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DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EIECUTORA H-1i-2- TRRAPOTO

RESOLUCION DIRECTORAL E
Tarapoto, 01 de Junio del 2022 LA e

VISTO: EI Memorando N° 292-2022-U-E-H-I1-2-T/D y Memorando N° 293-2022-U:E:H-II-2-T/D de
fecha 31 de Mayo del 2022, emitido por la Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Especializado de Alcance Regional - Hospital II-2 Tarapoto, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, establece, en el Articulo 39° “Todos los funcionarios y
trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion i

Que, de conformidad con el articulo 4° del Reglamento de la Ley de Bases de la carrera
administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece que “Considerase
/AONALS funcionario al ciudadano que es elegido o designado por autoridad competente, conforme al

ordenamiento legal, para desempefiar cargos del mas alfo nivel en los poderes publicos y los
&’) organismos con autonomia. Los cargos politicos y de confianza son los determinados por ley.” )

Que, el articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “La designacion consiste en el
desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad;: en este ltimo caso se requiere del conocimiento previo
de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera,
al término de la reasignacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con
el Estado.”:

Direccion de la Unidad Ejecutora Hospital I1-2 Tarapoto, dispone dar por terminado a partir del 31 de
Mayo del 2022, la Encargatura como Jefe de la Oficina de Admisién y Archivo Clinico, al Ing. Victor
Pezo Vasquez, debiendo realizar la entrega de cargo documentado a la Direccion;

} d(j Que, con fecha 31 de Mayo del 2022, mediante Memorando N° 292-2022-U-E-H-II-2-T/D, la

Que, con fecha 31 de Mayo del 2022, mediante Memorando N° 293-2022-U.E-H-II-2-T/D, la
Direccién General de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializados de Alcance
Regional - Hospital 1l-2 Tarapoto, encarga las Funciones como Responsable de la Oficina de
Admision y Archivo Clinico al Lic, Pablo César Garcia Pinchi; a partir de la emision del presente Acto
Resolutivo, debiendo cumplir con eficiencia y responsabilidad;
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“Ge%&  pIRECCION REGIONAL DE SALUD
Y UNIOAD EECUTORA H-1i-2- TARRPOTO

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 01 de Junio del 2022

Con el visto bueno de la Direccion General, la Oficina de Asesoria Legal, la Direccion de

Planificacion, Gestién Financiera y Administracion, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de

= Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializados de
| Alcance Regional - Hospital 11-2 Tarapoto;

Que, en usos de las atribuciones conferidas, mediante Resolucién Directoral Regional N°
309-2020-GRSM-DIRESA/DG, publicada el 25 de Junio del 2020, que designa el cargo de Directora
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional Hospital II-2
Tarapoto, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA LA ENCARGATURA como Jefe de la Oficina de
Admision y Archivo Clinico del Hospital II-2 Tarapoto, al Ing. Victor Pezo Vasquez, a partir del 31 de
Mayo del 2022, por lo que deberé realizar la entrega de cargo documentado a la Direccion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR; a partir de la emision del presente acto resolutivo, las
funciones como Responsable de la Oficina de Admision y Archivo Clinico del Hospital [1-2 Tarapoto,
al Lic. Pablo César Garcia Pinchi, debiendo cumplir con las funciones y prerrogativas inherentes al
cargo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a la oficina de Recursos Humanos,
al interesado y demas instancias, para acciones y fines que correspondan.

ARTICULO CUARTO: DISPONER; la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la
Entidad, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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