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RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 13 de Abril del 2022

Visto: EI Memorando N° 177-2022-U.E-H-II-2-T/D, de fecha 13 de Abril del 2022, emitido por la
Direccion General de la Unidad Ejecutora Hospital 1-2 - Tarapoto, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y sus modificatorias Ley N° 25224 y Ley N° 26488, y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las normas y procedimientos para los
fines de los Concursos de Provision de Plazas del Personal Profesional, Técnico y Auxiliar en el
Sector Publico;

Que, conforme a lo establecido en los articulos 8° y 9° del Decreto Legislativo N° 276, la
Carrera Administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles. Asi, encontramos los
siguientes grupos ocupacionales en la Carrera Administrativa: Profesional, Técnico y Auxiliar. Que,
asimismo el citado Reglamento, en su Capitulo V articulo 42° sefiala que la progresion en la Carrera
Administrativa, se expresa a través del ascenso y cambio de grupo ocupacional de los servidores de

' la Carrera Administrativa Publica;

Que, de acuerdo con los articulos 16°, y siguientes del Capitulo Il del Decreto Legislativo N°
276, se regulan las disposiciones legales sobre el ascenso o progresion de los servidores de carrera
del regimen de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

En efecto, el articulo 16° de dicha norma establece que el ascenso del servidor en la Carrera
Administrativa se produce mediante promocion al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, previo concurso de méritos;

En tal sentido, una vez cumplidos con dichos requisitos, el servidor de carrera queda
habilitado para participar en los concursos de ascensos de progresion, siguiendo y observando las
demas disposiciones legales que en ese sentido regula el Reglamento del Decreto Legislativo N"
276.

Que, asimismo el citado Reglamento, en su Capitulo V articulo 42° sefiala que la progresion
en la Carrera Administrativa, se expresa a través del ascenso y cambio de grupo ocupacional de los
servidores de la Carrera Administrativa Pablica;

Asimismo, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N'
005-90-PCM, establece en su articulo 44° que los requisitos para el ascenso o progresion en la
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carrera administrativa que debe cumplir el servidor, estan constituidos por el tiempo minimo de
permanencia sefialado para el nivel respectivo y la capacitacion requerida para el siguiente nivel.

Que, mediante Nota Informativa N° 025-2022-U-E-H-1I-2-T/RR.HH, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, solicita al Director General que de acuerdo a la politica de recursos humanos
institucionales, en concordancia con el D.L. N° 276, su Reglamento y Normas conexas, sé oficialice
mediante acto resolutivo la Conformacion del Comité del Concurso de Ascenso y/o Nivelacion en la
Unidad Ejecutora Hospital II-2 Tarapoto;

Que, mediante el Memorando N° 177-2022-U.E-H-II-2-T/D, el Director General de la Unidad
Ejecutora Hospital |I-2 Tarapoto, autoriza la emision del Acto Resolutivo conformando el Comité de

| Evaluacion para el proceso de Ascenso y/o Nivelacion en la Unidad Ejecutora Hospital II-2 Tarapoto;

Con el visto bueno de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Recursos
Humanos, la Direccion de Planificacion, Gestién Financiera y Administracion, la Oficina de Asesoria
Legal y la Direccion General de la Unidad Ejecutora Hospital Il-2-Tarapoto;

Que, en uso de mis atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N°
309-2020-GRSM-DIRESA/DG, que me designa en el cargo de Director de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Especializada de alcance Regional — Hospital |I-2 de Tarapoto, de la Direccion
Regional de Salud del Gobierno Regional de San Martin, a partir del 25 de Junio del 2020, con todas
las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, y:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR LA COMISION DEL CONCURSO DE ASCENSO Y/O

NIVELACION EN LA UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL II-2 TARAPOTO, quedando constituido de
la siguiente manera:

Integrantes Titulares:

- MC. Sergio Leonel Carpio Cérdenas Presidente
- CPC. Freddy Junnior Pifia Garcia Secretario
- Abog. Sharon Tatiana Rios Navarro Miembro
- CPC. Keila Janina Leiva Portella Miembro

Integrantes Suplentes:
- MC. Nelson Ratl Colmenares Lopez Presidente
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- Lic. Adm. Lenin Eusebio Garcia Sinti Secretario
T N - CPC. Rosenda Milagros Saldafia Angulo Miembro

s %'

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a los integrantes del Comité del Concurso de Ascenso ylo
Nivelacion, seran responsables de todas las etapas del proceso de concurso, desde la convocatoria,
evaluacion de expedientes hasta la elaboracion y presentacion del Informe Final, y seran
responsables solidariamente en los actos y decisiones que asuman.

s & ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de Comunicaciones e imagen Institucional, la
~ publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web del Hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

GOBIERNO REGIONAL DY SAN MARTIN
UNIDAD EJECUTORA ’m-‘ PITA - TARAPOTOQ
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