:wﬁv: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
G~ OGESS ESPECIALIZADA
SAN MARTIN
ANEXO N° 12
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N° 01-2026
RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
RELACION DE POSTULANTES - CUMPLEN / APTOS
PUNTAJE
OBTENIDO
. DE
N° POSTULANTE CONDICION " OBSERVACIONES
EVALUACION
CURRICULAR
CODIGO: 01-2026 (TECNICO EN ENFERMERIA)
CUMPLE TODOS LOS
1 | GARCIA AREVALO FRANKIE JUNIOR APTO 44 REQUISITOS
. CUMPLE TODOS LOS
2 | PEREZ GUERRERO ANA MELVA APTO 44 REQUISITOS
. CUMPLE TODOS LOS
3 | GARAY SERNAQUE KAREN ANETH APTO 38 REQUISITOS
CUMPLE TODOS LOS
4 | FATAMA DIAZ DORIS APTO 36 REQUISITOS
CUMPLE TODOS LOS
5 [ RUIZ GONZALES DIRIS JANELITH APTO 36 REQUISITOS
CODIGO: 02-2026 (MEDICO CIRUJANO GENERAL)
. CUMPLE TODOS LOS
1 | RAMIREZ SUYON CINDY FIORELLA APTO 44 REQUISITOS
CUMPLE TODOS LOS
2 | CAIRA ARACA LILIANA APTO 32 REQUISITOS
CUMPLE TODOS LOS
3 | FLORES VASQUEZ ARSENIO APTO 32 REQUISITOS
CUMPLE TODOS LOS
4 | MERINO RAMIREZ JUNIOR SLEYTER APTO 32 REQUISITOS

CODIGO: 03-2026 (MEDICO ESPECIALISTA)

DESIERTO




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
OGESS ESPECIALIZADA

SAN MARTIN
ANEXO N° 12
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N° 01-2026
RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
RELACION DE POSTULANTES NO CUMPLE / NO APTOS
PUNTAJE
OBTENIDO DE
N° POSTULANTE | CONDICION LA OBSERVACIONES
EVALUACION
CURRICULAR
CODIGO: 01-2026 (TECNICO EN ENFERMERIA)

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL
CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO EN LA

FUNCION O MATERIA, SEGUN LO

MORALES VASQUEZ
1 | SUSANA ANABEL NO APTO 0.00
ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO.
NO CUMPLE CON PRESENTAR EL
CURRICULUM VITAE SEGUN EL ORDEN
2 |ISUIZAISUIZA ALY NO APTO 0.00 INDICADO EN LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO.
5 | TUANAMA SALAS RUDY NG APTO 0.00 NO CUMPLE CON LA CORRECTA
BEATRIZ : PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE.
NO CUMPLE CON PRESENTAR EL
4 | RIOJA AMASIFUEN NG APTO 0.00 CURRICULUM VITAE SEGUN EL ORDEN
WAGLENY : INDICADO EN LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO.
NO CUMPLE CON PRESENTAR EL
CURRICULUM VITAE SEGUN EL ORDEN
NO APTO 0.00 INDICADO EN LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO.

PEREZ SANGAMA DEBORA

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL
CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO EN LA

FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR

CRUZ MONTENEGRO
6 KATTIA MILENY NO APTO 0.00
PUBLICO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS

BASES DEL PRESENTE PROCESO.

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA
7 CRUZ TAPULLIMA URSULA NO APTO 0.00 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL, SEGUN LO
MILENE ’ ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PRESENTE

PROCESO.




‘GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

©

GARCIA PUTPANA HISIRA
DEL CARMEN

OGESS ESPECIALIZADA

NO APTO

0.00

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

[ “ANODELAESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DELADEMOCRACIA™
NO CUMPLE CON PRESENTAR EL
CURRICULUM VITAE SEGUN EL ORDEN

INDICADO EN LAS BASES DEL PRESENTE

PROCESO.

©

MORA SILVA KAROLAY
JENINA

NO APTO

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL
CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO EN LA

PUBLICO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA

FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR
BASES DEL PRESENTE PROCESO.

NO CUMPLE CON PRESENTAR EL

10 | VARGAS RAMIREZ JHOY

NO APTO

CURRICULUM VITAE SEGUN EL ORDEN
INDICADO EN LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO.

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA

1"

MURILLO GONZALES LILY

NO APTO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO.

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA

12 TORRES BARBARAN
KATERIN JESSENIA

NO APTO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO.

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA

13 | ELIZABETH

FARFAN TORRES JENNY

NO APTO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO.

14| JULIANA

TAPULLIMA TAPULLIMA

NO APTO

NO CUMPLE CON FOLIAR CORRECTAMENTE
EL CURRICULUM VITAE SEGUN LAS BASES
DEL PRESENTE PROCESO

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA

15 RAMIREZ AREVALO
MARICIELO

NO APTO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO.

16 | SANCHEZ PAREDES
MARIA FERNANDA

NO APTO

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL
CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO EN LA

FUNCION O MATERIA, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO.

17 | MARIA

DAVILA RAMIREZ LIZ

NO APTO

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL
CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO EN LA

FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR
PUBLICO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS
BASES DEL PRESENTE PROCESO.




‘GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

TORRES TANANTA NO APTO

TATIANA

OGESS ESPECIALIZADA

NO CUMPLE CON FOLIAR CORRECTAMENTE

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL
CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO EN LA

FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR
PUBLICO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS
BASES DEL PRESENTE PROCESO.

HUAMAN HUACHEZ LUIS
FERNANDO

NO APTO

0.00

EL CURRICULUM VITAE SEGUN LAS BASES

NO CUMPLE CON PRESENTAR CURSOS

DEL PRESENTE PROCESO

MONTES TABACCHI RAJIV
COURISCOU

NO APTO

SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL, SEGUN LO

PRESENTE PROCESO.

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA |

AREVALO DEL AGUILA

21| TATIANA PIEDAD

NO APTO

ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PRESENTE

PROCESO.

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA

RAMIREZ CACHIQUE

22| CAMILA DEL ROCIO

NO APTO

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL
CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO EN LA

FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR
PUBLICO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS
BASES DEL PRESENTE PROCESO.

MURRIETA FLORES

23| | ESSLY ROCIO

NO APTO

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL
CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO EN LA
FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR
PUBLICO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS

BASES DEL PRESENTE PROCESO.

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA

GARCIA FASANANDO

24| F| OR DE MARIA

NO APTO

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL
CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO EN LA
FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR
PUBLICO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS
BASES DEL PRESENTE PROCESO.

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL

25 | NUNEZ CACHIQUE NANCY

NO APTO

26 (MEDICO CIRUJANO GENERAL)

CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO EN LA

FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR

PUBLICO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS
BASES DEL PRESENTE PROCESO.

CODIGO: 02-20

1 FLORES ROGRIGUEZ
GONZALO

NO APTO

NO CUMPLE CON PRESENTAR DOCUMENTO
QUE ACREDITE EL RECONOCIMIENTO DEL
TITULO PROFESIONAL (OBTENIDO EN EL
EXTRANJERO) POR PARTE DE SUNEDU
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Lot ¢

N
-y OGESS ESPECIALIZADA
SAN MARTIN
NO CUMPLE CON PRESENTAR LOS
, | FRITAS DEL AGUILAJUAN |\ 0 o7 0.00 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION SEGUN
JOSE : LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL
PRESENTE PROCESO.
NO CUMPLE CON ACREDITAR LA
5 | LOZANO VELA GILARY NG APTO 0.00 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL, SEGUN LO
STEFANI : ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO.
CODIGO: 03-2026 (MEDICO ESPECIALISTA)
NO CUMPLE CON ACREDITAR LOS
1 ggﬁ%fk‘sDJEc';S%A,\'}Z'STIN NO APTO 0.00 REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES
DEL PRESENTE PROCESO.
NO CUMPLE CON ACREDITAR LOS
2 ggsxg‘-x‘gfﬁégg NO APTO 0.00 REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES
DEL PRESENTE PROCESO.
EL COMITE:

LOS POSTULANTES CALIFICADOS/AS COMO APTOS/AS PASAN A LA ENTREVISTA PERSONAL.

Se les recuerda que para esta etapa considere lo siguiente:

1.
2,

3.

4.

5.

*

Para identificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicada en la publicacién
realizada en el portal institucional.

El postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la entrevista,
caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su exclusion del proceso.
El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista sin haber
finalizado, no podréa retornar y menos continuar con el desarrollo de la entrevista, salvo caso extremo
justificado y previa autorizacion de los miembros del comité de Seleccion.

No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de la entrevista y la
exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales
correspondientes para los infractores.

LOS CANDIDATOS QUE SE PRESENTEN DESPUES DE LA HORA ESTABLECIDA, SEGUN

CRONOGRAMA, QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DEL PROCESO, POR LO QUE
AGRADECEMOS PRESENTARSE A LA HORA PROGRAMADA (09:00 AM).

EL COMITE.

TARAPOTO, 12 de febrero de 2026.




