l”:&:“fs OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
*ﬂ;‘i«a@‘i{
S OGESS ESPECIALIZADA
SAN MARTIN
ANEXO N° 12
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA CAS N° 08-2026
RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
RELACION DE POSTULANTES — CUMPLEN / APTOS
PUNTAJE
OBTENIDO
DE
N° POSTULANTE CONDICION LA OBSERVACIONES
EVALUACION
CURRICULAR
CODIGO: 01-2026 (TRABAJADOR/A SOCIAL)
4 | MENDOZA MESTANZA KATHERINE APTO a6 CUMPLE TODOS LOS
CLEOFE REQUISITOS
CODIGO: 02-2026 (ENFERMERO/A)
CUMPLE TODOS LOS
1 | SANGAMA CHUJUTALLI LIZ APTO 38 REQUISITOS
CUMPLE TODOS LOS
2 | CACHIQUE MACEDO BETTY TATIANA APTO 38 REQUISITOS
CUMPLE TODOS LOS
3 | NAPUCHI PINCHI KATTIA VANESSA APTO 38 REQUISITOS
CODIGO: 03-2026 (MEDICO RADIOLOGO)
DESIERTO

LOS POSTULANTES CALIFICADOS/AS COMO APTOS/AS PASAN A LA ENTREVISTA PERSONAL.
Se les recuerda que para esta etapa considere lo siguiente:

1. Para identificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

2. El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicada en la publicacion realizada en el portal
institucional.

3. El postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la entrevista, caso contrario, sera
descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su exclusion del proceso.

4. El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista sin haber finalizado, no
podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacion de
los miembros del comité de Seleccion.

5. No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionaréa con el retiro de la entrevista y la exclusion del proceso,
del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales correspondientes para los infractores.

* LOS CANDIDATOS QUE SE PRESENTEN DESPUES DE LA HORA ESTABLECIDA, SEGUN CRONOGRAMA,
QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DEL PROCESO, POR LO QUE AGRADECEMOS PRESENTARSE A LA
HORA PROGRAMADA (08:00 AM).
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R OGESS ESPECIALIZADA
SAN MARTIN
ANEXO N° 12
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA CAS N° 08-2026
RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
RELACION DE POSTULANTES NO CUMPLE / NO APTOS
PUNTAJE
OBTENIDO
N° POSTULANTE CONDICION IEE OBSERVACIONES
EVALUACION
CURRICULAR
CODIGO: 01-2026 (TRABAJADOR/A SOCIAL)
UMPLE CON ACREDITAR LA

NO C

HURTADO SALAS IVONNE LILIAN

EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL EN EL SECTOR

REQUERIDA EN EL PERFIL DEL
PRESENTE PROCESO. NO
PRESENTA LOS DOCUMENTOS

LITERAL B) DEL ARTICULO 3.4.2.
DE LAS BASES DEL PRESENTE

PUBLICO Y/O PRIVADO,

REQUERIDOS SEGUN EL

PROCESO.
CUMPLE CON ACREDITAR LA

LLANO QUISPE LIZBETH BETZABE

REQUERIDA EN EL PERFIL DEL
PRESENTA LOS DOCUMENTOS

LITERAL B) DEL ARTICULO 3.4.2.
DE LAS BASES DEL PRESENTE

EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO,

PRESENTE PROCESO. NO
REQUERIDOS SEGUN EL
PROCESO.

NO CUMPLE CON LA
PRESENTACION DEL

MALLAUPOMA MUNOZ KARINA CECILIA

NO APTO 0.00
NO
NO APTO 0.00
NO APTO 0.00

ORDEN Y FORMA INDICADA EN

CURRICULUM VITAE EN EL

LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO (ORDEN SEGUN EL
ANEXO 02)

CODIGO: 02-2026 (ENFERMERO/A)

NO CUMPLE CON ACREDITAR

ROJAS MEDINA NELLY LEYDI

NO APTO

PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION SEGUN LO
SOLICITADO EN EL PERFIL DE

LA PRESENTE CONVOCATORIA.

NO CUMPLE CON LA
PRESENTACION DEL

QUILICHE GUTIERREZ JEISON JONATAN

NO APTO

CURRICULUM VITAE EN EL
ORDEN Y FORMA INDICADA EN
LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO (ORDEN SEGUN EL

ANEXO 02)
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NO CUMPLE CON LA
PRESENTACION DEL
CURRICULUM VITAE EN EL
ORDEN Y FORMA INDICADA EN
LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO (ORDEN SEGUN EL
ANEXO 02). EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO,
REQUERIDA EN LAS BASES DEL
PRESENTE PROCESO. NO
CUMPLE CON EL CORRECTO
LLENADO DEL ANEXO 02

3 | FLORES QUINTOS KARLA PAOLA NO APTO 0.00

CODIGO: 03-2026 (MEDICO RADIOLOGO)

DESIERTO

EL COMITE:

TARAPOTO, 05 de junio de 2026.




