
 

 PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) D.L Nº 1057 

 

CONVOCATORIA CAS TEMPORAL Nº 010-2025-OGESS ESPECIALIZADA 

 

Los Miembros del Comité de Selección para la contratación de personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo Nº 1057 de la OGESS Especializada, 

comunican que la ABSOLUCIÓN de reclamos y/o recursos de reconsideración en el Proceso de Selección de Personal es el siguiente: 

 

N° 
DATOS DEL 

POSTULANTE 
DNI COD. CONDICION 

CUESTION 
RECLAMADA 

RESPUESTA AL RECLAMO 

1 
AGURTO 
CORTEZ 

MEDALY BELÉN 
73695847 03-2025 NO APTO 

Señala cumplir con 
la formación 
académica 
requerida, 
considerando que es 
Bachiller en 
Administración 

Bases del Concurso Convocatoria Nº 010-2025, pág. 29, ANEXO 
Nº 06: PERFIL DE PUESTO. Código de puesto Nº 03-2025:  
FORMACION ACADEMICA 

A) NIVEL EDUCATIVO 
 

TECNICA SUPERIOR (3 o 4 años) COMPLETA 
 

B) GRADO (S)/situación académica y carrera /especialidad 
requeridos 
TECNICO EN ADMINISTRACION, PUBLICIDAD, 
COMUNICACIONES AUDIOVISUALES Y/O AFINES 
 

En el presente caso, la postulante cuenta con el grado académico 
de “bachiller en ciencias administrativas”, que es distinto y superior 
al requerido para el puesto convocado.  
 

La formación técnica superior, es diferente a la universitaria, y la 
postulante no acreditó que independientemente de sus estudios 
universitarios o Grado Académico, tuviera Título Técnico Superior 
según lo solicitado en el perfil de puesto.  
 

Después de la reevaluación del expediente presentado se declara 
INFUNDADO su reclamo, por lo tanto, LA POSTULANTE 
CONTINUA EN LA CONDICION DE NO APTO.  

 

   

  Tarapoto, 31 de octubre de 2025. 

 

LA COMISION.  


