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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) D.L. N° 1057

CONVOCATORIA CAS N.° 009-2024- OGESS ESPECIALIZADA

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
La Direccion de la OGESS Especializada tiene por objelo contratar recurso humano competente y necesario mediante
el Procese de Seleccion y Contratacion de Persona!, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), nueve (09) registros vacantes requlado por el Decreto Legislativo N® 1057, con la finalidad de
continuar brindando los servicios indispensables a la poblacian, segin e siguiente detalle:

COD.DE | LUGAR DE PRESTAGION | coo. | wDE | REMUNERACION
_PUESTO DE SERVICIOS NOMBRE DE PUESTO AIRHSP | PLAZAS s
01-2024 | HOSPITAL I1-2 TARAPOTO _ 001684 | 01 248400
| TECNICO EN ENFERMERIA —
022024 | HOSPITAL -2 TARAPOTO 002454 01 1 800.00
032024 | HOSPITAL 2 TARAPOTO | MEDICO MO | o 5,200,00
_ 002592 = :
04-2024 | HOSPITAL II-2 TARAPOTO. | MEDICO 002550 01 520000
052024 | HOSPITAL 112 TARAPOTO | MEDICO 002503 01 5,.200.00
ESPECIALISTA EN o
06:202¢ | HOSPITAL I-2 TARAPOTO | 2P 002019 of 2.800.00 d
PP. 0024- PREVENCION ¥ CONTROL DEL CANCER
COD.DE | LUGARDEPRESTACIONDE | oo o oo | con, | wpe | REMUNERACION |
PUESTO SERVICIOS it "™ | ARHSP | PLAZAS s
07-2024 | HOSPITAL IK2 TARAPOTO | MEDICO ESPECIALISTA 002813 | o1 9,000.00
08-2024 | HOSPITAL 112 TARAPOTO | MEDIGO ESPECIALISTA 002815 | 01 9,000.00

1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

La Direccion de la OGESS Especializada, convoca al PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) D.L. N® 1057 - CONVOCATORIA
CAS N.” 009-2024- OGESS ESPECIALIZADA, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a
cargo de fa Direccion de Recursos Humanos a fravés del Comité de Seleccion, excepto |a etapa de entrevista personal
que estard integrada por un representante del area usuaria en calidad de presidente y otro de la Direccion de Recursas
Humanos en calidad de miembro, segun Directiva N.° 001-2023-GRSMIORA-OGP.

Il. BASELE

L

- Ley N."31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2024,
- Ley N°29873, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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- Ley N."29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley N.°28844, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N.°
1057 y clorga derechos laborales.

Ley N."29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto Suprema N.°
(03-2013-DE.

Ley N.*31396, Ley que recanoce |as practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N.% 1401,

Ley N.% 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales en el Sector Pdablico.

Ley N.° 23330; Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Ley N.9 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

Ley N.° 27853 Ley del Trabajo del Obstelra,

Ley N.° 28561, Ley que requla el trabajo de los téenicos y auxiliares asistenciales de salud y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2012-84,

Ley N.°26790 - Ley de Modermizacion de la Seguridad Social en Salud y sus normas Reglamentarias y
maodificatorias,

= Ley N." 30220, Ley Universitana.

- Ley N.° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

- Ley N.® 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

- LeyN® 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena
por terrarismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

- Ley N.* 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N.° 1377; y su Reglamentn, aprobade con Decreto Suprema N.® 008-2019-JUS,

- ley N2 31299, que modifica la Ley N 26771 que estable la prohibicion de ejercer la facultad de
nembramiento y contratacion de personal en el sector plblico, en casos de parentesco.

= LeyN."27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General,

= Ley N. 30807, Ley que modifica la Ley N.° 28409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a
los trabajos de |a actividad plblica y privada.

- Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.

- Ley N.® 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibifidades de funcionarios y servidares plblicos,
asl como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier modalitlad contractual v su
Realamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

- Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Ia Gestion del Estado y sus modificatorias

- Ley N.” 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel 2 la Adminisiracion Piiblica,

- Ley N.° 27738, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

- Ley N 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

- Ley N.° 28175, Ley Marco del empleo Pablico.

- Decreto Legislativo N.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Decrete Supremo N.2 083-2019-PCM, que Aprueba el Reglamento del Decreto Legisativo N.° 1401, Decreto
Legislativo que aprueba el Régimen Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el
Sector Pablico.

Decreto Legislativo N.% 1246 que Aprueba Diversas Medidas de Simplificacién Administrativa.

Decrato Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legisiativo N.* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y modificatarias,
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Decreto Supremo N.” 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.¢ 27444, Ley del
Frocedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N.° 003-2024-
SERVIR-GDSRH "Disefio y elaboracion, aprobacion, administracion y modificacién del manual de perfiles de
puestos.

Resclucion de Presidencia Ejecutiva N.° 140-201 9-SERVIR-PE, que aprueba los ‘Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-3ERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 238-2014-SERVIRIPE que aprueba la Directiva N.* 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de
las Entidades plblicas",

Resolucion Ejecutiva Regional N.° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobé la Directiva
N.? 001-2023-GRSM-ORA/OGP, “Directiva que Establece ef Procedimiento de Seleccion y de Contratacian
del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio — CAS del Gobierno
Regional San Martin”.

Resalucion Ejecutiva Regional N.* 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N.* 003-2009-GRSM-
OP, normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobiemo Regional,

Resolucion Ejecutiva Regional N.° 242-2010-GRSMIPGR. que aprueba "Normas de neutralidad y
Transparencia en la Conducta y Desempenio de los funcionarios, Servidores Pablicos y Personal que prestan
Servicios al Estado en el Gobiemo Regianal San Martin,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 003-2024-SERVIR/GDSRH “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de
puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”

PERFILES DE PUESTO (se encugentran detallados en el ANEXO N° 06}

2.1, Nimero de posiciones a convocarse

La Direccion de la OGESS Especializada convoca a nueve (09) posiciones vacantes, bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

2.2, Condiciones del puesto

Las condiciones del puesto son Jas siguientes:

CONDICIONES DETALLE

» Departamento de Enfermeria - Hospital 11-2 Tarapoto -
OGESS Especiglizada,

» Departamento de Pediatria - Hospital II-2 Tarapoto - OGESS
Especializada;

~  Departamento de Emergencia y Culdados Criticos - Hospital
H-2 Tarapoto - OGESS Especializada

»  Departamento de Cirugia - Hospital I1-2 Tarapoto - OGESS
Especializada.

» Oficina de Tecnologias de Informacion v Comunicaciones -
OGESS Especializada.

Areas usuarias
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» Departamento de Medicina - Hospital [1-2 f'amputu -OGESS
Especializada.

» Departamento de Gineco Obstetricia - Hospital -2
Tarapoto-OGESS Especializada.

Lugar de prestacion de | Hospital II-2 Tarapoto - OGESS Especializada,

servicios

Compensacion De acuerdo al puesto convocado (Sujeto a descuentos de Ley).
Horario - Establecido por el establecimiento adjudicado,

Disponibilidad del e e .

puesto

it dal Contrals ‘Desde el inicio de labores, hasta el 31 de diciembre de 2024,

{*}) 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2024, Los contratos
administrativos de servicios que se suscriban en el marco de lo autorizado en ef numeral
1 de la presente disposicion tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024,

2.4, Los perfiles de los puestos convocados, se encuentran publicados en el portal institucional an el

siguiente enlace:
www.hospitaltarapoto. gob.pe

Asimisme, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Web Talento Peri,
aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, disponible en:
titfes dape.sanvir.qob. peDifusionOfedasExtemofacesiconsultag/oferdas laborales xhtm!

IV. DISPOSIONES GENERALES

4.1, COMITE DE SELECCION. El proceso de convocatoria N.° 009-2024- OGESS ESPECIALIZADA, estars a
cargo del siguiente Comite de Seleccion:

4.1.1. Para evaluacién curricular (*)

* L0s gue designe la Direccion de Recursos Humanos de la OGESS Especializada

4.1.2. Para entrevista personal (*)

» LUn representante del Area Usuaria, en la cual existe la plaza vacante.,
= Un representante de la Direccion de Recursos Humanos.

(*) Cabe sefialar que ante la ausencia de un miembro titular del comité de seleccidn para la entrevista personal
este debe ser reemplazado por su respectivo suplente en caso fortuito o fuerza mayor, salud y segin
normativa Ley N.°27815 y la Ley N* 26771,

4.2. ABSOLUCION DE CONSULTAS

Los postulantes podrén realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion en la Direccién de Recursos
Humanos de la OGESS Especializada, ubicada en el Jr. Angel Delgado Morey N.° 503 del Distito de
Tarapoto, provincia y departamento de San Marlin,

43. DE LA DESCRIPCION DEL PROCESO
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CARACTER

DESCRIPCION

Presentacion de
anexos y Curriculum
Vitae de manera
presencial

Eliminatarig

Sin puntaje

Contiene informacian  general sobre el
postulante y el procesa de seleccion al cual
postula. Ella postulante  solo podra
presentarse a uno (01) de los puestos
convocades, indicando el lugar de g
prestacion de senvicios mencionado en el
perfil del pussto.

Evaluacion Curricular

Eliminatono

32.00 50.00

segln e perfl de pueste de lasfos

Calificacién de la documentacién sustentaria |
de formacidon académica, cursos yio
programas de especializacion y experiencia,

postulantes que aprueben la evaiuacion de
conocimientos.

Entrevista Personal

PUNTAJES

Eliminatorio

32.00 50.00

Se evaluaran las habilidades, conogimientos,
éfica y compromisa del postulante a cargo del
Comite de Seleccion.

64.00 | 100.00

El cuadro de méritos se elaborara solo con |

aqueliosias postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion. £l
puntaje minimo aprobatorio es de sesenta y
cuatro (64) y el maximo es de cien (100)
puntos,

V. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

El Presente proceso de seleccion consta de |as siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
efiminatorio, seglin se desecribe a continuacion:

3.1, Presentacién de documentacion

511

La postulacion se realizard de forma fisica debiendo el postulante presentar su curriculo vilae

documentado con los anexos en folder manilla, y en sobre cerrado, en el Jr, Angel Delgado Morey
N 503, distrito de Tarapoto, departamento de San Martin en |as fechas indicadas en el cronograma,
¥ con el siguiente rotulo:
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Sefor {a):

Director de Recursos Humanos de la OGESS ESPECIALIZADA
Proceso de Seleccidon CAS N.* 009-2024-DIRESA-OGESS-BM
Cédigo te Puesto:

Apellidos y Normbre:

Documento de fdentidad N (ONL..., CE.... Ofro...)

Diraccitn actusl

Talafono M.°

Falias;

1.2, La presentacion de la documentacion debera contener siguiente orden:

= Solicitud de inscripcion, debidamente firmado en el campo correspondiente con firma manuscrita,

* Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular), debidamente firmado en el campo comespondienta
con firma manuscrita, el mismo gue lo puede descargar para su llenado e impresion en formato Excel
de la pagina web de la institucion,

= Declaraciones Juradas “A°, "B" y "C" (para todos los puestos convocados), (segiin comesponda),
debidamente firmado en el campo corespondiente con firma manuscrita,

= Copia de DNI o Camet de Extranjeria.

= Curriculum vitas documentado, sustentando dal cumplimiento de los requisitos minimos y condicion
necesaria para el olorgamiento de bonificaciones adicionales, (La documentacion debera ser redactada
en idioma espafiol de forma legible, adiuntando dnicamente la informacion y los documentados que
acraditen fehacientemente el cumplimiento del perfil de puesto).

Mota 1: Todos los documentos deben ir debidamente foliados v firmados, incluidos los anexos. La foliscion debe
realizarse en la parle inferior derecha, iniciando desde el iltimo documento y en forma ascendente hasta ef primer
folin, de la siguiente manera;

Nota 2. Ella Postulante solo podra presentarse a un {01) puesto convocado indicando el lugar de la prestacion de
servicios. En caso de presentarse o mas de un puesto convocado ef postulante sera ELIMINADO de la presente
convocatona,

Nota 3. L.a docurmentacion remilida no sera devuelta a los postulantes. Asimismo, la informacion que consigne ella
postulante y la documentacion presentada tiene carécler de declaracion jurada y estd sujeta a fiscalizacion

posterior.
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5.1.3. Causales de descalificacién automatica del postulante:

= No presentar uno o mas documentos exigidos en |as bases de esta convocatoria,

= No contar con los requisitos minimos exigidas.

*  Noseran calificados los documentos con enmendaduras, iiegibles, rotos o deleriorados, de tal moda
que no se aprecie su contenido ylo aquelios en los que se consigne fecha de expedicion, tampoco
seran validados las fotocopias ilegibles, etc.

* No llenar correctamente los datos en el rotulo.

= No foliar comrectamente de acuerdo a la presente base.

*  No realizar la presentacion del curriculum vitae de acuerdo al orden indicado.

= Nofirmar de manera manuscrita en el campo comespondiente de solicitud de inscripcion.

*  Nofirmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular).

*  Nofirmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de Declaraciones Juradas “A" “B" yiC!,

5.2. Evaluacion Curricular

521,  EJECUCION:
Se evaluara la *Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la documentacion presentada
por losflas postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica,
cursos yio programas de especializacion yio diplomados, liempe de experiencia laboral {general,
especifica, en el sector publico ylo piblico de acuerdo al nivel minimo requerido en el perfit del
puesto). Asimismo, s realizara la verificacion de Ia documentacion sustertatoria para la bonificacion
adicional que acredite la condicion de:

v Deportista calificado de allo rendimiento,
v Discapacidad,

v Fuerzas Armadas.

v" SERUMS

§2.2. DELAEVALUACION CURRICULAR
Para la evaluacion curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

REQUISITOS DOCUMENTOS A PRESENTAR - SOLICITADOS EN EL PERFIL

*  Elnivel de estudio, grado académico o formacion académica deben ser acreditados
con los documentos oficiales emitidos y firmados por la inskitucion académica
otorgante. No se considerara declaraciones juradas, Se consideran solamente para
estudios profesionales titulo profesional de tecnico, grado de bachiler o titulo

. profesional universitario.

FORMACION " Encaso el perfil de puesto requiera ef nivel educativo secundaria completa debe ser

ACADEMICA acreditado con copia del certificado ylo constancia emitida y firmada par la institucion
educativa otorgante. No se considerara declaraciones juradas.

*  Encasoelperfil de puesto requiera el nivel de estudios incompletos, ya sean técnicos
(basicos o superiores) o universifarios, debe ser acreditados con documentos oficiates
emilidos y firmados por la institucion académica oforgante. No se considerara
declaraciones juradas.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Se acredita con constancias, cerfificados de trabajp, conformidades de servicio,
resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos
que lasios postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado {fecha de inicio v fin o
tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado) asi como carge o funcién
desarrollada.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el
tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que elfla postulante adquiere la
condicion de egresado; en {al sentido, lafel postulante debe de presentar obligatoriamente
la constancia, certificado ¢ cualquier otro documento que acredite fehacientemente la
fecha de egreso de su correspondiente Centro de Estudios, caso contrario, el tiempo de
experiencia se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de |a formacion
académica que presente lafel postulante (Bachiller o Titulo).

- Adicionalmente, se consideraran ias practicas preprofesionales y profesionales, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 3° de la Ley N° 31396,

» Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion
superior universitaria y no universitana en instituciones publicas o privadas por
un periodo no menor de tres meses y hasta cuando el estudiante adquiera la
condicion de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su
desempeno en la actividad publica y privada, segln corresponda a la formacion
requerida en el Perfil del Puesto,

| « Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion supenor

universitaria y no universitaria en instituciones publicas ¢ privadas por un periodo

de hasta un maximo de veinticualro meses, son reconocidas como experiencia
laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

= Para los casos de profesionales de salud, el tiempo de servicios prestado en &l
SERUMS remunerado o equivalente, sera considerado como expenencia, toda
vez que dicho servicio se realiza una vez egresade de la carrera de ciencias de
ta salud y siempre que se cumpla con los requisitos previstos en la Ley N° 23330,
ello en base af informe Técnico N° 001161-2023-SERVIR -GPGSC.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los ¢asos que los/as postulantes
gue hayan laborado en dos o més instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente
sera contabilizado una sola vez.

Para los casos donde no se requiere formacion tecnica yio profesional (solo primario o
secundaria), se considerara cualguier experiencia laboral,

COLEGIATURA
HABILITACION

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional
vigente al momento de la postulacion, esta podré ser acreditada a través del resultado de
la biisqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion
de "Habilitado™. En caso no se visualice por este medio, ellla postulante podré presentar
el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio
Profesional o una Declaracion Jurada donde manifieste que se encuenira colegiado ylo
habilitado, Sujeto a fiscalizacion posterior.

CURSOS Y/O
PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos ylo programas de especializacion
u otro medio probatorio que dé cuenta de |a aprobacién del mismo, estos estudios deben
ser concluidos & |a fecha de postulacion y cada documento debera incluir la cantidad de
horas.

—
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En el caso que el cerfificado o constancia indique fecha de 1 capacitacion, horas y
creditaje se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o constancia solo
indique la facha de la capacitacion, se considarara ocho (08) horas por cada dia sefatado
de su celebracion, en el caso de que #l certificado o constancia salo indigue créditos, se
considerara dieciséis (16) horas por cada crédito sefalado.

En caso que haya disparidad entre las fechas y horas de capacitacion, se considerara
ocho {08) horas por cada dia senalado de su celebracién. En caso alguno de los cursos
solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o diplomados, es
responsabilidad del postulante detallar la teméatica especifica que valide el cumplimiento
delperfil.

Los programas de especializacion deberan tener una duracion minima de noventa {80
horas y si son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como
minimo echenta (B0) horas; deben acredilarse mediante un certificado diploma u ofro
medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo.

No se considerard los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas. En
caso que los diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N® 30220, que
aprueba ia Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de
postgrado los diplomados de posigrade, con un minimo de veinticuatro (24) créditos,
— teniendo en cuenta que cada crédito scadémico equivale a dieciséls {16) horas lectivas,

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el
caso de que estos ne hayan cancluido, o cuenten con la condicion de egresado, podran
ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y cuande el postulants
presente el documento donde se evidencie el namero de horas que ya ha cumplido y la
lematica solicitada en e! perfil de puesto, para o cual debe adjuntar constancia de estudios
con el detalle indicado.

 Acreditacion Documentos a presentar - Bonificaciones

Licenciado de las Documento expedido por |a autoridad competente que acredite su condicion de
Fuerzas Amadas | Lioeneiado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
' comesponder

Documento que acredite discapacidad {emitido por la autoridad competente o
CONADIS), de cormresponder

Discapacidad

Deportista Calificado | Documento emitido por Ia autoridad competente que acredite {a condicion de Deportista
de Alto Nivel Cailificado de Alto Nivel, de corresponder.
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523. CRITERIOS DE EVALUACION
a) Profesionales
REQUISITO DETALLE PUNTAJES
.| Cumple con el grado(s)/situacion académica cameralespecialidad requerida en el
ACA CA ' )
Cuenta con un {01) grado superior al minimo requerido. 12 PUNTOS
Cumple con la experiencia minima requerida en el perfil de 04 PUNTOS
puesio,
Experiencia General Tiene 02 afos adicionales al minimo requerido 06 PUNTOS
Tiene (4 afios adicionales al minimo requerids 08 PUNTOS
Cumple con la experiencia minima requenida en el perfil de 06 PUNTOS
puesto.
Experiencia requenda|
EXPERIENCIA | para cargo estructural | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido 08 PUNTOS
" LABORAL |yio puesto en Ia
funcitn o materia, ==
Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido 10 PUNTOS
o ‘ Cumple con la experiencia minima requerida en el perfil de 06 PUNTOS
Experiencia requerida | puesto.
para cargo estructural
ylo puesto en !a Tiene 02 afios adicionales al minimo requendo 08 PUNTOS
funcion o materia
asociada al sector
RBIES, Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido
Cumple con las horas minimas requeridas en el perfil de 08 PUNTOS
puesto,
M e Cursos y/o Programas | Un (01) programa o curso adicional al minimo requerido 08 PUNTOS
CAPACITACION de Especializacion.
Dos (02) programas adicionales o cursos adicionales al
minime requerido 10 PUNTOS
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b} Técnicos
REQUISITO DETALLE PUNTAJES
F@HM&GIﬁN Cumple con el grado(s }.fsm.iacrnn academica carrera/especialidad requerida 12 PUNTOS
ACADEMICA  |en el perfil.
Requisito establecido en el perfil 04 PUNTOS
Experiencia General | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido 06 PUNTOS
Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido 08 PUNTOS
Requisito establecido en el perfil 06 PUNTOS
i Experiencia requerida =
EXPERIENCIA para cargo estructural w i
LABORAL yio puesto en la Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido (8 PUNTOS
funcién o matena.
Tiene 04 anos adicionales al minimo requerido 10 PUNTOS
Experiencia requerida | Requisito establecido en el perdil 06 PUNTOS
para cargo estructural z
ylo puesto en la|q; " o .
uncdn. o materia| TEne 02 afios adicionales al minimo requerido 08 PUNTOS
asociada al  secior - —
pblico. Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido 10 PUNTOS
Requisito establecido en el perfil 04 PUNTOS
: Cursos y/o Programas | Un {Dj] programa o curso adicional al minimo | 08 PUNTOS
CAPACITACION de Especiaiizacion, | requerido
Dos {02) programas adicionaies o cursos
adicionales al minimo requerido 1OPUNTS

Evaiuacion

Puntaje Minimo

Evaluacion Curricular

32.00
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5.3. Entrevista personal

5.3.1.

5.3.3.

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conacimientos, ética y compromiso delila postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar
en otros aspectos della postulante en relacion con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion
todos losflas postulantes declarados/as APTOS/AS en la etapa de evaluacion curricular. Para la
entrevista personal, se tomaran en cuenta ias siguientes consideraciones:

Ejecucion: La entrevista esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos, &tica
y compromiso del/la pestulante a cargo del Comité de Seleccitn y profundizar en otros aspectos delila
postulante en relacion con et perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos los postulantes que
hayan aprobado las evaluaciones anteriores.

Criterios de evaluacion: La elapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y obligatorio. El
postulante que no se presente a la entrevista segin la fecha y hora establecida segin cronograma,
quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendré condicion NO SE
PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacion al pussto y
cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en el perfil de
puesto de acuerdo al siguiente detalle:

DESCRIPCION _PUNTAJE
Evidencia de logros _ De 0 a 10 puntos
integridad - De 0 a 10 puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacional. 1} De 0 a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto ' De 0 a 10 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 50 puntos

Se consideraran las calificaciones oblenidas por el postulante en la Evaluacion de Entrevista
Personal de |a siguiente manera;

Evaluacion | Puntaje minimo Puntaje maximo
Entrevista Personal 32.00 50.00

Consideraciones para la etapa de entrevista personal

= Para idenlificarse, el postulante debera presentar su DN o Camet de Extranjeria.

»  El postulante debera presentarse a la enfrevista personal a ia hora y fecha indicadas en |a
publicacion realizada en el Portal Institucional.

= Ella postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrolio de
|la entrevista, caso contrario, serd descaiificado lo que conlleva al retiro de |a entrevista y
su exclusion del proceso.

= El postulante que por cualquier motivo sbandone el ambiente donde se desarrolla la
entrevista sin haber finalizado, no podra retomar y menos continuar con el desamollo de la
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entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacion de los miembros del Comité
de Seleccion.

= No se permitira suplantacion del postuiante, dicha falta se sancionaré con el retiro de la
entrevista y la exclusion del procese del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones
administrativas y penales cormespondientes para los infractores.

Vl. BONIFICACIONES

6.1, Bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
N*® 0B9-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Adminisiracion Pablica, se
olorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme af sigulente detalle:

NIVEL DESCRIPCION BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en':Juegns Olimpicos ylo
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o mareas olimpicas mundiales
o panamericanas.

Deportistas que hayan participade en los Juegos Deportives
Panamericanos ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se
ublquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos ylo Campeonatos Federados Sudamericanos ¥
hayan obtenido medallas de cro ylo plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas,

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivas Sudamericanos ylo Campeonatos Federados
Sudamericanos yio participado en Juegos Deportives Bolivarianos
y obtenido medallas de oro yio plata.

Deportistas que hayan oblenido medalias de bronce en Juegos

Nivel 05 | peportivos Bolivarianos o establecide récord o marcas nacionales. 4%

Nivet 01 20 %

Nivel (2 16 %

Mivel 03 12 %

Nivel (4 8%

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en 1a evaluacion curricutar,
siempre que ef perfil del puesto en concurso establezea como requisito la condicion de deportista ¥ cuando elfla
postuiante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curicular,

Para tales efecios, ellla postulante deberd presentar una Cerificacion de Reconocimiento como Ueportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Institute Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

6.2. Bonificacion por discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
proceso, liegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en ef puntaje fotal. Por tanto,
elfla postulante con discapacidad deberd presentar necesariamente e! Certificado de
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Discapacidad ylo Carnet emitido por el CONADIS, ef mismo que debera ser alcanzado junto con
el curriculum vitae,

Bonificacion a |a Persona con discapacidad = 15% del puntaje total

6.3. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N® 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando
hasla ia evaluacion de la Enfrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaie total. Por tanto, elfla postulante
que haya acreditado dicha condicién en el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado
de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del puntaje total

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad (15% del Puntaie Total) + Bonificacion al Personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% del Puntaje Total) = 25% del Puntaje Total.

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de la entrevista personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de |as Fuerzas
Amadas con el documento oficial emitido por a autoridad competente, al momento de presentar su
cumicilum vitae documentado, Se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje lotal obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenide o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

Vil Bonificacion por laborar (SERUMS)

La comision evaluadora otorgara una bonificacion, la cual se determina en base a una escala
centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacion fotal obtenido, a los
profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados de acuerdo
a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.

Cluintil 1:  15%  Quintil 2. 10% Quintit 3: 5%  Quintil4: 2%

Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicienal.
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VIl.  CUADROC DE MERITOS

.. PUNTAJEFINAL |
UNTAJE FWETAPAS TOTAL | _mﬁifl ACIONES FINAL
Evaluacion Curicular | + | ENWeVita | = Puntaje NO CORRESPONDE (PR
Personal Total final
Si corresponde
Banificacion a la Persona
con condicion de
deportista calificado, de
- X Entrevista | = Puntaje acuerdo a los siguientes | _ | Puntaje
Evaiuacion Cunioular ¥ Personal Total " niveles: Nivel 1 es del B final
20%, Mivel 2 es def 16%,
Nivel 3 es del 12%, Nivel
4 es del 8% y Nivel 5 es
del 4% (™)
Si corresponde
i . Bonificacion a la persona L
_ =p : P
Evaluacion Curricular + EFE:::;T Tz?;?je + | con Discapacidad (+15%) | = :::je
del puntaje toral (*)
) Si corresponde _
Bonificacicn al Personal
. N Entrevista | = Puntaje Licenciado de las Fuerzas Puntaje
+ + . >
EXRiECk Camuer Personal | Total Armadas (+10%) del final
puntaje total (*)
a Si correspande o
Bonificacion a la Persona
b _ con Discapacidad y al .
Evaluacitn Curricular + i = Fistini + Personal Licenciada de | = Puntaje
Personal Total final
las Fuerzas Armadas
(+25%) ("
Benificacitn por Laborar
(SERUMS).
Quintil 1: 15%
i " Entrevista | = Puntaje Quintil 2: 10% Puntaje
+ =
Ealuacion Curiclar * Personal Total Quintil 3: 5% final
Quintil 4: 29
Quintil 5: 0% (M

{*) Se otorgara la bonificacion indicada sabre el puntzie final oblenido
{*") Se otorgara la bonificacion sobre la evaluacion curricular de acuerdo a los porcentajes sefalados.
15
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IX. CONDICIONES DEL GANADOR
Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder aun
puesto vacante. En caso que, alguno de los ganaderes del proceso de seleccion no pudiera acceder
al puesto, dentro del plazo de cinco (5) dias hahiles posteriores a la publicacion de los resuliados
finales para la firma de contrato que, por causas objetivas imputables a &1, la Direccion de Recursos
Humanas podra convocar al postulante que en astricto orden de merito haya oblenido el siguients
puests o declarar desiertn el proceso de seleccion, segin comesponda.

La Direccion de Recursos Humanos -OGESS Especializada en estricto orden de merito y segln los
resultados finales, notificara para efectos de convocar a lalel accesitario comespondiente,
estableciendo un plazo maximo de un (1) dia habil para la aceptacion a cubrir la plaza
correspondiente. En pro de la eficiencia y eficacia del proceso de seleccion convocado,
excepcionalmente, La Direccion de Recursos Humanos ~OGESS Especializada puede invitar a
lasflos “accesitarios” a tomar una plaza que hubiera quedado vacante en una ublcacion geograficao
unidad organica distinta al puesto que eligid en su postulacién, siempre y ¢uando las funciones y
requisitos det puesto sean similares.

Situaciones irregulares y consecuencias

~ En caso que ella postulante sea suplaniado/a por otro postulante o por un tercero, serd
automaticamente descalificado/a, sin periuicio de las acciones civiles o penales que |a entidad
convocante adopte contra les involucrades,

» De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd automélicamente descalificadola; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que |a entidad convocante pueda adoptar,

= Losllas postulantes que mantengan vinculo de cuaiquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bages del proceso participando en
iguales condiciones con los deméas postulantes,

~ Encaso elfla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del proceso, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convecante pueda adoptar,

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTQ O DE CANCELACION DEL PROCESO

= Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulanies al proceso de seleccion,
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
Cuande los postulantes no alcancen el puntaie total minimo de sesenta y cuatro (64) puntos,

» Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Direccion de Recursos Humanos ni de la Direccion Regional de Salud del Gobiemo Regional San Martin:

- Por restricciones presupusstales.
- (tras razones debidamente justificadas.
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AREAS
ACTIVIDADES ETAPAS DEL PROCESO DEE?RRDLLD DEL RESPONSABLES
ey ROCESO K=
” i Registro en el Portal Talento Pert - Jueves DIRECCION DE
D | SERVIR | 3110/2024 | RECURSOS HUMANOS
Publicacion ¥ difusion de la convocatoria:
- Aplicativo de difusion de ofertas laborales
02 y modalidades formativas del sector DEL!;"SES&??::FEEH DIRECCION DE
publico 15/11/2024 RECURSOS HUMANDS
- Poral Web Institucional de la OGESS
E I p— Especializada, = L _
l Presentacion de curriculo vitae
documentado i POSTULANTE /
03 Mesa de Partes de la OGESS Especializada 1811112004 DIRECCION DE
It Jr. Angel Delgado Morey N° 503 del distrito RECURSCS HUMANOS
de Tarapoto de 7:30 a.m. a 3:30 p.m. _ ek o
Martes DIRECCION DE
| g% [MesihRbneel 0 10/1/2024 | RECURSOS HUMANOS
[
05 | st o T
= — (a partir de las 18:00 horas) I _— || .
: Z_g}'ifi.‘""""?'}_;;\ ::aegta;ién d; ra;clgrg;ss : w
i o Nl sa de Partes de la Especializada :
i 2 | 06 | Jr Angel Delgado Morey N° 503 el distto s e
iy l} ."frff H:'H de Tarapoto, en el horario de 7:30 a 11:00 2HAMENS RECURSOS HUMANOS
e | | horas) _ ~ I
07 Absolucion y publicacion Jueves DIRECCION DE
" | (apartirdelas 18:00 horas) | 21112024 | RECURSOS HUMANOS |
Entrevista personal |
- A partir de las 8:00 am horas en las igras .
na ' instalaciones de la OGESS Especializada Jr. 9211112024 COMITE DE SELECCION
Angel Delgado Morey N° 503 de! distrito de
| Tarapoto, = - =
| 09 Publicacion de resultados de la entrevista Viermes DIRECCION DE
A Personal (a partir de las 18:00 horas) | 22/11/2024 RECURSOS HUMANOS
10 Publicacion de resultados finales (a partir Viemes DIRECCION DE
de las 18:00 horas) _ 2211112024 | RECURSOS HUMANOS _
Inicio de Labores :
. - Lunes DIRECCION DE
& (En horario de atencion del establecimiento
| sanidisasl | a0 R_ECLJH‘%DS HUMANOS
Hasta los 05
primeros dias habiles DIRECCION DE
12 Suscripcion de contrato despues de ser
sublicados fos RECURSOS HUMANOS
L | - o resultados finales
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CONSIDERACIONES:

» El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,

All.

XL

que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar sus consultas sobre el
proceso de seleccion de marera presencial en la Direccion de Recursos Humanos la OGESS
Especializada, Jr. Angel Delgado Morey N° 503 del distrito de Tarapoto, provincia y departamento de San
Martin

FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento; Recursos Ordinarios — Unidad Ejecutora N°® 404

DISPOSICIONES FINALES

El comite de seleccion adoptard sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén
contemplados en las presentes Bases.

De presentarse el caso que un familiar de algin miembro del comité postule, este debera designar un
suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.

XIV, ANEXOS

AR ACELY

Anexo N* 01; Solicitud de inscripcian.

Anexo N 02: Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular),
Anexo N* 03; Declaracion Jurada “A”

Anexo N° 04: Declaracion Jurada "B

Anexo N° 05: Declaracion Jurada “C"

Anexo N 06: Perfiles de Puesto
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
N° 009-2024-0GESS ESPECIALIZADA

Yo, Adentificado con D.N.1. , domiciiado
e &l Jr ; Frovineia e
. Gue, leniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por la modalidad de
Contratacion Administrative de Servicio, en el marco def Decreto Legislative N° 1057, proceso de seleccion N° 009-
2024-OGESS ESPECIALIZADA; por lo que solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto de
, con el codigo de puesto N° en el Establecimienio de Salud
comprometiéndome a cumpliv con todo lo establecido o 1a presente
directiva y bases pubiicadas para tal efecio v de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el fiempo eslipulado en
la misma,

Tarapoto........ccco. 08, 6] 2024,

Fitma e R R e s

DNl T R e T R

i,
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ANEXO N° 02
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FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR) T L e L4 s
D PR MV R ety a1 e
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES e S . s 30
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA “A”

TN N T ERE T

S e e ey IGENTTICAAOE) CONDNT N
omIClato BN (Distrita, Provincla y Departamento)
S e, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

- No tengo inhabilitacion administrativa ylo judicial vigente para el gjercicio de mi profesion.

No poseo antecedentes policiales, judiciales yio pendles,

No percibo del Estado méas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualguier tipo de ingreso, por ser

incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension pior servicios prestados al Estado.

No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con e Estado, segun la Ley N° 30225-

Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacion

administrativa deservicios, su Reglamento aprobado por &l Decrelo supremo N° 075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Marosos (REDANM).

No me-encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiiiles (RNSSC).

Na tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

. No tener conflicto de intereses.

- No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reperaciones civiles por delitos en agravio del Estado
por Delitos de Corrupcion.

- No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDEREC.

- No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva RENADESPPLE.

- No centar con senlenicia condenatoria consentida yio ejecutoriada (firme) por alguno de ios delitos previstos en
los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, v 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A,
170, 171,172, 173,173:A, 174,175, 176, 176-A, 177, 296, 206-A, 296-B, 295-C, 297, 258, 301 y 302 del Codiga
Penal, cenforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJOD JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos
lo sustentaré oportunamente con |a documentacion respectiva a la Oficina de Gastion de las Personas, y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algin data o
documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7
del Articulo |V del Tiule Preliminar del Texta Unico Ordenado de la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo  General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujeldndome a las
responsabilidades de ley en caso infrinja ef citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este proceso de manera transparente en el marco de la legislacion
nacional vigente.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este proceso de manera transparente en el marco de la legislasion
nacional vigente.

Finalmente, declaro que:
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Tengo algln tipo de Discapacidad s NO

Soy Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas 8 NO

Soy deportista calificado de alto nivel St NO

(Marca la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Tarapoto; ..ol i 06 2024;

© Firmadel Postulante

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA' “B"
‘r’n:dentrﬁcadﬂ[a} con documento de identidad
(DI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte) Wl aramamiang can domicilio en
ey CON 2 finalidad de suscribir el
contrato respectivo,
DECLARO BAJO JURAMENTO

D Cuento con pariente (5] en la instiucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
ylo conyuge o conviviente: {padre, madre, hijo/a, hermanola, abueloa, nietola, tiofz, bisnistola,
sobrino/a, bisabuelofa, primofa hermano/a, tiola abueio/a, sobrinofa nieto/a tatarabuelo/a, hijastrola,
suegro/a, nuera, yemo, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o Indirecta en el ingrese a laborar en la DIRES-SM

Parentesco Apelidos y Nombres ~ DeP 'm“’“'m‘lﬂ“ 4 CargofPuesto

D No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode afinidad
ylo conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermana/a, abuelo/a, nietola, tiola, bisnietola,
sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermanola, tiola abuelo/a, sobrino/a hieto/a tatarabuelo/a, hijastro/a,
suegrola, nuera, yemo, cufiadofa), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar, de
manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la DIRES-SM

Par lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los aleances de Ia Ley N* 26771 y su Reglamento, aprobade por
el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en fas normas sobre |a materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7
del articulo 1V del Tituio Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreta Supremo N° 004-2018-JUS, sujetandome a las acciones
administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legistacion vigente,

Lugar yfechar oo 080 de 2004,

(firma della servidor/a)

' Loy N 26771, D5, N° 021-2000-PCM, DS N° 017-2002-PCM y 01 S |® 034-2005-PCM, ¥ modificatodas
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA "C"
O s S R , identificado (@) con DNI N® s, con domicilio en
.............................................................................. (distritode...................., provinciade. ............... y departamento
8
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cue me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna
enfermedad. Asimismo, defo constancia que es de mi conocimienic que en caso de no ser cierta la presenie
declaracion jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacidn que proparciona, me someto alos alcances de o establecido en el Articulo
411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica ~Titulo XIX del Codigo Penal por delilo de falsa declaracion
en Proceso Administrativo, acorde al articulo 32° de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

En mérito a o expresado, firmo el presente documento,

Tarapoto, ... 8. oo, de 2024,

Huella Digital
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Organo!

Wnidad Qrganica
Nombre del cargo
Clasificaciin

Nombre dal puesto
Depordencio prifquics

‘SECCION: FUNCIONES.

WISHON BEL PLESTO

Realizar sctividodes senciflas on fa atepcion - pacientes,

Farmato de perfil da cargos Estructurales yfo puestos bajo rigimas del
Decrets Lepisativa N° 1057

OGO DE PUESTO N°01 2024

OGESS FSPECIALLY AN

ErL .

=
AN RN

HOSMTAL I1-3 TARAPOTD

M AFLICA

MO AP

TECRICE EN EAEERRE 1A

JEFE DEL DEPARTAME RTOOE FNFERKLRL

Tarapoto, ton b finalidad de promaver une atencian hurmarizada v eficientg,

seipain indicosones de los profpsienales midicat v onfermeras en ¢l senvicia

dehospltallzacion del Hospital i) -2

FUNCIONES DEL FUESTD

1 Asistiral profesional de fa satud on dctidades divighdss 3| cuidada integral de ia porsona, en stuscidn

astable, de wrgencia o smepencia

5 Marticipar en actividades de promocidn de 1o salud dirigida
profesional de salui, considarando ol escaparia apideminldgon ksl

5 & la persona, familia y camunidad, que famanten practica

Asirtie ol profesiemal de la sslud en s prestacionis de sithud otientados ol seguimento, recupardeidn ¥ rahabifitacice del wsuario de salud ten Secaelos de un dafia,

3y ehthrnos sulutables, bajo sugerision del

Apoyar on Intervenciones preventvas de sslud dirigidas a la persona, famika ¢ comunidad,
4 erfermacad, considerands gl asconatio epklemioligica lacal

Quescontribuya o la roduccon do foctares do Hesgos y aparician da |y

5 Trasladar a los paciantss con wregrimacicn do procedimiontas, intorcomultas ¥ erdmenios doapoyo ol dugndsticn y tratamiento, aplicanda rieedicdas preventivas de

sepunidad,
B Participar en la lmpices y desinfecsian daj rmakenil, instrumental v egisipey utifitsdos én la alonoon del packonte, baj supervisicn dol prefossnal e fa salug
¢ Prepacar el umbsonte, matenalos y oqulpas necesarkea paen la atenclan de I BiEsand, minteniende el orden y kmpleea; aplicando medidas de Sitsegundag.
B Realvarls desinfoccion terminal y concurrente de la unidad del pacients, aplicande modidas de binsapuradad,
|

Dlras funciones asignadas por lg jrfatira Inmediata, rolarionadas n b misian del pusiis

CONDICIONES ATIFEAS PARA L OESEMPERD BEL PUESTO

MEAPEICA

Feradicidad die k2 Aplicatitn temparal [rmarcar con e X, iego cxpivar o susteatar |

[N APLCA, :

Temparal i:]

HrmanmluD

SECOIAN; REQUISTTS
FORMACION ACADERICA

A Nivel Tducstiva

) Grado(s)/situacian acadimica ¥ carrernfespocialiclad ritef i il

C) dColegiatura?

Ineomplats Complaty

l:ltgruudu:nj DMHIH

Eﬁwhﬂlcenﬁlwm

o [ Jn[7]

g | D} < Hablitacin
profedionaly

secundarin
Tée i
11 ﬁ:c:,-f:j e Trehice en fnfermores 5 L E
Tecniea Sperior §
(3 64 adios)
Lindvessitarin

|Mmtrru ] |l'|1r¢sudu 'Erud'ap

ME) APEIEA, }
Iﬂn:mmdu | [Egrmdu i:;r.m-
l MEY APLIEA,
CONOOMIENTOS

A} Conocimimtos teenicos principales requeridos para el pussts (M e requaiere Susténar con docerentos):




(1] Conocimients en Actividades Tecnwas sn Cuidados ¢ Apoyo Basics coms mininme o gacentes de segunda nivel de atencion
‘1} Canocimiento en Medidos de Beaeguridad.

{3} Limpieza y desinfocceon deequipas y matonales

14} Conacimbuntes sabre al dereche do laatercien al usuaria,

0} Curans y/o programas de especializacion requeridos y sustentates con documentos

Cursns, talleres, capacaciones yfu ntras on- Manajn @0 hospimaliznsian y dnidades eriticas, tallor on reanimacidn mrdio pulmanar bisicn y avanzato /o afines af punsta) come
mirirno &0 haras acumuladag,

€] Conptimientos de Climdtica & domas/ Dialectas

ahEi Blivel de dominio IDIMI\.‘EI Fivel de dominio
N splicn Bisitn It rmedin Auanzada OiALECTa Mo aplics | Bésica Intermedio | fwbnsada

Pracasadar da eaos £ Inpiis 3

Hogs de clewlhs X Ouechiin u

reogroma de presentaciones X Otros |Especificar]
Otros {Espetificar) Otres [Fapecificar]
Otros {Especiliar) Obgervadiones
Ofros |Eipecilficar)
EXPERIENCIA

kxperiencia lahoral geoeral
Indique el tiempo botal de vuapm"leq:i,a. laboral, ya sea en ol fectar publico o privado.

Tres (03] afios

Expesiendia labaral aspecifica
A ndigue ol tempo.de experbonels especifics requerida én la funclédn o la materia:

Do {02] afia.

0. Indigue el tempo de expesientds requerida en el pussto o carge [precsandn este]:
Mo Aplica

C Indigue el tempode pxperienos especifics requarids an el seetor pubiice:
n (1) afio

ros asprctos complementarios sobve el requisito de eapevipncta, en caro existiens algn edicional parg el corge esteuctural e pusto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo on egulpo,

anmrl'll.ﬂmﬁ #tico.

Oirieniscdan de servicla of chudsdans,
Camunitacion efectiva,

REQLASITOS AMCIONALES
Ha aplica




#Ti,.u:-ﬂ Pl ,.':'r b
2> Formato da purfil da cargos estructurales v/o puestos baja régimen dal :
' Decreto Legislative N* 1057 it
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CODIGO BE PLESTO N® 02 2024

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DGESS ESPECIALIZADA

Unidad Orjginica HOSFITAL [1-7 TARAROTO

Carge o5ty uctural NI APLIES,

Clasifipacidn N APLICA

Mambre del argafpuesta TRCNIED EN ENFERMERILA

Mependencla mrirguica ITFE DEL DEPARTAMENTO DE LNFERAERIA
SECCHIN: FUNCIONES

MISION DEL BUESTD

Realizar actividadles téenicas y e dpioye en los procedimientos bdsicos en la asistencray control de packentes, de-acuerdo a Indicaciones generales de os
profesionules de enformerdn en ol Servicha o hospitalizacsen del Hospital 11-7 Faragcto, con la finalidad de cantrbulr atbenestal y recaperacion de ko pogicntes,

FUNCIONES DEL PUESTO

{ Farticipar con el prolesional do enformers B el reporte de entrega yio recepcidn del SErACio; tecibir ol eeporte vertial v eserito de todg el material v activigdardes
pendientas del turno anteripn,

2 Asisneal usustio encla satisfacélan de necesidades basseas: Higiene, alimentaciai, deambilacion yaliminacian, can b finalidad de brndar confort.

3 Asistic al peofesional de W salud an attividimdes dirigidas al cuidadaintegral de la persona, n situicidi istable, do urgencia g CMergencia,

4 Asistir & profesisnal dels salud en las prestaciones de salid orentados al sEguimisnto, recuperacion ¥ rehabiktacion del ususrio de salud cansecuslas de U
dafio.

i Farticpar en actiidaded do Framaciin de fa salud dingidas a s persona, familia v comunidad, gie Temanten Praciicas y entornos saludables, bap suporvision del
erofesional de salud, considerande ¢l PICERENG epidemioldgico local,

5 Aptyar en intervencipnes Rraventivas do salud dirigidas  la persana, familia v comunidar, g tnmribuyaa la redeccion de factores o HESROE v aparicidn o la
enfermedad, consideranda ol EECenario egpdeminldgico local,

B Participar enla imgiczay desinfeceinn dal marrinl, mstrurnental y equipos: alilizados &n [ awgncion del pachenti, bajs supersicn del profesional de la salud,

9 Reabiear la dessnfeceldn terminal cangurrante de la unidad dal pacicnte, aplicandn madidas de bigssgurda,

10 Otras funciones asignadas por o jofatura inmidiag, relacmadas a la misian dal peess,

CONDICIONES ATIRICAS PARA £l DESEMPERD DEL PUESTO

NG APLICA
Fenpdickdad de la Aplicacien temporal [marcar com o K heqgo expivar o settentar | leimporal E:I Pmmnnnmui
= = ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMECA
AY Mivied Edugativa ) Gradolsh/situacion scadémica ¥ earrerafespecialidad reguetidean €} ¢Colegatur?
Ineompleta Compleld ’!.gﬂnudo{nj [ Bachilbes I:alllulm' Licenciatur S [j M m
Feifmaria = —I 8] ¢ Habwlitacian
— prodesional?
Secundarip
Técnicn Bisica
V162 afips) Teenice en Enformery 5l D Mo l L]
-Técrim'ﬁ'ulmﬁm' i
{304 mhog)
Wrnrécisiaria
Micstiia ] |Exruadn I f{;rndu




Il-'lntfurndu | Faresada | Grada

CONDCINIENTIOS

A) Conocimientos téenscos-principales requeridos para el puesto (WMo serequiere sustenter con docamentos):

{1] Conceimientosn Actividides Tecnicas en Crdadasy Apoyo Bagico coma mininme & pacentes de segundo nivel de dtencion |
121 Conocimientn en Madidas de Bloseguridad,

13 Umpiesay desinfoccion de eguipos y materiales

4] Conatimienrto sobre of derecho de la atencion al usuaria

8] Cursas wio programas de especializachdn requerkdos y sustentados con domumentos:

Cursps fa"'!-'m'!. copatitaciones yfu orgs 62 Curto de capietaoon en maneio de hospitalisacidn y unkdadig eriticas, Tailer én animacidneardio pulmonar tdsico y avanzado,
crusg e cagacitacidn on salud ocupacional y bloseguridad y'o afines al puesto, como minimao 60 haras aoumuladas

- €] Conacimientos de Ofimatica o ldiomas/Dialectos

P, Kinvel de dominio ioIamas Hivel de dominio
Ma aplica Rislen Intermadie | Avinaada DIALECTD Moaplica| Biskco intermedie | Avanzado

Procesadaor de textas ] Inglis ]
Hexjas e Chlioubo x Ouachua
Proprama de presentaciones x Otras [Fspacificar)
Otras {Especificar) Otros [Espocificar)
Citras {Esprcificar) Observaciones:
Otras {Lspecificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral geners|
Indigue el fimpa totil de exparicncin nboral, ya sea oo ol sector pGhlico o privads.

Dosl 2] afios

Enperiencia laboral especifica
A Indigue of tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural /o pueste en o funcion o la matera:

Un [01} aflo.,

. indique ol fempo do exporiencia requerido para cargo estructural yfo puests en el nivel minime de puesto peecisando ostel:

Maofplice

CoEnbase o b exporiencia reguernida para el cargo estructurel y/o puesto (parte &), sefialé el tiempo vegeerido ¢n ol sector pablioo:
Un (01} afia

DOtros pspectos complementaries sobre of requisito de experiencia, on coso existiers oign ndiconal pora &l cargo eitructiral pie puesto,

Toda experkenda lbaral e cosniderard depuds de la ebtencion dal titula,

HABILDADES O COMPETENCIAS
Trabajo on eogquips

Compurtamicntno ético
Orientacidn de servicls al cludsdansg
Comunicadon efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
R APLICA




QAN gy
Wi

-~ f“'f:'.'-"-‘
[ i . . o
Formivto:de perfil de Sargas ertructuenles /o puestos biajo régimen del TN
' Decrets Legislativa B° 1057 gt
SAN MAHTIN
CODIGO DE PUESTO N'D3-2024

O ggnes; DGESS ESPECIALEZADA
Unidad Drganica EPIN.L -2 TARAPOTO
Nombre gl cargo NORPLICA
Chasificacicn NOAPLICA
MNombre dol puests MEDICE
Degendenca pardrguica JEFE DE DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
SECCION: FURCIONES
MiSI0HN DEL PUESTD

Brindar atencidn médca intagral & |a perdons, fimslls ¥ eomunidad de acuerdg al Madela de Cuidada Integrial de Sakd, segun las necesidades de soli, gatrtera e servioog
¥ narmathiauigente, con la finaladad de brinbar un diagnostico y traramiento aprinn.

FUNCEOMES DEL PUESTO

1 Realizar anarmncss 'y sarmen clinica, identificandn tactares de nesge, signos de alarmia v realion W clasificacidn del cast para gefinir ¢ manag correspondiente, ac

7 Brindar tratarmiento integral Hue ineluya :rseg_ulrnlrnln chnido & Les personas v familias can probfemas tnecesifades da salug, pealiganda Ls mte':cnmuna,
referencis y contraceforencia gard Is continuidad del cudade stgLin cofresponda,

3 Realivar procedisientey madicos con fines disgndsticos v g2 tratameento, segin 13 cartera e services y perfil de demands de 1a pobilaeion

Realizar prestacsones de salud orieatadoy al SepulriEnto, recuperacedn v relinbilitacian del Ususria de safud con setnelas de oo, infegrando o 1 familia rala
comuticled en ol proceso dal cuidado. de su saicg,

5 Firticizar, como parte del equips imultidisciplnaso de salud, en activmades de promeaeidn de alud, que promuevin cambiosen of comporamisabe ndindiyal,
colectivo v ded Bnlorma,

Healizar intervenginnes de prevencidn PaTs disminue nesgos y daficy qire afactan [ salud individgal ¥ la sielud publica, considerando o escenarin "'F-'".‘*m'”lﬂﬂl,_;'_
actual del ambito ded estibleiemiento de salud,

3 Particegar en o ientifcacion di factores detlenpofpdatectons ydesarallar intervenciones edutativas, comumicananales, vigilancis epideminlogice, salud
denibilental y salud coupacignal fomentendo ta particigaceon cudadana,

Brindar atencen midscs o traves de la madatidad de Telesag Paradacilitar etaceesn de ta poblaciin a K sereios de salud s 40 ated geagrifica, segim
cresponda,

9 Particigar o integrar comites teesicns v piras eOuipos 8e trabajo mumdisciphnarios del nivel ke y tevritorial

10 Dtras funcksies asignats por s Ietaturs inmediata, relacionadas & In masion det g,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERG BEL PUESTE -

MO APLICA
Periodicidad de 1a Aplicacion temposal (moccar con e X, g Espicor o suslemtar ) Temparal !:-:J Permanwnt:[j
iM{}APLItn
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
/N’ul Erducativoe B) Gradodslisituacidn académica ¥ carreraesprcialidad requesidos, €} ¢ Colegasura ?
Incompletn  Complera I:’Egrﬂmloi al l Bachiller E?Iuﬁq} Liceneaitrs 8| ox , No Dr .
Priengia O ¢Habiliracian [ !
prasbesnangd? S
Secundatia
Tecmics Basica: . |
142 aiias) MEDICO o e ]
Técnkea Superior
{36 4 afps)
A [Univessitaima X
|an':.t||'a [ ’!:ur&-l-hdn ' ]ﬁr::kl
= M
|I:I5c,tc|radu | IEgre;ad‘a i |L'.ran{.,-.~




CONOCIMIENTOS

&) Conotimientos thenioos printipabe requeridos para el puesto (No se regulere sustentar con documentos);
(1) Mancpo de UTESNCIS ¥ EMEFFCNCIEs,

() Cfentacion y consejerin-tamiliar

(3) ndedidas da Beoseguridad.

(4] Entravista clinica centrada en ol paciente

(5] Manape de patolopging frecuentes,

(6] Modeln de Culdado Integral de Sakud,

(7} Guias do practica chnich de s patologies del MINSA mas fregeentes.

B) Cursos yfe programas de especializacién reguerkios y sustentados con documenios:

Cussog, talberes, capocrtacionss v/u otros en @ Atencsin integral en pediatng, cardiguascular bisco y avanzado RCP oo alings al puesto; cama minima 60 horas
acumubaidag.

Prograinas de espectalizacion yo diplomades en, Emergenclas v urgencias medicas o afines al puesto) coma minimo 200 haras acumulables, contabilizadas a partie de 50
hdaras.

£} Conecimizntus de Cdimatica e Mdiomas/Dialeclos

. Miset de dominic iCTeA A Niwel de dominio
OFIMATICA . Itvcedas ¢
e aplica Biksken Intermedin | Avanzada DHALECTD Mo apdica|  Rdsico Intermedio | Avanzada

Frocesador de textos X Inpids E

Hopas de calculg X Cuechua

Programa. de presentacione ¥ Crros (Especificar)

[ChroL) Base de Datosy % Obserad

Progamagion vl

EXPERIENCIA

rigncia i I al

Indtigue el fisrmpn toral de edperienca laboral ya sea er el tactor publico o prlvado,

Tres(03) afoy

Experidngia labomi epecifc

A Indigue e Tiempo e experancda espacifica requeardda-en fa funcidn o & materia:
|Da-sml]'aﬁ|:|5

& Indiquee el tigmpo de experiencia requeridaen el puesto o cargo (precsandn ¢ste):

N0 APLICA

C indiggue sl tempode experescia Fapecifics reguerids en el dector pablico:
|UN 161 ARG

Gtroy ospector complementorios spbre of reguisite dr aeperfancis, &0 oo edviers olgo adicipnel pore o corgo extructural ko plegto,

[NL:I APEICE

HABLIATES (O COMPETENTIAS
Tradajn gn BgHpo

Comporamiento dteo

Orsentacion de seridin al chegadana
Carmunicaclan efectiva

REQUISITOS ADICIOMALES

ACREDITAR HESOLUCEON DE TERMING DE SERLIMS

i Fuaomyagha Akplsliiiste e

.a‘_'.-q-rl."" BipadR KRG AR A FAEDD FTR

s L0 oG e

S REES R Mathve: SOV EL LR DL DoCUMETTD
b Fachear LZNIN T4 1o 40 0400




Formato de perfil de cargos estricturales yfo puestos bajo rdgimen dal

Deorete Legislativo N° 1057

COMGE0 DF PUESTO 8 04.2024
SECCHOM: IDENTIFICACION
Organg: DGESS ESPECIALIZADA
Unidad Organica HOSHTAL 11-2 TARAPOTO
Hombre del casgo MO APLICA
Clasificacion MNEAPLICA
Mombire del gussto MEDICD
Dependencia jerarguica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITIEDS
BAISICHN DEL PUESTO

Brindas opartunaments stencidn integral & isuarios del Servicio de Emergencia, renfizande diagrastco  tratamiento & calidad, calider y respate o |8 Etica
roédsca, & hin de garantizar s sdecunda prestacicn el sorviclo de wibsd,

FUNCIONES DEL PLESTD

Realizar la atencidn de salud en situstiones da WE e O e meTgan s y r-ﬂr:rtnm_:« el

A carlera che snryichos,

pacitnte segun conesponda, de acuerdo.a |3 narmiative vigente v a la

3 Retalizar | evaluacion clinea intepral, diagnastica, tratamlenta ¥ seguimiento rentrados en fa persons, comsideranda sus aspectos fisicos, mamales y sociales,
utifizanda hersamikentay de gestion clivica y tecnolegias de ka inlotrmasion y coimunicacidon eatitecidas en les norisias wigentes,

3 Reabiear stesciones.de prodides 1100y 1Y que acudan & log topices del Sarvicio de Fmeegencin,

4 Heporar ebligatoniamente los eventos adversos y onfermedades de notlication abligatori..

g Flealizar migrvencsones de prevencidn para dismifiulr resgos y dafios gus 3lactan (s salud mdnidoal ¥ puibilica, consideranda el perfil epidermictmen v oy,
determinanles soclales de fa salug.

& Realizaractividades propias de I base asignada, segin cionograms de actividades establecides mensualmente.

¥ Bhectuar of manefe de pacientes son enfermedades metasenicas,

B Emitic #f Cerificadn de defuncidn de los pacientes fatseidos on EME el di acwerdo.a Ley.

0 Oas fundiones asignadas.por su pefaturs inmediats, rebacionasdns a b mision el st

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DFL pUESTD

Prafesionalts de la SoRid el diforonies sridades, aiaas ¥ servicios de la IPRESS, ¢ dele de IFRESS

Pesiodicntadl de Lo Aplicacion semporal (mprear con an X, issga expheor asestettar ) Temporal | Permanente| f
RO APLICA
smﬁ&-hﬂ;;ﬁmnﬂs
FORMACHIN ACADERICA
A Mivel Educative Ia:l Gredlssituacion académica y carreraenspecialidad Tequeridos ]!‘.‘I (Colegatura?
Incamplata  Compheta DEgrﬁadnm I:Iﬂ-uchillnr mﬁtu_lu,ﬁ LeCeniclatura S |E| Moy I
!l-‘rlman‘l. o) ¢ Habilitaciin
profasigmnal?
Secundaria
TeLmca Basica MEBIED o[
i « [{w[]
& Sgsior
[364 afps)
XK fUniversitasia %
Ih'hﬁh‘ln J |Egu’suun | "'u-ral:h;l
N APEICA _’
|L'-!u:wmﬂn I |E5,rn;adl:r [ |I5ra|:lu
ML APLICA
OO ENTOS

A Conncimignios ticnicos principalas requerides pars ol puests (No e requisre sustentar con documen s




11} Manejo de patalagias prendades 1, 1, de emesgencia frecuentes.
|2} Experiencia én manejo Se pacenies #n LOPE0S de pmergencia,

[} ConncEmlenta de las Guslas de prietica dinlca nactonales de las patologlas mbs frecuentes,
(5} Reanimacion CarBopulomonai ialea y svanzada,

13} Experiencia an setemas-de comando de inoidentes, en conduccidn de Espacios de Monitores de Emergencia y elaboracidn de planes de respuesta ante desastres.

B} Cursos yfo programas de especializacidn requeridos y sustentados ton documentos:

Cursos, talleres, capactagsones yo otroy en: Salut famillar comunidaris, Manes de equipos en Emerpencly, soporte vital cardiovascular basico y avanzedno- RCP yo a fimes

al puesto, como minimo &0 horas acumuladas,

Programas de Exgecalzranda y/o diptemados en Gestion de Servicios de Salud POblics, abordaje hespitalarno g fas wigendias y emergencias yo afines al puesto, como

mindma 200 horas acumuladas, contabiliados o paste ge 90 horas,

€) Conoclmiantos e Cimities @ idfomns/Dialecton

Nivel de dominic Nivel de dominla
CFIMATHA ITHOAAAS
Mo dplica Baabcn Inteimedio Avanzada DLALECTO Me aplica Bésico Intermedin Avanzado
Fracesador de feaios ¥ Irglés E
Hofas de cdiculo b4 Curchisa
Pragrama de presentaciones ¥ Citras (Fspecficar)
Dol (Especihicar) Ctros {Especdicar)
Oteay [Especificar) ] Chservanones:
Oieeos [Eiphcificar)
EXPERIENCIA
Experlencta faheral genera!
Indigguee ef tiempo total de expenencia laboral, va see en el sacur pibkcs o grivado,
Tries (03] aflos.

Experiencia rial il
A, Indigue el Bempo de experiencis especifica requerids en ls funcitn ¢ ls materia;
dos (D) aibos,

B Indigue el tigmpo de experigncia regueride on o puesto o targo [precsando estel
Mo Aplbca

C. Indlique ef tiempdde expenancs especifica reguerida en el sector pdbdlco:
Lin {iH] afio,

(frers espactos complimanturios sobre of roqudsite deexperiencis, o0 coso existien 8o sdiional gar o carge ssructinl yl pesto

[Ho mpLiER

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo e eguipr
Compartnmienta &lica

Crientacion de sendoo al cedadana
Camuripcacion ehictnvi

REQUISITOS ADICIONALES
Acreditir Resglucion de térming de SERUMS




B

Sy
Formata de perlil de corgos estriectirades ylo puestor bajo shgimon ded - ..;i!,‘ 2
Decsoto Lagisiativa N° 105 *"-&ré".'f
BAN MARTIH
COMGO DE PUESTO NOG-2039
Cagaein: CHEESS EEPECIALIZA M,
Lintdad Grgdnica HOSPITAL -2 TARAPOTC
Moambee del cargo NOAPLICA
Clasificackon NO APLICA
Nombre del puasto MEDICO
Dependencia jordrpuacs JEFE DEL DEPARTAMENTS DF CIRLUGLA
SECCHON: FUNGIONES
USICIN DEL PUESTO

rinddar ntmncion makdics integrsl por madios clinicos vio quinmgicos eipecalizados o pacientas, de acuesdg B uias y procedimentos sstablonidos, pars la FECUpET RN Sporiuig de
L salud
FUMNCHINES DEL PLESTO

Brindar atencicn médica de apoyva en las diefarentes especialidades de corigla goneral, de seerdo a SU Rregramacki, o los Ambientes deconsutta eatarma,
hospitalizacion, centre quaringicn v amargancia, con calidad v respets o las narmas ivkernad yele Btica madice,

L

% Participar e compaflas, esteategias v progrsmis de'mlud asipnades af s oo

E 5 ;-"”Plf'm."" la aplicacion adecisda del fratamiento médico establooido pare e pacienty, de scisrdo o las nosmas v guins de practica clinsa y marmativa yigente

Ffectiir procedimienton especidizado:, confines disgrostnm ¥ e Iratsmisite, segin la cartera de servoms v perfil de demanda die 18 gubilaciin

-

figtibizar prestacione de valud orientadis sl sepuemients, recugerscisn worhamtiacion del usuario de sl com secila de dafio, integiando a b farmilio v @ 1 eoiminldd oy
pracei del cuidadde de tu saled:

W

s

Partecipar en les ronelis miedicas ¥ toosnar eltratamiento multidizcplinariade pacientes hospitalizados

Realizar tarvercaones de prevencian pars diminiir rusgor v dafios que alectan la salud indiatsal v b salud publica, consideiande o escenario epidenislogice sctusl,

=

8 Fiaborar demangen adocundn y complets lay Historiag Chmicos giee s b g, vigitsndo &l camplimienta de las sormas teenices y agministrativas establicidas

9 Participnr en activdades de doceacia e investigacion,

10. Srtrag funciones asignadas por si jedatura inmediata, relacisnadas a i mavkon del Pl

COMDICKINES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PLsesTO

KO ARLICA
Feriadticitad de la Aplicocson temporal (marcor comun &, legs expicar o sustentor I Tesriptstal I:::] [rgm-.ungnuI:l
|Hﬁ APLICA,
SECCHYN: AEOUEITOS
FORMACKIN ACADE MECA
A Hievel Educativo EyGradofs]fsnuacdn scaddnncy y carfera fes pecialiced regueridos 1:] iCalegiatura)
Incompleta  Compietn DEWmuuflj Bt hutlier E]Tituln..l' Lienptiatura 5 E LT D
Primasin L] ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaris
Técnica Basica p N
1102 afios) et | 3
TEcnica Supaoria
1364 afigs)
% [Univerditana X
. |M-l=l:rr'| [ ime_sadu. I |Er.]du
AL
L J) [Her AT A,
/ '*-J,l luoc.t\pudu | |Egreuuip_ [ ]ﬁmdn_
MO APLICA
CONOCIMIENTOS

Al Conocimieantos vimloas principales requeridos para el puesto (Mo e regulene sustentor con docamrentos):



(L] Manepm de rgentiog y smeagend ot quirirgioes-

(2] Conotimiiibean instiumentaotn ¥ ayuda en aperstoied de ciragis general y especialidades;

|3} Medidas de Bioseyuridad,

i Entravista clinico contrada en ol paciente.

I\5h Mang de patedoging frpeusntes,

|6} Conaciniento de lae Guins de practics clincs nacionales de los patologing quirirgicos mas frecuentes
{7} Reenimacion Cardispulomanar bdsica y avangada,

1Bb'i:unu= y/o progremas de especialieacidn reguesidos ¥ sustentados con docementos:

1) Eiarsos, taleres, capacitacionss ¢/ atios en: Reankmacion eardiopulimenat, cirugla =n ayunidantia o afines sl paars: como mimme &0 haras scumulades,

71 Programas an Erpecializaciden o digbnindos e Cougia lapavescopicn, spidemiokagis, ntelgencn arhilicnl en | pracies médica quirengica, Investigeodn clentifica, slud
acupaciorial /o afines ol puesto; como minimo 200 horas acumulalles; contabilitsdos o partio de 90 horas.

€] Conocimbentas de Gfimatics o kismas/ GHaloctas

Hiwel de darninio Hival du dominsa
OFIRATICR IDH3RAAL
Mo aplica Bilsin Inteemedin | Avirzada DIALECTD) Mo aplica|  Bdues Intermedin | Avaniato
Pracesadar de textos £ Ingles X
Hergas e edlewhs “ Cuechiia
Frograma e preseniaoiones x I:I!ms-[E:prnilu:url
[Gtron] Hase de Dados y
5 o
i bgervacusnes
ERFERIENCIA
Experbenchy datiqral paneal )
Indigue &l tiempo total de experiencis laboral, ya se en el sector publico y/io privado,
Trus [03) afing
latmcal ifl
A ndigue &l Bempo de soperence esaecifica requstits el luncidn o la materdia;
ID::! {02] afias,
8. Indique &l trempo de expesiencia requerida en &l poesto o cargo [preceando dsie):
Mo Apliza
€. Indigua of tiampade experienciz especifica requernda en el sactar pablico:
[Un 121 afia,

Otros aspectos conplemaentariad srbive #l requdlsite do experlencia, o cosg dativir alge el ianad pore ol corge estruntiinn] e pueste

HABLIBADES O COMPETENCEAS
Trabajo &0 equipo
Compartamietia élico

Ceientacsin de servicio al cudadans
Camunicackn efactive

RECHISITOS ADKCICRALES

Acreditar Fl_mnlunm de terminn de SERLINMS
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Fammata de pedfil di cargos éstructurales y/fa puestos bajo rigimen del % eNer S
" T
Decrelo Leglslatho N° 1057 = =
TN T R e e T}
BAN MATRTIN
CODIGO DE PUESTD N'06-2024
Organe: DGESS ESPECIALIZADA
Unighad Digdaica OEESS ESPECIALIZADA
Nombra del casjo HO ARLICA
Clazificacin N ARLIEA,
Mombre del puesto ESPECIALISTA EN INFORMATICA
Dependeicia jerdeguica OFIEINA DF TECRTUOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIGNES
SECCION: FUNCIONES
REISION DEL PUESTD

findan asistencia o sopoite § b Entidad ¢ # los empleados scevci de csestiones ralacionadas con & resiteniminnte de hitrdwiire, redas y sistemas,

FUNCIONES DEL PULSTO

L instodar y réallzar meantenimienio de eguipos informdtios

2 Dlagnesticarlox profibeniss. de sollwars ¥ hargewars.

3 Gestionas y Configurar las redes CS00;

4 Apoyascon ¢l moniterdo completn a toda l iifraestiucies informdtic de usuibti final y dota canter verificanta su aperatividadg

Fnstalar 1os rodus intermas y eaternas.

bl

tnstalar las Camaras de video

B

IFwertacian v controlar los squlpns, inpresaras v otros dupasitvas die hasdwire,

B Elabora= infarmes sodi e od estade e lns equipos y sistemas,

4 Bondar mantanimiento prventive y soporte @ oy BuEpos nome FCL, Laglopi @ inpresaras

10 Ciras funciones atignodas poy la jelatura mimediats, redagioricli J la mision dal pupatn.f.i_:u

CONDICIONES ATIMCAS PARA EL DESEMPERD DEL FUESTD

MO AHLICA
Peviodicidad de o Aplicacién temparal [marcm con an X, g pmprlicar o sistentor ) Temporal [:I P.ermmto:l
SECCION: REQUASITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nrvel Educativo 8} Grados)/silusestn aradémbon y caereradesiesibidad requeridos €} Colegiatura?
Incamplets  Completa Dma'rsadn[a,] lmu:hilnr J X I'Iiuianl:nn:latura LU I rml:l
Promisla D) {Habiliacidn
profesional
Serundaria:
106 Blates INGENIERIA DE SISTENSAS E INEDRMATICA % LJ i I:'
ir],n}-aFka{s] . .
BEnIca SLiparis:
i3 r.'.-_-l afiosh
X |Umvesstariz £
|h.|1ieﬂdn I |[pnadn | |Gradu
No aplica
Iﬂt_mwﬂln | |Eir:sa:d.u ] !Grmfu
S/ M nphca
.—"'I"i
T EOROCHIMIENTDS

A} Conacimbentos téenicos principales saquiridos par el puests (Vo fr riquiere sustentar son documentos): Mo dedsistem opeativo Windows, cenfigurarin de
LQUIPGT 2 Clnunicocita, Redes y Canectividad, Monterimionto de Equiposde cedmputo ¢ Impesora, eanfigieacin o dtsterkacitn de talefomin (¥, Conacimivmios en
adninisteotitn g dedes, Rauteries o Switeher, taporte a Fipugrery mformiticos y plata oo ge e,




Lery HE 27444 . Lay del Procedimienta Administraties General, Ley 26842 — Loy Genaral de Salud, Mormativa Goneral del Sistema Nacional de Salud, y Gestidn de ndicadores y
Extadiatica én Salud

B} Curios y/'o programas de ecpecializacidn raquerides y sustentados con documentos:

Cursos, 1alberes, capaditaciones yflo atras en: Configuracidmy Adminktrador de Servidnres ¥ redes, Tecnologia de Informacian /o a fines al PUEsES; cOrs minind GO horas
atumulatlas:

Frogramas de Especializacion v/o diplomados en: Administracién de redes, seguridad informitica v telecomunbcaciones vfonfines o puesto; como minjmo 200 horas
afwmulables, conlabillizados a patir de 90 horas

L) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dislectos

Nivel ghet cominic : Nivel de dominia
OFIMATICA e ; FOHORAS § DIALECTD
N aplica Basica Intermadio Avarzadi Moaplical  Bidsico iermedia | Avanzado

Frocesador da textos x Inplés K

Hejas de calcyln = ueLhia ¥

Programa de presenlachones X Otrgs (Especificar]

Otrpt {Espicificar) Otros (Esgecificar)

Ditros {Especificar) Bhservaciones:

DOtrod {Espacificar)

EXPERIEMCIA
Experiensia latoral gener|
Indique el tempe total de experiensia laharal, va 26 on ol sector piblico o privado,

IDﬂ&{DJ}l wias
Frperiencin laboral especifico
A Indigue ® tiemps da expersencia especifica reguénde &n 1@ funcidn o la mpteria

|unr.| [} ann,

B Indungiae of flempa de experiencia especifica requarida en ol puesto o carge (precisando este);

|HO APLICA _l
G Indigque ol tempo de cxperienda sspecilica reguenda en ol sector publfico:
En (1) afto.

(iros pspedies compl farios sobre ef requisito de experencia, o coso ewstienn alpe adivhenol gora ¢ poesto pro corgo
MCF APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Wocarion de servicie, Tratrajo gn ghuipe, Crientaciin a resultados, Comdnicacion. efectiva, Vision sstratégics,
RECHIISITOS ACHINALES

N ARLICA

o




e e,
L Formato de perfil de cargos estructurates ylo puestos hajo régimen del 5‘@ Ill.‘
Decreto Leglslative N° 1057
HAN MANTIN
CODIGO DE PUESTE N° 07-2034

g
Organa: GESS ESPECIALIZADA,
Unidad Crgdnica HSPITAL I-2-TARAPOTO
MNambre dal cargn N ARLICA
Clasificacldn NEF APLICA,
Nombre del puesto "MFDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA
Dependencia priripuics IEFE EL DEPARTABMENTO DE MEDICING,
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD

Planificar, programar y evaluar s actividades del Sorvicks de Gn‘:rmtau!ngla, efganizar ¥ brindar uni atencion megral v especializada en lo referante al tratamianto die
todosfas paclentes que ameriten lo atencidn de dicha especialidad con s particpacion ceordinada de las drganas cormpetentes,

FUNCIONES DEL PLESTO

Airindar atencion médica an ln especialidad de Gastroenteroipgia con anfass en dafas que afecten absistema diestive ¥ sl anexos, delectuudo tempranamente
turrares-malignes ¥ benignos; asegurando tratamientp ogortung

I Hectuar procedimientas especiplizados, con fines diagnosticss y de tratamiant, seypr fa cartera de servicios y perlil de demanda de la pobilacion,

3 Prestar seevicio de Interconsultas médicas de auerdo a los requenmientas de las especialidates en consulta exterma, hospitalizacidn y emergencia,

Supervisar 13 aplicacion adecusda del tratamisnto midico espectlizada establecide pare of paciente, de acuerdi 2 fas normas y guigs de prietien clinica ¥
narmativa vigente.

5 Readizar prestaciones de salud especializato orlentados al SEgAmEnto, recuperacion v rehabiltacon deol wweano desalued con secualas de dafio, mtegrando a la
familia y a | comunidad en el proceso dol cuidado de sisalud.

6 Partcipar en tas rondas médicas v coordinar el tratamienio nultidisciplinaris de pacientes hnspitalizados,

7 Brindar la atencidn médicn especializada a travds de ln medalkdad de Telosalyd para facilitor el acceso de I poblacidn @ los servicios dis sabid, en s area
Reejrafica y otros, segin carresponda,

B Regitrar las prostaciones asistencialos en la historia dlinica, Ios sistermas mlarmaticos y in formulareos utibrados en la atencidn,

9 Curnghir con |a jornada labergl segin cronograma de actvidades programados mentuaimenta.

10: Dtras funtiones asignadas por | jelitura inmediats, redacionsdas 4 ba mlgien del puesto/ dreaa fin de cemplic con [o encomendadn,

CONDICHINES ATIFICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
NOAPLICA

Petiodicided de la Aplicacion temporal (marser com w X, Jueite euplicor o susteator ) Temporal I:] chmnenb&D

|ruu ARLICA




SECCION: REQUISITOS

FORMACHIN ACADEMICA
AY Nivel Educativo H) Grado(s)/situanon acodémica y carrerafespecialidad regueridos ] [Colegiatura?
Incompleta  Campleta Digﬁndah] D'Buhilltr Izlﬂ'n.lh:h.I Ucenciotura 5P E ho D
Primarin 0 ¢ Habilitation
profesional?
Secundarii
Tienica Rasics
1162 aflas) RAFTHEC FSPECIALISTA EN GASTROEMTERCLOGIA 5 No
Técnica Supenior
13 A4 affos]
W Unkversitarka X
|Mn«n-suln [ |Fgrl.-s:bd‘n [_ |Grndu
MO APLICA
[l}ntturudu —] Egresado | |Lira|:|u
RO ARLICA

A} Conoclmientos técnicos principales requerdos para el puesto (Mo se requisre sustentor con documentas):
1) Mangjo di Urgenclas y emergenoas,

1|71 Orientacidn y consejeria Tamiliar.

13) Medidas de bioseguridad.

{4] Entrevista elinica contrada en ol padente.

{51 Manejo de patologias frecuentes,

16 Modelo de cukdada intepral de sabed,

7] Guias e prictica clinica de las patologias del MIKSA mis frecuentes.

) Cursos yfo programas de especinlizaciin requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, CBpACTOCOnEs yio otros eén: Patobogias dewia biliar, mallosmagiones digestivas congénitas o afines al pueesto; coma minimo 60 horas acurmatadas

Programas de Espacialiacion 'g'..!I:l diptomades ea: Bastrognterdiogicas, videacslonoscopia yia afines al puesta, como minima 200 horas acumualadas, contahiliradas a partie
e 50 horas

€} Canoeimientos de Dfimitica ¢ Idiomas/Dialectos

Niwel de dominic AL Nivel de dominio
CFIMATICA L / -
N aplica PBidsico Intermedio Awanzada DALECTOY Mo aplica Rasico Intermedio Auanzado
Procesador de textos X Inplés X
Hojas da célcula X Cuechua ¥
Proprama de presentachenes X oy 11:"5puiﬂr.ar]
(Oros) Base de Datos y
o S Observaciones
EXPERIENCIA
tencin laboral
Indigue el thermpo total de experenda labaral, v sea anel sector pudblico o privada.
Tres (03} afos

Enperiencia laboral expecifica

A Indigua ef tiempoe de sxperencia especifica requernida en fa funcion o la materia:
II:Ius 103 J-afios

B. Indigque el tiempo de experiencia reguerida en ¢l puesto o cange [precisandn exle)
Mo Aplica

C. Indique el tempode ekperigncia especifice requerida en el sector pdbilico:
[Lrn [0} bfic

Otros ospectos compementanes sobre el requisito de experencla, &0 oasd eastiens eigo adicienal pora el cogo estruciural 1/ puesto.
ll'ln Aplica

HARILIDADES 0 COMPETENCIAS

Trabaja en pquipo,

Respetar la vida, salud de las personas y el ambienite,

Liderarge.

Orsentnchtn di sorvicie al cudadang,

Aprendizaje continuo,

RECILISITOS ADICIONALES

Aerpditar Resnlucion do térming de SERLIMS,




-P"“'w'l' B g g?,"“':""‘h
L 0 el Tl
H Formato de perfil de cangos asteucturalos ¥/ purstos bajo régimen del x f;ﬁ'.’ o
Decieto Legislativo N° 1057 Hae®
HAN MARTIH
CODIGD DE PUESTD N 08-2024
SECCHON: FDENTIFICACION
Orjgarin: DGESS ESPECIALIZADA
Unidadl Organica HOSPITAL H-2 TARAROTO
Membre del cargo N AMLICA
Clasificacion NG APLICA
Nombre del puesto MEHED ESPECRALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA
Oependuncia jerbrquice JEFE DEL DEPRATARMENTO DE GINECD DRTETHRICIA
SECCION: FUNCIDNES
RAISIGN DEL PLESTD
Brindar atencidn midica sspeciadizada o integral en Singctdogla Gnoolagaea en consuita externa, hospializacion ¥ Bmergenciss, con calidad v respetn a las formas de dtics
midica,
FUNCHONES DEL PUESTO

" Brindar stencion médica y pracedimientos en ta sspecialidad e Gineco Oncologics en consulta dxleina, haspltallescion v pmergencia, con calidsd yeespetn o & normas
da ttica médica '

¥ Ejecutar wmeﬁmmmeumemnm:hﬁmwlupcas. fhectvis y de smergencia, dsegurando un tralimienty elecients y oportung

1 Winda atenoon para b oualuscion yio disgnostion [TVT), colgascopla vlo biegsial dit las pracicntes con redtado: postivis al Jamisaje ssgin crilerlos Elinkas,

§ Redactar ifermas y docemantos relasionadeos. 4 la prestaciin del Genatio can: Regitti en hilers rlinica, aplicatvo de seguimienie [obligatoramente) yo
fegiatreen of HISMINGA, entre atro w selicitud del jefe.

5 Parnoigaren ke rndas médicas ¢ coordimar ef tratamient o miiidisciplingrio de paceenties hospitalizadas

A Contrir qua [a atenodn v disgrastico se desarroffen de acuerda 2 |a establocidn Bt guias v pracediomienton medicos, asi come de I cotficacidn sagun
Cladificadon Internaconal da Enfarmiedadss y Problemis Refacionads con 18 Salsd,

Brindas atencain médica especializada a traves.de 1y modalidad de Telesalud para faciiter ol acreso de kb poblacion o los ssrvicios de salud en se drea geogrihcn y
Q4T O, SER U Corresponds:

B Parlicipe en campass, estrabipias ¥ programas da salud ssgnados al sennon,

9 Oteas luncipnes asignadas gor su Matura inmediata, relacionadus o 1s mision o2 puesto/dren, 4 fin de cumplie eon lerencomenduitn,

CONDICIONES ATIPICAS PARD EL BESEMPERD DEL PUESTO

NOAPLICA
Portodicidad de |a Aplcacion temporal (marcar con un K tuegrs explicir o sustentor)  Temporal D Parmanents
NC APLICA
SECCION: RECHASITOS:
FORMACION ACADERICA
s l
A) Misel [dugative llll Graruish/stuacian seadémica v catrerafespeciatidad reguenidas C} i Cakegiane)?
Incomplata Completa I:IEgreqnd.:aa; I::]E.whillnr Eltll:ula,r Leeenciatiora S| K | Na D
Primaria ) ¢ Habilitgefon
arofasianal?
Secundariz
Térnica Rdsca 4 i P T
{162 aficis) MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA GNEOLGGICA v Ly e
Ténicn Superiar
[3 64 ddtoni]
X |Universitaria “
irﬂm-tn'a i IFg,re_udn ] ]Gradu
RO APLICA ’
Jl;ortnraﬂn J ]Egrendo l |Gradu

WO APLICA '




1) Manejo de urgendas y orargencias

|2] Conodimienta én becnice espacificas an manejo def drea.

13} Medidas de boseguridad,

1] Entrewvista cénica centrada en of paciente,

(5} Mandrje de patologisg frecuantes.

(6} Capacitacion cuidado de paciente oitloe

(7) Gulas da prdetics elinica die lag patologias del MIRSA mads frecuentes

B} Cursos ylo programas de especiallzackén recuatridos y sustentados con dosymenios

“Curgos tallered, cagacitciones o atres on: Doplers, garascopla v/o alnes al pussto) ooano minime B3 horas aoumadtadas

Programas dessspeializacidn yfo diplermades en: Disgndsticn yio tratamiento de tumores maligies ¥ Bonigrot del drea de oo competencia Yo sfinesal puesto; coma minima

200 horas acurmulables; contabiizados & partir de § horas,

C) Conocimientoy de Ofimatica e kfiomies/ Diabectos

A Mivel de damania IDICMAS Mivel de domimp
Mo aplica a4sico intermedio | Avanzato DIALECTO Mo aplica|  Basica Intermedio Avanzade

Pracesador de taxtos X Inglés X

Hojas da calcula X Csechua [
Programa de prosentaeones X Crtras (Especificar)

Giros| ase de Tiatos y P
[Eraaramagion ¥
EXPERIENCIA

Expatiencia bahoral yeneral

Indigue & tempo total de experienca laboral ya s en ef sector pubilico o privado

Trars (03} afios

Experiencia laboral especifice

- Inddeues 8 tipmpo deerperienciz especifica roquarida an la funcidn o i material
Il:hm 102} afias,

B, Indinue o Hemao de experiencis requerlda en el puesto o canrgn {preckando estie]
No agfica

C. Intigue e tiempo de experiencia cspecifca reguanda on of sector pubBico:
|Lin (D1} nfios

Otios aspectos compleimeniarios sobre el tequisito de experienca, on es existiera olgo odiciona! gerg el corgo estructiral p/o puesto,

HARELIDATES O CORMPETENCIAS

Trafsaps en aguipa

Comportambento dtics

Aatitud de stenciin ysendoio @l usaacio intermso-y extermo
Carnuricsstn sfsctiva

REGUISITOS ADICIONALES
Acreditar Resolucion de trming de SEALIMS




