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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) D.L. N° 1057

CONVOCATORIA CAS N.° 008-2024- OGESS ESPECIALIZADA

I. GENERALIDADES

1.1, Objeto de la convocatoria
La Direccitn de la OGESS Especializada tiene par objeto contratar recurso humano competente y necesario mediante
el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), siete (07) registros vacantes regulado por el Decreto Legislativo N 1057, con I finalidad de continuar
brindando los servicios indispensables a la poblacion, segin el siguiente detalle:

COD.DE | LUGAR DE PRESTACION - COD. N°DE | REMUNERACION
PUESTO DE SERVICIOS NOMERE OB FUESTORN L ice | Prlizas s/
01-2024 | HOSPITAL II-2 TARAPOTO | MEDICO CIRUJANO GENERAL | 001828 01 6.986.00
02-2024 |HOSPITAL II-2 TARAPOTO | MEDICO INTERNISTA 001850 01 £,986.00
| 03-2024 éosmm II-2 TARAPOTO . 002413 02 _ 5,200.00
e 002590 | i
04-2024 |HOSPITAL II1-2 TARAPOTO | MEDICO | 002592 01 5.200.00
05-2024 | HOSPITAL I-2 TARAPOTO 002593 01 5,200.00
08-2024 | HOSPITAL II-2 TARAPOTO | TECNICO EN ENFERMERIA 002432 01 1,800.00

1.2, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

La Direccion de la OGESS Especializada, convoca al PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) D.L. N® 1057 - CONVOCATORIA
CAS N.” 008-2024- OGESS ESPECIALIZADA, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a
cargo de la Direccion de Recursos Humanos a través del Comité de Seleccion, excepto la etapa de entrevista personal
que estara integrada por un representante del area usuaria en calidad de presidente y otro de |a Direccion de Recursos
Humanas en calidad de miembro, segln Directiva N.° 001-2023-GRSM/ORA-OGP

Il. BASE LEGAL

- Ley N."31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2024,

- Ley N”®29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N.°29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

- LeyN."29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Reégimen Especial del Decreto Legislativo N.2
1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N.° 20248, Ley del Servicio Militar y modificatorias: su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N.°
003-2013-DE.

- Ley N." 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N.® 1401,
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Ley N.? 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Labarales en el Sector Piblico.

Ley N.* 23330; Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud

Ley N.% 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

Ley N.° 27853 Ley del Trabajo del Obstetra,

Ley N.° 28561, Ley que requla el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2012-SA.

Ley N.°26790 — Ley de Modermnizacion de la Sequridad Social en Salud y sus narmas Reglamentarias y
modificatorias.

Ley N.? 30220, Ley Universitaria.

Ley N.° 20607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

Ley N.? 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N® 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, notener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos,

Ley N.7 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decrelo
Legislativo N.* 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.° 008-2018-JUS.

Ley N.° 31299, que modifica la Ley N.® 26771 que estable la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector piblico, en casos de parentesco,

Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiente Administrativo General.

Ley N.% 30807, Ley que modifica la Ley N.° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a
los trabajos de la actividad publica y privada,

Ley N.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

Ley N.” 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier modalidad contractual: y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N.7 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias

Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N.° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N.? 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias,

Ley N.%28175, Ley Marco del empleo Plblico.

Decreto Legistativo N.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico.

Decreto Supremo N.? 083-2019-PCM, que Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N." 1401, Decreto
Legisiativo que aprueba el Regimen Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el
Sector Pablico.

Decreto Legislativo N.° 1246 que Aprueba Diversas Medidas de Simplificacion Administrativa,

Decreto Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo N.® 004-2019-JUS, que aprueba &l Texto Unico Ordenado de la Ley N.* 27444, Ley del
Frocedimiento Administrativo General

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N.° 003-2024-
SERVIR-GDSRH "Disefio y elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del manual de perfiles de
puestos.

Resclucion de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion”,
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 238-2014-SERVIR/IPE que aprueba la Directiva N.° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de
las Entidades plblicas”.

Resolucion Ejecutiva Regional N.° 194-2023-GRSMIGR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobg la Directiva
N.? 001-2023-GRSM-ORA/OGP, "Directiva que Establece el Procedimiento de Seleccian y de Contratacion
del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio — CAS del Gobierno
Regional San Martin’,

Resolucion Ejecutiva Regional N.° 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N.° 003-2009-GRSM-
OP, narmas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gabierne Regional.

Resolucion Ejecutiva Regional N.° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba "Mormas de neutralidad vy
Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios, Servidores Plblicos y Personal que prestan
Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000018-2024-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 003-2024-SERVIR/GDSRH ‘Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de
puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”

PERFILES DE PUESTO (se encuentran detallados en el ANEXO N° 06)

2.1. Nimero de posiciones a convocarse

La Direccion de la OGESS Especializada convoca a siete (OT) posiciones vacantes, bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

2.2. Condiciones del puesto

Las condiciones del puesto son las siguientes:

] CONDICIONES DETALLE

> Oficina de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
~ Hospital |I-2 Tarapoto - OGESS Especializada.

> Departamento de Medicina - Hospital II-2 Tarapoto - OGESS
Especializada.

#  Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos - Hospital

; Il-2 Tarapoto - OGESS Especializada.

Areas usuarias » Departamento de Enfermeria - Hospital 11-2 Tarapoto -
OGESS Especializada.

»  Departamento de Cirugia - Hospital II-2 Tarapoto - OGESS
Especializada,

» Departamento de Pediatria - Hospital II-2 Tarapoto - OGESS
Especializada.

Lugar de prestacion de | Hospital I|-2 Tarapoto - OGESS Especializada, .
ser'.riciui J
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Eompensackn ' De acuerdo al puesto convocado (Sujeto a descuentos de Ley).
Horairic Establecido por el establecimiento adjudicado. N
' Disponibilidad del Vacania - |
FI'IJE‘EilD
Duracion del Contrato Desde el inicio de labores, hasta el 31 de diciembre del 2024,

() 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el aiio fiscal 2024. Los contratos
administrativos de servicios que se suscriban en el marco de lo autorizado en el numeral
1 de la presente disposicion tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024,

2.4. Los perfiles de los puestos convocados, se encuentran publicados en el portal institucional en el
siguiente enlace:

www. hospitalfarapoto.gob.pe

Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Web Talento Peru,
aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. disponible en;
hitps:/fapp.servir. qob. pe/DifusionOfertasExtema/faces/consultasiofertas laborales.xhimi

IV. DISPOSIONES GENERALES

4.1. COMITE DE SELECCION. El proceso de convocatoria N.° 008-2024- OGESS ESPECIALIZADA, estara a
cargo del siguiente Comité de Seleccidn:

4.1.1. Para evaluacion curricular (*}

* Los que designe la Direccién de Recursos Humanos de la OGESS Especializada

4.1.2, Para entrevista personal (%)

* Un representante del Area Usuaria, en la cual existe la plaza vacante.
* Un representante de la Direccion de Recursos Humanos.

(*) Cabe sefialar gue ante la ausencia de un miembro titular del comité de seleccién para la entrevista personal

este debe ser reemplazado por su respectivo suplente en caso fortuite o fuerza mayor, salud y segin
normativa Ley N.°27815 y la Ley N° 26771,

4.2. ABSOLUCION DE CONSULTAS

Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion en la Direccion de Recursos
Humanos de la OGESS Especializada, ubicada en el Jr. Angel Delgado Morey N.° 503 del Distrito de
Tarapoto, Provincia y Departamento de San Martin.

4.3. DE LA DESCRIPCION DEL PROCESD
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PUNTAJE

ETAPAS DE .
MINIMC | MAXIMO DESCRIPCION

EVALUACION CARACTER

Contiene informacion general sobre el
postulante y el proceso de seleccion al cual
postula, Ella postulante solo podra
Eliminatario Sin puntaje presentarse a ung (01) de los puestos
convocados, indicando el lugar de Ia
prestacion de servicios mencionado en el
perfil del puesto,
| Calificacién de la documentacion sustentaria
de formacion académica, cursos ylo
programas de especializacion y experiencia,
segin el perfil de pueste de lasllos
postulantes que aprueben la evaluacion de
conocimientos.

Presentacion de
anexos y Curmiculum
Vitae de manera
presencial

Evaluacion Curricular | Eliminatorio 32.00 50.00

o5& evaluaran las habilidades, conocimientos,
Entrevista Personal Eliminatorio | 32.00 30,00 | éticay compromiso del postulante a cargo del
Comité de Seleccion,

El cuadro de méritos se elaborara sélo con
aquellos/as postulantes que hayan aprobado
PUNTAJES 64.00 100,00 todasllas t?t:.flpas del pmnelso de seleccidn. El
puntaje minimo aprobatorio es de sesenta y
cuatro (64) y el maximo es de cien (100)
puntos.

V. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

El Presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, seglin se describe a continuacion:

3.1. Presentacion de documentacion

51.1.  La postulacion se realizara de forma fisica debiendo el postulante presentar su curriculn vitae
dacumentado con los anexos en folder manilla, y en sobre cerrado. en el Jr. Angel Delgado Moray
N° 503 del Distrito de Tarapoto, departamento de San Martin en las fechas indicadas en el
cronograma, y con el siguiente rotulo;

Sefior (a):
Director de Recursos Humanos de la OGESS ESPECIALIZADA
Proceso de Seleccion CAS N.° 008-2024-DIRESA-OGESS-BM

Codigo de Puesto. =

Apellidos y Nombre:

Documento de ldentidad N*: (DN|..., CE..., Oiro...)

Direccitn actual:

Tefefona N.° 5

Folios:
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9.1.2. La presentacion de la documentacion debera contener siguiente orden:

= Solicitud de inscripcion, debidamente firmado en el campo correspondiente con firma manuscrita.

= Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular), debidamente firmada en el campo corespondienie
con firma manuscrita, el mismo que lo puede descargar para su llenado e impresion en formato Excel
de la pagina web de la institucion.

* Declaraciones Juradas “A", "'B" y “C" (para todos los puestos convocados), (segln corresponda),
debidamente firmado en el campo correspondiente con firma manuscrita,

= Copia de DNI o Camet de Extranjeria.

* Curriculum vitag documentado, sustentando del cumplimiento de los requisitos minimos y condician
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, (La documentacion debera ser redactada
en idioma espanol de forma legible, adjuntando Unicamente la informacion y los documentados que
acrediten fehiacientemente ef cumplimiento del perfil de puesto).

Nota 1: Todos los documentos deben ir debidamente foliados y fimados, incluidos los anexos. La foliacién debe
realizarse en la parte inferior derecha, iniciando desde el dGitimo documento y en forma ascendente hasta el primer
folio, de la siguiente manera;

_._.[jr,]..,.—]
l By Marma

—_— 1-||-_r|mu

Bighems |
btk

Nota 2. Elfla Postulante solo podra presentarse a un (01) puesto convacado indicando ef lugar de la prestacion de
servicios. En caso de presentarse o mas de un puesto convacado el postulante serd ELIMINADO de fa presente
convocatona.

Nota 3. La documentacion remitida no sera devuelfa a los postulantes. Asimismo, la informacion que consigne elfa
postulante y la decumentacion preseniada tiene cardcter de declaracion Jurada y esta sujeta a fiscalizacion
posterior.

9.1.3.  Causales de descalificacion automatica del postulante:

= No presentar uno 0 mas documentos exigidos en las bases de esta convocatoria.

= Mo contar con los requisitos minimos exigidos.

*  No seran calificados los documentos con enmendaduras, llegibles, rotos o deteriorados, de tal modo
que no se aprecie su contenido yfo aquellos en los que se consigne fecha de expedicion, tampoco
seran validados las fotocopias ilegibles, etc.

= No llenar correctamente los datos en el rotulo.

= No foliar correctamente de acuerdo a la presente base,

*  Norealizar la presentacion del cumiculum vitae de acuerdo al orden indicado.

= No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de salicitud de inscripcion,

*  Nofirmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de Ficha de Pastulante (Ficha Resumen
Curricular),

6
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*  No firmar de manera manuscrita en el campo corespondiente de Declaraciones Juradas *A"'B" y “C".
5.2. Evaluacion Curricular

521.  EJECUCION:
Se evaluara la “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)" y la documentacion presentada
por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica,
cursos ylo programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general,
especifica, en el sector plblico ylo piblico de acuerdo al nivel minimo requerido en el perfil del
puesto). Asimismo, se realizara Ia verificacion de la documentacion sustentatoria para la bonificacion
adicional que acredite la condicion de:

Deportista calificado de alto rendimiento.
Discapacidad.

Fuerzas Armadas.

SERUMS

SR N

5.2.2. DE LA EVALUACION CURRICULAR
Para la evaluacion curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones;

'REQUISITOS DOCUMENTOS A PRESENTAR — SOLICITADOS EN EL PERFIL

*  Elnivel de estudio, grado académico o formacion académica deben ser acreditados
can los documentos oficiales emitidos y firmados por la institucion académica
otorgante. No se considerard declaraciones juradas. Se consideran solamente para|
esludios profesionales titulo profesional de técnico, grado de bachiller o titulo

profesional universitario,
FORMACION " Encaso el periil de puesto requiera el nivel educativo secundaria completa debe ser
ACADEMICA acreditado con copia del cerificado yio constancia emilida y firmada por la institucion

educativa otorgante. No se considerara declaraciones juradas.

*  Encaso el perfil de puesto requiera el nivel de estudios incompletos, ya sean técnicos|
(basicos o superiores) o universitarios, debe ser acreditados con documentos oficiales
emitidos y firmados por la institucion académica otorgante. No se considerara
declaraciones juradas.

Se acredita con constancias, certificados de trabajo, conformidades de servicio,
resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos
EXPERIENCIA | que las/os postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado {fecha de inicio y fin o
PROFESIONAL | tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado) asi como cargo o funcion
desarrollada
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Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el
tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en gue ella postulante adquiere |a
condicién de egresado; en tal sentido, la/el postulante debe de presentar obligatoriamente
la constancia, certificado o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la
fecha de egreso de su correspondiente Centro de Estudios, caso contrario, el tiempo de
experiencia se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion
academica que presente lael postulante (Bachiller o Titulo).

- Adicionalmente, se consideraran las practicas preprofesionales y profesionales, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 3° de la Ley N° 31306,

* Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por |
un periodo no menor de tres meses y hasta cuando el estudiante adquiera la
condicion de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su
desempefio en la actividad publica y privada, segiin corresponda a la formacion
requerida en el Perfil del Puesto.

* Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo
de hasta un maximo de veinlicuatro meses, son reconocidas como experiencia
laboral para su desempefio en la actividad publica y privada,

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos fjue losfas postulantes
que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente
sera contabilizado una sola vez.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica ylo profesional (sélo primario o
secundaria), se considerara cualquier experiencia laboral.

En caso el perfil del puesto convacado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional
vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a traves del resultado de
COLEGIATURA la bﬁsqqeda en el portal insiituciunalldel Colegio Profesional, donde conste la condicion
HABILITACION de "Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, ella postulante podra presentgnr

el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio
Profesional o una Declaracion Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado ylo
habilitado. Sujeto a fiscalizacion posterior,

Constancias, certificados, diplomas de estudios_,;:urans ylo programas de especializacié;
u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben
ser conciuidos a la fecha de postulacion y cada documento deberd incluir la cantidad de
horas.

En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la capacitacién, horas y

CURSOS Y/O creditaje se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o constancia solo
PROGRAMAS DE | indique la fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado
ESPECIALIZACION | de su celebracion, en el caso de que el certificado o constancia solo indique creditos, se
considerara dieciséis (16) horas por cada crédito sefialado

En caso que haya disparidad entre las fechas y horas de capacitacion, se considerara
ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracion, En caso alguno de los cursos
solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o diplomados, es
responsabilidad del postulante detallar la temalica especifica que valide el cumplimiento
del perfil.
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| Los programas de especializacion deberan tener una duracion minima de noventa (90)
horas y si son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como
minimo ochenta (80) horas; deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro
media probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo,

No se considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas. En
¢aso que los diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que
aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de
postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo. de veinticuatro (24) créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas,

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en |a materia solicitada por el perfil, en el
caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion de egresado, podrén
ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante
presente el documento donde se evidencie el niimero de horas que ya ha cumplido y fa |

tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios
| con el detalle indicado,

Acreditacion Documentos a presentar - Bonificaciones

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder

Licenciado de las
Fuerzas Amadas

Documento que acredite discapacidad (emitido por ia autoridad competente o

Discapacidad CONADIS), de corresponder

Deportista Calificado | Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de Deportista
de Alto Nivel Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

523. CRITERIOS DE EVALUACION
a) Profesionales

REQUISITO DETALLE PUNTAJES
' Cumple con el grado(s)/situacion académica carreralespeciafidad requerida en el
FORMACION | perfil. 10 PUNTOS
CAD . ; e r n
glaveiie Cuenta con un (01) grado superior al minimo requerido. 12 PUNTOS
Cumple con la experiencia minima requerida en el perfil de 04 PUNTOS
puesto.
Experiencia General | Tiene 02 afos adicionales al minimo requerido 06 PUNTOS
EXPERIENCIA o NamGgs" n
LABORAL Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido 08 PUNTOS
Experiencia requerida | Cumple con la experiencia minima requerida en el perfil de 06 PUNTOS
para cargo estructural | puesto.
yio puesto en la|
funcién o materia. Tiene 02 aiios adicionales al minimo requerido 08 PUNTOS |

—
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Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido 10 PUNTOS

o | Cumple con la experiencia minima requerida en el perfil de 06 PUNTOS
Experiencia requerida | puesto.

para cargo estructural Al

ylo puesto en la

] - | Tiene 02 afos adicionales al minimo requerido 08 PUNTOS
funcion o matena
asociada al sector i _—
publico. Tiene 04 afos adicionales al minimo requerido 10 PUNTOS

Eltljﬂr‘r;ff con las horas minimas requendas en el perfil de 06 PUNTOS

CAPACITACION Cursos y{n _nglramas 'Un (01) programa o curso adicional al minimo requerdo 08 PUNTOS |
de Especializacion.

L=

Dos (02) programas adicionales o cursos adicionales al

minimao requerido 10 PUNTOS
b) Técnicos
REQUISITO DETALLE PUNTAJES
FQ’EM;?.EIE)N Cumple con el grado(s)/situacion académica carrera/especialidad requerida 12 PUNTOS
ACADEMICA en el perfil.
Requisito establecido en el perfil 04 PUNTOS
Experiencia General | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido 06 PUNTOS

Tiene 04 afos adicionales al minimo requerido 08 PUNTOS

EXPERIENCIA )

LABORAL Requisito establecido en el perfil 06 PUNTOS
Expenencia requerida | —— .
ara cargo estructural i o
;r{, purgsm :,:f la Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido 08 PUNTOS

funcion o materia, S

Experiencia requerida "
paE: cargo estructural | Requisito establecido en el perfil 06 PUNTOS

Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido 10 PUNTOS

10
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ylo puesto en Ila]

funcion o  materia | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido 08 PUNTOS

asociada al seclor|

plblico. |
Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido 10 PUNTOS

Requisito establecido en el perfil 04 PUNTOS

: o Cursos ylo Programas [ Un (01) programa o curso adicional al minimo | 08 PUNTOS
CARECIACIONSY . o cialzacion, | requerido

Dos (02) programas adicionales o cursos

adicionales al minimo requerido 10 PUNTOS

Nota 4: Toda documentacion ilegible no seré considerada en la evaluacion curricular

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Evaluacion Curricular 32.00 50.00

\ “‘*-J;q—"“” 5.3. Entrevista personal

L F

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, etica y compromiso della postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar
en otros aspectos dellla postulante en relacion con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion
todos losilas postulantes declarados/as APTOS/AS en la etapa de evaluacién curricular, Para la
entrevista personal, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

5.3.1.  Ejecucion: La entrevista est4 orientada a evaluar as habilidades, motivaciones, conocimientos, ética
y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en otros aspectos dellla
postulante en relacion con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos las postulantes gue
hayan aprobado las evaluaciones anteriores,

5.3.2. Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal fiene caracter eliminatorio ¥ obligatorio. El
postulante que no se presente a |a entrevista segin la fecha y hora establecida segin cronograma,
qQuedara automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendrd condicion NO SE
PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacion al puesto y
cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en el perfil de
puesto de acuerdo al siguiente detalle:

DESCRIPCION | PUNTAJE
Evidencia de logros De (0 a 10 puntos
' Integridad - ' ~ De0a10puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacional, B De0a10puntos |
‘Mayor compatibilidad con el perfil 5 De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto " De0ait0puntes
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 50 puntos

11
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Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacién de Entrevista
Personal de |a siguiente manera:
' Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Méximo
L Entrevista Personal 32.00 50.00
53.3. Consideraciones para la etapa de entrevista personal
= Paraidentificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria,
= El postulante debera presentarse a la entrevista personal a |a hora y fecha indicadas en la
publicacion realizada en el Portal Institucional.
= Elfla postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de
la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la enfrevista y
su exclusion del proceso.
= El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla |a
entrevista sin haber finalizado, no podré retornar y menos continuar con el desarrollo de 1
entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacion de los miembros del Comite
de Seleccion.

Faslonain * No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de la
' A entrevista y la exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones
administrativas y penales correspondientes para los infractores,

VI, BONIFICACIONES

6.1. Bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
N*® 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Piblica, se
olorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL DESCRIPCION BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpices yio
Nivel | Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, 50%
01 o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales o
panamericanas,
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos )
Nivel | Panamericanos ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se 16 %
02 | ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos N D
Nivel | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 199,
03 hayan obtenido medallas de oro ylo plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas,
" Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel | Deportivos Sudamericanos ylo Campeonatos Federados 89,
04 Sudamericanos ylo participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro yfo plata.
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05 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

[ Nivel ] Deportistas que hayranhnijtenido medallas de bronce en Juegos ‘
4%

S —

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en Ia evaluacion curricular,
siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando elfla
postulante haya obtenido la condicion ‘califica” en |a evaluacion curricular.

Para fales efecios, ellla postulante deberd presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alfo Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

6.2.

6.3.

Bonificacion por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N® 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal ¥ que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacisn del 15% en &l puntaje tofal. Por tanto,
ellla postulante con discapacidad deberd presentar necesariamente el Certificado de
Discapacidad y/o Carnet emitido por el CONADIS, el mismo que debera ser alcanzado junto con
el curriculum vitae.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Funtaje Tatal

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N® 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Amadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total. Por tanto, el/la postulante
que haya acreditado dicha condicién en el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado
de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% dal Funtaje Total

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total,

Banificacion por Persona con discapacidad (15% del Puntaje Total) + Bonificacion al Personal Licenciado

VII.

de las Fuerzas Armadas (10% del Puntaje Total) = 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que elia postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de la entrevista personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas
Armadas con el documento oficial emitide por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciada de las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones,

Bonificacion por laborar (SERUMS)
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La comision evaluadora otorgara una bonificacion, la cual se determina en base a una escala
centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total obtenido, a los
profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados de acuerdo
a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES,

Quintil 1: 15%  Quintil 2:  10% Quintil 3: 5%  Cuintl4: 2%
Quintil §: 0% no tiene puntaje adicional,
VIIL. CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
2 = PUNTALE L» . PUNTAJE
P EP P E ;
UNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacion Curricular | + | Chevista | = Puntaje NO CORRESPONDE . [T
Personal Total final
Si corresponde
Bonificacion a la Persona
con condicion de
deportista calificado, de
Evalliscién Curicitar 5 Entrevista | = Puntaje anperdu a Ips siguientes - Puntaje
Personal Total niveles: Nivel 1 es del final
20%, Nivel 2 es del 16%,
Nivel 3 es del 12%, Nivel
4 es del 8% y Nivel 5 es
A B | _delwed™ | |
Si corresponde
. . Bonificacion a la persona ;
t 3 ;
Evaluacion Curricular + o Putiale con Discapacidad (+15%) | = ol
Personal Total . final
del puntaje toral (*)
= _ Si corresponde
Bonificacion al Persanal
Eiliasiah Biirmeular , | Entrevista | = Puntaje Licenciado de las Fuerzas _ | Puntaje
Personal Total Armadas (+10%) del final
puntaje total (*)
Si corresponde ]
Bonificacion a la Persana
& . Entrevista | = Puntaje el DISEE.pamdfad ya Puntaje
Evaluacion Curricular + Personal Licenciado de :
Persanal Tolal final
las Fuerzas Armadas
(+25%) (*)
[
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—] Bonificacion por Laborar |
(SERUMS).
Quintil 1: 15%
Entrevista | = Puntaje Quintil 2: 10% Puntaje
Personal Total Cuintil 3: 5% final

Cluintil 4: 2%

Quintil 5: 0% (*)

Evaluacion Curricular +

I | - - | I

(") Se otorgara la bonificacion indicada sobre el puntaje final obtenido
(**) Se otorgara la bonificacion sobre la evaluacion curricular de acuerdo a los porcentajes sefalados.

IX. CONDICIONES DEL GANADOR
Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder a un
puesto vacante. En caso que, alguna de los ganadores del proceso de seleccion no pudiera acceder
al puesto, dentra del plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados
finales para la firma de contrato que, por causas objetivas imputables a él, la Direccion de Recursos

; Humanos podra convocar al postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido el siguiente
vt |7l puesto o declarar desierto el proceso de seleccion, segun coresponda.
RR PH /=
o La Direccion de Recursos Humanos ~OGESS Especializada en estricto orden de mérito y segun los

resultados finales, notificard para efecios de convocar a lalel accesitario correspondiente,
estableciendo un plazo maximo de un (1) dia habil para la aceptacion a cubrr la plaza
correspondiente. En pro de la eficiencia y eficacia del proceso de seleccion convocado,
excepcionalmente, La Direccion de Recursos Humanos ~OGESS Especializada puede invitar a
las/los "accesitarios” a tomar una plaza que hubiera quedado vacante en una ubicacion geografica o
unidad organica distinta al puesto que eligié en su postulacion, siempre y cuando las funciones y
requisitos del puesto sean similares.

Situaciones irregulares y consecuencias

» En caso que ella postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un fercero, seré
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte contra los involucrados.

» De detectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrolio de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a: sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar,

» Losflas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someleran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

» En caso elfla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCES

*» Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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Cuando los postulantes no cumptan los requisites minimos establecidos.
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de sesenta y cuatro (64) puntos,

= Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Direccion de Recursos Humanos ni de la Direccion Regional de Salud del Gobiemo Regional San Martin:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccian,
- Por restricciones presupuestales,
Ctras razones debidamente justificadas.

Xl. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

FECHAS DE

Lk ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL AREAS
ACTIVIDADES PROCESO RESPONSABLES
o 01 Registro en el Portal Talento Peri - Marles DIRECCION DE
A, SERVIR B B 24/09/2024 | RECURSOS HUMANOS
' 4 Publicacion y difusion de la convecatoria:
- Aplicativo de difusion de ofertas laborales y
02 y modalidades formativas del sector Eﬁflljljé?zgnzljr;ﬁlﬁzues DIRECCION DE
plblico 10/10/2024 RECURSOS HUMANOS
- Portal Web Institucional de la OGESS
Especializada. o
Presentacion de curriculo vitae
documentado \iivas POSTULANTE /
03 Mesa de Partes de la OGESS Especializada 1111002004 DIRECCION DE
Jr. Angel Delgado Morey N° 503 del distrito RECURSOS HUMANOS
de Tarapoto de 7:30 a.m. a 3:30 p.m. "
: F Lunes DIRECCION DE
B | Eslvaciin cuiculsy 1411012024 | RECURSOS HUMANOS
OO b Mrtes DIRECCION DE
(apattirdelas 18:00horas) l 5102024 RECURS(OS HUMfNOS
Presentacion de reclamos
= Tesa de Partes de la DGE?S Especializada T DIRECCION DE
r. Angel Delgado Morey N® 503 del distrito 16/10/2024 RECURSOS HUMANOS
de Tarapoto, en el horario de 7:30 a 11:00
horas) _ SO
07 Absolucion y publicacion Miércoles DIRECCION DE
i1 (2 partir de las 18:00 horas) B 16/10/2024 RECURSOS HUMANOS
Entrevista personal
A partir de las 8:00 am horas en las Jiiies _
08 instalaciones de la OGESS Especializada Jr. 1711012024 COMITE DE SELECCION
Angel Delgado Morey N° 503 del distrito de
Tarapoto, = e
09 Publicacion de resultados de la entrevista Jueves DIRECCION DE
Personal (a partir de las 18.00 horas) 17/110/2024 RECURSOS HUMANOS
10 Publicacion de resultados finales (a partir Jueves DIRECCION DE
de las 18:00 horas) 17/10/2024 | RECURSOS HUMANOS
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Inicio de Labores :
" (En horario de atencion del establecimiento 1;,1191}?;;2 4
| adjudicado)
Hasta los 05
primeros dias habiles
12 | Suscripcion de contrato después de ser
publicados los
o . m resultados finales
CONSIDERACIONES:

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS |

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANDS

~ El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los

interesados a través de la pagina web institucional,

# El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y

totales del presente proceso.

» Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar sus consultas sobre el
proceso de seleccion de manera presencial en la Direccion de Recursos Humanos la OGESS
Especializada, Jr. Angel Delgado Morey N° 503 del distrito de Tarapoto, Provincia y Departamento de San

Martin

Xll.  FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios - Unidad Ejecutora N° 404

Xlll.  DISPOSICIONES FINALES

El comile de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén

contemplados en las presentes Bases,

De presentarse el caso que un familiar de algin miembro del comité postule, este debera designar un
suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.

XIV. ANEXOS
Anexo N® 01: Solicitud de inscripeion.

Anexo N® 03: Declaracion Jurada “A"
Anexo N® 04: Declaracion Jurada "B"
Anexo N° 05: Declaracion Jurada "C"
Anexo N 06: Perfiles de Puesto

e T OO SR
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
N 008-2024-0GESS ESPECIALIZADA
Yo, JIdentificado con D.N.I , domiciliado
en el Jr. - Provincia de

. que, feniendo conocimiento def Proceso de Seleccion por la modalidad de
Cantratacién Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legisiativo N° 1057, proceso de seleccion N° 008-
2024-OGESS ESPECIALIZADA; por lo que solicito participar en el procese de seleccion para cubrir el puesto de
___, conel codigo de puesto N® en el Establecimiento de Salud
_ comprometiéndome a cumplir con todo fo establecido en la presente
directiva y bases puhf;cadas para taf efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en
fa misma,

TP - iiivisscnsn o R i del 2024,

Firma s B A AR B N MR
Normbre R e i

DNI g s g N R
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ANEXO N° 02

FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR)
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
I, DATOS LABDRALES®
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mm::}m i OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
SAN MARTIN =800 DE UEL MECESTENARID. BE 1A COMUIDACITN BE YUESTIE INDEREY DENLIA, ¥ LA CONMEMITRACED DE LA 1EROEAS BATALLAS DEJUNDN ¥ AVACTOOA

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA "A”

B0 e S R e e S e A identificado(a) conDNI N°,..
Y o dOMICHAA0 BN {Distrito, Provincia y Departamento]
. ., DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1, Ncr lengu rnhabllltaclrﬁn admmrstrauva yrh:a 1udm|al vigente para el ejercicio de mi profesion,

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales yfo penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualguier tipo de ingreso, por ser
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N° 30225-
Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N°® 1057 que crea el regimen especial de contratacion
administrativa deservicios, su Reglamento aprobada por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

9. No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado

por Delitos de Corrupeidn.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDEREC,

. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva RENADESPPLE.

. No contar con sentencia condenatoria consentida ylo ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en
los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A,
170,171, 172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Codigo
Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N® 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos
lo sustentaré oporlunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la

responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algtn dato o
documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7
del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. sujetandome a las
responsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este proceso de manera transparente en el marco de la legislacion
nacional vigente.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este proceso de manera transparente en el marco de |a legislacion
nacional vigente,

Finalmente, declaro que:
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L <0 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
SAN HRH‘]’ N SARD O DEL BICENTENATRIDD, D L4 LASECH IR ATIERS TR SUESTIA ISTHIFHENUESC LA, ¥ 1A N VIENPORAC IO B LTI IR AN AATALLAY RESUNN ¥AS ACLCHO

' Tengo algin tipo de Discapacidad T S NO

Soy Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas S i NO
|
| Soy deportista calificado de alto nivel sl NO
L N

(Marca la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Tarapot; -...deu...cviiiiiiieannieneeenrns senere... 08 2024

 Firma del Postulante

HUELLA DIGITAL
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OGESS ESPECIALIZADA

e OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECTALIZADA
SAN MARTIN “ANONEULL DICENTESARI, DE L COMOLITACION DE MUERTRA INDEPERDERCIA, ¥ 1.4 CONMEMOIACIIN BE A HERGICAS EATALLAS T JURIN 3 AV ACDCIDE
ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA' “B"
D s ot R T T s Tt oot e mremme e cemmend] identificado(a) con documento de identidad
(DI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte) Mmooy con domicilio en
............................................................................................................ con la finalidad de suscribir el
contrato respectivo;
DECLARO BAJO JURAMENTO
D Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
ylo conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermanofa, abuelofa, nietofa, tiofa, bisnieto/a,
sobrino/a, bisabuelofa, primo/a hermanofa, tio/a abuelo/a, sobrino/a nietofa tatarabuelo/a, hijastrofa,
suegro/a, nuera, yemo, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la DIRES-SM
Parentesco Apellidos y Nombres Depende_nj:ua i Cargo/Puesto
e Trabajo
x 1 J:-"""IIII
b\ RRTHH, /)
I-._.-‘/I- =ik .'..

D No cuento con pariente (s) en lainstitucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode afinidad
ylo conyuge o conviviente: (padre, madre, hijofa, hermanola, abuelofa, nieto/a, tiofa, bisnieto/a,
sobrinofa, bisabuelofa, primo/a hermanola, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a tatarabuelofa, hijastrola,
suegro/a, nuera, yemo, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar, de
manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la DIRES-SM

Por lo cual, declaro que no me encuentra incurso en los alcances de Ja Ley N® 26771 y su Reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N°® 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, canforme a lo determinado en las normas sobre la matera,

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7
del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a las acciones
administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo ala legislacion vigente.

LUGAr YRR e et de 2024,

(firma delfla servidor/a)

' Ley N° 26771, 0.5 N* 021-2000-PCM, DS, N* 017-2002.PCM y 0.8 N? 634.2005-PCM, ¥ modificatorias
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SAN MARTIN =LA DE DEL BHCESTINARID, BF LA CONSLIBACION DK S UESTHA (3D EFENDENCEA, ¥ LA CONMEMTHEACTON T LA EROICAS EATALLAS 0F 31 hiy | AVACTCIIO"
ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA “C"
V0, s S e . identificado (a) con DNI N® ..o, . con domicilio en
................................................................................ distritode.................., provinciade................ y departamento
o
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no adolezeo de ninguna
enfermedad. Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente
declaracion jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someta a los alcances de lo establecido en el Articulo
4117 del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica ~Titulo XIX del Codigo Penal por delito de falsa declaracion
en Proceso Administrativo, acorde al articulo 32° de Ia Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

Tarapoto, ......... |- AN te 2024.

Hrma l:-I;a-F_P-r.'-r-stula nla

Huella Digital
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ANEXO N° 06
|p—— PERFILES DE PUESTOS
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Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislative N® 1057

BRI
CODIGD DE PUESTO N* 03-2024
Crgane: -DGESS ESPECIALIZNDA
Wridad Organea HOSPITAL 12 TARAPCTO
Momihire del eargo N ARLICA
Clasiicacidn MO APLICA
Mombrg dal puesto MEDICO
Depandenca jerarguicn JEFE PEL DEFARTAMENTD DE EMERGENCIA ¥ CUIDADRDS CRITICOS
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTOD

Brindar pportunamente atencidn integral & usuarios del Serviclo de Ermes gencia, realizanda disgnostica y tratamiento de cabidad, calidez ¥ respetn 2 la ética
middici, o fin de garantizor la sdecuada prestackan del serviclo de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Reafizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segun corresponds, de acusrdo @ la normatiea viganta v a fa

o cartera de senviclos.

fealizar la evaluacidn clinica integral, diagnostico, tratambanta.y seguimlanta centrados en la persona, considesando sus aspectos fisicos, mentales v sociales,
utilizanda heeramiantas de gestion clinica v teenologias ée lainformacion y comunicacion establecidas en las nrormas vigentes

‘3 Healizar atenciones de priordades 10 0] ¢ IV gue acuden 2 los tapscos del Sarvicio de Emergentia:

Cumplir con la normatividad legal wigente refacionada al ambito de su competencia, como |a NT de atencidn da los servielos de emergencin, NT de [ histaria
elimica, de Bloseguwidad,

5 Heportar obligatoriamente los eventos adversos y enfermedades da natificacidn obligatoria.

Reallzar Intervenciones de prevencen para disminuir riesgos y daftos que afectan la salud individual y pubiics, conssderands el perlil epidemioldgica y los
determinanies sociales de la salud,

7 Emitir 8l Certificado de defuncidn de los pacientes fallecidos en emergenca de acuardo & Ly,

g Efectuar el manejo de paciéntes con enfermedades metarenicas.

& Oras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la miston def puesto.

COMDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

Profesionales de ba Sslud de lag diferentes unadedes, areasy servicios de fa BPRESE, y lefe de (PRESS

Pericdicidad de |a &plcacidn temporal [mercer cam an X, aego explicar o susteatar Termparal I:I Fcrrnlmnbul:l
NOAMICA
SECCION: REQU!
FORMACIGON ACADEMICA
A) Mivel Educativa B} Grado{s)/stuacidn académica y casrera/espacialidad redueridos C) JColegiatura?
Incomplets  Cemplets I:prmd-:ﬂa] I:’Harhlliaf Tltultr.n'lmrnti_atum 5 E| M [:l
bl 0] ¢ Habilitacion
profesicnal?
'_’r: o MEDICO
ea Bigca .
s (5] []
et Supsating
|10 4 afiaa|
¥ Iunmmwu X
[Maestn'u l ]Earnsm | [Eﬁdn
el APLIER,
|Dutt|:-rad|:| | |Eg.resadn | |Gta-ﬂn
N APLICA,




CONOCIMIENTOS
] Conpclmientos téonicos princpales requeridos para el puesto [N se requiere swstentor can documentos):

(1} Manejo de petelogas prioridades 11, I, de emergencis frecuentes.

(2} Experiencia en munejo de pacientes ¢n toploos de emergencia.

(3} Expertencia ensistemas de comando de incidentes, en conduccidn de Espacios de Monitoren de Emergencia y elaboracion de planes de respuesta ante desastres,
(4] Conociméente de las Gelas de prdctica clinica nacionales de las patologias mas frecuentes,

|5} Reanimacion Cardiopulomonar basica y avanzada.

8] Cursos yfo programas de especlalizacion regueridos y sustentados con dotumentos:

Curses, talleres, rapacitacionas wio otros en: Salud fambliar comunitaria, Manejo de equipos en Emprgencia, soperie vital cardisvaseulor bisics v avanzado- ACP yio 2 fines
al puesto, cemo minimo 60 horas acumeladas.

Programas de Especializacion /o diplomados en: Gestion de Servicios de Salud Publics, abardaje hospitaiario de las urgencias v emergencias yo afines al puests, coma
minimp 200 haras acumaladas, contabilizados a partir de 30 horas.

Cf Conodmientos de Ofimédtica e ldlomasf Dalecios

Miwed de dominis Wivel de domimia
CFIMATICA IDAEHAAS / DIALECTS

fea splica Bdalco intermadia Avarzada Mo apics Basico Intermedio Avanzada

Procesacor de textos X Irglés i

Holas de caleulo X Quechua

Pragrama de presentaciones E Crtras [Especificar]

Crived {Tapecificar) Crtras [Espacificar)

Diiires {Expecilicar) Chrervaciones
Crtras |Expecificar)

EXPERIENCIA
Euparignsia labaral gaparal
Indigue el tiempo total de experienda laboral, ya tes en el soctor pdblico o privadn.

Tries {03) aftos.

Expatisnclo laboral espetifica
A |ndique el termnpo de experiencts eipecifics reguerids en la funddn o la materia

s [02) afios,

B Indigue e tempo de expedencia reguerids en ol puesto o corgo [orecisando aste):

Mo Aplica

C. Inifiegun ol tiemands sxperinncd stpecifics reguarida #n ol sector pablieos
Un {31] afigs:

Otros aipectos complemmantariod sobre of requisito de experienclo, £n casa existiers algo odiclamal parg ol corgo estrocturs! ¥/e puesto

[z anLica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trubrd|o grdnulpo

Comporamientio etico

Qrintscidn de gorvicia ol tludadano
Comunicacion efectiva

RECUISITOS ADICIONALES
Acreditar Resclucion de terming de SERUBMS




Formata da perfil do cargas estructuratos yfo puestos bajo sdgimen del
Decrete Leglslative N* 1057

CICIRELEM BISSITIHAL

AN MARTIH

CODGEH DE PUESTO N'O5-2025
SECCION: IENTIFICACION
drgane: GEESS ESPECIALIZADA
Unigag Cganica HOSPITAL 1l-2 TARAPOTO
Narmbre del cargo WD AFLICA
Clasificacian KD APLICA
Nombirg dol puesto MEDICO
Depeneanda perarguica JEFE DE DEPARTAMENTO DE PELUATHIA
SECCHON: FENCIONES
BUSION DEL PLUESTO

Hrirddas atareltn medica Integral @ s perssna, familia y comunidsd de-acusrda al Medeks de Cuidado inegral de Salud, segin i necesidades 2a satid, cartesa de serviclos ¥ fiatmativa
vigente, o fin da gurantizar atencicaes medica realizando ke trabajos o sctividades recuperativas y de rahobilitacdian en el marce de la complejidad de patsioglas que prassntan ol senvicio
ce padiattly pars el bospital I1-2 Tampets . )

FUMNCHINES DEL PUESTD

1 Healizar anasmcsis v examen ciinico, ldentificando factores ce riesgo, sgnas dealarma y reallts b clasificatidn del caso para definic ol maneio corrmpandients, acorde a b aemat

3 Brincar tratamiento integral gus inchayn = seguimiento dinice 3 las-gersonas v famillas con peablemas o necesidates de subud, resslizando la Intoreensulta, referencla y
tontraefarenca pas b cantinuidad del cuidsdo sojiin corresponda,

3 Realitar procedimientos médicos con fines. diagnisticos y de trstamierite, segin o cirters de seividos v pedil de demanda de i pablacidn.

A Readicar prestacianes de salud ofentados al seguimiento, recuperacion v rehabllsacion del usuaris de salod con secunlas de dafio, integrando d ls familia y o o comomidad en sl
proceso del cuidede de su salud.

5 Pai'tll:i:plr, coma parte del eguipo multidiscipbnaria de salud, en actvidades de primachin de la salud, que promoevan cambios on ol compartamients imcividual, ealective ¥ del
enkoma,

Realitar intzrvenciones de prevencion para disminule iesgosy dafias que afestan lo salud indhvidual v e salud pubSen, corsideranda el escenario egldermiologics actual del
ambits del estableicmiento-de 4alud,

Fartielpar an lo Identificacion de factares de rlesjio/protectores y desarrollar Intervenclones educativas, comunicacionalas, vigilancia epidermiclogica, salud amblental § sali
otupatianal fomentonde |8 aarticipacian cludsdans,

4 Brinar stencicn medica o traves de s modalidad de Telesalu- para TaciBtar ol ncoeso do ln pobiaclan & lod iervitios do salud en s dren RECErIfica, feEUn carmespanda.

9 Vertclpar o integrar comivés tecnieos y otros equipes do trabajo multidisciplinarias del nlvel laesl y terstarial.

10 Oiras funcianes asgnadas por sujefaturs inmediota, relacionsdss a la maslen del puests.

CONDICIONES ATIPICAS Pasa EL DESEMPEND DEL PUESTO

N APLICA
Penadicidad de |n Aplicacian temporal [marcor con un X, iego explicar o susteator ) Temparal ] Parmanenta| |
NGO APLICA
SECOION: REQUISTTOS
FORMACIIN ACADERICA
A} Nivel Educstive ) Gradolz)situscidn aradémics y carrerafespecialidag rgunrido: c} iCalegintura?
Imcampletm  Complot D&mﬂﬂuﬂa] I:I&a;hillur Emulufmemi:tun sl E] Mo D
| Prmiaria B $Habilimcidn
prafesional?
Secundarin
Téenlta Basicn .
pfes « [5w[]
Trcrlce Superiar
136 4 afios)
¥ Universitarin i
lH:ﬂlﬂ'n | |E|nn.|:||:| i Grada
]ﬂl‘.\ﬂurldn I |Egn.-;u'dn | lEndu

CONDOIMIENTOS




] Conacimizntos ticnicas prindpales roquaridos para ol Plesto (Mo se requisnn sustentor con documentos |-

[1) Manefo de wigenca v ermanpanciss.

| 2) Crigntacian y consejeris familar

|3 Madidas e Blocegurided

14} Entrevasta clinlca cantrada en el pacienne
{5} Mane]o de patologlas fracuantes.

(] Madalo de Cuidedn Integral de Salud,

(¥] Gulaz de practica chnica de ns gatcloglas del MINSA mas Trecuentos.

B) Cursos y/o programas de ospecialisacion requerdos y sistentados con documentas:

Cursars, tallnres, capacitaciones y/u stros en : Atencldn integral en pediatna, cediavassalar bigo ¥ avunzada RCP yio afines &l pusita; como minkme 60 horas scumoladas

Programas de especiallsacian yfo diglamadiog en: Ernergencias y urgencas midicas y/o afines al pussto; come minimn 200 horas séurmlables, contabilizades o partir de 90 horoy

€) Conorimientos de Cfimdtica o 1dlomos/ Dialectos

Miyal de dominio

OFIMATICA
Mo aplica

Bigin mtermedio

Avarizado

IDIORAS ! RALECTE

Mlvel de daminis

Mo aplica

Bagicn Intermedia

Avanzado

Procesadar de texios

Irgles

X

Hajas de chleuls

Quechiia

Pragrama de preseriacaned

Otros [Especificar)

|Dros] Base de Datos
Programacion VB

N A N

Dhzervaciones

EXPLRIENGIA
Experienda laboral general

Indigue el tismpa total de experiencls lsboral ya dea on l soctor publivs o privadao.

Tras {05) afas

Experigncia lsborsl especifica

A Irdligue ol tlempo de experienca sspecilicn requenda on Ia funstitn o la materia:

[rmm;u afe

B, indique ol temps de experienca requerida en el pugsto o carge [precisanda este):

KO APLICA

Cirdigue el temande sxparioncls especifics requerida an ol sector poblicor

Eﬁu:mﬂa

Cros aspectos complementarios sabre el reguisite o eaperlencio, on coo existiers aifpa-edicionm pova of carge extructura wio puesta,

Eﬂ APLMCA

HABILIDADES O COMPETEMNCIAS

Trabsjo en equips
Compartamiente &lica

Crientacidn de servico al cludsdano
Comunicetion elfeclive

RECILHSITOS ADSCHINALES

ACREDITAR RESOLUCION DE TERMING DF SERLIMS




e
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Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del = A
Decreto Legislativo N* 1057 R
CODIGO DE PUESTO WG -202g
CRIESS ESPECIALIZADA

Linidad Organica HOSPITAL 12 TaRASOTO

Nombra def cargo MO APLICA

ClasHicacian NOAPLICA

Nombre del pucsto TECNICO EN ENFERMENRLY

Dependencia jeriguica JEFE DEL DEPARTAMENTD RDE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Healizar actividades de apoye en ol cudado integral de ta persane, familia ¥ comunidad, bajo fa supervision def profesional de a salud, de scuerdo al Madels del
Cudado Integral de Salud; segin |as necesidades de salud ¥ la carera de servicios.

FUNCIOMES DEL PUESTD

1 Asistial profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidade integral de [ parsana, &0 stuacion estable, de urgencie o emergencia;

Adistic al profesional de la salud en las prestaciones dé sahud orientados al seguimiento, recuperacidn v rehabilitacidn del usuario de salud con socuelas de un

dafio,

3 Partichgar en actividades de promecian de la sabed dirigidas a la persona, familia y cormunidad, que famenten pricticas y entornas saledables, bajo supervsicn del
prafesional de salud, consideranda «f cacenario epidemiobipco lacal,

i Apayor en Intervenciones preventivas de salud dirlgidas a persong, familia y comunidad, gue contribuya a la reduccidn de factores de riesgas ¥ aparicidn de la

enfermodad, conskderands el escenars epideminldgice local,

Trasladar & los pacientes con pragramation de procsdimicntos, Interconsultas y axdimenes de apoyo al diagndstico y iratamiento, aplicande medidas presentivas
e sepridad,

u

& Participar en la limpleza y desinfeccion del material, Instrumental y equipos wtilizados en |z atencion del paciente, bay supervision del profesional de la salud

7 Preparar ol ambiente, materiales y equipos necesarios para la Diendion de ta persgna, manteniendo ef orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

8 Reallzar ls desinfeccldn terminal y concurrente de tn wnidad del paciente, aplicands medidas de bisseguridad,

9 Dtras funclones asignadas por | jafatura inmadiata, relaclenadas a la misidn del puesta.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIC DEL PUESTO
MO APLICA

Periadigidied die ks Aplicacisn termpnrad fmarcar con'un X Mege evpicer o SuEtesdor | Termpoansl I:l FHM.MH[EI:[

[Moapica

SECCION: REQUISITOS.

FORMALION ACADEMICA
A) Mivel Edurative B] Gradolsl/situacion académica y carrorn/especinlidad requaridas £) dColegiatisra?
Incormgleta  Complets Dﬁmnduin: Dﬂathlﬂu Elﬂmlw' Licenciatura 5§ I:I Mo El
Prirearin D) ¢Habilltacian
profesional?
rcumaie
Fixnita Rayea O
114 2 stai) Teenica £n Enfarmeria 5| D Mo El
Técnia Superior ¥
X e wmon
L v Raria
|Mit1tr|'l | |Egr1:sadu l |Gradn
NG APLICA
|Doct|:|raﬂu I IE‘resndﬂ J ]Eradu
MO APLICS
CONOCIMIENTOS

nlmmmlmnmmnﬂdumdwmﬂumm tertar cou o i




(1] Conacimiento en Actividades Tecnicas en Cuidados y Apoyo Basica come mininmo a pacentes de segundo nivel de atencian ,

12} Conacimiento en Maodidas de Bioseguridad,
13} Limpieza y desinfeccion de aquipos y materiales
14] Conocimiento sobre ol derecho de |a stencion ol usuario.

[Il Curses yfo pragramas de especialicacidn requeridos y sustentados ton dacumentos:

Cursas, talleres, cagacitaciones /e otros en: RPC bisica y avarizado , Medidas de Blaseguridad, limpieza y gésinfeccion tarmibnal, manejo y apoyo en a atencion del

podiente en estado oritico /o afines al puesto; coma minima 60 horas acumuladas,

) Conecimientos do Ofimitica o fdiomas! Diakoctos

Kmynl di dominio

Mo aplica Bisico Intermedin Avarzado

CFIMATICA IDIOMASY DIALECTD

Mived de daminie

Hoaglica

Bhgicn Intermedia

Avoreado

Frocissdor de textos X Inglés

X

Haojas de cibtiin b Diseshun

Programa de. presentaciones ] Crirdrs |Especificar)

Do (Especicar) o {Especificar]

Onros (Expecificar)

D4ros (Especificar) Obierestones:

EXPERIENCIA
Experiencla laboral general
Indiun ol thmpo botal do sxpnimncw |sboral, ya sea sn e ssctor plikes o prseadn

Dos {02) afes

Exparimcts lboral espocific
A Indique el tempa do eaperencla especifica roguerids en la funclén o ls materia:

Uim (D1} aflo.

B. indigue &l tiermpe de experinncia requerida en al pisto o corgo [precanrds este|:
o Aplica

€. Indigquo ol tismaode axprrienein sipecica requerida an ol seetor publico:
U {01] aite

O apecton d lod jbire i reg de enperinaciu, o coso exiuieny wii miional oo el Forga sdrctuns i peeita

Tods expesioncia loborsl se cosnidarars depuds de la chtencidn del Hiula,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compartamiarte ética,

Orlentacian de serviclo al ciudadans,
Comunicacidn efectiva.

Ernpatia.

REQUISITOS ADICIONALES




w -
Formato de perdll de cargos estructurales y/a puastos bajo régimaon dol 1.'._ P
Deereta Loglstative N* 1057 i
EEIEHET T 4R
SAM MARTIN
CODIGE OF PUESTO N7 01-2024
O5ESS ESPECIALIZADA
Wridad Orgirica HOSPTTAL I1-2-TARAPOTD
MWombre def cargo NOAPLICA
Clasicacin MO APLICA
Membee del punste MEDICD CIELUAND GENERAL
Dependuncls Jardruca JEFE DE LA DFCINA OF SEGURIDAD, SALUD DOUFACIONAL Y MEBIO AMBIENTE

SECTIGN: FUNCIONES

MISICON DEL PUESTO

Contribuir con ks salud de ki trabajadores, medionte las accicnes de redere e, Facalizacidny vigilarcla, calaborando con |o efitrega de informadian y acconss an ln promacion de la
privencitn en refaclan a s ecidontes y enfermedsdes de origen taboral, & fn de brindar vigitancia ¥ contrel de la salud de ks trabmjadares.

FUMCIONLS DEL PUESTD

y Raalizas la atencion de salud on situationés de UREnCiEs o emergencias y referencias del paciente segun cormesponds, de acuerdo a la normativa vigente v a la
cartera de SErVECios,

g Rezlizar la evalupcion clinica integral, dingnastica, tratamiento y seguimionta centrados en |8 persana, considerande sus aspectos flsioos, mentales y sociales,
utitizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de ka mfermacin y comunicacion establacidas en las normas vigentes.

3 Realizar atenciones de priotidades |1, 1] ¢ IV que acuden a bos tdplces ded Servicie de Fmergencia.

Cumglie con b nermatividad fegal vigente relacionada al ambio de su competencla, como la NT de atencldn de |os servicios de emergencia, NT de-la bistora
clinica, de Bioseguridad.

5 Reportar obfigatoriagmeante |os eventos advessos y enformedades de notficacién obfigatoria.

Realisar intervencliones de prevencitn para disminule resgos v dafios gua afactan la salud individyal y piblica, consideranda el perfil epidemeldgico v los
detarminantes sociales de la salud,

¥ Enitir ¢l Certificado de defuncidn de los paclentes faltecidos en emergenca de acuerdo @ Ley,

B Efectuar gl manejo de pacientes con enfermedades metaxanicas,

@ Diras funciones asignatas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pueste,

EONDICIONES ATIRICAS PATA EL BESEMPERD DFL PUFSTO

MO ARLICA

Peripelicidad de la Aplicachin termporal |maree con um X, forga explicar @ sustentar ) Temparal [:i F'-:m!lnmtulZl

WO ARLICS




L i

FORMACION ACADEMICA
A) Wavel Educntive B) Grada(s|/fsltuackin académica y carnarafespecialidad rrojunrides ¢ JCalegistuna?
e e e P
Prirmaria 0} AHabilitacidn
pralestioral?
Secundaria ]
Tecnica Bisics -
Jtr63 anas) MEDFDD CIRLIANG GENERAL 5l E s I__—I
écnico Superios
(3 & 4 afias)
% |universimada ¥
Ihhntrh | IE:m.th | |Erndp
MO APLICA
]ﬂncbom.in | |E|mndn I [ﬂman
MOLAPLICA
LONDOIMIENTOS

A} Conacimientos téenicos printpales requerides pors of puesto (Mo 26 requiere ssteator con docwmentos):

(1] Epneclmiento de ks Ley de Seguridan v Salud an ol trabajs, Sureglamenta y noomae complemeritariss
(2] Medidas de Biosegusidad,
[} Coreciminnte.en el mane|o de urgancees v amergenclad,

B} Curgas /o programas de espetislizacion requaridas y sustomtados con decumentos:
5l u
oras acumulada,

TEENCIR, soparte vital card @vaacu OO i avan,

HCE o afines 2l pueste, come minima 62 b

Fregramai du Especislizacin y/o diplamatios en: Ssiud Otupacional, Gestian de Servicies de Salid Pablca, abardals hospialaris de s UrREnclus ¢ ermergencias /o afines al puesto, camo
minime 200 hares acurmulndas, contabideados s partic de 90 o,

C} Canocimientay de Ofimitica e Idiomas/ Malectos

Nl et dhominio Mivel dee dominia
CFIMATICA, IDICMAS ¢ DIALECTO
Haaplica Baslco Intermedia Aviireido Mo aplica Bigleo Irtarmedia Avanzado
Procosadar de textos E Inghis L
Hojos de cdlcubo % ‘Guechun X
Programa e predentaciones 3 Qeras (Especilicar)
(Otres) Base de Datos y P anaigi
Programacian VB
EMPERICNCIA
Experlencin [#horal goneral
Indique ef tiempa totsl de axperiencia laboral, ya sea on el tector piblico o prvsda,
Trog (G3f afion

Espesiencia laboral especifica
A, Indigue el tempo da sxpriencin especifics reguarcs en b funelén o ka moters:

||:|m (0 ) ahos

e Irefique el tlempn de enpesiencia requerida an of puesto o Gego (precivnds site):
Mo Apica

C Indigue el iempade experiencia espocifics roguerids en el sectar pibhEca;
||.Jn1n1;| whia

Otros aspectes complementorios sobre f réquisita de mxperinc, ¢n cose sxstiera alge adisiono Bora f congo sHACLIral §a pueste,

LN-D Aplics —f

HARILIDADES O COBPETENCIAS

Trabajo en cguipe,

fespatar la vids, =alud de fas parsanos v el amblonta.
Lidnrasgn,

‘Crientacidn de gervici o cludadeno,

Aprendizsle cantinuo,

ALOUISITOS ADICIOALLS

fereditar Resolucisin de thermine de SERLIME




Fremute de perfll do carges estructurates yl'o puestos bag ségimen del
Decreto Logislative N° 1057

’1,

CODIGO DE PUESTO N 04-2024

SEECON. IDENTIICAION

Crgan: ORESS [CEPECIALIZADA

Unictad Orgirics HOSPITAL -2 TARAPCTO

Nombee del rargs NO APLICK

Clasificacion M ARG

Nombra ded puesia MEDIa

Dopondentia jerdrmuica FEFE DEL DEPARTAMERTD DE CHIUGIA
SECCION: FUNCHONES

BALSIOM DEL PUESTO

Brindor sfinekin médica ntegral por medios elinicos yo aulrurgicod espaciafizados a pacientos, de acuords o gulas ¥ procedimicnies establesidos, nora la recupssaclan ooortuna de la salud.

FURCIONES DEL PLIESTO

1

1a

Brinclar atencicn midies dn spoye on ks disteramtes sxpecialidades do cirugle esnersl, de scierda a RrOgFEmaLdn, on iod smbientes decongune seterma,
hespitalizacitn, centro guirhngics y smergercin, can calidad y rospeto & s normas internas + e dtica mddica.

Portickss an compallas. ediratigis y programas da galud ssigredos al servicio;

Supervsar b apicesitn adetuads del trataml o midice ostableckdo para el pazinnie, de scuerde @ las noomiss ¥ guins de prictics clinlc y nermatim viggrts

Dlectar procedimiamtos espaclifizadas, can fines disgndisticos ¥ e tratambnta, segin % carters de sandesas v perfil de domwnda de | poblscicn,

FRanktar prostaciones do snlid onertadas 2l segaimianto, recupereckin y rehabiliackin del unuark de salut com secuslas de dafio, intogranda & f faenilis v e ba
samuttidad en of proceso dal ewidsds: de su salud.

Farticipiren las rondas médicas y eodrtina el tratamienta muttidie |plinaria de pacientes hospliallades

Fowizar mterymncianes de prevencidn:para diselnide tesgos v dafios qua afectan |a sibad Inifiyidual v la salug pablics, consilurianda & escenanc epklnmialogico
netil

Elaborar da manera sdutubda y complota s Histarur Chnkas mun s s asignen, vigilando e cumplimiento e las narmis terkat v sdmindtratha sambiockin

Participes an actividades de docencls ¢ Iiwustigssicn,

Otrax funchanes asignacss por su fefatara inmedist, relackonadas s b mision del puaita,

COMDICEONES ATIPICAS PARA £L DESEMPERID DEL PULSTO

W APLICA
Pariodicidad de le Apliencien temporal [movear eom i K, kiegs evelicar o sufenree § Temparsl I:::I Furrn.'mn:!:I
0 APEICA.
il T
FORMALIN RCADEMICA
A1) Wivel Edusative ) Gradolshfsituackin acadimics y varrora/eapecistosd requssidas € éGalnglatua?
Incamplets  Camplata [:IEWH-M-:I thllhr Enmwl.lnnmtun 8 EI Mo D
0} eHabslitacian
Pri
freely profusional?
Secundaria
Tiacnkea finica
B NG

116 2 aios) # E] e I:'

Titnka Superior

13 dhaitay)

W |Universarls a
Imum‘- -| Il'prnin J I'sndu
WD APLICA
IDaL-nrluu I [E:nm'dn ' Il.'ﬂuu
M0 ARLICA,

CONOCIMIFRTOS
Al Canocimisntos técnican prinelpsiss requeeridos para Bl pueste (e sr nnguiere sEEtealar coa dosumtos |




1] Munufo de wurgenclas ¥ armergentin quindngicas-

[2] Emnselmienta of Instrurmrenticion v syuda an oporacienss de clragia gorarsl y espgcialidde.:

13] Modidas da Raegurided,

|4 Entrevista chinicn cantrata an el pocents

5] Manajs da pataloglas freconntes,

16 Conacimasete de i Gules de prictica cirics nacianalis de lar patologias guisingsein mi frecusetes.
(7] Rannimation Cardiopul binica y wvarcada,

A] Exirsos yfo programas du expechlicacéa requeridos y sustentsdos con decumonios;

L) Curicn, talleres, capacitaciones v/u atrgs an! Reanimacicn cardio pulmand, chugs an ayumdanti o clrugls gorseal v'o ufines al pussto; coma rmirvins B0 horas soumelisdas,

4 Programes de Espachalizacion /o dipfamadas am Cirugls faparesed pics; epadomiviogh, 1ntol ipencis anificlnl sn W préciica misdics gulturgies, nvistigazice clantifien, sahid oeugacidnal v afines al

Peinsta) come mrinime 200 horas acumubbiles, contebilicados a partic da 30 harss

£} Conodmicntos do Ofimdtics e idicemns/Diabectos

Pbval da comsnin Ml de darmirie

AFMATICA IDICAAAE  DIALECTO |—

N aplca sz Intermedio Avarasds Ko aplica Basicw Intermedia angadn
Processdorde tewtas Ed Inglita A
Hojas de cliculs X Dot huiia
Prograenn da pressnissicoes ] Otras [Expacicary
|Crog] Base de Datta y e rvacinnes
Pragramution VI
EXPERIENCLA
Esperienda lnborat ganeoal

Indlinua el tempe total de experinncia Bbaral, yo e en el sector pubikioo yie aveda,

Tres 105} aflas,

Enperieniin lsboral especifica
A Indigue el iempo de cxporlencls appesfien requenics en la fenddn o la materia:

[umqm]m.

B. indique o tempe de experiencia requenda-on el puests o cargs [precisando ostel
Mo Aplice

€. Irdinue ¢l temnpide separiencis sspechica requarida en ol seetor piblico:
[Uﬁ () afa

Citror aspeetes complementarios sahre of requising g eaperiencin, en viasn eatatiens algs adichenal para of corgo extruchiral pie puest,

HABILITATES O COMPETENCIAS

Trabaja on eouspa
Compartamenio koo
Orinngssidn de servicioal cudadano

Acrediter Resoluckin da tieming dn SERLIMS




T

o Fosmatn de perfil de cargos estructursdes yfo punsios baje régimen del
Detreto Legislative N* 1057
SAN MARTIN
CODIGD DE PLIESTO N'02-2072
G E ] j
Cegano ' DEESS ESPECIALIZADA
Uriidad Drgdnica HOSPITAL 112 TARAPCTD
Hombwe del cargo W AR,
Olasificaciin N APLCA,
Nombre del puesto WEDICE INTERMISTA
Dependencia [erdiguica IEFE DEL DEPARTAMEINTD DE MEDICING
SECCION: FUNCIONES
BAISHIN DEL PUESTD

Brinclsr starciin especiallrods » pacientes de acuerda o las prioy dedas natsbiecidas en nEIMa; ui permitan reucunerarie en b mejores candicicaes, besades an us prircipios éticos,
camificoy y humanisticas.

FUNCIONES DEL PUESTD

1

10

Efactiiar la visitn médicn sn hagaltalizacian, atencian an capstario sxterna y emergenels, sigin & lan de trahaja del servicia,

Examinar o Indicar procedimie para disgraticar y praseribir tratomlontes on sl smba de suespecialidsd,

Efectuar intervenciones stpeclallradas, pora ls iecuparacidn de lo salud inegral del paciente, de acterda o' comgetencins comp Madics Intarmista,

Participar sn ol desarrollo de actividodes de docencin = ivestigockin an silud y telemodicing,

Inferpratar ardligls do bt 1oy piros exa die wyuda diagndsticn;

Sumintstras infarraaciin of ooclents y s familanes sobre fas procedimientos reallzadon y o estads de salud dal mismo

fkaier S inters A%as sodicitadis » la especalidad y participar en las juntas medicas y conversstarien dinicss.

Porticipar en i elaboracidn v actualisscidn de ta Gulus de Préctices Clinicas y procedimisnton, en ol campo di i eapedialidad,

Faallapr ol llenndo de datas v strciones n los registios instruckanales {Historlas dinicn, FLA, ¥ tiros), ae mésme elabarar infarmes cuanda coerespona,

Otras funciones psgnadas por su (efatura inmediata, relacionacas o & masitn dal puesta,

CONDICIONES ATEPRCAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO

NG APLICA
Peracciced de la Aplcacidn temporal {morcar con un A, fiego sxplicar o sustentar | temparal  [___| Permanerts |
NOAFLICA
FORMACIGON ACADEMICA
A Mivel Edueative B} Grado(sifsituncidn acadamics v carrerafespeciolided requaricos C) iCologlatiira?
incompleta Completa I:Iurulﬁu[-i} I:Il'luhilor Ellnulqi Lieancintura 1 E‘ Ho |:|
Frimaria 0] {Hahiltagidn prolesional?
Secundaria
Tecnica Dasics
[
(1 &2 2] MEDICE INTERNISTA ] EI e |:|
Técrica Supario
(36 4 aflas]
¥ |Umiverstans ]
||'¥'|-IH'H|| I [Elmmio | ||31-.u'g
MEH AR LICA,
|Dﬁ¢hﬂdﬂ | |Egr=ﬂ|d.a |
NO ARLICA
CONBCIMIENTOS

A} Conaclmientos ticnicas principales roqueridos para ol puesto (No se requiers witentor mn docmentos);




* Cenceiminnto en stencidn intagral de pacsEntes de alts comiple fdad,

*Coeine|mignicis e s¢ogralla genieal

B} Curics y/o programas e especializaclén regueridos v tados can d

Curscs tallores, capbeitecionss yifa stros en: Emergencin y Trauma Shock, Assnimacitn Cordia Pul = Interpretacidn basica du sletrocardiograma y/o afines ol pusste; came minime &
hras acumutadas.

Fragramas da espcilizscsdn y/o dipl dos am: Culdadas | ivos, ntuliaclén Endotesqueal o afines al pussts; come minime 200 horas scumulables, centabiladsd o partr de 50 harag

C} Conacimientos de Cfimatics & Miomas/ Dialectos

Hivel de deminia Niyal de damiria
CEIMATICA IDIOMAS  DIALECTE
Nz aplica Bdlca Intermadio Aunrcads Mo aplica Baslce Intermsdie Ayanzado

Procesodar de tevtas S Ingliés u

Hogza de cilculn X Quischus

Frograma de presentaciones b Citras (Expecificar)

E:fwﬂ ilulld- Datos y " Caumrvscianes
i regramacicn Wi

EXPERIEMCIA

Irdigus el Uemoe total de experiencia isbaral ya sea en el secter publice a privades,

Cuatro {04} afics

Experigncin laboral especifica

A Indigie e Hempo de auperisncs sspecifics requeids n B funcidn o la matesia;

|IJDI 102} siias

B Indiqua ai tlemps de esperioncia requorida on ol peeito o cargo [precizands este)|

Mo aplica
C. indique &l tlempads oxperisnde especifica requarida en ol sector piblico:

|nminzm.u

Otros ospectos compleme o sabre of requisito de expariencia, cnmmrxhrhmumﬂkhmfmdmmummcrurmlr&pw_:m
Immumuummfmms

Trabaje en equips

Carmpartamierta ético
Dirientacidn de sorvics al giudadana
Camimipscian efectiva

RECHLASITOS ADICIGMNALES .
Acreditor Resolucion de término de SERLIMS,




