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BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
EN EL MARCO DEL D.L.1057- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS [CAS)

CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N°006-2024-OGESS ESPECIALIZADA

. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

La Direccion de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional- Unidad Ejecutora 404 tiene por
objeto contratar recurse humano competente y necesario mediante el Proceso de Seleccion y Conlratacion de
personal, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) TEMPORAL, regulado por el
Decreto Legislativo N* 1057, con I finalidad de continuar brindando los servicios indispensables a la pablacian, segun
el siguiente detalle:

TEM| CODIGO DE RECURSO HUMANG DEPENDENCIA CANTIDAD | HONORARIDS | ©9PIGO
AIRHSP
PUESTO
MEDICO CON
! 01-2024 ESPECIALDAD EN DEPA&;S?&%&;D DE 1 £.986.00 | 001829
| GASTROENTEROLOGIA
TECNDLOGOD MEDICO EN 2
2 — LABORATORIO CLINICO ¥ BAN%{EglEDﬁ:EGRE ’ sashin] aoisss
ANATOMIA PATOLOGICA | - |
DEPARTAMENTO DE 001664
: 03-2024 TECNICO EN ENFERMERIA ENFERMERIA 2 248400 hoqeay
TOTAL 04

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION

La Direccion de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional- Unidad Ejecutora 404, convoca el
Proceso de Seleccion CAS TEMPORAL N.° 006-2024-OGESS ESPECIALIZADA, se llevara a cabo en la OGESS
Especializada, y la conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Direccion de
Recursos Humanos, excepto la etapa de entrevista personal que estara representado por un representante del area

usuaria en calidad de presidente y otro de la Direccién de Recurses Humanos en calidad de miembro. segun Direcliva
N® 001-2023-GREM/ORA-OGP,

. BASE LEGAL
» Ley N" 31953, que aprueba el Presupuesto dsl Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
» Ley N.° 29873, Ley General de la Persona con Discapacidad,
~ Ley N.° 28733, Ley de Proteccion de Datos Personales
~ Ley N.” 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva dal Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga Derechos Laborales.
-~

Ley N. 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N* 003-

2013-DE,

» Ley N 31396, Ley que reconoce las Précticas pre Profesionales y Préacticas Profesionales como Experiencia
Laboral y modifica el Decreto Legislative N.* 1401,

» LeyN.* 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacion en los regimenes laborales

en el sector publico,
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Ley N.” 23330; Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Ley N.” 27669 Ley de trabajo del enfermero,

Ley N.” 28561, Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N.* 004-2012-S4A,

Ley N.°26790 - Ley de Modemizacion de la Sequridad Social en salud y sus normas Reglamentarias y
Modificatorias.

Ley N.” 30220, Ley Universitaria.

Ley N.° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los
Postulantes a un Emplea.

Ley N.” 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N.” 30794, Ley que establece como requisito para Prestar Servicios en el Sector Publico, no tener condena
por Terrorismo, Apologia del Delito de Terrorismo y otros delitos.

Ley N.* 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Modificade por el Decreto
Legisiativo N." 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.* 008-2019-JUS.

Ley N.* 31299, que modifica la Ley N.° 26771 que estable la Prohibicion de ejercer la Facultad de Nombramiento
y Contratacion de personal en el Sector Plblico, en casos de Parentesco.

Ley N * 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N.° 30807, Ley que modifica la Ley N.° 29409, Ley que concede &l Derecho de Licencia por Paternidad a
los Trabajos de la Actividad Plblica y Privada,

Ley N.* 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcian Plblica.

Ley N.° 27588, Ley que Establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Pblicos,
asi como de las Personas que presenten servicios al Estado en cualguier modalidad contractual, y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N.* 019-2002-PCM.

Ley N.” 27858, Ley Marco de Modermizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias

Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica,

Ley N.* 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N.* 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacianal de Control y sus moedificatonias,

Ley N.% 28175, Ley Marco del Empleo Publico,

Decreto Legislativo N.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

Decreto Legislativo N.” 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Regimen Especial que regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Plblico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N.° 083-2019-
PCM.

Decreto Legislativo N.” 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Legislativo N.* 1023, que crea a Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos

Decreto Legislativo N.* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y modificatorias.

Decreto Suprema N.° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién
de concursos publicos del Decreto Legislativo N.° 1057,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N* 003-2024-
SERVIR-GDSRH "Disefio y elaboracion, aprobacion, administracian y modificacion del manual de perfiles de
puestos”.

Resolucion de Presidencia Ejgcutiva N.° 140-2018-SERVIR-PE que aprueba los ‘Lineamientos para el
olorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion”,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba [a modificacion de Ja Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SERVIRIPE, en lo referido a procesos de seleccion,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIRIPE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las
Entidades publicas”
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> Resolucion Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSMIGR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobo a Directiva N°
001-2023-GRSM-CRAJOGP, “Directiva que Establece el Procedimiento de Seleccion y de Contratacion del
Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio — CAS del Goblerno Regional San
Martin".
~  Resolucién Ejgcutiva Regional N 1050-2010 GRSMIPGR, que aprueba la Directiva N° 003-2009-GRSM-OP,
Nermas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Goblemo Regional
»  Resolucion Ejecutiva Regional N°* 242-2010-GRSMIPGR, que aprueba "Normas de Neutralidad y Transparencia

en la Conducta y Desempeio de los funcionarios, Servidores Publicos y Personal gue Prestan Servicios al
Estado en el Gobierno Reglonal San Martin.

PERFILES DE PUESTO (se encuentran detallados en el anexo 05)
2.1. Numero de posiciones a convocarse

La Direccion de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional- Unidad Ejecutora 404
convoca a cualro {04) posiciones vacantes,

2.2, Condiciones del Puesto

Las condiciones del puesto son las siguientes:

_ CONDICIONES =~ | DETALLE W
Lugar de prestacion da Prestara servicios en el Hospital 11-2 Tarapoto -
servicios OGESS Especializada
Compensacion De acuerdo al puesto convocado
Hararig Establecido por el establecimiento adjudicado
Disponibilidad del puesto Vacante
Curacion del contrato Tres (03) meses a partir de la firma de contrato

¥ pudiendo ser prorrogables hasta el 31 de
diciembre de 2024.

("} 31953, Ley de Presupuesto del Seclor Piblico para el ano fiscal 2024, Los contratos administratives de SBrvicios quo se suscriban on of marce de
fo aulorizade en el numeral 1 de la presents disposicién tienen vigencia hasta of 31 de diciembre de 2024,

3.

Los Perfiles de los puestos convocados, se encuentran publicados en el Portal Institucional en el siguiente enlace:
https:/iwww.hospitaltarapoto.gob.pe

Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Porlal Web Talento Perl, aplicativo
infarmatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, disponible en:

https.//app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtmi

DISPOSIONES GENERALES

3.1. COMITE DE SELECCION. El procesa de convocatoria N.° 006-2024-0GESS ESPECIALIZADA, estara a cargp

del siguiente comité de seleccion

3.1.1. Para evaluacion curricular

% Los que designe la Direccion de Recursos Humanos
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3.1.2. Para entrevista personal

Un representante del Area Usuaria, en la cual existe |a plaza vacante — Presidente Titular
“ Un representante de la Direccion de Recursos Humanas - Miembro Titular 1.

“  Un representante del drea usuaria— Presidente Suplente.

% Un representante de la Direccion de Recursos Humanos-Miembro suplente 2.

* Cabe senalar que ante la ausencia de un miembro titular del comité de seleccion para la entrevista personal este
debe ser reemplazado por su respectivo suplente en caso fortullo o fuerza mayor, salud y segun normativa Ley
N°27815y la Ley N° 26771.

3.2. ABSOLUCION DE CONSULTAS
Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccién de manera presencial en la Direccion de

Recursos Humanos de la OGESS especializada, sito en fa jr. Angel Delgado Marey N. 503;
.3. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

El Presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorig,
segln se describe a continuacion:

Presentacion Contiene informacion general sobre el
. postulante y el proceso de seleccion al
CU?nT;E?nF cual postula, El postulante solo podra
Vitae de eliminatorio sin puntaje presentarse a uno (01) de los puestos
convocados, indicande el lugar de la
mans= prestacion de servicios mencionado en
DR el perfil del puesto.
Calificacion de fa documentacion
sustentaria de formacion académica,
CUrS0S yio programas de
eliminatorio 32.00 50.00 especializacion y experiencia, segln el
perfil de puesto de las/los postulantes
gque aprueben la evaluacion de
conocimientos
Se  evaluardn  las  habilidades,
Entrevista e _ conocimientos, ética y compromiso del
personal Sl S S postulante a carge del Comité de
Seleccion.
El cuadro de méritos se elaborara solo
con aguellos/as postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso
de seleccion. El puntaje minimo
aprobatorio es de sesenta y cuatro (64)
y el maximo es de cien (100) puntos.

Evaluacion
curricular
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3.4. Presentacion de documentacion

-‘\l‘tg} La postulacion se realizara de forma fisica debiendo el postulante presentar su curriculo vitae documentado con
,+1| los anexos en folder manilla, y en sobre cerrado, en el jr. Angel Delgado Morey N.* 503 del distrito de Tarapoto,
: . J- |1 provincia de San Martin, departamento de San Martin en las fechas indicadas en al cronograma, y con el siguiente
Ny rofulo:

Serior:

Director de Recursos Humanos.
Direccion OGESS ESPECIALIZADA
Proceso de Seleccion CAS TEMPORAL N° 006-2024-OGESS ESPECIALIZADA

Codigo de Puesio:

Nombre y Apellidos:

Pocumento Nacional de Identidad N°:
IHrecotdn actual:

Teléfono N7

Fehos ;

b) La presentacion de la documentacion debera contener siguiente orden:

1. Solicitud de inscripcion, debidamente firmado en el campo correspondiente con firma manuscrita,

2. Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular), debidamente firmado en el campo correspondiente con firma
manuscrita, el mismo que lo puede descargar para su llenado € impresion en formato Excel de la pagina web de
la institucion

Declaraciones juradas A y B, debidamente firmado en el campo correspondiente con firma manuserita,

Copia de DNI o Carnet de Extranjeria.

Curriculum witae documentado, sustentando del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria
para el otergamiento de bonificaciones adicionales, (La documentacitn debera ser redactada en idioma espanol
de forma legible, adjuntando Unicamente |a informacién y los documentados que acrediten fehacientemente el
cumplimiento del perfil de puesto).

Lhip oo

Nota 1: Todos los documentos deben ir debidamente foliados y firmados, incluidos los anexos, La foliacion debe
realizarse en fa parte inferior derecha, iniciando desde el tltimo documento y en forma ascendente hasta el primer
falio, de la siguiente manera;
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A\ Nota2: FI postulante solo padra presentarse a un (01) puesto convocadoe, indicando el lugar de la prestacion de
=1} servicios. En caso de presentarse a mas de un puesto convocado el postulante serd ELIMINADO de |a presents
convocatoria

Nota 3. La documentacion remitida no sera devuelia & los postulantes. Asimismo, la informacian que consigne elfla
postulante y la documentacion presentada tisne cardcler de declaracion jurada v estd sujeta a fiscalizacion
posterior,

¢} Causales de descalificacion automatica del postulante:

{. No presentar uno o mas documentos exigidos en las bases de esta convocatoria,

. No contar con los requisitos minimos exigidos.

- No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados, de tal modo gue no se
aprecie su contenido y/o aquelios en los que se consigne fecha de expedicion, tampoco seran validados las
fotocopias llegibles, ete.

. No llenar correctamente los datos en el rotulo.

. No foliar correctamente de acuerdo a lo indicado.

. No realizar 1a presentacion del curriculum vitae de acuerdo al orden indicado.

. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de solicitud de Inscripcian.

. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)

. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de Declaraciones Juradas “A" y "B,

3.5. Evaluacion Curricular

a) EJECUCION:

1. Se evaluara la *Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la documentacion presentada por losflas
postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos ylo programas de
especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector piblico ylo publico
de acuerdo al nivel minimo requerido en el perfil del puesto). Asimismo, se realizara la verificacion de la
documentacion sustentatoria para la bonificacion adicional que acredite la condicién de:

v Deportista calificado de alto rendimiento.
' Discapacidad.

+ Fuerzas Armadas,

+ SERUMS
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b) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
Para la evaluacion curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

»  Para el requisito profesional de especialista:
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

REQUISITOS

SE ACREDITA

PUNTAJE

PUNTAJE
MiNIMO

PUNTAJE
ADICIONAL

PUNTAJE
MAXIMO
{minimo +
adicional)

Formacion

Titulg Profesional

10 puntos

10

TFodcadémica

_Titulo de maestria o especialidad

02 puntos

2

12

ursos ylo

Programas
de

Especializaci

Se evallan los cerificados y constancias
de los curscs, ylo programas de
especializacion requeridos en el perfil dal
puesto al que postula. Para  ser
considerado como cursos, y/o programas
de especializacion, el diploma o certificado
debera indicar con precisian la tematica y el
nimero de haras.

Asimismo, para ser considerado valido,
debera acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del

04 puntos
minimo
requerido en
el perfi

Puntaje
adicional (1
punto por curso
yle 1 punto por
diplomado  de
ser solicitado
hasta llegar a
06 puntos)

06

10

acreditar con copia simple de constancias o
cerlificados de trabajo, resoluciones de
‘designacion y cese, (necesariamente
deben presentar ambos), oue acrediten
fehacientemente que lasflos postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado,
(no seran considerados como validos
para acreditar la experiencia especifica;
contratos o boletas de pago). En casc de
prestacién de servicios no personales
(locadares, proveedores de servicio u ofras
denominaciones), solo serdn
consideradas como validas para
acreditar la experiencia general:
Conformidades de servicio o en su
defecto las constancias de
cumplimiento de prestacion de servicio
que acrediten labores realizadas para el
sector publico o privado (no seran
consideradas las ordenes de servicio ni
los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y

termino del servicio.

04 puntos
minimo
requerido en
el perfil

04

Puntaje
adicional

{02 puntos por
cada ano de
experiencia
hasta llegar a
4 puntos)

04
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a)

b)

Experiencia __ |aboral  especifica
requerido para el cargo estructural
y/o puesto en la funcion o la materia.
Experiencia _ laboral _especifica
requerido para cargo estructural ylo
puesto en el nivel minimo de puesto
{precisando este).

Para ambos casos, se debera acreditar
con copia simple de constancias o
certificados de trabajo, resoluciones de
"designacion y cese, (necesanamente
deben presentar ambos), que acrediten
fehacientemente que laallos
postulantes poseen el liempo de
experiencia  solicitado, (ne  seran

considerados como validos para |

acreditar la experiencia especifica:
contratos o boletas de pago). Encaso
de prestacion de servicios o
personales (locadores, proveedores de
servicio u otras denominaciones), sélo
seran consideradas como validas
para acreditar la experiencia
especifica:  Conformidades de
Servicio o en su defecto las
constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que acrediten
labores realizadas para el sector
publico o privado (no seran
consideradas las 6rdenes de servicio
ni los recibos por honorarios),
debiendo indicar con precision la fecha
de inicio y términe del servicio,

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral
especifica se contabilizara desde el egreso
de la formacion correspondiente: de no
presentar la constancia de egreso se
contabilizara desde el documento gque
presente ella posiulante: Grado de
Bachiller o Titulo Profesional,

06 puntos
minimo
requerido  en
el perfil

06

Funtaje
adicional

(02 puntos por
cada afio de
experiencia
hasta llegar a
04 puntos)

04

10

Experiencia _ laboral aspem’ﬁca

requerida para el cargo estructural
ylo puesto (parte a), sefale el tiempo

requerido en el sector publico: Se
aoredita  con  copia  simple  de
constancias o certificados de frabajo,
resoluciones de "designacion y cese,
(necesariamente  deben  presentar
ambos), gue acrediten fehacientemente
que lasflos postulantes poseen el
tiempo de experiencia sclicitado. (no

06 puntas
minimo
requerido en
el perfil

06

Funtaje
adicional

(02 puntos por
cada afo de
experiencia
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seran considerados como validos | hasta llegar a
para acreditar la experiencia | 04 puntos) 10
especifica: contratos o boletas de
pago). En caso de prestacion de
servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u  ofras
denominacionas), solo seran
consideradas como validas para
acreditar la experiencia especifica en
sector publico: Conformidades de
Servicio o en su defecto las
constancias de cumplimiento de 04
prestacion de servicio que acrediten
labores realizadas para el sector
publico o privado (no seran
consideradas las drdenes de servicio
ni los recibos por honorarios),
debiendo indicar con precision la fecha
de inicio y término del servicio

PUNTA.E TOTAL 32 18 - 50

» Para el requisito de formacion de titulo profesional;

PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE |

ERUISITOS SE ACREDITA pUNTAJE | MNIMO | ADICIONAL ﬂﬁ:ﬁ
i adicional)
Qg - Titulo Profesional 10 puntos 10 - 12
Formacion .
P Canstancia de egresado o titulo de 02
Academica riaectia 02 puntos
Se evallan los certificados vy 06 puntos 6 -
constancias de los cursos, ylo minimo
programas  de  especializacion | requerido en el
requeridos en el perfil del puesto al perfil

gue postula. Para ser considerado
como cursos, Yo programas de | Puntaje
especializacion, el diploma o | adicional {1 10
certificado  debera indicar con | punto por curso
precision la tematica y el nimero de ylo 1 punta par
horas. diplomado  de
Asimismo, para ser considerado | ser  solicitado
valido, debera acreditar el minimo de | hasta llsgar a 04
horas acumuladas requeridas en el puntos)

Programas de
Especializacion

perfil del pueslo. ')
Experiencia laboral general: se 04 puntos
Experiencia debera acreditar con copia simple de minimo
Laboral constancias o certificados de frabajo, | requerido en el 04

resoluciones de "designacion y cese, perfil
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(necesariamente deben presentar
ambos), gue acrediten
fehacientemente que las/los
postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado. (no seran
considerados como validos para
acreditar la experiencia especifica:
contratos o boletas de pago). En
caso de prestacion de servicios no
personales (locadores, proveedores
de servicio U ofras denominaciones),
solo seran consideradas como
validas para  acreditar la
experiencia general:
Conformidades de servicio o en su
defecto las constancias de
cumplimiento de prestacion de
servicio que acrediten labores
realizadas para el sector publico o
privado (no seran consideradas las
ordenes de servicio ni los recibos
por honorarios), debiendo indicar
con precision la fecha de inicio y
término del servicio.

Funtaje
adicional

(02 puntos por
cada afo de
experiencia
hasta llegar a 4
puntos)

04

a) Experiencia laboral especifica
requeridc para el cargo
estructural ylo puesto en la
funcion o la materia.

b) Experiencia laboral especifica
requerido para cargo
estructural ylo puesto en el

08 puntos
minimo
requerido en el
perfil

nivel minimo de puesto
(precisando este).

Para ambos casos, se deberd
acreditar con copia simple de
constancias o cerificados de
frabajo, resoluciones e
"designacion y cese,
(necesariamente deben presentar
ambos), que acrediten
fehacientemente  que  las/los
postulantes poseen el fiempo de
expariencia solicitada. (no seran
considerados comeo validos
para acreditar la experiencia
especifica: contratos o boletas
de pago). En caso de prestacion

de servicios no personales
(locadores, proveedores de
sarvicio U otras denominaciones),
solo seran consideradas como |

Puntaje
adicional

(02 puntos por
cada ano de
experiencia
hasta llegar a
04 puntos)

04
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validas para acreditar la
experiencia especifica:
Conformidades de Servicio o
en su defecto las constancias
de cumplimiento de prestacion
de servicio que acrediten
labores realizadas para el
sector publico o privade (no
seran  consideradas las
ordenes de servicio ni los
recibos  por  honorarios),
tdebiendo indicar con precision la
fecha de inicio y término del
gervicio.

Asimismo, el tiempo de
experiencia laboral especifica se
contabilizara desde el egreso de
la formacion comespondiente; de
no presentar la constancia de
egreso se contabilizard desde el
documento que presente ella
postulante: Grado de Bachiller o
Titule Profesional

Experiencia laboral especifica 06 puntos 06
requerida _para el cargo minimo

estructural y/o puesto (parte a), | requerido en el
sefale el tiempo requerido en perfil

el sector publico: Se acredita
con copia simple de constancias
o cerificados de trabajo,
resoluciones de "designacion y
cese, (necesariamente deben
presentar ambos), que acrediten
fehacientemente que  lasfos
postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado, (no seran 10
considerados como validos | Puntaje 04
para acreditar la experiencia | adicional
especifica: contratos o boletas | (02 puntos por -
de pago). En caso de prestacion | cada ano de
de servicios no personales | experiencia

(locadores,  proveedores  de | hasta llegar a
servicio u ofras denominaciones), | 04 puntos)

solo seran consideradas como
validas para acreditar la
experiencia  especifica en
sector piblico: Conformidades
de Servicio o en su defecto las
constancias de cumplimiento
de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas
Ppara el sector pablico o privado
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(no seran consideradas las
ordenes de servicio ni los
recibos por  honorarios),
debiendo indicar con precision la
fecha de inicio y término del

servicio
PUNTAJE TOTAL 32 18 50
~  Para el requisito de formacion Técnica Superior (3 o 4 afios):
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
SITOS SE ACREDITA PUNTAJE | MINIMO | ADICIONAL | MAXIMO
{minimo +
. adicional)
Formacion | Titulo técnico de formacion técnica 12 puntos 12 12
Académica | Superior o constancia de egresado, segun
el perfil
Se evalian los certificados y constancias | 04 puntos 4
de los cursos, ylo programas de minimo
especializacion requeridos en el perfil del | requerido en
puesto al gue postula. Para ser el perfil
considerado como cursos, ylo programas Puntaje
de especializacion, el diploma o cerificado | adicional (1
debera indicar con precision latematicay el | punto por 10
numero de horas, cursa ylo 06
Asimismo, para ser considerado valido, | programas de
debera acreditar el minimo de horas gspecializacio
acumuladas requeridas en el perfil del | nhasta legar a
puesto, 06 puntos) B
Experiencia laboral general: se deberda | 04 puntos
acreditar con copia simple de constancias o minimo
certificados de trabajo, resoluciones de | requerido en 04
‘designacion y cese, (necesariamente el perfil ]
deben presentar ambos), que acrediten
fehacientemenie gue lasflos postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado,
(no seran considerados como vélidos
para acreditar |a experiencia especifica: Puntaje 8
o contratos o boletas de pago). En caso de L
ET aT::ﬂfla prestacion de servicios no personales ?{?émnalumug -
{locadores, proveedores de servicio U otras ; Z
denominaciones), s0lo seran sur e
consideradas como validas para L 04
acreditar la experiencia general: ﬁxpﬂnencra
: i asta liegar a
Conformidades de servicio o en su 4 puntos)
defecto las constancias de cumplimiento P
de prestacion de servicio que acrediten
labores realizadas para el sector publico
o privado (no seran consideradas las
ordenes de servicio ni los recibos por
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honorarios), debiendo  indicar con
precision la fecha de inicio y término del
servicio,

a) Experiencia laboral __especifica

requerido para el cargo estructural
ylo puesto en la funcion o la materia.

b) Experiencia _ laboral  especifica
requerido para cargo estructural ylo
puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este).

Para ambos casos, se deberd acreditar
con copia simple de consiancias o
certificados de trabaja, resoluciones de
"designacion y cese, (necesariamente
deben presentar ambos), que acrediten
fehacientemente fque lasilos
postulantes poseen el tiempo de
experiencia  solicitado. (no  seran
considerados como validos para
acreditar |a experiencia especifica:
contratos o boletas de pago). En caso
de presiacicn de servicios no
parsonales (locaderes, proveedores de
servicio U otras denominaciones), solo
seran consideradas como vilidas
para acreditar la experiencia
especifica;  Conformidades  de
Servicio o en su defecto las
constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que acrediten
labores realizadas para el sector
publice o privado (no seran
consideradas las ordenes de servicio
ni les recibos por honorarios),
debiendo indicar con precision la fecha
de Inicio y término del servicio.
Asimismo, el tiempe de experiencia laboral
especifica se contabilizara desde &l egreso
de la formacion comespondiente; de no
presentar |a constancia de egreso se
contabilizard desde el documento que
presente ella postulante; Grado de
Bachiller o Titulo Profesional,

06 puntos
minimo
requerido en
el perfil

06

Puntaje
adicional

(02  puntos
por cada afo
de
experiencia
hasta llegar a
04 puntos )

gganenc;a laboral especifica
requerida para el cargo estructural

ylo puesto (parte a), senale el tiempo
reguerido_en el sector publico: Se

06 puntos
minimo
requerido en
el perfil

06

10
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acredita con copia  simple de
constancias o cerificados de trabajo,
rescluciones de "designacion y cese,
(necesariamente  deben  presentar
ambos), que acrediten fehacientemente
que lasflos postulantes poseen el
tiempo de experiencia solicitado. (no
seran considerados como validos
para acreditar la experiencia
especifica: contratos o boletas de
page). En caso de prestacion de
servicios no  personales (locadores,
proveedores de servicio u ofras
denominaciones), solo seran
consideradas como validas para
acreditar la experiencia especifica en
sector publico: Conformidades de
Servicio o en su defecto las

Puntaje
adicional

(02  puntos
por cada afo
de
experiencia
hasta llegar a
04 puntos)

10

constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que acrediten
labores realizadas para el sector
publico o privado (no serdn
consideradas |as drdenes de servicio
ni los recibos por honorarios),
debiendo indicar con precision la fecha
de Inicio y término del servicio

PUNTAJE TOTAL 32 18 50

Nota 4: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.

Eualuamun curric ular

3.6. Entrevista personal

Tiene caracter efiminatorio y obligatorio, esta orlentada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos, ética
y compromiso dellla postulante a cargo del Comité de Seleccién y profundizar en otros aspectos delfia postulante en
relacion con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos los/las postulantes declaradosias APTOS/AS en
la etapa de evaluacion cumcular. Para la enfrevisla personal, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Ejecucion: La enfrevista estd orientada a evaluar lag habilidades, motivaciones, conacimientos, ética ¥
compromiso della postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en otros aspectos dellla postulante en
relacion con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos los postulantes que hayan aprobado las
evaluaciones anteriores,
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b) Criterios de evaluacion: La efapa de entrevista personal tiene carécter eliminatorio y obligatoria. E! postulante
que no se presente a la entrevista segin la fecha y hora establecida segin cronograma, quedara automaticamente
ELIMINADO del praceso de seleccion y obtendra condician NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistird en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacion al puesto y cultura
organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en el perfil de puesto de acuerdo al
siguiente detalle:

_ OESCRPCION | PUNTAE
Evidencia de logros De 0 a 10 puntos
Integridad De 0a 10 puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacional. De 0a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De Oa 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto De 0a 10 puntos

_ PUNTAJETOTALMAXIMO | S0puntes

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la evaluacién de entrevista personal de la siguiente
manera:

uacién | Puntajeminimo |  Puntaje maximo
Entrevista personal 32.00 50.00

Consideraciones para la etapa de entrevista personal

Para identificarse, el postulante debera presentar su DN| o Camet de Extranjeria.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas en la publicacion realizada
en el Portal Institucional,

Ellla postulante no podra interactuar o comunicarse con ofras personas en el desarrollo de ia entrevista, caso
contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de Ja entrevista y su exclusion del proceso.

El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista sin haber
finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrolio de la entrevista, salvo caso extremo justificado
y previa autorizacion de los miembros del Comité de Seleceion.

»  No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de la entrevista y la exclusion
del proceso del postulante Implicado, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales correspondientes:
para los infractores.

c) Bonificaciones

~ Bonificacion a Deportistas Calificados de alte rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-
PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida
&n la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:
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__ NIVEL |~ DESCRIPCION |  BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en  Juegos
olimpicos yfo campeonatos mundiales y se ubiquen
Mivel 1 en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
record o marcas olimpicas mundiales o
panamericanas. it ]
Deportistas que hayan participado en los juegos
deporlivos  panamericanos  ylo  campeonatos
Nivel 2 tederados panamericanos y se ubiquen en los tres 16 %
primeros lugares o gue establezcan récord o marcas
sudamericanas, =

Ceportistas gue hayan participade en jueges
deportives  sudamericanos  ylo  campeonatos
Mivel 3 federados sudamericanos y hayan obtenido medallas 12 %
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas,

Deportistas que hayan obtenido medallas de brance
en juegos deportivos  sudamericanos  ylo
Mivel 4 campeonatos  federados  sudamericanos  yio 8%
participado en juegos deportivos bolivarianos
obtenido medallas de oro ylo plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
Nivel 5 en |uegos deportivos bolivarianos o establecido 4%
récord o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion curricular.
siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando ellla
postulante haya obtenido la condicion *califica’ en la evaluacion curricular,

Para tales efeclos, ellla postulante debera presentar una Certificacion de Reconccimiento como Deportista Calificado
de Alto Nivel expedido por el Institule Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigents,

=  Bonificacion por discapacidad

Conforme &l articulo 48” y a |a Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el process, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 15% en puntaje total, se acredita con |la Resolucion o carnet del CONADIS.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

e  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N* 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio

Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta |a evaluacion de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecha a una bonificacian
del 10% en el puntaje total,

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total
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Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persena con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Perscnal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

255% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que elfla postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de la
entrevista personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se e olorgara
una bonificacion del quince por ciente (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%)
por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso
de tener el derecho a ambas bonificaciones.

»  Bonificacion por laborar (SERUMS).

La comision evaluadora atorgara una bonificacion, la cual se determina en base a una escala centesimal sobre &l
porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total cbtenido, a los profesionales que hubieran realizado el
SERUMS en establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del
FONCODES,

Quintil 1:  15% Quintil 2. 10% Quintil 3: 5%  Quintil 4: 2%

Quintil 5. 0% no tiene puntaje adicional.

Cuadro de méritos
PUNTAJE POR ETAPAS T BONIFICACIONES
; . Entrevista = Puniaje B Puntaje
{ Evaluacion curricular | + personal iotal NO CORRESPONDE final
Si corresponde bonificacion a
Deportistas  Calificados de
i . : Alto Rendimiento (%) este .
Evaluacion curricular | + Eg;::f;? = i’;tgilaie - hintie es  sobe Fl_r!t:t:ljg
evaluacion curricular y sera
considerado al publicar ese
resultado
i N : Si cerresponde bonificacion a :
Evaluacion curricular | + ir::::i? - F;;"t';tfje + la parsana con Discapacidad P"i;ﬁt:lﬁ
— (+15%) =
- . : Si corresponde bonificacion )
Evaluacion curricular | + Ergﬁse::]ﬁ;? = F;;J{:;BJE + al personal licenciado de las P!;Igflﬁ
o RER i Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde bonificacion a
i . Entrevista = Puntaje la persona con Discapacidad Puntaje
Evalyscion curieular: | -+ personal total ! y al Personal Licenciado de final
las Fuerzas Armadas (+25%)
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Bonificacion por Laborar
(SERUMS).
Quintii 1; 15% .

¥ Quintil 2: 10% E#;‘a’e

Cluintit 3: 5%

Cluintil 4: 2%

Cluintil 5: 0%

Entrevista = FPuntaje

Evaluacion curricular -
f personal total

d) Condiciones del ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aguellos cuyo orden de mérito les permite acceder a un puesto vacante.

En caso que, alguno de los ganadores del proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto, dentro del plazo de

cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales para la firma de contraio que, por causas

objetivas imputables a &, la Direccion de Recursos Humanos podra convocar al postulante que en estricto orden de

= mérita haya obtenide el siguiente puesto o declarar desierto el proceso de seleccién, segin corresponda.

A -uf-.-ﬁ;m =/] Los postulantes gue obtengan nota aprobaloria, seran considerados como accesitarios, por una vigencia de seis (06)
: meses posteriores a la adjudicacion,

e) Situaciones irregulares y consecuencias

~ En caso que ellla postulante sea suplantadofa por ofro postulante o por un tercero, serd automaticamente
descalificadal/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte contra los
involucrados.

~ De detectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualguiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificadola; sin perjuicio de las acciones civiles
0 penales que |a entidad convocante pueda adoptar.

» Losflas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participande en iguales condiciones con los
demas postulantes.

» Encaso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera descalificado/a
del proceso; sin perjuicio de las accianes civiles o penales que la entidad canvocante pueda adoptar,

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

*  Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de sesenta y cuatro (64) puntos.

=  Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Direccion

de Recursos Humanos ni de la Direccion de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional- Unidad
Ejecutora 404;
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Por restricciones presupuestales,
- Dtras razones debidamente justificadas,
V. CRONOGRAMA DEL PROCESOQ DE SELECCION

I3
ARG DEL BICENTEMARID, DE LA CONSOLIDAGION O NUESTHA IMCEPHMOENCIA, ¥ DE L& COMMEMORSCECR

DIRECCION DE
01 Registro en el Portal Talento Peri - SERVIR viernes 26/04/2024 RECURSOS
r HUMANDS
Publicacion y difusion de la convacatoria;
- Aplicative de difusién de ofertas laborales Del lunes DIRECCION DE
02 y modalidades formativas del seclor piblico 29/04/2024 &l RECURSOS
Bortal Web Institucional de la Direccion lunes 1305/2024 HUMANDS
Regional de Salud
Presentacion de curriculo vitae POSTULANTE /
AECUEEALH DIRECCION DE
03 Mesa de Partes de la OGESS Especializada — maries 14/05/2024 RECURSOS
Jr. Angel Delgado Morey N' 503~ Tarapoto, de HUMANOS
T:30am.a 3 30 pm.
Hikrooige DIRECCION DE
04 Evaluacion curricular 1505/2024 iiﬂ#‘fusgss
Publicacion de resultados de la evaluacion T DIRECCION DE
05 curricular 15/05/2024 RECURSOS
(@ partir de las 18:00 horas) HUMANDS
Presentacién de reclamos
0 Mesa de Partes de la OGESS Especializada - juaves Dl&gggg{ﬂ;{gg &
Jr. Angel Delgado Morey N® 503- Tarapoto, en 1610612024 HUMANOS
el horario de 7:30 a 13:00 horas)
07 Absolucion de reclamos jueves Dl&gggé%%g &
(a partir de las 17:00 horas) 160562024 HUMANOS
Entrevistas personales iiiaE _
08 A partir de las 8:00 horas en las instalaciones il COMITE DE
de fa OGESS Especializada, n r. Angel SELECCION
Delgado Morey M 503 Tarapoto,
Publicacion de resultados de la entrevista ,
: : viernes DIRECCION DE
09 I:;r;;;l::airesultadus Finales {a parlir de las 17105/2004 RECURSOS
' HUMANDS
Adjudicacion de plazas DIRECCION DE
10 (A partic de 7:30 en la Direccion de Reeursos lungs 2UNIS/2094 RECURSOS
Humanes de la OGESS Especializada) HUMANOS
Inicio de Labores DIRECCION DE
1 (En horario de atencion del establecimienta lunes 20/05/2024 RECURSOS
adjudicads) ) HUMANOS
Hastalos 5
primeros dias DIRECCION DE
12 Suscripcion de contrato habiles después de RECURSOS
ser publicados los HUMANDS
resultados finales
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CONSIDERACIONES:
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El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden
ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a fravés de la
pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del
presente proceso,

Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, se podran realizar de manera presencial en la Direccian
de Recursos Humanos de la OGESS ESPECIALIZADA - sito en jr. Angel Delgado Morey N° 503- Tarapato.

FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — Unidad Ejecutara 404

DISPOSICIONES FINALES

El comite de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén contemplados
en las presenles Bases,

En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de servicios, locacion
de servicios, Decrelo Legistativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 u otro régimen laboral, la experiencia
laboral debera ser acreditada mediante de copia simple de constancias de prestacion de servicio, constancias o
cerificados de trabajo, no siendo admisible acreditarlo con copia de contratos, resoluciones, boletas, ordenes de
servicios o recibos por honorarios.

De presentarse el caso que un familiar de algin miembro del comité postule, este debera designar un suplente
para resguardar la élica en el desarrollo del proceso.

El certificado de Ofimética que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos de Word, Power
Paint y Excel,

ANEXQS

Anexo N® 01: Solicitud de inscripeion,

Anexo N° 02: Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular).
Anexo N® 03 Declaracion Jurada A&

Anexo N® 04; Declaracién Jurada B

Anexo N® 05 Perfiles de Puesto
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SAN MARTIN DF LAS HERCICAS BATALLAS DE JUNIM ¥ AYACUCHEO"

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION CAS TEMPORAL N*° 006 -2024-OGESS

ESPECIALIZADA
Yo, . Identificads con D.N.I,
domiciliado en el Jr. , distrito de ;provincia
de y departamento de ; Que teniendo conocimiento del Proceso de

Seleccion por la modalidad de Contratacion Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N°® 1057,
proceso de seleccicn CAS TEMPORAL N° 006-2024-OGESS ESPECIALIZADA; por lo que solicito participar en el
proceso de seleccién para cubrir el puesio de . , con el cédigo de puesto

N® en la OGESS Especializada _ comprometiéndome a

cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efacto y de adjudicar Ia plaza me:
comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapato........ovoeee, @8O8 2024,

Firtma
Nombre
DNI
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SAN MARTIN
ANEXO N° 02
,M,. COMTIENE INFORMACION
:""'g:“;jt DFICINA D GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA RESEXVADA
g
S S oA “ARD DFL FACHNTENARID, D LA CONSDLDACION BE HUESTIA INGEPEHDERCIA, ¥ OF LA CONMEMORACION Cadigo:
MARTIN O LAS HEDICAS BATALLAS DE JUWIN ¥ A¥ACUCHO"
FICHA DE POSTULANTE PROCESO DE SELECCION
CONTRATO ADMINESTRATVD
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) DE SERVICIOS CAS TEMPORAL
ND06-202 4-DE55
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES e
i 1. DATOS LABORALES -
HOMBRE DEL PUESTO (RGAND
| JEFE MRECTO - PAIESTO) DEL JEFE DIRECTO
g _
___ NIRUG e
imumﬂmmnm AFELLIDOS ¥ HOMBRES SN
oh G| s
baranjena M F
_n;muﬂu_m;mmmn . o - msﬁum- _
W i PRONINCLA DEPARTAMENTD REFEAENOA DIRECOON
" FECHA NACIMIENTO WGAR OE NACIMIENTD
o Conaw " Dt P/ epananent) g
TELEFOMO DOMIOUD TELEFOMO (ELURAR 1 TELEFOMO CELULAR 2 COMREQ ELECTRONICO PERSONAL | CORRED ELECTRONI) PERSONAL MTERK(
- o T
| conanis | W Gimet cidige | - | FUERIAS MRMADAS | W Caimet/ Gidigo
ESPECIFICAR 1 HEQLIERS DE ALGUN THRO [ AZISTERCIA, DURANTE EL PHOCESD DE SELECODN:
Du:mmc;q;ehim:iln F*mnuq oo aue el | o
DEPORTISTA CALIFCABO ALTO NIVEL | 51 l NG l BOMIFICAGON POR 5ERUNS | 51 | | WD
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1L, FORMACION ACADENM ICA

Mata: Ba feqiiecen do docomentacion susterdatoria

GRALD
bR Y 1 4 EARBERCA 1 LSPLCIALIOAD, MEs/AR sean |
ACADENICT | R 5 —{ ‘Dbtencién | CENTRO BE ESTHRIOS
SITUACISN R 2 PESAE | WASTA | eradaybituto | FOUD N
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Lhmiversitaria -
Muwaisln
Dectarado
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Seln para tm:flM st donde se reasilone farmaclon theniia o unrresilans |;;|-1| :
V. COLEGIATURA -
Wbttt e = 1
Colegio Frofesianal Nirere de Chlegiatura: !
_— - -— 1
S—— —— = 1
Cordicidna la fecha) iHali litade? [ L] 1] glnhahilitads? :
e [
z i
W, ESTUDIOS DE ESPECIALEZACION I
[Dipimasos, mrograma de eapreinlisarmn, ruress] :
TIB0 BF P5TRI NOWDRE DE 40358 ESTLDS0S FERIDDOD DE ESTIANDS
P . [Frche o ARARIBI) W DE
iplomada ¢ Pogrami Euran)bip [Progrma de ik CENTRG 0T ESEUGI0S FOUD N
de Expredalizacion) Espaelalizazién, seeh TR L] g
]
V1. OTROS ESTUDIOS 1
Mdmmat, herramentas sfamblicas’ :
IEHEHMARE ¥ DIALLETO% OFmAiCA I
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1
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G OHEEENND iFRa
SAN mrin Bl LAE HEROHAS RATALL A% DE JUMIN v AYACLITHG™
VIL EXPERIENCIA LABORAL
ampletardosde slultime trasagn niabap acteal)
TIEWPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PORLICE! TIEMS0 DE EXPERIFACIA BN EL SECTOR PRIVALIC: ==
[Afos. reses dias) IAfins: meses; dias)
i _
| Rigimen
ROMBAE 1 ENTIBATEMPRESA | INSTITUEION pelali (R, Al I, FUESTEH ARG S o o
| (PUBLICEPRIVADE) | N 1004, BAG FAG, 1oy {onhARAAl | {DD/MIARAA]
| N 3006, 4° 140, Otim)
|
WIMRAE DL [EFE DRECT HUESTOACARG DEL IEFE DIRECTD METIVG 0§ CAnEIn REMUNERADION FilA
HENEAL 3L [BRUTAL |
FUNCICHES PRINCINLES
1,
)
3
'
5
RIFERENCIA LABORAL
KONARE {fuksTO i
i cosain
Rigimen
SECTOR W 176, T8, N 1057 DESOE HASTA
WOMBRE OF ENTIDADEMPRESA | 1KSTITUCION : A PUESTO Y CARGD ;
(UBcORGADO) | W 102, A ey | : foupsniansd) | {oopiassny | OO
i 33057, H° 1803, Owra) |
|
NOMBRE DEL IEFE DIRECTO PUESTO/CARGD DELIFFE DIRECTD | MOTIVE2DE CAMBIO RSN
i EMSUAL 3, [BEUTAL |
| M
|
FUNCICNES PRUIRCIRALES
3,
4
f
REFCRERIA LARDEAL
NOMBRE IPUISTO e il
e I COHAED
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A 03
DECLARACION JURADA A
Yo, T —— R
.., identificado({a) con DNl N®.. . ... y domiciliada
en..
(distrito, provincia y departamento)... ..o ., DECLARO BAJO
JURAMENTO que;

1. Mo tenge inhabilitacién administrativa ylo judicial vigente para el ejercicio de mi profesian.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estade mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracian ¥ pension por servicios prestados al
Estado.

4, MNo estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratade por el Estado,

9. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley
N" 30225-Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislative N* 1057 que crea el regimen espeacial
de contratacion administrativa deservicios, su Reglaments aprobado por el Decreto Suprema N* 075-2008-
PCM,

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosas (REDAM),

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC)
B. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

9. No tener conflicto de intereses.

10. Nome encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio
del Estado por Delitos de Corrupcion.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles —
REDERECI,

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Datenidos y Sentenciados a Pena Privativa
de Libertad Efectiva RENADESPPLE,

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por algunc de los delitos
previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A,
180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A. 177, 286, 296-A, 296-B, 296-C, 297,
298, 301 y 302 del Cédige Penal, conforme a lo dispuesta en la Ley N" 30794 y modificaciones posteriores

DECLARO BAJO JURAMENTO gue los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser
requeridos lo sustentaré oportunamente con la documentacién respectiva a la Oficina de Gestion de las
Personas, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso
de encontrarse algin dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Suprema N" 004-2019-JUS,
sujetandome a las responsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio
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Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este proceso de manera transparente en el marco de la
, legislacion nacional vigente.

Finalmente, declaro que;

| Tengo algin tipo de Discapacidad §l | NO
| Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel 5l NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

dedie.. de 2024,

HUELLA DIGITAL
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA B

................... Cere s ety e een e e A ENTfICBdO{@) con documento de
Carnet de Extranjeria, Pasaporte) N° ..., , con domicilie en
R e B R o TR e T e B R e .., con
la finalidad de suscribir el contrato respective:

DECLARO BAJO JURAMENTO

Cuento con pariente (s} en la institucién hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de sfinidad yio
conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tiofa, bisnieta/a, sobrinala,
bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tiv/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a tatarabuelo/a, hijastrofa, suegrafa, nuera,
yerna, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
en el ingreso a laborar en la DIRES-SM

{ DCependencia de
Parentesco Apellidos y Nombres Trabajo Cargo/Puesto

No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndode afinidad
ylo conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/fa, hermano/a, abuelo/a, nietola, tio/a, bisnieto/a, sobrinola,
bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelofa, sobrino/a nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a, suegrofa, nuersa,
yerno, cufado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o
indirecta, en el ingreso a laborar en la DIRES-5M

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N® 26771 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supreme N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

Farmule la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante - Decreto Supremo N° 004-2019- JUS,
sujetandome a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspendan, de acuerdo a la
legislacion vigente.

BF o7, | el in - - IRt s B e e i [+ LI de 2024,

(firma dellla servidor/a)
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Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislative N® 1057

SAN H
CODIGO DE PUESTO N°® 01-2024
SECCION: IDENTIFICACION
Argana: DGESS FSPECIALIZADA
Umsdad Qrganica HOSPITAL |1-2 TARAROTO
Cargo estructural WO APLICA
Clagificacian WO AFLICA
MNoambre del cargo/ pusito PMEDICC ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA
Bependencia jerirmpuaca JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Punsbos a su cargn N APLICH o
SECCIGN: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD

Brindar atencidn integral de medicina especializada en rastroenterologia, en las unidades de hospitalizacion, procodimientay v corsulta exteris ¥ que parmita una rpida

¥ operiuna recuperacidn

FUNCIOMNES DEL PUESTO

t Brinetar alencidn médica an &l campo asistenclal de b espachalidad de gastroenteralogia 4 los pacientes de acuerdo conlas gulas y protocalos establesidos

vigentes en el Hospital 1-2 Tarapoto o MINSA

2 Efectuas Intéreenciones cspecializadas, para la recuperacion de fa salud integral dof pacente, de acuerds & sus competencias coma Medico Gastroenterdogo.

3 PRealizar seguliienta de histonas clinlcas que ingresancal serviclo de [mergencia.

4 Fwaminas, diagnosticar y prescribic tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizadas.

5 Heahesr peotedimientos diagadsticos y terapiutices acorde 2 so especinlidud.

6 Elaborarinformes médicos cuando correspanda,

¢ Participar en la elaboracion y actualizacian de las Guias de Pricticas Clinicas y Procedimlantos, n el campo de su especialidad,

8 Reallzar ef lenado de datos y stencionas en los registros instiucipnales {Historias chinica, FLA, v otros)

8. Participar en ectividedes de docencia, investigacidn v telumedicing,

1k Otras funciones que le agigne y/o encargue su fele Inmedinto, refacionadas a la mision yfunciongs dal poesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
Profesionales de la Salud oe 1oy difererntos unldades, areas y seragios de fa IPRESS, y Jefe de IPRESS

Piaindicidad de la Aplicocion cemporal {mmmcoe oo oo X, frepa eapliur o mertentar | Temparal E l-'cmta.nnn‘.q:[]

| Fres 03] meses a partin de [a firma de contrato y podiendn ser promrofgakiles hasta el 31 de dicembre da 2034,

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Novel Educativg B} Gradols)situacian scadérica y catreta/especialidad requerdidas C] {Colegiatural
Incomplela  Completa Dtg{euda{a] Dﬂachlllrr Bﬁtulm’ Ueentintura i E [ I:I
[ (5] 4 Habilitacion
profesional?
Sat il
phdmer o MEDICE ESPECIALISTA EN GASTROENTERDLOGIA 5 El ha |___|
TeLniis Juprrior
[EEE T
X Illnmfuunl. X
|Haeml& ’ IEgre;uﬂa I Jﬁradu
. lll
I |Dumrad|:l l |i'm:sm:|ﬂ | |Grad¢

I




CONDCIMIENTOS

A} Canesimicntos tcnicos princpabes requiridos para ol peosto (Mo se reguiere sustenti cam documaerhos)!

Conodmienta en manejo de procedimientas de Sastroanteralogia,
Cenoclmiento en Endoscopia alta v baja, v otros procedimientos.

8] Cursos y/o programas de espoclalizscdn requerides ¥ sustentados con documentos:

Cursas y/o Programas.de Especinlizacion on: Cursa de Endoscopia atta, /o afings & la funeién o materla del

antigibedad no mayor de cinco {059) afios.

puests [como minime 100 horas acumuladash, con una

a. indigua el tlompo de i requerido para ol carge estrechural o pursto en I8 funcdn o la materia:
Nivel de dominio ) Nivel di daminia
OFIAATICA IHCmanS { DIALLC T
Mo aplica Baslco Inturmisdia Avanzndo Moaplica Banico Irtermedic. Avarzado
Precesador de textan X Ingies "
Hajas de chlouln " Chunghus
Pragrama de prisentacioncs X Qtrog {Especdicar]
Cres [Especiicar) Otres (Experificar)
Cros {Especificar) Obaervaciones;
Csas {Especificar)
EXPERIENCIA
Exprriencia taboral generil
Indput el bempo botsl de ngeriencia lboral, kit en ol spctar pblicn o privadin
Tres (03) afod
Expeslyncia lshoral nspegifica
A Indigue ¢l bompa de expariancis requerite para ol cargo estructural v/o puesto onla funcicn o 18 matena:
Dos {03} adftes
B irdigue ol tinmpe de experiencla reguerido para carge astructursl /o puesto en sl pivel minime de punste {ptedsando este);
Mo Aplica
C Bl 3 Lo esgrioncla dequeriids paca of cargs extructal 5fo puesdo [peno &), sefisk o) termpn oo 6o ol seetor piibiico:
Lim (0L} afla
ros aspect sobwre ol Fequinto de lemela, #n pmo extitien nigo adiciondl goeee el oo estiic el we pues o
MEAPLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamlento ético

Orientacion de servicio al cludadano

Comunicacian efectvg

RECILNSITOS ADICIONALES

[=Hi SERUMS.
Acredmit_&?yﬁt"ai"crsmlnude LIntS
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Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del PR
Decreto Legislative N® 1057 e
SAN MARTIN
CODIGO DE PUESTO N* 02-2024

SECCION: IDENTIFICACION
Crgano: CHEESS FAPECIALIZADA
Unidad Organica HOSPITAL If-2 TARAPOTO
Cargo estructural RO APLICA
Clasification MO APLICA
Nambre del cargo)/puesito TECNOLOGO MERSCD EN LARCRATORIC CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA
Bepandoncla orarguica RIRECTORA DEL BANGD DE SANGRE
Punstos a.su cargo MO APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTOD

Realizar todas bos procesos y pracedimicntos en ol drea de '“”“-ms'z":'lﬂg.l" seuin las normas thonlcas del Sistema de gestion de la Colidad del PRONAHE WAS, para
ayudir e el diagndatico do enfermedades infeccosas y virales humanas,

FUNCIONES DEL PUESTO

L Aealizar fos procedimientas de inmunoseralegia en of banco de sangre, aplicando las napmas de biaseguridad, protocalos, gulas de procudimiontes y téonscas estak

Aealizar e registro y archivo de resultados on of sistema implementado en ol bance B Sanpre; asi coma |a conservacian de lis mupstras en 1o serotera SORUR
narmativa establecida,

1 Realizar los controles de colidod intornos die su drea ¢ porticipar on el Cantral de calidad extema,

4 Readizar enel mantenimients praventive intems de los equipes de su srea.

5 Participar en actividades de la pramacion de ta denacion veluntaria de sangre y campafias cuando fussse necesario,

6. Wigtlar ol cumplimiento de las normos legales v tecnicas del PRONAHEBAS en 1as areas de‘su unidad

Estabibrcer y/o actualizar tecnicas y procadimientas para raclonalizar of trabajo ymagorar gl funcionamaento de su unidad, mant eniendo un tvel enica
cientifcn elevadn, de acuerdo alos Olticnos avances.

#  Participar en actividades de docencin, investigacion y telemedicing,

9 [Hras funciones que e migne y/o encargue su jefe inmediato, relsclonadas a 1 migfan y funciones del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERC DEL PUESTO
Profesinnalis de n Salud de lag diferentes unidades, areas y sorvicios de la IBLESS, ylela de IPRESS

Fisriedickded i I ApScacein Inrparad |marcarcon un X, busgs avphear o S ) Termperal IE Perm:nnnl.nD
I_T"!' {08} meses d partir de la firma de eontrste y pudiendo ser prorregables hasta ef 31 de diclambre de 2024, —I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Mivel Edueative B] Grado(s)/siuacion académica y carrara/especialidad requeridos €] dCaleglatura?
Incoemipleta - Conpleta l:IFarulﬁu:r_::l I:Iﬂachillnr ETMQ{' Licanciatura | Mo D
[ D) Hzbilitacion
profasional?
Secandaiie
Taaics i TECNCLOGE MEDICD BN LARDRATORIC CLINICO ¥ ANATOREA
14 2 afis| PATOLOGICA | he
Erenbca hugarinr
13 b & alsas|
% [Mirerimia %
Mazstria | Ii’.g;rl:s-ndu | |l:-iraun
Doctoradn | |Esr1:sad|:- | |Gradu




CONOCIMIENTOS

A} Canpeimientas tonicos principales regueridos para ol puesto (W so requisre sustentar con documentos):
11] Gula de grocevos y procedimisntay de inmuncseralogia,

2] Narmas legales de PRONAHEBAS,

13) Mormas técnicas del sisterna de gestion die calidad de PRONAHEEAS
(4] Manual de bioseguridad.

I_ﬁ_ltmm Wo programas de especalizaciin requerides y sustentados con documentos:

Cursos yfo Programas de Cspeclalzacion en; Banco de sangre ylo buenas practicas de manilactira de lempcomponentas yfo afines a lo funcidn o materia del puesta
[come minimo 100 haras acumuladas), con una antigiedad no mmdyor e cinco (05) affos.

C} Canccimiontos da Ofimitica & kiomas/ Diatoctos

Mivied de daminia . Nieel de dominio
CFIMATICA IDHOMAS f DIALECTEO
Meapbea Biska Intermedio Avantado Mo apkca Bisics Inermedio feeanzado
Praceisdar e texton X Ingles x
Hajax de cdiculo X Cunchun
Programa de prosentacon: X Ot (Lapecificar)
Ctws {Especificar) Ditros [Especificar)
{Crtran {Esperiicar) Dhservagiones;
aras {Eapeciicar)
EXPERIENCIA
Experieng(p laborpd gencra)
Indinue el teinpis tital do ssnoriescls laboest ya sea on sl sector pdbln o priviads
Tros (03) ndog
Eapesiencia laboral espesifica
A Indique ol tempo de experlencla requaride para el rgo estructural vio puesta onla funcidn o ls matesa;
Dos {03 afias

B, Indigue el tempe de exposiencia reguerido pam cavgo estrsctural yio pussto sn ol pvel minme do puesta [predtands site)
Mo Aplica

C En lasn a la vnperioncia fequerida sars of g estructural e ot |petn A, sefiabs 0l Tomga moquerids on ol sector piblies:

Lin [O1} aiic

Oeras pspectas camplementorios sl ol requisito de expaviancla, on oo exstisrm alps sdieisnal o el ciega PEruE el e purtha

O ABLICA,
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabag en equipo

Comporarsientn étics

Orientacicn de servicio of ciudadano
Comunicacion efectiva

RECELISITOS ADICIONALES

i fesoluciin e término de SERLIMS,
e
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Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del ) E':
Decreto Legislative N* 1057 T
BAN MARTIN

CODIGO DE PUESTO N* 03-2024 - DOS (2) PUESTOS

SECCION: IDENTIFICACION

&g,.am:-: OOESS EAPECIALLENI,

Unidad Orpanica HOSFTAL 112 TARAPOTD

Cargo estructural WO APLICA

Clasificacian NOUAPLIEA

Nombre del cirgo/puesto TECMICE |A}EN ENFERMERIA
Bependencia jerarguica EFE DIEL DEPARTAMENTE DE ENFERMERIA
Puastos i su cargo MO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTD

Aealizar actividades de spoye en ol cuidads integral de la personi; familia ¥ comimidad, baja o supervision deal profesional de fa salud, de acuerdp al Modeln del
Cuidado Integral de Salud; para garantizar la atencion def paciente,

FLNCIONES DEL PUESTO

1 dsistie ol profesional de lo'salud en actividades dirlgidas af cuidadn integral de la persona, en situacitn astable, de Urgencla o emergencia, vigente:

3 Aslstir al profesional de la salud en las prestaciones de salud arientados al sepuimienta, recuperacion y rehabiltacion 0ol U50are e salud con SEEoaias e un
daiio.

“Participar en actividodes de promocidn de s salud disigidas 2 b parsenn, femilin y comunidad, que famenten practicas y entamos saludables, bajo supervisidn del

2 prefesional de salud, consliderands el escenario epidemipltgica local,

1 Apoyar an infesvenciones preventivas de salid dlrl!;uﬁas ala persona, familia y camunidad, qui contribuya a la reducgian de factores de Fiesgon ¢ agaricion de fa
erfermedad, considerandn ol rscenario epideminiogion lecal,

5 Irastadar & loa pacientes con programacian de procedimientos, mterconsultas ¥ exdmenes de apoyo al disgndstico y tratamicnto, splicando medidas preventival

de seguridad,

6, Participar én ta Empeesa y desinfeceldn del material, instrumeantal y equipos utlizadas en la stencidn del packente, bajo supervisidn del profesional de fa salud

7 Preparar el ambiente, mateniales v squipes necesarios para la atencitn do la persana, mantenierdo el orden y limpieza, aplicands modidas de Bigiseguridard,

B Realar ia desinfeccin tarminal y eancurrente de fa unldad del paciente, aplicanda medides dé bicsegusidad,

9 Otras funciones asignadas por su jefatura immediata, relacionadas a la mision del puesto,

CONDICIDONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO

Profesionales de la Satud de las diferentes unidades, arens y seracios de ba IPRESS, v Jede di | FRESS

Petindivatad de la Aplicarien temponal | mweess oo w8 le g gl & saTenios b Temparal E] P:rmanorm:I:l

Trees (03] resies a partir de n Firma g eontrato v pudiends var Brerogables havts ol 31 do diciembes da 2074,

SECCICIN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativa B Grade|s |/sltuacidn académica y carrers/especialdad requendos C) ¢Colepatura?
incompleta  Completa Dhgresm[u} ]:lﬂanhllku E[ntulﬁ,.flu:nn:mura 5 D Mo EI
Frmariy ) ¢ Hahiditacidn
prafesional?
S curdaria

TECNICE (A} EM ENFERMERIA

Téinka Rasrm
(0 d T i) El L

Ternina bapierie
Ll - Py "
Limiypasflaiig
|Mnrnn’a I |Fgraﬂdn I IGrndu
TGN, Ii}ncturndu | lEgrESBdu l |Gradu




CONOCIMIENTOS
Al Conaclmientos ténicos princlpales regueridos para ol puesto (Ve se regeiere sustemtar con decumentos):

1] Conocimiento en Actividades Tecnicas e Cuidados v Apois Bsico come mininmo @ pacisntes de segunda nhel de atencion .
12) Comacimsento en Medidas de Bioseguridad,

{3) Limpiesa y desinfeccion de equipos y matariales

[#) Conagimiento sobre el derecho de Lo atencion al usuario:

B} Cursos /o programas de especializacidn requeridos y sustentados con docementos:

Cursas : Corso en bloseguridad, ACE bisico avanaado, curse en limpieza v desinfaccién termingl wie afines-a la funcidn o mateds dol puasto [corma minima 100 horas

acumuladas), con una antighedad no mayor di cinco (05) afios,

£) Conpcbmientos de Ofimdtica e Idiomas/ Dislectos

Hiwe| de daminio Mivel de daming
AFBAATICA (MRS | DIALECTD
Mo aplica Bdsice Intermedia Avaraado Mo aplica Bdsica Interrmedia Avanzado
Frecesados de texio: X Inglés X
Higot de cilculo b Duechlia
Programa de. prespntacloney x Crras [Especilicar]
Qtrox (Especificar) Ortrag |Especificar)
tros (Lspecificar) Obiervacnes:
Otron [ Expecificar)

EXPEHIENCIA
Experiencia labaral guneral

Indinue el Kiempe total du expiriencls Inbors, ye s on =l sector piliken o jirils

Do {02) afios

Experignoia laboral especifica
A Indkjue el empo de experlencla requeride para ol cargo estructural y/'o puesta en la funcian o ls matess;

Un {1) afio

i Irdiquas of tinmae de experioncls requerido para cargo astructueal y/o puesto n ol nivel minime de plesto (precisands cete);
MNa Aplica

€t baze u ln expesiencia repuie fena ol cargo cstnactutal wa puesta [parte &), sefiale ¢ tempo regaeidi e ol sector paiksiicn;

Un {01} af,

QiroT aspectes eampio iog sohine ol (i o axpeniestin, e copn Sebidivee i adicim o of congo s Eractue? i guertn,

| Bl
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo oo eguipes

Comportamiento &ico

Orientacidn de servicie-al cudadano
Comunicacion electiva

~ REQUISITOS ADICIONALES

o ROARLCE

= )




