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SAN MARTIN

EN EL MARCO DEL D.L.1057- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS [CAS)

CONVOCATORIA CAS N°005-2024-OGESS ESPECIALIZADA/DRHyD

I. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

La Direccion de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional- Unidad Ejecutora 404 tiene por
objeto confratar recurso humano competente y necesario mediante el Proceso de Seleccion y Contratacion de
personal, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decrelo
Legislativo N° 1057, con fa finalidad de continuar brindando los servicios indispensables a la poblacion, segun el
siguiente detalle:

CoDIGO cobico
ITEM DE RECURSO HUMANO DEPENDENCIA CANTIDAD | HONORARIOS
AIRHSP
PUESTO
MEDICO ESPECIALISTA EN
1 01-2024 NEUMOLOGIA DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 7,300.00 | 002688
2 02-2024 | MEDICO CIRUJANO DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 520000 | 002596
TECNICO EN COMPUTACION E
3 03-2024 INFORMATICA ADMISION Y ARCHIVO CLINICO 1 1,500.00 | 001600
) 04-2024 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMISION Y ARCHIVO CLINICO 1 1,800.00 I 002029
TOTAL 04

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION

La Direccion de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional- Unidad Ejecutora 404, convoca el
Proceso de Seleccién CAS N.° 005-2024-0GESS ESPECIALIZADA, se lievaré a cabo en la OGESS Especializada, y
la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Direccion de Recursos Humanos,
exceplo la etapa de entrevista personal que estara representado por un representante del area usuaria en calidad de
presidente y otro de la Direccion de Recursos Humanos en calidad de miembro, segtn Directiva N° 001-2023-
GRSM/ORA-QGP.

3. BASE LEGAL

Ley N® 31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

Ley N.° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

Ley N.° 20849, Ley que establece [a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga Derechos Laborales.

Ley N.® 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreta Supremo N° 003-
2013-DE.
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Ley N.° 31396, Ley que reconoce las Practicas pre Profesionales y Practicas Profesionales como Experiencia
Laboral y modifica el Decreto Legislativo N.* 1401,

Ley N.° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacion en los regimenes laborales
en el sector pablico.

Ley N.° 23330; Ley dei Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Ley N.® 27669 Ley de trabajo de! enfermero.

Ley N.* 28561, Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2012-5A.

Ley N.°26790 ~ Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en salud y sus normas Reglamentarias y
Madificatorias.

Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

Ley N.° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacién de los Antecedentes Penales en Beneficio de fos
Postulantes a un Empleo.

Ley N.? 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N.” 30794, Ley que establece como requisito para Prestar Servicios en el Sector Plblico, no tener condena
per Terrorismo, Apologia del Delito de Terrorismo y otros delitos.

Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Modificado por el Decreto
Legislativo N.° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS.

Ley N.° 31299, que modifica la Ley N.® 26771 que estable la Prohibicion de ejercer la Facuitad de Nombramiento
y Contratacion de personal en el Sector PUblico, en casos de Parentesco.

Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N.° 30807, Ley que modifica fa Ley N.° 29409, Ley que concede el Derecho de Licencia por Paternidad a
los Trabajos de la Actividad Publica y Privada.

Ley N.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pablica.

Ley N.° 27588, Ley que Establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Publicos,
asi como de las Personas que presenten servicios al Estado en cualquier modalidad contractual, y su
Reglamento aprobado con Decreto Suprerno N.° 019-2002-PCi.

Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y sus modificatorias

Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pablica.

Ley N.° 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborzles.

Ley N.° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico.

Decreto Legislativo N.” 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

Decreto Legislativo N.° 1401 Decreto Legislativo que aprueba e Régimen Especial que regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Pdblico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N.° 083-2019-
PCM.

Decreto Legislativo N.* 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Regtamento y modificatorias. ]

Decreto Supremo N.° 004-2018-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para |a virtualizacion
de concursos plblicos del Decreto Legislativo N.° 1057

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°® 003-2024-
SERVIR-GDSRH “Disefio y elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del manual de perfiles de
puestos”,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba fos “Lineamientos para el
otorgamiento de ajusles razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion”.
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»  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH *Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las
Entidades plblicas”

»  Resolucién Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobé la Directiva N°
001-2023-GRSM-ORA/QGP, ‘Directiva que Establece el Procedimiento de Seleccion y de Contratacion del
Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio - CAS del Gobierno Regional San
Martin”,

> Resolucion Ejecutiva Regional N°® 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-2003-GRSM-OP,
Normas sobre Integridad Etica Gubemamental y Nepotismo en el Gobiemo Regional.

> Resolucion Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba "Normas de Neutralidad y Transparencia
en la Conducta y Desempefio de los funcionarios, Servidores Publicos y Personal que Prestan Servicios al
Estado en ¢l Gobierno Regional San Martin.

Il PERFILES DE PUESTO (se encuentran detallados en el anexo 05)

2.1. Numero de posiciones a convocarse

La Direccion de Gestidn de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional- Unidad
Ejecutora 404 convoca a cinco (05) posiciones vacantes.

2.2. Condiciones del Puesto
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Prestara servicios en el Hospital 1I-2

servicios Tarapoto -~ OGESS Especializada

Compensacion De acuerdo al puesto convocado

Horario Establecido por el establecimiento
adjudicado

Disponibilidad del Vacante

puesto

duracién del contrato Tres (03) meses contados a partir de la
vigencia del contrato prorrogable de
acuerdo a las necesidades
institucionales

("] 31853, Ley de Presupueste del Sector Publico para el afio fiscal 2024. Los cantratos administrativos de servicios que se
suscriban en el marco de lo autorizado en el numeral 1 de la presente disposicion tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de
2024, pudiendo ser prorrogados como méximo hasta dicho plazo. Cumplido el plazo, tales coniratos concluyen de pleno
derecho y son nuios los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion gtie la entidad pudiera hacer
de ia conclusion del vinculo contractual tiene cardcter informativo y su omision no genara fa prorroga def contrato.

2.3. Modalidad de trabajo

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la "Gula operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria par el COVID-19
- Version 3", se establece las siguientes modalidades de trabajo:

Presencial: Implica la asistencia fisica della servidor/a durante la jornada de frabajo.

Remotoe; Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica dellla servidor/a civil en su
domicilio o lugar de aislamiento domiciliaric. Apfica obligatoriamente al servidor que pertenece a los grupos de riesgo
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identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las instalaciones de la entidad, asi como a los
servidores que la entidad establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.

Mixto: Implica la combinacion de trabajo presencial, ef trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber compensable,
afternando las modalidades en atencién a las necesidadas de la entidad.

En ese contexto el 6rgano solicitante de la presente convocatoria determina la modalidad de trabajo sera

obligatoriamente de forma presencial.

2.4. L os Perfiles de los puestos convocados, se encuentran publicados en el Porta Institucional en el siguiente enlace:
https://www.hospitaltarapoto.gob.pe

Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Web Talento Peri, aplicativo
informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, disponible en:

https./app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhitmi

. DISPOSIONES GENERALES

3.1. COMITE DE SELECCION. El proceso de convocatoria N.° 005-2024-OGESS ESPECIALIZADA, estara a cargo
del siguiente comité de sefeccion

3.1.1. Para evaluacion curricular
% Los que designe la Direccion de Recursos Humanos

3.1.2. Para entrevista personal

+ Un representante del Area Usuaria, en la cual existe la plaza vacanie - Presidente Titular
» Un representante de la Direccion de Recursos Humanos - Miembro Titular 1.

Un representante del area usuaria- Presidente Suplente.

Un representante de Ia Direccion de Recursos Humanos-Miembro suplente 2.

oS

£

te

A

te

*

* Cabe sefialar que ante la ausencia de un miembro titular dei comité de seleccion para la entrevista personal este
debe ser reemplazado por su respectivo suplente en caso fortuito o fuerza mayor, salud y segiin normativa Ley
N°27815y la Ley N° 26771.

3.2, ABSOLUCION DE CONSULTAS
Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion de manera presencial en la Direccion de
Recursos Humanos de la OGESS especializada, sito en la jr, Angel Delgado Morey N.° 503.

3.3. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

ElPresente proceso de sefeccion consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio,
seg{in se describe a continuacién:
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3.4. Presentacién de documentacién

Contiene informacion general sobre el
Presentacién de postulante y el proceso de seleccion al
anexosy cual postula. E! postulante solo podra
Curriculum Vitae eliminatorio sin puntaje presentarse a uno (01) de los puestos
de manera convocados, indicando el lugar de la
presencial prestacién de servicios mencionado en
el perfil del puesto.
Calificacion de la documentacion
sustentaria de formacion académica,
Evaluacion o ‘ cursos yfo programas de
cliffidiilar eliminatorio 32.00 50.00 especializacion y experiencia, segin el
perfil de puesto de las/los postulantes
que aprueben la evaluacion de
conocimientos
Se evaluardn las  habilidades,
Entrevista - . conocimientos, ética y compromiso del
personal eliminaioro St 2000 postulante a cargo del Comité de
Seleccion.

El cuadro de méritos se elaborara sélo
con aquellos/as postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso
de seleccion. E! puntaje minimo
aprobatorio es de sesenta y cuatro (64)
y el maximo es de cien (100) puntos.

a) La postulacion se realizara de forma fisica debiendo el postulante presentar su curriculo vitae documentado con
los anexos en folder manilla, y en sobre cerrado, en el jr. Angel Delgado Morey N.° 503 del distrito de Tarapoto,
provincia de San Martin, departamento de San Martin en las fechas indicadas en el cronograma, y con el siguiente

rotulo:

Sefior;
Director de Recursos Humanos,
Direccién OGESS ESPECIALIZADA

Cddigo de Puesto:

Nombre y Apellidos:

Proceso de Seleccién CAS N° 005-2024-0GESS ESPECIALIZADA

Documento Nacional de Identidad N

Direccion actual:

Teléfono N°:

Folios :
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b) La presentacién de la documentacion debera contener siguiente orden:

1. Solicitud de inscripcion, debidamente firmado en el campo correspondiente con firma manuscrita,

2. Ficha de postutante (Ficha Resumen Curricular), debidamente firmado en el campo correspondiente con firma
manuscrita, &l mismo que lo puede descargar para su llenado e impresion en formato Excel de fa pagina web de
|a institucién.

3. Declaraciones juradas Ay B, debidamente firmado en el campo correspondiente con firma manuscrita.

4. Copia de DN o Carnet de Extranjeria.

5. Curricuium vitae documentado, sustentando del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria
para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, {La documentacién debera ser redactada en idioma espafiol
de forma legible, adjuntando Unicamente Ia informacion y los documentados que acrediten fehacientemente el
cumplimiento del peril de puesto).

Nota 1: Todos Jos documentos deben ir debidamente fofiados y firmados, incluidos fos anexos. La foliacion debe
realizarse en la parte inferior derecha, iniciando desde el titimo documento y en forma ascendente hasta el primer
folio, de la siguierte manera:

T ——— 01y firma
————
i

i =

Nota2: Ei postulante solo podra presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar de la prestacién de
servicios. En caso de presentarse a mas de un puesto convocado el postulante serd ELIMINADO de la presente
convocatoria.

Nota 3. La documentacion remitida no seré devusita a los postulantes. Asimismo, la informacion que consigne elffa
postulante y la documentacion presentada tiene caracter de declaracion jurada y esta sujeta_a fiscalizacion

posterior.
¢} Causales de descalificacion automatica del postulante:

No presentar uno 0 mas documentos exigidos en las bases de esta convocatoria.

No contar con los requisitos minimos exigidos.

No serén calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados, de tal modo gue no se
aprecie su contenido y/o aguellos en los que se consigne fecha de expedicion, tampoco seran validados las
fotocopias ilegibles, etc.

No llenar correctamente los datos en el rotulo.

No foliar correctamente de acuerdo a lo indicado.

No realizar la presentacion del curriculum vitae de acuerdo al orden indicado.

No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de solicitud de Inscripcion.

Ll
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3.5. Evaluacién Curricular

a) EJECUCION:

1. Se evaluara la "Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)® y la documentacion presentada por losflas
postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de

HOSPITAL II-2 T
___ DELAS HEROICAS BATALLAS

8. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular).
9. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de Declaraciones Juradas ‘A" y “B".

especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector pliblico y/o plblico
de acuerdo al nivel minimo requerido en el perfil del puesto). Asimismo, se realizara la verificacién de la

v Di

b) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
Para la evaluacion curicular, se tomarén en cuenta las siguientes consideraciones:

» Para el requisito profesional de especialista:

v Deportista calificado de alto rendimiento.

scapacidad.

v Fuerzas Armadas.
v SERUMS

documentacion sustentatoria para la bonificacién adicional que acredite fa condicion de:

REQUISITO
S

SE ACREDITA

PUNTAJE

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
ADICIONAL

PUNTAJE
MAXIMO
(minimo +
adicional)

Formacion

Titulo Profesional

10 puntos

10

Académica

Titulo de¢ maestria o especialidad

02 puntos

2

12

Cursos y/o
Programas
de
Especializac
ion

Se evalian los cerlificados vy
constancias de cursos, y/o
programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que
postula. Para ser considerado como
cursos, ylo programas de
especializacién, el diploma o
certificado debera indicar con precision
la tematica y el nitmero de horas.

Asimismo, para ser considerado valido,
debera acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en ef perfil de!

puesto.

los

04 puntos
minimo
requerido en
el perfil

4

Puntaje
adicional (1
punto por
curse ylo 1
punto por
dipiomadeo de
ser solicitado
hastia llegar a
06 puntos)

06

10

Experiencia
Laboral

Experiencia laboral general: se

debera acreditar con copia simple de
constancias o certificades de trabajo,
resoluciohes de "designacién y cese,
(necesariamente deben presentar
ambos), que acrediten
fehacientemente que las/los
postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado. (no seran
considerados como validos para
acreditar la experiencia especifica:
contratos o boletas de pago). En

04 puntos
minimo
requerido en
el perfil

04

Puntaje
adicional

(02 puntos
por cada afo
de
experiencia
hasta llegar
a 4 puntos)




A
-,

B "

COBIERANG AEGIONAL

SAN MARTIN

caso de prestacion de servicios no
personales {locadores, proveedores de
servicio u otras denominaciones), solo
seran consideradas como validas
para acreditar la experiencia
general: Conformidades de servicio
o en su defecto las constancias de
cumplimiento de prestaciéon de
servicio que acrediten Ilabores
realizadas para el sector piiblico o
privado {no seran consideradas las
ordenes de servicio ni los recibos
por honorarios), debiendo indicar con
precision la fecha de inicio y término del
servicio.

a) Experiencia laboral especifica

requerido para el cargo
estructural yf/o puesto en Ifa
funcidn o la materia,

b) Experiencia Jaboral especifica
requerido para cargo estructural
yl/o puesto en el nivel minimo de
puesto (precisando este).

Para ambos casos, se debera
acreditar con copia simple de
constancias o certificados de
trabajo, resoluciones de
"designacion y cese,
(necesariamente deben presentar
ambps), que acrediten
fehacientemente que las/los
postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado. (no seran
considerados como validos para
acreditar la experiencia
especifica: contratos o bholetas
de pago). En caso de prestacion de
servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras
denominaciones), soélo seran
consideradas como validas para
acreditar la experiencia
especifica: Conformidades de
Servicio o en su defecto las
constancias de cumplimiento de
prestacibn de servicio que
acrediten labores realizadas para
el sector publico o privado (ne
seran consideradas las érdenes
de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con
precision la fecha de inicio y término
del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia

labhoral especifica se contabilizaré

desde el egreso de la formacidn

06 puntos
minimo
requerido en
el perfil

06

Puntaje
adicional

(02 puntos
por cada aho
de
experiencia
hasta llegar
a 04 puntos)

04

10
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Pr

rrespondiente; de no presentar la
nstancia de egreso se contabilizara

desde el documento que presente el/la
postulante: Grado de Bachiller o Titulo

ofesional.

-'éf

N

T
-
. —

BN

—

Experiencia__laboral _especifica
requerida para el cargo
estructural y/o puesto (parte a),
sefale el tiempo requerido en el

sector pablico: Se acredita con
copia simple de constancias o

certificados de trabajo, resoluciones
de "designacion y cese,
(necesariamente deben presentar
ambios), que acrediten
fehacientemente gue lasflos
postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado. (no serén
considerados como validos para
acreditar la experiencia
especifica: contratos o boletas
de pago). En caso de prestacion de
servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras
denominaciones), soélo  seran
consideradas como validas para
acreditar ia experiencia
especifica en sector piublico:
Conformidades de Servicio 0 en
su defecto las constancias de
cumplimiento de prestacion de
servicio que acrediten labores
realizadas para el sector publico
o privado (no seran consideradas
las ordenes de servicio ni los
recibos por henorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de
inicio y término del servicio

06 puntos
minimo
requerido en
el perfil

06

Puntaje
adicional

{02 puntos
por cada afio
de
experiencia
hasta llegar
a 04 puntos)

04

10

PUNTAJE TOTAL

32

18

50
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>  Para el requisito de formacién de titulo profesional:

: 1!

servicio u otras denominaciones),
solo seran consideradas como
validas para acreditar la
experiencia general:
Conformidades de servicio o en
su defecto las constancias de
cumplimiento de prestacién de
servicio que acrediten labores
realizadas para el sector
publico o privado (no serén
consideradas las ordenes de
servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar
con precisidn la fecha de inicio y
término del servicio.

por cada ano
de
experiencia
hasta ilegar a
4 puntos)

[ PUNTAJE | PUNTAJE
REQUISITOS SE ACREDITA pUNTAJE | MINIMO | ADICIONAL
N Formacion Titulo Profesional 10 puntos 10 -
.. Constancia de egresado o tituio 02
Académica deimasstria 02 puntos
Se evalian los certificados vy 06 puntos 6 -
constancias de los cursos, y/o minimo
programas de especializacion requerido en
requeridos en el perfil del puesto el perfil
al que postula. Para ser
considerade como cursos, yfo | Puntaje
Cursos ylo | rogramas de especializacion, el | adicional (1
Programas de ; ; .
EAN | e o diploma o certificado debera | punto por
\ 2 (| Especializacion | ipgicar con precision la tematicay | cursa yio 1 - 04
el himero de horas. punto por
Asimismo, para ser considerado | diplomado de
valido, debera acreditar el minimo | ser  solicitado
de horas acumuladas requeridas | hasta llegar a
en el perfil del puesto. 04 puntos)
Experiencia laboral general: se 04 puntos -
deberd acreditar con copia simple minimo
de constancias o certificados de | requerido en 04
trabajo, resoiuciones de el perfil
"designacion y cese,
(necesariamente deben presentar
ambos}, que acrediten
fehacientemente que las/los
postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado. (no seran
considerados como vilidos -
para acreditar la experiencia
especifica: contratos o boletas
de pago). En caso de prestacién Puntaje 04
N de servicios no personales o
Exf:;?rgf'a (locadores, proveedores de ?&cmnﬁuntos
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a} Experiencia_laboral

especifica
requerido para el

cargo  estructural

ylo puesto en la

funcion o la materia.

b) Experiencia laboral

especifica requerido para

cargo estructural y/o puesto

en el nivel minimo de puesto
(precisando este).

Para ambos casos, se debera
acreditar con copia simple de
constancias o cerificados de
trabajo, resoluciones de
"designacion y cese,
{necesariamente deben
presentar ambos), que
acrediten fehacientemente
que lasflos  postulantes
poseen el tiempo de
experiencia solicitado. (no
seran considerados como
vilidos para acreditar ia
experiencia especifica;
contratos o boletas de
pago). En caso de prestacién

06 puntos
minimo
requerido en
el pertil

06

de servicios no personales | Puntaje
({locadores, proveedores de | adicional
servicio u ofras | (02 puntos

denominaciones), sélo seran
consideradas como vilidas
para acreditar la experiencia
especifica: Conformidades
de Servicio o en su defecto
las constancias de
cumplimiento de prestacién
de servicio que acrediten
labores realizadas para el
sector puablico o privado {no
seran consideradas las
dérdenes de servicio ni los
recibos por honorarios),
debiendo indicar con precision
ta fecha de inicio y término del
servicio.
Asimismo, el tiempo de
experiencia laboral especifica se
contabilizara desde el egreso de
la formacion correspondiente; de
no presentar la constancia de
egreso se contabilizara desde el
documento que presente elfla
postulante: Grado de Bachiller o
Titulo Profesional.

por cada afo
de
experiencia
hasta llegar a
04 puntos)

04

10
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Experigncia laboral
especifica reguerida para el

cargo estructural y/o puesto
{parte a), senale el tiempo

06 puntos
minimo
requerido en
el perfil

06

requerido en el _sector
publico: Se acredita con
copia simple de constancias o
certificados de trabajo,
resoluciones de "designacién
y cese, (necesarlamente
deben presentar ambos), que
acrediten  fehacientemente
gue lasflos  postulantes
poseen el tiempo de
experiencia solicitado. (ho
seran considerados como
validos para acreditar la
experiencia especifica:
contratos o boletas de
pago). En caso de prestacién
de servicios no personales
{locadcres, proveedores de
servicio u otras
denominaciones), sélo seran
consideradas como validas
para acreditar la experiencia
especifica en sector
publico: Conformidades de
Servicio o en su defecto las
constancias de
cumplimiento de prestacién
de servicio que acrediten
labores realizadas para el
sector pablico o privado {(no
seran consideradas las
dérdenes de servicio ni los
recibos por honorarios),
debiendo indicar con precision
la fecha de inicio y término del
servicio

Puntaje
adicional

{02 puntos
por cada afio
de
experiencia
hasta llegar a
04 puntos)

04

10

PUNTAJE TOTAL

32

18

50
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> Parael requisito de formacién Técnica Superior (3 o 4 afios):

2 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

. | ‘ PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAJE
EQUISITO | MINIMO ADICIONAL | MAXIMO
S SE ACREDITA PUNTAJE (minimo +
adicional)
Formacion | Titulo técnico de formacién técnica 12 puntos | 12 12
Académica | Superior o constancia de egresado,
| segun el perfil
4 -
3 Se evalian los cerificados vy 3 RYtos
5 constancias de los curses, y/o minimo
3\ programas  de  especializacion | Tequerido
; requeridos en el perfil del puesto al que | N €l perfil
"'{-‘L' v/ Cursos yfo | postula. Para ser considerado como | Puntaje
k. Programas | cursos, ylo programas de | adicional (1 . 10
de especializacion, el diploma o | punto por
| Especializac | cerlificado debera indicar con precisién | curso yfo = 08
ion la tematica y el nimero de horas. programas
Asimismo, para ser considerado vélido, | de [
debera acreditar el minimo de horas | especializaci
acumuladas requeridas en el perfil del | 6n hasta
puesto‘ Ilegar a 06
puntos)
Experiencia laboral general: se | 04 puntos -
deberd acreditar con copia simple de minimo
constancias o certificados de trabajo, | requerido | 04
resoluciones de "designacion y cese, | en el perfil |
(necesariamente  deben presentar
ambos), que acrediten ‘
fehacientemente que las/los
postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado. (no seran 8
considerados como vilidos para
acreditar 1a experiencia especifica: : !
contratos o boletas de pago). En Puntaie .
Experiencia | C250_de prestacion de servicios no adiciojn N
L aboral personales (locadores, proveedores de (02 untos 04
servicio u otras denominaciones), sélo P da |
seran consideradas como validas 2;; ca d: !
para acreditar la experiencia S—
general: Conformidades de servicio Expglel?ma
o en su defecto las constancias de | 135 egar
a 4 puntos)

cumplimiento de prestacién de
servicio que acrediten labores
realizadas para el sector publico o
privado (no serdn consideradas las
ordenes de servicio ni los recibos
por honorarios), debiendo indicar con
precision la fecha de inicio y término del
servicio.
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a) Experiencia laboral especifica -

requerido para el cargo
estructural y/o puesto en la | 06 puntos 06
funcion o la materia. minimo
Experiencia laboral _especifica | requerido en
requerido para cargo estructural | el perfil

y/o puesto en el nivel minimo de
puesto (precisando este).

b

Pt

Para ambos casos, se debera
acreditar con copia simple de
constancias o certificados de

trabajo, resoluciones de
"designacion y cese,
(necesariamente deben presentar
ambos), que acrediten
fehacientemente Que las/los
postulantes poseen el tiempo de 10
experiencia solicitado. (no seran

considerados como vaiidos para
acreditar ia experiencia
especifica: contratos o boletas
de pago). En caso de prestacion de -
servicios no personales (locadores,

proveedores de servicio u ofras P:.ntzlel
denominaciones), soélo seran aozlm na t 04
consideradas como validas para ( pun gs
acreditar la experiencia por ca da
especifica: Conformidades de g ienci ©
Servicio o en su defecto las ﬁ:gglﬁl o
constancias de cumplimiento de 204 unfg:;
prestacion de servicio que P
acrediten labores realizadas para
el sector pablico o privado {(no
seran consideradas las 6rdenes
de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con
precision |a fecha de inicio y término
del servicio.
Asimismo, el tiempo de experiencia
laboral especffica se contabilizara
desde el egreso de la formacion
correspondiente; de no presentar la
constancia de egreso se contabilizara
desde el documento que presente elfla
postulante: Grado de Bachiller o Titulo
Profesional.
Experiencia laboral especifica | 06 puntos 06 -
requerida _para _ei _ cargo minimo
estructural y/o puesto (parte a), | requerido
senale el tiempo requerido en el | en el perfil
sector publico: Se acredita con | Puntaje
copia simple de constancias o | adicional
certificados de trabajo, resoluciones | (02 puntos
de "designacion y cese, | por cada |
(necesariamente deben presentar | afo de !
ambos), que acrediten | experiencia !
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fehacientemente  que  las/los | hasta llegar
postulantes poseen el tiempo de | a 04 puntos)
experiencia solicitado. (no seran 10
considerados como validos para
acreditar la experiencia
especifica: contratos o boletas -
de pago). En caso de prestacion de
servigios no personales (locadores,
proveedores de servicio u ofras
denominaciones), solo seran
consideradas como validas para
acreditar la experiencia 04
especifica en sector publico:
Conformidades de Servicio o en
su defecto las constancias de
cumplimiento de prestacion de
servicio que acrediten labores
realizadas para el sector publico
o privado (no seran consideradas
las drdenes de servicio ni los
recibos por honorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de
inicio y término del servicio

PUNTAJE TOTAL 32 18 | 50

Nota 4: Toda documentacién flegible no sera considerada en la evaluacion curricular,

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje méximo
Evaluacién curricular 32.00 50.00

3.6. Entrevista personal

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esté orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conccimientos, ética
y compromiso delfia postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en otros aspectos delfla postulants en
relacion con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos losflas postulantes declarados/as APTOS/AS en
|a etapa de evaluacion curricular. Para la entrevista personal, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Ejecucion: La entrevista estd orientada & evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos, ética y
compromiso delfla postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en otros aspectos dellla postulante en
relacion con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos los postulantes que hayan aprobado las
evaluaciones anteriores.

b) Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene carécter eliminatorio y abligatorio. El postulante
que no se presente a la entrevista segun la fecha y hora establecida segiin cronograma, quedara autométicamente
ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendra condicion NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistird en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacién al puesto y cultura
organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en el perfil de puesto de acuerdo al
siguiente detalle:
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DESCRIPCION | PUNTAJE
Evidencia de logros | De0a10 puntos
Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacienal, De 0 a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto De 0 a 10 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 50 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la evaluacién de enfrevista personal de la siguiente
manera:

: Evaluacion Puntaje minimeo - Puntaje maximo
Entrevista Personai 32.00 50.00

Consideraciones para la efapa de entrevista personal

»  Para identificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

»  Elpostulante debera presentarse a la entrevista perscnal a la hora y fecha indicadas en la publicacion realizada
en el Portal Institucional.

> Ella postulante no podré interactuar o comunicarse con ofras personas en el desarrollo de la entrevista, caso
contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su exclusién del proceso.

> El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista sin haber
finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desairollo de |a entrevista, salvo caso extremo justificado
y previa autorizacion de los miembros del Comité de Seleccion.

> No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de la entrevista y la exclusion
del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales correspandientes
para los infractores.

c} Bonificaciones

> Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobada con Decreto Supremo N° 089-2003-
PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Piblica, se otorgara a la nota obtenida
en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL | : DESCRIPCION BONIFICACION
Deportistas que hayan participade en juegos
olimpicos yfo campeonatos mundiales y se ubiquen

Nivel 1 en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20 %
técord © marcas olimpicas mundiales o
panamericanas.
Deportistas que hayan parficipado en los juegos

Nivel 2 deportivos  panamericanos  yfo  campeonatos 16 %

federados panamericanos y se ubiguen en los tres
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primeros lugares o que establezcan récord 0 marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en juegos
deportivos  sudamericanos  yfo  campeonatos
Nivel 3 federados sudamericanos y hayan obtenido medallas 12 %
de oro ylo plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
en juegos deportivos sudamericanos  y/o
Nivel 4 campeonatos  federados  sudamericanos  y/o 8%
participado en juegos deportivos bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de broncs
Nivel 5 en juegos departivos bolivarianos o establecido 4%
récord 0 marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion curricular,
siempre que el perfil del puesto en cancurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando eifta
posfulante haya obtenido la condicién “califica” en 1a evaluacion curricular.

Para tales efectos, elfla postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado
de Alto Nivel expedido por ef Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

* Bonificacién por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la
evaluacion de Ia Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una banificacidn del 15% en puntaje total, se acredita con la Resolucion o camet del CONADIS.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

+ Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N® 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio

Militar bajo la modalidad de Acuartelade que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevisia
Personal y gque haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, fiene derecho a una bonificacién
del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrén derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puniaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total
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En ese sentido, siempre que ellla postulante haya superado el puntaje minimo establecido para |a etapa de la
entravista personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momente de presentar su curricufum vitae documentado, se le otorgara
una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad scbre el puntaje total gbtenido o el diez por ciento (10%)
por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso
de fener el derecho a ambas bonificaciones.

» Bonificacién por {aborar (SERUMS).

La comisidn evaluadora otorgara una bonificacion, la cual se determina en base a una escala centesimal sobre el
porcentaje total obtenido de los factores de calificacién fotal obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el
SERUMS en establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del

FONCODES.

Quintit 1 15% Quintil 22 10% Quintil 3: 5%  Quintil4: 2%
Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.
Cuadro de méritos
PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES
. . Entrevista = Puntaje Puntaje
Evaluacion curricular | + SEronal olal NO CORRESPONDE final
Si corresponde bonificacion a
Deportistas  Calificados de
, _ . Alto Rendimienfo (*) este ,
Evaiuacion curicular | + Erg::::ls;? - izgtr:]aje puntaje es sobre la Pl;inte?e
P evaluacion curmicular y serd na
considerado al publicar ese
resultado
; _ . Si corresponde bonificacion a :
. L, Entrevista = Puntaje . ) Puntaje
Evaluacién curricular | + oersonal fotal I(zi 1p;;;s)ona con Discapacidad final
, - . Si corresponde bonificacion .
Evaluacion curricular | + Er:rr:;:]sa’t? - F;(L)]tr:f Ie al personal licenciado de fas Pl;i:tjje
P Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde bonificacion a
" ; Entrevista = Puntaje la persona con Discapacidad Puntaje
Evaluacion curicular | + personal total y al Personal Licenciado de final
las Fuerzas Armadas (+25%)
Bonificacién por Laborar
(SERUMS).
. _ . Quintit 1: 15% .
i Evaluacion curricular | + Er;trr:;':,s;? - Ft’gtr:f e Quintil 2: 10% ]E#nltaje I
P Quintil 3: 5% gl
Quintil 4: 2% :
Quintil 5; 0% l |
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d) Condiciones del ganador

Los ganadores del proceso de seleccidn son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder a un puesto vacanie.
En caso que, alguno de los ganadores del proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto, dentro del plazo de
cinco (5) dias hébiles posteriores a la publicacién de los resultados finales para la firma de contrato que, por causas
objetivas imputables a 8, la Direccidn de Recursos Humanes podra convacar al postulante que en estricto orden de
mérito haya obtenido el siguiente puesto o declarar desierio el proceso de seleccion, segln corresponda.

Los postulantes que obtengan nota aprobatoria, serén considerados como accesitarios, por una vigencia de seis {06)
meses posteriores a la adjudicacion.

e} Situaciones irregulares y consecuencias

» En caso que elfla postulante sea suplantadofa por ofro postulante ¢ por un tercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte contra los
involucrados.

» De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagic o incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de fas etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles
0 penales que la entidad convocante pueda adoptar.

> Losflas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con los
demas postulantes.

» En caso elfla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracién jurada, sera descalificado/a
del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Iv. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

»  Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
- Cuando ios postulantes no alcancen el puntaje total minimo de sesenta y cuatro (64) puntos.

»  Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Direccion
de Recursos Humanos ni de la Direccion de Gestion de Servicios de Saiud Especlalizada de Alcance Regional- Unidad
Ejecutora 404:

- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.
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V. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

DIRECCION DE
o1 Registro en el Portal Talento Perd — SERVIR martes 16/04/2024 RECURS0QS
HUMANCS
Publicacion y difusién de la convocatoria;
- Aplicativo de difusién de ofertas laborales Del miércoles DIRECCION DE
02 y modalidades formativas del sector plblice 17/04/2024 al RECURSOS
- Portal Web Institucional de la Direccién martes 30/04/2024 HUMANQS
Regional de Salud
Presentacion de curriculo vitae POSTULANTE /
G L DIRECCION DE
03 Mesa de Partes de la OGESS Especializada - jueves 02/05/2024 RECURSOS
Jr. Angel Delgado Morey N° 503 Tarapoto, de HUMANOS
7:30 a.m. a 3: 30 p.m.
DIRECCION DE
04 Evaluacion curricular viernes 03/05/2024 RECURSOS
HUMANOS
Publicacion de resultados de la evaluagion DIRECCION DE
05 curricular viernes 03/05/2024 RECURSOS
(a partir de fas 18:00 horas) HUMANOS
Presentacion de reclamos
" Mesa de Partes de la OGESS Especiatizada - lunes Dl;ggg;g%glz
Jr. Angel Delgado Morey N° 503- Tarapoto, en 06/05/2024 HUMANOS
¢l horario de 7:30 a 13:00 horas)
07 Absolqcién de reclamos lunes DEEESS é%%so E
(a partir de las 17:00 horas) 06/05/2024 HUMANOS
Entrevistas personales T )
08 A partir de las 8:00 horas en las instalaciones 07/05/2024 COMITE DE
de la OGESS Especializada, en jr. Angel SELECCION
Delgado Morey N° 503~ Tarapoto.
Publicacion de resultados de la entrevista
. . martes DIRECCION DE
09 :’;r;;;:: ays )Resultados Finales {a partir de las 07/05/2024 RECURSOS
‘ HUMANOS
Adjudicacion de plazas Miércoles DIRECCION DE
10 (A partir de 7:30 en la Direccidn de Recursos 080512024 RECURSOS
Humanos de la OGESS Especializada) HUMANOS
Inicio de Labores Miércoles DIRECCION DE
12 {En horario de atencién del establecimiento 08/05/2024 RECURS(QS
adjudicado) HUMANOS
Hasta los 5
primeros dias DIRECCION DE
13 Suscripcién de contrato hébiles despues de RECURSOS
ser publicados los HUMANOS
resultados finales




GOBIZENO REG! AL

SAN MARTIN

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N° 005 -2024-OGESS ESPECIALIZADA

Yo, , ldentificado con D.N.I.
domiciliado en el Jr. , Distrito de ;Provincia
de y Departamento dg » que teniendo conocimiento del Proceso

de Seleccion por |la modalidad de Contratacion Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N°
1057, proceso de seleccion N° 005-2024-O0GESS ESPECIALIZADA,; por lo que solicito participar en el proceso de
seleccion para cubrir ef puesto de , €on el codigo de puesto N° en
la OGESS Especializada comprometiéndome a cumplir con todo lo

establecido en fa presente directivay bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar

el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto................. ge.....ccovevneeennnn de
2024,

Firma et ahtsremresrmieersnra et e ———nn
Nombre e £ S S
DNi L O



0 ai -¢' -
i;_” éz‘.’
COBIERNG RECH AL

SAN MARTIN

CONSIDERACIONES:

» Ef presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden
ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la
pagina web institucional,

> El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del

presente proceso.
> Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podrén realizar de manera presencial en fa Direccion
de Recursos Humanos de la OGESS ESPECIALIZADA - sito en jr. Angel Delgade Morey N° 503~ Tarapoto.

VI. FINANCIAKMIENTO
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios - Unidad Ejecutara 404

Vil. DISPOSICIONES FINALES

- Elcomité de seleccién adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén contemplados
en las presentes Bases.
En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de servicios, locacion
de servicios, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 u otro régimen laboral, la experiencia
laboral debera ser acreditada mediante de copia simple de constancias de prestacion de servicio, constancias o
certificados de trabajo, no siendo admisible acreditarlo con copia de contratos, resoluciones, boletas, 6rdenes de
servicios o recibos por honorarios.
De presentarse el caso que un familiar de algin miembro del comité postule, este debera designar un suplente
para resguardar la ética en el desarrolio del proceso.

- El certificado de Ofimatica que se requiere como requisifo minimo, debe contener los cursos de Word, Power
Point y Excel.

Vill. ANEXOS

Anexo N° 01: Solicilud de inscripcién,

Anexo N°® 02: Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular).
Anexo N° 03: Declaracion Jurada A

Anexa N° 04: Declaracion Jurada B

Anexo N° 05: Perfiles de Puesto

NSNS ASS
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g HOSPITAL II-2 TARAPOTO
Gm"“m . — “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDERPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION
SAN "?"{N DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO"
ANEXO N° 02
AP CONTIENE INFORMACIGN
:@m?: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA RESERVADA
3 x1E
'm HOSPITAL IF2 TARAPOTO o
| ¥ “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ D LA CONMEMORACION Codigo:
ﬂﬁ’m‘ﬁ?fﬁ' DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHG™
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) ey
DE SERVICIOS CAS N°005-2024-
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES oA
| |. DATOS LABORALES -
C6DIGO HOMBRE DEL PUESTO ORGAND
: o e e
| |
| - -
UNIDAD QRGANICA JEFE BIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
Il. DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS ¥ NOMBRES 3]
| o Camﬂ_ | -
| - | Extranjeria | M F
DIRECCON DEL DOMICILIG BISTRITO
PROVINGIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECOON
FECHA NAC]MIENTI'O . LUGAR nsgmmmm ' s
(DD/MM/AAM) = __[Distrito / Provindia / Departaments) - . o B
TELEFONG DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREQ ELECTROMICOPERSONAL  CORREO £LECTRONICO PERSONAL ALTERNG
CONADIS " Camet/ Codigo FUERZAS ARMADAS W° Camet { Chdigo
ESPECIFICAR S) REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE ELPROCESG DE SELECCION:
Bowrmento que |0 acredite N° de folig Pocumemu que.acredite N de folia
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL | §1 NO BONIFICACGION POR SERUMS | SI NO el Quintl ]
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

HOSPITAL II-2 TARAPOTO

COBIERNG RESIONAL “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION
SAN MARTIN DE LAS HERDICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO™

1. FORMACION ACADEMICA
GRADO MES/AND fedha
| NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, -I
|NIVEL ACADEMICOD / TS DOHURA;O 3 I Obtenadn CENTRO DE ESTUDIOS
SITUACION | DESDE | RASTA | ordostitulo FOUON®
\Pimana
Secundaria
Téenica bdsica {1a 2 afios)
Técnica superior [3a 4 afios}
r
|
|Univ2fsilaria
Maestria
Doctorade
iO!rus [Especificarh
|
Fecha de egrese de la formacion téenica ¢ universitaria [DD/MM/AARA} |
I
Selopara aguelios puestos donde 1 requiere forma cidn técnica o universitaria completa ]
1V. COLEGIATURA !
I
Iiolegio Profesional Namero de Col egiatura; !
i
i
Condlicidn a la fecha- (Habilitada? Hi] NO éinhabilitado? ]
|
[HDIQUE EL NOTIV |
1
V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION ]
[Diplomados, programas de especializacidn, cursos) ]
TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DE LS ESTUDIOS PERIODO DE ESTUDIOS o
{Cursa / Diplomada / Programa [Curso/Diplamado/Programa de {Facha o AMAIMM] T CENTRO DE ESTUDIDS FOUO N®
de Espedalizacian) Espedalizacidn, et INIOIO FIN

Vi

OTROS ESTUDIOS

(idiomas, herramientas infarmé tieas)

IDIOMAS Y/0 DIALECTOS

OFiMATICA

[procesador de textos, hojas de ciculo, programas de presentaciones, otros) :

IDIOMA O DIALECTO

{Marque con una “X" ¢l nivel zltanzada)

Bésico Intermedie | Avanzado

PROGRAMA D SOFTWARE

(Marque con una "X" el nivel alcanzade)

Basico Intermedio

Avanzado

Nota: No requieren de documentacién sustentatoria.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPEC

HOSPITAL II-2 TARAPOTO

GO!;EHNO REG KL “ANDO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPEMDENCIA. ¥ DE LA CONMEMORACION
SAN MARTIN DE LAS HERDICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO™

VIl EXPERIENCIA LABORAL

{Completar desde el Uftimo trabaje o trabajo actual)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO l TIEMPO DE EXPERIENCEA EN EL SECTOR PRIVADO:| ]
IARos. meses. dias) {Afios. meses. dias!

REgimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTETUCION SECTOR (N° 276, N* 728, N* 1057, PUESTO /(A6 DESOE HASTA oloN
[PUBLICO/PRIVADO} | N 1024, PAC, FAG, Ley {DD/MM/AAAAY | {DD/MMAASA)
N° 30057, N° 1401, Otro}
. HOMERE DELJEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DRECTO MOTIVO DE CAMBI0 REMUNERACION FIIA
' MENSUAL S/ {BRUTAI |
1
i
_ FUNCIONES PRINCIPAES
L
1
|3
4
|5
f
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO/
L CORRED
Regimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION SECTOR HERTENATIS RE105E PUESTO / CARGO DESDE HiSIA FoLIO W
{PUBLICO/PRIVADO} | N° 1024, PAC, FAG, Ley {DD/MM/AAAL) | DD/MMAAAA)Y
A" 30057, N° 1401, Otro)
MOMBRE DL 1EFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL IEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FItA
FUNCIONES PRINCIPALES
[1
2
1
|4,
|5,
|
| REFERENCIA LABORAL
ROMBRE PUESTOD TELEFONO/
| CORRED




DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

HOSPITAL II-2 TARAPOTO

“ANO DEL BICENTEMNARID, DE LA CONSOLIDACION DE NUEST MDEPEMDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO™

GOBERND REGEH AL
SAN MARTIN
Aégimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION |vuaus:;‘;rp:7vmm (: f;:‘"F:isF :G“:: PUESTD / CARGO (DDII:JIE;?:AAAI - ;:ﬁ::.«\my FoLON®
N7 30057, N* 1401, Otro)
NOMBRE CEL JEFE BIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTD MOTIVO DE CAMBIO h::““"eawé" il
FUNGI ONES PRINCIFALES
1
2
3 - - -
4
n ) - ) -
AEFEAENCIA LABORAL
NOMBRE —[vuuro I 1‘7’L_"°"w |
CORRED
I
| Régimen
WOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION |Pusu:$::vano; (:_ i;;";:?:F :5,1:: PUESTO / CARGO 00 J:E;?:M o | oo l:nﬁ;:l sy | FoUON
N* 30057, N* 1401, Otra)
NOMBRE DEL IEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO PEUMINERACION FLIA
SLIBRUTA)
FUNCIGNES #RINCIPALES
1
2.
3,
a
5,
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE| ‘vuuTn I - l'm'a"’a' ] N ]
L —— CORRED
Régimen
NOMBRE BE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCIGN wuaui:?:;ﬂbm [:_ :;:ANP::';;T:: PUESTA / CARGO ww‘:j;:m] mw::;:‘am FoLIO W
" 30057, ¥ 1401, Otra)
NOMBRE BEL JEFE DIRECTO PUESTR/CARGO DEL IEFE RIRECTO MOTIVO DE CAMBID RERUNERACION ELIA
MENSUAL S/, [BRUTSY |
FUNGONES FAINCIPALES
1.
2.
kN
4
5.
AEFERENCIA LABORAL
NOMBRE| [puism | TELEFONO / |
CORREQ

Nota: Puede frdartar mis filas pars adicionar experiencias labarales,

idn proporei la a5 verdadera y podra ser verificada porla entldad.

Declare que lainfar

Fecha:
Firma del Pastulante



A, OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
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"o i e’ TARAPOTO
SRNRRTIN e N avAcuraT TP e
ANEXO 03
DECLARACION JURADA A
Yo,
..., identificade(a) con DNl N°..............ccccee.. ¥ domiciliado
en. !
(Distrito, Provincia y Departamento).............c.cccceei i ciiesciiin e e ... ..., DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesién.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
por ser incompatible la percepcién simultanea de remuneracidn y pension por servicios prestados al
Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, seglin Ia Ley
N° 30225-Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial
de confratacién administrativa deservicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).
8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

9. No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio
del Estado por Delitos de Corrupcién.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles ~
REDERECI.

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa
de Libertad Efectiva RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos
previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A,
180, 181, 181-A 170, 171, 172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 298, 296-A, 296-B, 296-C, 297,
298, 301 y 302 del Codigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser
requeridos lo sustentaré oportunamente ¢on la documentacion respectiva a la Oficina de Gestién de las
Personas, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso
de encontrarse algun dafe o documento faiso.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrative General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sujetandome a las responsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.



£ B OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
SV

® B

sbggne HOSPITAL II-2 TARAPOTO
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Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este proceso de manera transparente en el marco de la
legislacién nacional vigente.

Finalmente, declaro que:;

Tengo algln tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl NC
Soy deportista calificado de alto nivel Si NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Tarapoto ...... de.ii e, de 2024,

Firma del Postulante
HUELLA DIGITAL
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D DEL BICEN 10, € ONSOLIDACH RA INDEPENDENCIA. ¥ DE L
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA B
Y O e e identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte) N°..................., con domicilio en

..., con
la finalidad de suscribir el contrato respectivo;
DECLARO BAJO JURAMENTO

Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ylo
conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tiofa, bisnieto/a, sobrino/a,
bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelofa, sobrino/a nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera,
yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
en el ingreso a laborar en la DIRES-SM

Dependencia de

Trabajo Cargo/Puesto

Parentesco Apellidos y Nombres

[:] No cuento con pariente (s) en |a institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode afinidad
y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tiofa, bisnieto/a, sobrino/a,
bisabuelo/a, primo/a hermanof/a, tlo/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,tatarabueio/a, hijastro/a, suegrofa, nuera,
yerno, cufiado/a), con la facuitad de designar, nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o
indirecta, en el ingreso a laborar en la DIRES-SM

Por fo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N® 26771 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPQTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar dei Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 ~ Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS,
sujetandome a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la
legislacidén vigente.

Lugaryfecha: .............c.ccoocoeiiiniennden oo de 2024,

(firma delfla servidor/a)
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ANEXO N° 05

PERFILES DE PUESTOS



.w"‘;j -, ANEXO N° 05 oo
%" Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del .*3{ bR

Decreto Legislativo N° 1057 a3y
BAN MARTIN

ate

CODIGO DE PUESTO N° 01-2024
SECCION: IDENTIFICACION

ﬁrgann DGESS ESPECIALIZADA

Unidad Organica HOSPITAL II-2 TARAPOTO

Largo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre def cargo/ puesto MEDICO ESPECIALISTA

Dependencra jerdrquica IEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo NO APLECA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integra! de medicina especializada en Neumologfa, en las unidades de hospitalizacidn, procedimientos y consulta externa. Cumplic
las actividades dentro de las normas y reglamentos del Departameanta y del Hospital

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender a los paclentes afectados pur Tuberculosis {PCT).

2 Atender a los pacientes Haspitalizados, Consulta Externa.

Realzar procedimientas acorde a suespeclalidad  {Broncoscopia, Toracocentesis, Biopsia
pleural, etc)

Exarminar, dizghosticar y preseribir tratamientos a pacientes ambulatorios y
hospitalizados.

5 Participar en las actividades académicas que programe el servicio.

6 Realzar procedimientos diagndstices y terapéuticos acorgde a su especialidad.

7  Elaborar informes médices cusndo corresponda

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas
médicas y eonversatorios clini

9 Participar en actividades de docencia, investigacidn y telemedicina.

10 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misidn dei puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

Profesionales de Iz Szlud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IFRESS, y Jefe de IPRESS

Periodicidad de la Aplicacién temgoral (marcar con up X, Iuego expiscar o sustentar ) Temporal E PermanenteD

TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO PRORROGABLE DE ACUERDD A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos ) iColegiatura?
incompleta  Completa Dﬁgresadota) DBachiller Titu!nj Licenciatura Si E No EI
Primaria D} ¢Habilitation
profesional?
tecundarla
Tfeincs Sasta MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA si El No D
X X
|I\‘Iae3:r.: l 1Egresad: -{ |G'adu
1 Dectorado ] IEgrt:sa:: I |G'adn

LN

5]




CONOCIMIENTOS
A) Conocimi &cnlcos p p guerides para el puesto (Mo se requiere sustentor con documentos):

Conocimiento en manejo de procedimientos de Neumologia.
Conccimiento de pruebas de funcion Pulmanar.
Conocimierto en Broncoscopia y otros procedimientas.

B) Cursos y/o programas de ializaci6n requeridos y jos con d tos:
Curso y/o programas de especiahzacion en: Cursos en patologias Respiratorias Cronicas como tuberculosis, asmas, EPOC; curso en Broncoscopia flexible, ecografia tordxica, pruebas de
funcion putmonar yfo cursos afines al puesta que postula { 100 horas acumuladas y se considerara los dltimos 05 afios)
€ Co de Ofimatica e Idiomas/Dialect
Nivel de deminlo Nivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplice Bésico Intermedio Avanzado No aphica Bésico Intermedia Avanzado
Procasador de textes X Inglés X
Hojas de cikculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Otros (Especificar]
Otros [Especificar) Observaciones
Otros [Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia kaboral gengrl

Indique o tiempa Lotal de experiencia laberal, ya 123 en el sector publico o privada

Tres (03) afos

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia requerido para el carge estructural y/o puesto en (3 funcién o la materia.

Dos (02) afias

B. Indique el tiempo de experlenda requerido para cargo estructural y/fo puasto en el nivel minima de puesto [precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo eslructural yfo puesto [parte A), sefials ¢l tiempo requerido en el sector piblica:

Un {01) afio

DBiros sobre ef ito de exp a2, en coso exsstiero algo cdioonal poro el corgo estructural v/ puesta.
NG APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Qrientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

ﬂF“_JS ADICIONALES
#rfEsplucidn de término de SERUMS.




g ANEXO N° 05
N Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057

CODIGO DE PUESTO N° 02-2024
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS ESPECIALIZADA

Unidad Organica HOSPITAL 1.2 TARAFOTC

Cargo estructural NO APLICA

Ctasificacion NO APLICA

NMombre del cargo/puesto MEDICO CIRUJANO

Bependencia jerarguica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATHIA
Puestas a Su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado integrat de Salud, segiin las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en neonatos sano y critico, v establecer un plan de trabajo pertmente de acuerdo a la sitvacion del paciente y

g a las guias de atencidn, acerde a la normativa vigente.

2 Realizar la evaluacion médica en pacientes hospitalizados en neonatologia, segin programacicn.

3 Resolver las interconsultas médicas solicitadas por las especialidades médicas o guirdrgicas en los ambientes de hospitalizacidn y/o emergencia.

4  Realizar las guardias programadas en el servicio de neonatologia.

5 Apoyar en los procedimiantos en el serviie de neonatalogfa, segin programacion.

6 Realizar informes médicos y otras [abores admunistrativas netesanas para el normal desarrolle de |a labor asistencial.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir rigsgos y dahes que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemialogico
actual.

Brindar atencidn médica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el accese de I8 poblacién a los servicios de salud en su drea geogréficay
otras, segidn correspanda,

9 Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

10 Otras funcicnes asignadas por su jefatura inmediata, relacianadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Pariodicidad de ia Aplicacién temparal [marcor con un X, luego exphcor a sustentar ) Temperal m Parmanente D

TRES (03) MESES CONTADCS A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO PRORROGABLE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES ]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situacion académica ¥ carrera/especialidad requeridos C) {Colagiatura?
Incompleta Completa DEgresado(al Dﬂachiller Eﬁtuln} ticenciatura Si Nao D
Primaria D) ¢Hahilitacion

profesional?
Secundarla

MEDHCO CIRUAND

Teécnica Basica B

1262 ahos) Si No |:|
Técnica Superior
[3 & 4 sFins)

X |universiaria X

|Maestr|'a | |Egresa da I lGrado

lﬂoctora do J ‘Egresa do l l Grado




CONOCIMIENTOS

A} C éoni incipales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentosj:

[1}} Conocimienta de las Guias Nacionales de prictica clinica y procedimiento en necnatologla.
2) Medidas de Bioseguridad.
(3) Reanimacion Cardiopulomonar bisica y avanzada neonatal.

B) Cursos yfo programas de especializacién requerides y sustentados con documentas:

Curses yfo Programas de Especializacion en: Curso Cuidados Generales del Recién Nacide y actuacién del recién nacide con problemas de salud, Emergencias y urgencias
pedridtricas y/o neonalates, y/o afines a la funcién o materia del puesto (como minima 100 horas acumuladas), con una antiguedad na mayor de cinco (05) afios.

€} Canocimientos de Ofimitica e Idlomas/Dialectos

Ntvel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQ
Ne aplica Bdsica Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanrado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Cbservaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Exveriencia laboral generai

Indigue ef temgo total de experienda laboral, ya sea en el sectar pablica a privado.

Dos {02] arios

Aperie [aboral i
A, Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en [a funcidn o la materia’

Un [01) afie

B. Indique el tiempo de experienda requerido para targo estructural y/o puesto en el aivel minimo de pueste {precisando este):

No aplica

C. Enbase a [a experiencia requeritfa para el cargn estructural v/o puesto fparte A), sefiale el tiempo requeride en ef sector piblica:

Un {01) aho.

atras ios sobre ef de rieacic, en cose exstiera olga edinonal para ef cargo estructural /o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ética

Orientacién de servicio al ciudadane
Comunicacicn efectiva




“.‘,-..nu D, ey, ANEXO Nn 05 ;_-”:;R;'*??“_E‘;;
W ,.‘ Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del '«’.“;?{:.2‘
Decreto Legislativo N* 1057 L
AN MARTIN
CODIGO DE PUESTO N° 03-2024
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DGESS ESPECIALIZADA
Unidad Orgdnica HOSPITAL il-2 TARAPOTO
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del cargoe/puesto TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
Dependencia jerdrquica IEFE DE ADMISIGN ¥ ARCHIVO cLINICO
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Ejecutar, recolectar v digitalizar datos de pacientes en los diferentes sistemas empleados en la institucitn,
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Registrar pacientes que ingresan par el servicio de Emergencia.
2 Verificar los datos y tipo de seguro del paciente en ios sistemas empleados par la institucion.
3 Realizar seguimiento de historias clinicas que ingresan al servicio de Emergencia.
4 Realizar registro de hospitalizacién y altas.
5 Realizar censo diario de pacientes en observacidn.
& Realizar monitoreo y control de la base de datos del sistema empleado en emergencia.
7  Ingresar los datos al sistema de egresos hopitalirios y emergencia (SEEM).
8  Otras funciones que le asigne y/o encargue su jefe inmediato, relacionadas a la mision y funciones de! puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTOQ
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Pericdicidad de la Aplicacin temporal (marcarcon un X, luega explicar o sustentor ) Temparal III Permanente D

|TRES {03) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO PRORROGABLE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacién académica y carrera/espacialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta  Completa I:IEgresado(a} DBachiller Iz‘ﬁtulu/ Licenciatura Si |:| No II'
Primaria D} ¢Hakilitacidn
profesional?
Secundaria
Téenlca Basica . ;
1162 affos) TECNICO EN COMPUTACIGN E INFORMATICA . Si |:| No E
Técnlca Superior
X sesmnon L
Universitaria
|Maestn'a | |Eg’resadn I |Gmdo
lDoctnrado l lEgresado I lGradn




CONOCIMIENTOS
A} C os técnicos principales requerldos para el puesto {No se requiere con doc

{1) Documetacién clinica y archivo clinico.
(2) Manejo de office profesional.

{3} Conocimiento en atencién al usuario.
(4} Manejo del aplicativo del SEEM,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Office Profesional, Microsoft, anélisis de datos, documetcidn clinica y archivo clinico yfo afines a la funcion o materia del

puesto (como minimo 100 horas acumuladas), con una antigiiedad no mayor de cinco (05) afios.

a. Indigue el tempo de experiencia requerido para ef cargo estructural y/o puesto en [a funcién o la materia:

Nivel de dominio Nivel de dorninio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bislco Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cileule X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencla labora] general

Indiqua el tiempo tota] de experiencia laboral, ya ses en el sector piiblico o privada.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tlermpo de experiencia requeride para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (preclsando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructutal y/o puesto {parte A}, sefiale el empo requerido en el sector piblico:

Un {01} afio

Otros ospectos complementarios sobre ef isito de istie dich

en tosg olgo I para el corge estructural y/o pugsto,

INO APLICA

HABILIDADES O COMPEYENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiertto ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Cornunicaclon efectiva




.a’“‘“::':;" "o . ANEXO N° 05 =
=9 Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 1057

CODIGO DE PUESTO N° 04-2024

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OGESS ESPECIALIZADA A
Unidad Orgénica HOSPITAL Il-2 TARAPOTO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargn/puesto TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica JIEFE DE ADMISION ¥ ARCHIVO CLINICO

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo asistencial mediante la atencidn, seguimiento, registro y control de documentacitn del rea funcional, acorde con las normas y
procedimientos internos, asegurando que Ja gestidn integral de las acciones se realice de forma eficiente y efectiva.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recepcionar historias clinicas de los serviclos de hospitalizacién.
2 Registrar ingresos y egresos de .pac'lentes haospitalizados en el servicio asignado.
3 Elaborar reportes y/o informes mensuales de aplicativo SEEM.,
4 Realizar el segulmiento y ordenamiento de Historias Clinicas segdin norma técnica.
5 Entregar las historias clinicas subsanadas al servicio de gestidn de historia clinica.
6 Coordinar con los diferentes servicips de hospitalizacion,
7 Realizar censo diario de pacientes en el servidio asignado.
8  Otras funciones que le asigne y/o encargue su jefe inmediato, relacionadas a la misién y funciones del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y fefe de IPRESS

Periodicidad de Ja Aplicacidn temporal {marcar con g X, luego explicar o sustentar ) Temporal EZ] PermanenteD

[TH ES {03) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA VIGENCEA DEL CONTRATO PRORROSGABLE DE ACUERDLY A LAS NECESIDADES INSTITUCIQNALES

SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incempleta Completa DEgresado(a) Dﬂachiller Elﬁtulul Licenciatura si D No m
Primatia P} ¢Habilitacién
profesional?
|Secundaria
I Técnica Bdslca . TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, s I:I o
(2 & 2 affosh CONTABILIDAD,COMPUTACION E INFORMATICA O CARRERAS AFINES, o
X [Téenkca Superior x
(364 afles}
Universitarla
JMaestn’a | IEgresado I lGradn
|Doctorado I IEgresado | IGmdo




CONOCIMIENTOS
A)C Imientos técnicos prindpales requeridos para ef p {No se i cond )

P q 4

(1}Documetacidn clinica y archivo clinico.
{2} Conocimiento en atencitn al usuario.
{3) Manejo del aplicativo del SEEM.

[4) Conocmiento de ofimatica.

B) Cursos yfo programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Ofimética, administracién y gestién publica y/o afines a la funcidn o materia del puesto (como minimo 100 horas
acumuladas}, con una antigitedad no mayor de cinco (05) afios.

€] Conocimlentos de Ofimatica e Idlomas/Dialectas

Nivel de deminio Nivel de daminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No apllca Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos b 4 Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar} Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaclones:
Otres [Especiflcar)

EXPERIENCIA
Experign eneral

Indique el tiempo total de experiencia lboral, 3 sea an el sector piblice o privado.

Dos (02) afios

rlencia |. s £
A. Indique el tlempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcldn o Ja matetia;

Un (01) afio

B, Indique el iempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un {01) afio

Otros If sobre ef reg e experienciv, en casc existiera algo ediclonsl pora el cargo estructurof y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comuenlcacion efectiva




