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N OGESS ESPECIALIZADA

CORERND RECIONAL

SAN MARTIN

- CFICINA DE GESTION DE SERVICIOE DE SALUD ESPECTALTZADA DE ALCAMCE REGIONAL

ACTA N° 02 - ACTA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE SERVICIOS [CAS)

Siendo las 049:00 horas del dia 15 de mavo de 2024, en 1a sala de reuniones de la OGESS
ESPECIALIZADA, se inicia la etapa de Evaluacién curricular del Proceso Cas Temporal
N"0D6-2024-0GESS ESPECIALIZADA Bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N* 1057 - Contrato Administrative de Servicios (CAS), para cubrir 04 PUESTOS
VACANTES, ¢n cumplimiente del cronograma establecido en las Bases del presente
proceso,

Acto seguido se procedio a verificar la presencia de los miembros del comité designados
mediante Resolucion Directoral N® 243-2024-00E85 ESPECIALIZADA, de fecha 24 de
abril de 2024, teniendo la asistencia de todos los miembros siendo estos los siguientes:

Titulares:
+ Lic, Adm. ISABEL CERISTINA PFEREA DEL AGUILA Miembro
s Lic. Adm. ANDY JIM 80T0 SALDANA Miembro
= TAP, MAURQ ENRIQUE DEL AGUILA GUZMAN Miembro
« TAP ALFREDC WINSTON QUEZADA HIDALGO Miembro

Asimisma, s¢ conto con la presencia de los diferentes gremios en calidad de veedores, siendo
estos los siguientes:

1. Tec. Enf. Junelly Garcia Silva Sec General dé de la Base Hospital 11-2-Tarapato
2. Lic Enf. Lenny Vela Vasquez See, General de Sindicato de Enlermeros -
Hospital 11-2 Tarapoto

3, 5r, Harrt Hidalgp Flores Representante de la CON FENUTSA Regional
Acto seguide toma la palabra el primer miembro del Comité, dando un informe detallado sobre
los criterios y procedimiento de la transparencia que debe tener este concurso.

5e entrego a la comision 15 EXPEDIENTES, entrando a evaluacién eurricular la totalidad de
los files.

Acta seguido la Comision a procedido a la revision de los 15 expedientes en orden aleatorio
con participacion de los miembros de la comision y los veedores acreditados. Se precisa que
la Nota minima para pasar a la Entrevista Personal es 32 PUNTOS.

Los postulantes declarados APTOS para la Entrevista Personal deberin presentarse en
el Auditorio de la OGESS ESPECIALIZADA el dia viernes 17 de mayo de 2024 segiin
Anexo 05 adjunto.
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El postulante que no se presente a la Entrevista Personal dentro del grupo asignado sera
DESCALIFICADO del presente proceso,

Es asi que, siendo las 12:00 horas del dia 15 de mavo de 2024, se culmina la etapa de
Evaluacion Curricular, conforme a los criterios establecidos en las Bases del presente

concurso, teniendo los resultados en ¢l ANEXO 5.

En senal de conformidad con lo actuado v los resultados firman los miembros de la Comision
Evaluadora v los veedores acreditados.
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ANEXO N®5
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR EXTERNO
CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N°006-2024-0GESS ESPECIALIZADA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
RELACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
FECHA DE HORA DE
. APELLIDOS ¥
N et PUNTAJE | RESULTADO |ENTREVISTA | ENTREVISTA | OBSERVCION
PERSONAL | PERSONAL
MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA — COD. 001- 2024
MORALES ESPINOZA
V| i v 45 APTO 170512024 0830
TECNOLOGO MEDICO - COD. 002- 2024
1| CUSHA MESA DAMARIS A9 APTO 17i0512024 (8 40
PEZ VARGAS VE I
2 EENEEH ARGAS VERONICA 48 APTO 70512024 0850
TECNICO EN ENFERMERIA — €OD. D03- 2024
1 | PANAIFG YUMBATO DILENA 50 APTO 17m512024 08,00
ETANMANT ) 1
2 Egﬁgmﬁﬂgﬁﬁimoﬁ 2 APTO 1710512024 09:10
RIHUASAIRD CURI | == = T =
3 ﬁ’; ARE‘;JGS”‘ RO CURITIMA 1 APTO 1710512024 06:20
NO CUMPLE CON LA
P — EXPERIENCIA
4 |ALCANTARA SALDAR, i ESPECIFICA EN EL
ROSABEL HERLAIFIGNLA SECTOR  PUBLICO
RECUERIDA EN EL
| PERFIL DE PUESTO
i NO CUMPLE CON LA
BOCANEGRA DEL AGU! EXPERIENCIA
5 | LIS FERNANDO DESCALIFICADO | ESPECIFICA
REQUERIDA EN EL
| PERFIL DE PUESTO
NG CUMPLE CON LA
GARAY SERNAGQUE KAREN Sty
g v i = = ESPECIFICA EN EL
ANETH D=SCALIFICADO SECTOR  PUBLICO

RECQUERIDA EN EL
PERFIL DE PUESTO

GARCLA GRANDEZ NILTON

DESCALIFICADD

HO CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN EL
SECTOR  PUBLICO |
REQUERIDA EN EL
PERFIL DE PUESTO

HUAMAN LOPEZVICTOR
JOBE

DESCALIFICADG

NG CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN EL
SECTOR  PUBLICO
REQUERIDA EM EL
PERFIL DE PUESTO
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- PERSONAL | PERSONAL L
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RECUERIDA EN EL
PERFIL DE PUESTO

10

MURDZ GARCIA ANDREA
CAROLINA

DESCALIFICADO

| BERFIL DE PUESTO

NO CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
REQIJERIDA EN EL

PEREZ GARCIA GEYNER
ANTOMIO

DESCALIFICADD

2 |

SALAS TELLO MARTIN

NOTA;

LOS POSTULANTES QUE PASARON A LA SIGUIENTE ETAPA DE LA ENTREVISTA PERSONAL, en el Auditorio de la

OGESS ESPECIALIZADA EL DIA PROGRAMADOQ POR CADA POSTULANTE SEGUN ANEXO 05 ADJUNTO EL DIA VIERNES
17 DE MAYO DE 2024 (SEGUNDO PISQ).

DESCALIFICAZO

ND_ CUMPLE
DOCUMENTOS
PRESENTADDS NO |
FUERON |
DEBIDAMENTE
FOLIADOS DE |
ACUERDD & LA
PRESENTE BASES,
NO CUMPLE CON

LOs

GENERAL ¥
ESPECIFICA
RECLERIDA. EN EL

|
|
EXPERIEMCIA

PERFIL DE PUESTO

LOS POSTULANTES DEBERAN ESTAR 30 MINUTOS ANTES DE LA HORA FIJADA DE SU ENTREVISTA PERSONAL.
POSTULANTE QUE NO ESTE A LA HORA INDICADA SERA DESCALIFICADD AUTOMATICAMENTE
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