
OGESS ESPECIALIZADA
OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

ACTA N° 02 -  ACTA DE INSTALACION Y RESULTADOS DE LA 
EVALUACIÓN CURRICULAR PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO 

EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - 
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

Siendo las 09:00 horas del día 27 de marzo de 2024, en el aula 02 de la OGESS 
ESPECIALIZADA, se inicia la etapa de Evaluación curricular del PROCESO CAS N°003-2024- 
OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 
1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS), para cubrir 06 PUESTOS 
VACANTES. en cumplimiento del cronograma establecido en las Bases del presente proceso.

Acto seguido se procedió a verificar la presencia de los miembros del comité designados 
mediante Resolución Directoral N° 137-2024-OGESS ESPECIALIZADA, de fecha 01 de marzo 

e 2024, teniendo la asistencia de todos los miembros siendo estos los siguientes:

«presentantes de la OGESS Especializada:

M.C. LUIS GERARDO PACHECO CHAVEZ 
Lie. Adm. ANDY JIM SOTO SALDAÑA 
Abg. KARINA DEL ROCÍO PINEDO FASANANDO 
CPC. JAIME FLORES MERA

Presidente 
Secretario Suplente 
Miembro 
Miembro

simismo, se contó con la presencia de los diferentes gremios en calidad de veedores, siendo 
tos los siguientes:

. TAP Nixon Wueninger Muñoz Tenorio
2. Tec Miryam Luz Novoa Saldaba 

Asistenciales (FREPTASS).
3. Lie Enf. Lenny Vela Vásquez

Representante de la Base Hospital II-2-Tarapoto 
Sec. General de Técnicos y Auxiliares

Sec. Del Sindicato de Enfermeros

Acto seguido toma la palabra el Presidente del Comité, dando un informe detallado sobre los 
riterios y procedimiento de la transparencia que debe tener este concurso.

e entregó a la comisión 12 EXPEDIENTES, entrando a evaluación curricular la totalidad de 
os files.

Acto seguido la Comisión a procedido a la revisión de los 12 expedientes en orden aleatorio 
con participación de los miembros de la comisión y los veedores acreditados. Se precisa que 
la Nota mínima para pasar a la Entrevista Personal es 32 PUNTOS.

s postulantes declarados APTOS para la Entrevista Personal deberán presentarse en 
Aula 02 de la OGESS ESPECIALIZADA el día martes 02 de abril de 2024 según Anexo 
adjunto.

El postulante que no se presente a la Entrevista Personal dentro del grupo asignado será 
DESCALIFICADO del presente proceso.
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Es así que, siendo las 14:00 horas del día 27 de marzo de 2024, se culmina la etapa de 
Evaluación Curricular, conforme a los criterios establecidos en las Bases del presente 
concurso, teniendo los resultados en el ANEXO 5.

En señal de conformidad con lo actuado y los resultados firman los miembros de la Comisión

SINDICATO Ut PROKSIONALtS ItCNICOS 
AamHCIALtS 0 iSMUD

............ A LO  A ÑA
M ‘RY^SUe »CMTAWA«NT*Al Ate.*».;

G#IM CKNO REGIONAL SAN MARTIN 
DMfiCCCION REjSIQNAL DE SALUD • • • • • NOSPJT^L « T í  pr/tfi.APO TO

_______ vasqvez
c a r . EN EUtRGENC AJr DESASTRE S



OGESS ESPECIALIZADA
GOBIERNO REGIONALSAN MARTÍN

OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL
.................... "V iO  UF.I A VM11AO .IA  PAZ. V I I. IH SARKOl.l.O"

ANEXO N° 5

ACTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR EXTERNO

CONVOCATORIA CAS N°003-2024-OGESS ESPECIALIZADA 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

RELACIÓN DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

N °
A P E L L I D O S  Y  

N O M B R E S
P U N T A J E R E S U L T A D O

F E C H A  D E  

E N T R E V I S T A  

P E R S O N A L

H O R A  D E  

E N T R E V I S T A  

P E R S O N A L

O B S E R V A C IO N

M É D IC O  -  C Ó D .  0 0 1 -  2 0 2 4

1 D E S IE R T O - - - -
-

S '  M É D IC O  A U D I T O R - C Ó D .  0 0 2 - 2 0 2 4

I IIr 1 D E S IE R T O - - - -

E N F E R M E R O  ( A )  -  C Ó D .  0 0 3 -  2 0 2 4

1 P IN E D O  C H U J A N D A M A  
R O B E R T H J O S E 44 A P T O 0 2 /0 4 //2 0 2 4 08 :3 0

2 C H U  T O R R E S  N IX O N 36 A P T O 0 2 /0 4 /2 0 2 4 08 :40

Q U I M I C O  F A R A C E U T IC O  -  C Ó D .  0 0 4 -  2 0 2 4

11 1
R U B IO  C A M P O S  T A T IA N A  
M A R IN A 40 A P T O 0 2 /0 4 //2 0 2 4 08 :5 0

f 2
A S P A J O  J U L C A  E R IC K  
LU C IO 38 A P T O 0 2 /0 4 //2 0 2 4 09 :0 0 _

3 A S T O C H A D O  R O M E R O  
S E G U N D O  O C T A V IO 38 A P T O 0 2 /0 4 //2 0 2 4 09 :1 0 _

4 S A N T A M A R IA  S H A P IA M A  
P E D R O  S T A L IN 32 A P T O 0 2 /0 4 //2 0 2 4 09 :2 0 .

1  5■la
S IN A R A H U A  S A N G A M A  
K E T Y  L IS E T H D E S C A L IF IC A D O - - -

N O  C U M P L E  C O N  
LO S  R E Q U IS IT O S  
M IN IM O S
R E Q U E R ID O S  P A R A  
EL P E R F IL  DE 
P U E S T O

6 R IO S  S A N C H E Z  M A X  
R E N A T O D E S C A L IF IC A D O - - -

N O  R E L L E N O  
C O R R E C T A M E N T E  
LO S  D A T O S  D E L 
C O D IG O  DE 
P U E S T O  EN EL 
R O T U L A D O

7 T A R R IL L O  L O Z A D A  
M A G D A L E N A D E S C A L IF IC A D O - - -

N O  C U M P L E  C O N  
LO S  R E Q U IS IT O S  
M IN IM O S
R E Q U E R ID O S  - N O  
P R E S E N T O  
H A B IL ID A D  
P R O F E S IO N A L
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E S P E C I A L I S T A  E N  P R E S U P U E S T O

1 C U N IA  S A N T A C R U Z  M A R IA  
IS A B E L 43 A P T O 0 2 /0 4 /2 0 2 4 09 :3 0

2 M O N T A L V O  P A R D O  LU Z  
D ER LI

32
A P T O 0 2 /0 4 /2 0 2 4 09 :4 0

3 V A S Q U E Z  P IN E D O  T E R E S A D E S C A L IF IC A D O - - -

N O  C U M P L E  C O N  
LO S  R E Q U IS IT O S  
M IN IM O S
R E Q U IR IO O S -N O  
P R E S E N T O  
H A B IL ID A D  
P R O F E S IO N A L

NOTA:

LOS POSTULANTES QUE PASARON A LA SIGUIENTE ETAPA DE LA ENTREVISTA PERSONAL. EN EL AULA 02 DE LA 
OGESS ESPECIALIZADA EL DIA PROGRAMADO POR CADA POSTULANTE SEGÚN ANEXO 05 ADJUNTO EL DIA 02 DE 
ABRIL DEL 2024 (SEGUNDO PISO)

LOS POSTULANTES DEBERAN ESTAR 30 MINUTOS ANTES DE HORA FIJADA DE SU ENTREVISTA PERSONAL 
POSTULANTE QUE NO ESTE A LA HORA INDICADA SERÁ DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE.
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