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ACTA N°03 - ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS DEL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS {CAS)

Siendo las 14:30 horas del dia 06 de mayo del 2024 en la sala de reuniones de la
OGESS ESPECIALIZADA, se inicia la etapa de Absolucién de reclamos del proceso
de contratacion Concurso CAS N°005-2024-OGESS ESPECIALIZADA bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS (CAS), para cubrir 04 PUESTOS, en cumplimiento del cronograma
establecido.

Acto seguido se procedio a verificar la presencia de los miembros del comité
designados  mediante Resolucion Directoral N® 202-2024-OGESS
ESPECIALIZADA, de fecha 09 de abril de 2024, teniendo la asistencia de todos los
miembros siendo estos los siguientes:

Titulares:
* Lic. Adm. ISABEL CRISTINA PEREA DEL AGUILA Miembro
e Lic. Adm. ANDY JIM SOTO SALDANA Miembro
= TAP. MAURO ENRIQUE DEL AGUILA GUZMAN Miembro
e TAP, ALFREDO WINSTON QUEZADA HIDALGO Miembro

Asimismo, se contd con la presencia de los diferentes gremios en calidad de
veedores, siendo estos los siguientes:

1. TAP Rolin Mendoza Pinchi Secretario Regional de la CONFENUTSA
2. Tee Miryam Luz Novoa Saldana Sec., General de Técnicos y Auxiliares
Asistenciales (FREPTASS).

El numero de reclamos ingresados formalmente en mesa de partes es de CUATRO
(04) segun consta en el reporte remitido por Mesa de Partes de la QGESS
ESPECIALIZADA, ¢l dia 06 de mayo del 2024 presentados hasta las 13:00 horas.

Se desarrolla la revision de cada caso segin peticion formulada por los
postulantes, siendo los resultados oblenidos los descritos en el ANEXO I que se
detalla a continuacion:
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PROCESO CAS N° 005-2024-OGESS ESPECIALIZADA

ANEXO |
N°| DATOS DEL POSTULANTE DNl | COD.POST.|  CONDICION OBSERVACION
PROCEDENTE, OBTENIENDO NUEVO PUNTAJE CON UN TOTAL DE 44 PUNTOS. POR
VASCO GUERRERO MANUEL LO QUE SE CONCLUYE QUE SU NUEVA CODICION ES DE APTO.
" lrosias IS | (0220 | DESCAUFICADO! gy \io &l DiA DE ENTREVISTA EL DIA MARTES 07 DE MAYO DEL 2024 A LAS 0820
HORAS.
PROCEDENTE, OBTENIENDO NUEVO PUNTAJE CON UN TOTAL DE 38 PUNTOS. POR
LO QUE SE CONCLUYE QUE SU NUEVA CODICION ES DE APTO.
2 |CHAVEZ NOLORBE MARDEN 46040857 | 0012004 | DESCALIICADO (0 8L S SONEL A TRE ek oL Dk WA= o7 O R s
HORAS.
3 [SUEVARACISNEROSNILTON | o | o apTo  |PROCEDENTE, OBTEMENDO NUEVO PUNTAJE CON UN TOTAL DE 46 PUNTOS.
ERNESTO
IMPROCEDENTE EL RECURSO DE RECONSIDERACION PORQUE NO CUMPLE CON
LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA PARA EL CARGO ESTRUCTURAL Y/0
E
¢ |GRIMALDO GARGIAMARLON GEEABAE | D020, | DESCALIEIGADO 1ol 16 F L SECTOR PUBLICO.DE AELIERDOAL PERFIL DE PUESTO DE LA
PRESENTE BASES.

Siendo las 16:00 horas se da por concluida esta etapa y se procede a publicar el Resultado de la Absoclucion de Reclamos.

En sefial de conformidad con lo actuado y los resultados firman los miembros de la Comision Evaluadora,
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