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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

ACTA N°03 - RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL
PARA LA PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

Siendo las 08:30 horas del dia 17 de mayo de 2024, en el Auditorio de la OGESS
ESPECIALIZADA, se inicia la etapa de la Entrevista Personal del Proceso Cas Temporal
N°006-2024-OGESS ESPECIALIZADA Bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N® 1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS), para cubrir 04 PUESTOS

VACANTES, en cumplimiento del cronograma establecido en las Bases del presente
proceso.

Acto seguido se procedi6 a verificar la presencia de los miembros del comité designados
mediante Resolucién Directoral N° 243-2024-OGESS ESPECIALIZADA, de fecha 24 de
abril de 2024, teniendo la asistencia de todos los miembros siendo estos los siguientes:

Representantes de la OGESS Especializada:

e M.C. JUAN RODRIGO TUESTA NOLE (Jefe del Departamento de Medicina)
Presidente Titular

e M.C. ANGELICA ALICIA AVILA ARANDA (Directora del Banco de Sangre Regional)
Presidente Titular

e LIC. ENF. WALTER SAMUEL RAMIREZ GRANDEZ (Representante del
Departamento de Enfermeria) Presidente Titular

e Lic. Adm. ISABEL CRISTINA PEREA DEL AGUILA (Responsable del area de
Gestion de la Incorporacion) Miembro Titular

Asimismo, se cont6 con la presencia de los diferentes gremios en calidad de veedores,
siendo estos los siguientes:

1. Tec. Enf. Simith Cisneros Tuanama Representante del Sindicato de Trabajadores
del Hospital II-2 Tarapoto

Se desarrolla la entrevista personal de 05 POSTULANTES, de los cuales 01 de los
postulantes no se presenté para la entrevista personal quedando DESCALIFICADO. Los
criterios que se tomaron en cuenta para la Entrevista Personal, son los mismos que se
encuentran en formato adjunto que forman parte de las bases del presente proceso.

Acto seguido se procede a realizar la consolidacién de los puntajes obtenidos por cada
postulante en la Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, teniendo los resultados
finales descritos en el ANEXO 8, que forma parte de la presente acta.

Es asi que, siendo las 11:00 horas del dia 17 de mayo de 2024, se culmina el Proceso CAS
TEMPORAL N°006-2024-OGESS ESPECIALIZADA, firmado en sefal de conformidad con
lo actuado y los resultados obtenidos firman los miembros de la Comision Evaluadora y
los Veedores acreditados.
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GOBIEENQ REGIONAL

SAN MARTIN

ANEXO N° 08
ACTA DE RESULTADOS FINALES
CONVOCATARIA CAS TEMPORAL N° 006-2024-OGESS ESPECIALIZADA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

HOSPITAL II-2 TARAPOTO

I PUNTAIE e T ‘P,{UNTA.I
- (il ONIF.’ B,ONIF
, EVALUACI PUNTAJE | E ANTES ; e
CURRICUL PERSONAL() %BONIF ' 5fy 15/ bl .
. AR 10%B | : ~
MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA — COD. 001- 2024
MORALES
ESPINOZA .
ROSANGEL 71295497 46 NO SE PRESENTO DESCALIFICADO
MAYRA
TECNOLOGO MEDICO — COD. 002- 2024
CUSMA MEJIA
DAMARIS 71789607 49 455 945 ADJUDICADO
LOPEZ VARGAS
VERONICA 74707368 48 445 - . : 925 ELEGIBLE
JANETH
TECNICO EN ENFERMERIA — COD. 003- 2024

PANAIFO
YUMBATO DILENA | 47367644 50 445 . - 945 ADJUDICADO
BUSTAMANTE
BURGOS YOBANY | 48362592 34 455 - - - 795 ADJUDICADO
JUANITA
CARIHUASAIRO
CURITIMA 73907308 32 375 . = = 69.5 ELEGIBLE
LIBARDO

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: (Después de la publicacion del resultado final de la
presente convocatoria, se procedera a la firma del correspondiente contrato, para lo cual tendré cinco (05) dias habiles,
como plazo maximo computados desde la fecha de la publicacion de los resultados finales en la pagina web institucional.)

LA DOCUMENTACION A PRESENTAR Y ACCIONES A EFECTUAR SON LAS SIGUIENTES: (Serén proporcionadas
por la Direccién de Recursos Humanos formatos de anexos establecidos en la Directiva 001-2023-GRSM, para su

incorporacion)

Lugar y fecha: 17 de mayo del 2024
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