PROCESO CAS N° 002-2023 - Marco del Art. 27° de ia Ley N°31538

BASES DEL PROCESQO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS - OGESS ESPECIALIZADA

LGENERALIDADES:

1. Objeto de la Contratacién:
Convocatoria para cubrir los registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco dal numeral 27.6 del articuio 27 de
laley 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para &l financiamiento de los gastos asociados a la emergencia
sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacién econdmica y otros gastes de las entidades del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, para la realizacion de procesos de contratacion bajo el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, regulado por ef Decreto Legislativo N° 1057, teniendo como finalidad
continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en los establecimientos. de
salud a nivel nacional, mediante el cierre de brechas de recursos hurmanos en salud.
RECURSO 5 REMUNERACION
i
TEM HUMANO DEPENDENCIA CANTIDAD | CODIGO MENSUAL
PERSONAL MEDICO
Médico Especialista en Reumatologia 01 001-2023 7300.00
Médico Especialista e icina
Inf@(i;:;)vfspema ista en Medicina 01 002-2023 7300.00
1 Medieos Mé;li(;o és‘pe"ia/ist" en Palologia
“specialistas e Al Sl o 2
Espesialisias Clinica — Dpto. Patologia Clinica il e 200,00
Médico Especialista en Patologia 7
Clinica — Banico de Sangre o e rag0.0d
SUB TOTAL 04
PERSONAL NO MEDICO
Enfermeros con -
3 conocimiento en NEO Enfermeria 02 005-2023 2906.00
Enfermero con
4 corocimientn Enfermeria o1 006-2023 2960.00
Cardinlogia (COPRI)
SUBR TOTAL 03
TOTAL GENERAL o7

Entidad Convocante
QGESS ESPECIALIZADA.

Dependencia encargada de realizar e proceso de la contratacidn
Director de Recursos Humanos de la OGESS ESPECIALIZADA.

Base Legal:

s Ley N° 31838, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por fa covid-18, la reactivacion econdmica, y olros
gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, Y
dicta otras medidas.

» Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023.

» Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacidn y Funcicnes del Ministerio de Salud Yy sus
modificatorias.

« Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula of
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y su modificatoria.

e Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 “Directiva de Programacién  Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria” aprobada con Resolucién Directoral N° 0005-2023-EF/50.01

+ Resolucidon Ministerial N° 287-2023/MINSA, Aprueban e Documenic Técnico: “Lineamientos
generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros
vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538", que como anexo
forma parte integrante de la presente Resclucion Ministerial y se publica en la sede digital del Ministerio
de Salud.

= Directiva 001-2023-GRSM/ORA-GP, Directiva que establece el procedimiento de seleccion y de
contratacion del persenal bajo el Régimen Especial de contratacion administrativa de servicios CAS
det Gobierno Regional de San Martin.

¢ Resaolucidén Directoral N° 396-2023-0GESS ESPECIALIZADA, de fecha 05 de mayo de 2023 se
aprueba la conformacion del comité de evaluacion.




PROCESDO CAS N° 002-2023 - Marco del Art. 27° de la Ley N°31538

BASES DEL PROCESO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL_10587-CAS .- QGESS ESPECIALIZADA

§. Finalidad:
Incorporar Personal Asistencial de diferentes grupos ocupacionales que cuenten con
disponibilidad inmediata, de acuerdo a las competencias y perfil del puesto requerido para la
coniratacion de personal bajo la modalidad de! Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
1057-CAS; mediante un proceso de reclutamiento y seleccion de personal comprendido en el
Régimen Laboral de Contratacién Administrativa de Servicios.

8. Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios (RO).




e

Organo: OGESS ESPECIALIZADA

Unidad Organica HOSPITAL 11-2 TARAPOTO

Puesto Estructural: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO MEDICINA
Puestos a su cargo: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA
ON DEL D G i

Brindar atencion integral de medicina especializada en reumatologia en el area de hospitalizacion, consulta externa. Cumplir
las actividades dentro de las normas y reglamentos del departamento y del Hospital.

0 DEL P 0 ! ‘

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

~ poblacidn.

Llenado de historias clinicas, confirmar diagnéstico y tratamiento médico de acuerdo a protocolos de |a unidad, contestar
interconsultas solicitadas en la Unidad.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de Ia modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en
su drea geografica, seguin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos Yy otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a Ia mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

C.) iSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Ir;:: sg:; :Dﬁgresado(a) X Si No
! TITULO DE MEDICO CIRUJANO TITULO
Primaria D D DBachiller DE MEDICO ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA
! , RNE. ¢Requiere habilitacién
Secundaria D D ‘ETRU]O/ Licenciatura profesional?
| (T1e anic:ﬁia:)ica ,:’ D DM“S”‘B x | si No
Z';Zn‘ilc::u:)nerior D l:] ‘DEgresado ,:’Titulado
[o}
X IUniversitarlo D E :DDoctorado
;DEgresado DTitulado

"""""" choco' Chaves”
VFECTOLOGO
9 RNEZ2 1670
FE DPTO DEMEDICINA

£



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en infiltraciones
Conocimiento en ecografia osteomuscular
Manejo de farmacos biologicos

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

‘OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado lbleAS L No aplica Bdsico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) gle

Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

cxperiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . _, Supervisor/ Jefe de Area
] . Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. -

Gerente o
Director

Toda experiencia laboral se considera despues de la obtencion del Titulo Profesional
Acreditar haber realizado SERUMS.

INACIONATIDAR B T T T e

¢Se requiere nacionalidad peruana? l ISf | X INO

Anote el sustento

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUA

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos cbh 60/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
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/‘:5 (dinar y supervisar la eficiencia del Servicio desde el punto de vista clinico.

Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Organica HOSPITAL II-2 TARAPOTO

Puesto Estructural: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia Jerarquica Lineal: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE PATALOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Puestos a su cargo:
AT

MEDICO(A) ESPECIA
7 A

GIA CLINICA

e

ISTA EN PATOLO

I W

7

i Controlar procedimientos Y pruebas analiticas en muestras san
|en apyo al diagndstico y tratamiento de los pacientes.

Aplicar técnicas y metodologias cientificas; asi como normas administrativas en la ejecucion de las actividades programadas.
Velar porque se apliquen las medidas de proteccién y seguridad en el Servicio

Supervisar y evaluar las actividades de la especialidad.

Cumplir normas vigentes en cuanto a organizacién, funciones y actividades del servicio.

guineas y liquidos biolégicos procesadas en [as diferentes areas del Servicio,

7 @dr}@x\y hacer cumplir las normas de bioseguridad, y aplicar sistemas de control de calidad de los procedimientos.

: M@t}r\;\ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencidn de patologfa clinia orientada a brindar una atencién eficiente y eficaz.
Manterﬁl\\zn nivel éptimo de conocimientos de Patologia Clinica en los aspectos de promocién, prevencién Yy recuperacion de la salud.
Mﬁane{]él nivel 6ptimo de conocimientos en Patologia Clinica en los aspectos de promocién, proteccion Y recuperacion de la salud.
iﬁcaé(’/j'/alidar diariamente la corrida de controles de calidad en las diferentes areas.

aVerific@Yﬁ/ validar diariamente los resultados procesados en las dreas de bioquimica, hematologfa, inmunologia, microbiologia y del centro
Oterapia de Servicio de Patologia Clinica.

3 i’éi’ticipar en la planificacion y organizacion del Hemocentro.

Colaborar con el jefe del Servicio para el buen funcionamiento administrativo, asistencial y docente del Hemocentro.
Participar en la planificacién de las actividades del Hemocentro.

Participar en la planificacién de los sistemas administrativos (personal y suministro) segln la norma vigente.
17|Controla las existencias de hemocomponentes segtn los reportes generados.

18|Controla el desarrollo de las actividades programadas en el Hemocentro.

19|Absolver las interconsultas y/o procedimientos requeridos por otros servicios del Hospital.

20(Proponer la revisién y actualizacion de métodos y procedimientos para mejorar el funcionamiento del Hemocentro.
21|Contribuir a la distribucién de las actividades en el Servicio, velando por el cumplimiento de las normas técnicas de atencién.
22|Participar en la elaboracién de documentos de gestion del Servicio.

23|Cumpliry hacer cumplir las normas, reglamentos, manuales Yy procedimientos de trabajo del Servicio.

24(Realizar investigaciones especializadas en el Servicio de Patologia Clinica.

25|Participar activamente en las reuniones del Servicio.

26|Informar regularmente al jefe del Servicio sobre las ocurrencias presentadas.

27|Elaborar informes técnicos sobre las actividades del Servicio.

28|Aplicar y controlar medidas de proteccién.

29Solucionar los problemas administrativos que podrian ocurrir en el Servicio.

30| Validar, informar y diagnosticar los examenes de Patologfa Clinica.

31|Realizar actividades de docencia con el personal del Servicio de Patologia Clinica y de la institucién.

32|Velar por el buen funcionamiento Yy conservacién de los equipos biomédicos del Servicio,

33|Cumplir con las normas vigentes en cuanto a organizacidn, funciones y actividades del Servicio.

34|Velar por el buen mantenimiento Y conservacion de la infraestructura, las instalaciones, mobiliario y equipos del Servicio.
35|Aplicar y controlar las medidas de proteccién y bioseguridad en el 4rea de trabajo correspondiente.

36|Propiciar y participar en las actividades de integracién del personal y fomentar el desarrollo del trabajo en equipo.
37|Las demds funciones que le asigne el Jefe/a del Servicio de Patologia Clinica,

Coordinaciones Internas m e |
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica




IPrimaria
H ISecundaria

X IUniversitario

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

EDEgresado(a)
DBachiller
EET&UIO/ Licenciatura

pleta pleta

TITULO DE MEDICO CIRUJANO
TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
PATOLOGIA CLiNICA

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(36 4 afios)

;ngresada Dﬁtulada
fDDoctora do

RNE.
e ——

;DEgresudc Dn‘tulada

EoNox

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

C.) (Serequiere

{Requiere habilitacion
profesional?

Conociemiento en Bioseguridad, Control de Calidad, Gestién de Calidad, Bioquimica, Hematologia, Imunilogia, Microbiologia.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

/—Nﬂmientos de Ofimitica e Idiomas.
Y
[e] Y,

Nivel de dominio

A
cﬁ'\}ﬁ:anm

' Nivel de dominio

e Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
A \

k{s&ga\tor }extos (Word; X Inls
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Rk !

ifojas lculo (Excel; X

Yiﬁ 4, etc.)

Programa de

presentaciones (Power S I R

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y X

Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [:]Auxiliaro DAnalista DEspecialista DSupervisor/ DJefe de Area

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DGerente o

Toda experiencia laboral se considera despues de la obtencion del Titulo Profesional de especialista
Acreditar haber realizado SERUMS.

MACIONATIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HEBILIDADES 0 COMPETEN CIASE T
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

i

CONT‘R‘APRES‘TACION MENSUAL

al contratado bajo esta modalidad.

S/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afil'iaciohes de Ley, ési éonﬁo, tod

a deduccién aplic

able
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Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Orgénica HOSPITAL I1-2 TARAPOTO
Puesto Estructural: ENFERMERO (A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) CON CONOCIMIENTO EN NEONATOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: PROFESIONAL NO MEDICO DE LA SALUD
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: ENFERMERO(A) CON CONOCIMIENTO EN NEONATOLOGIA.

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud de los
Neonatos; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

Recepcionar y entregar el servicio de Enfermeria en cada turno programado para mantener la continuidad de trabajo.

Brindar cuidados especializados integrales de enfermerfa al recién nacido (Neonato)en su periodo de adaptacién en el drea de factor de riesgo del Hospital I1- 2 Tarapoto.

Participar en el planeamiento, ejecucién y evaluacién de los programas asistenciales administrativo, docente de investigacién en la unidad
de neonatologia.

Implementar la unidad con materiales y equipos necesarios para la atencién del neonato en las diferentes dreas de neonatologia.

Asistir puntual y correctamente uniformados.

Brindar atencidn eficiente, oportuna y especializada al neonato sano y enfermo de parto por cesérea y neonatos con complicaciones de
parto eutdcico.

Recepcionar adecuadamanente y oportunamente segun protocolo a los neonatos que nacen por cesérea y neonatos con complicaciones
para su estabilizacién

Brindar cuidados de enfermeria a los neonatos en su periodo de adaptacién, observando los signos de peligro.

Brindar cuidados de enfermeria a los neonatos con complicaciones mientras puedan ser hospitalizdos en las areas criticas .

Identificar los factores de riesgo y las complicaciones que esto implica durante el periodo de adaptacién y posterior a ello.

Administrar la tratamiento médico y farmacolégico prescrito, integrado el conocimiento cientifico y juicio critico en las situaciones
presentadas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

FORMACION ACADEMICA

Incom Com

pleta pleta

e ] 0T
1 0

TITULO DE LICENCIADO(A) EN
ENFERMERIA.

Secundaria

Técnica Basica
% (1 6 2 afios)




CONOCIMIENTOS

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Curso basico en RCP Y Avanzado.
(5) Conocimientos en identificacion de signos de alarma en neonatos.
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria.

L

o Noaplica | Basico |

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB o

DER N

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afios en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piiblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: . Analista Especialista : .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Toda experiencia laboral se considera despues de la obtencion del Titulo Profesional
Acreditar haber realizado SERUMS.

ACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I Isi [ Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

$/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Unidad orgénica: HOSPITAL II-2 TARAPOTO
Puesto Estructural: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) CON CONOCIMIENTO EN CARDIOLOGIA (COPRI).
Dependencia jerarquica lineal: PROFESIONAL NO MEDICO DE LA SALUD
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: ENFERMERO(A) CON CONOCIMIENTO EN CARDIOLOGIA ( COPRI)

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y hormativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, pre anestesica del paciente quirurgico electivo y ambulatorio .

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento y cumplimiento de los requisitos,examenes de laboratorio y radiologia del
paciente quirurgico electivo ambulatorio.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en |a atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
area geografica, segln corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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No aplica.

Incom Com
pleta pleta

o Nprimaria D
. [Isecundaria D

Egresado(a)

Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

|Titulo/ Licenciatura

E | Técnica Basica Maestria

| 1(162afos)

] récnica Superior Egresado Titulado
(3 6 4 afios)

t y | Universitario D IZI Doctorado

LD Egresado D Titulado




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Manejo de RCP Basico avanzado.
(5) Toma e interpretacion de EKG.

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

A

: ) gra est ac e t
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

o

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x !\ 1 ..
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

) Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia Laboral de Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el.tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afios en el sector piiblico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector puiblico y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o , o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A ] Analista Especialista . X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Toda experiencia laboral se considera despues de la obtencion del Titulo Profesional
Acreditar haber realizado SERUMS.

) ONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? I ISI' EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 900,00 (Dos mil noecnentos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




PROCESQ CAS N° 002-2023 - Marco del Art. 27° dela Lev N°31538

BASES DEL PROCESO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.. OGESS ESPECIALIZADA

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién del proceso en el Talento
Perti - SERVIR: Link.

hitns:/lapp.servir.qob.pe/DifusionOfertasExt
ermo/faces/consultasiofertas laborales.xht
mi

Del 27 de junio al 10 de julio del 2023

Direccién de Recursos
Humanos

Publicacion y Difusion de la
convocatoria en fa Pagina
Institucional:

www hospitaltarapoto.gob.pe

Presentacion de Docume
Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y los
anexos deben estar debidamente
foliados, firmados en sobre A4
cerrado, y rotulado.

{SEGUN MODELO DE
ETIGUETA).

08! =

Evaluacién Curricular

Del 27 de junio al 10 de julio def 2023

Del 11 de julio al 12 de julio del 2023

Horario de Atencién (7:30 am a 1:00
pmy de 2:00 prm a 3:30 pm) en mesa
de partes de la OGESS
Especializada Hospital 11-2 Tarapoto,
cito en Jr. Delgado Morey N° 503 -

Partido Alto. (Segundo Piso)

13 al 14 de julio del 2023

Direccién de Recursos
Humanos

Comité de Seleccion

Comité de Seleccién

Publicacion de Resuitados de la
Evaluacion Curricular en la pagina
institucional.
www.hospitaltarapoto.gob.pe

El 14 de julio del 2023

A partir de las 18:00 horas

Comité de Seleccién

Entrevista Personal:

Se realizara en las instalaciones
asignadas durante el proceso por ia
comision.

17 de julic del 2023
A partir de las 9:00 horas
En instalaciones dentro de 1a QGESS

Especializada Hospital If - 2 -
Tarapoto cito en Jr. Angel Delgado

Morey N° 503 -~ Partido Alto
(Segundo Piso).
{Segin programacion que

publicara e} comité)

Comité de Seleccion

Publicacién de Resultados de Ia
Entrevista Personal v Resultado Final
Se publicara en la pagina web de la
\Institucional
www.hospitaltarapoto.gob.pe.

El 17 de julio del 2023

A partir de fas 18:00 horas

Comité de Seleccién

Presentacion de Reclamos
{ANEXO N° 09). Por mesa de
parte de la OGESS Especializada
Hospital 11-2 Tarapoto

£l 18 de julio del 2023

Horario de Atencién (7:30 am a 1:00
pm) en la Oficina de Recursos
Humanos del Hospital H-2 Tarapoto,
cito en Jr. Delgado Morey N° 503 —
Partido Alto. (Segundo Piso)

Oficina General de
Gestion Recursos
Humanos

Absoclucién y publicacion de los
reclamos

£l 18 de julio del 2023

A partir de las 18:00 horas.

Comité de Seleccién




PROCESDO CAS N° 002-2023 — Marco del Art. 27° de la Ley N°31538

BASES DEL PROCESO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

El dia 21 de julio del 2023, en Horario
de Atencibn de la QGESS ds . o
Inicio de Labores Especializada Hospital Il — 2 Tarapoto D”eccﬁﬁrg:nzzwrsos
{Angel Delgado Morey cuadra 5, al

costado del Banco de Sangre).

Suscripcian del Contrato Lugar: Sede de

la OGESS Especializada Hospital Il - 2 ~ Direccion Recursos

Tarapoto, en la Direccién de Recursos {(528535 Z ré?f;g‘;g?: f;ii‘:,; sdgigspues Humanos
Hurmanos ubicado en Jr. Angel Delgado P "
Morey N° 503 — Partido Altc.

iil. ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

V. OBLIGATORIOS Los postulantes deben presentar los curriculos en un sobre cerrado v

estara dirigido a la Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal N° 002-
2023-CAS, de la OGESS Especializada Hospital li-2-Tarapoto, sito en el Jiron Angel Delgado
Morey N° 503 — Partido Alto, Area de Tramite Docurmnentario {MESA DE PARTES) - 2do.
Piso, en el Horario de recepcién: 07:30 am a 1:00 pmy de 2.00 pm a 3:30 pm.

V. Las bases podrén ser descargadas del portal institucional www.hospitaltarapoto.gob.pe. e
impresos para su presentacion en Mesa de Partes de la OGESS Especializada Hospital Il —
2 — Tarapoto en los horarios de oficina.

El sobre se deberd consignar el siguiente modelo de etiqusta:

Sefiores:
Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccion N° 002-2023-CAS OGESS Especializada H-ll-2-Tarapoto

Cédigo de Puesto:

Puesto al que postula:

Apellidos y Nombres:

Documento de identidad:

Direccidn actual:

El expediente de postulacién serd presentado en idioma espanol v deberan contener ia

siguiente documentacion {orden):

s Hoja de Vida que contiene Datos del Postulante (Ficha Unica de Datos), adjuntando
Curriculum Vitae documentado {Formato N° 01} adjuntando:
Copia de Titulo profesional, titulo técnico yfo certificado de estudios secundarios {segtin
corresponda).
Copia de Titulo y/o constancia de especialidad (segln corresponda)
Copla de revalidacion de titulo para postulanies con estudios en el extranjero.
Constancia de habilidad profesional (copia simple).
Copia de Constancia de colegiatura.
Copia del Documento de Identidad del postulante o Carnet de Exitranjeria, de ser el caso.
{anverso y reverso)./ VIGENTE.
Constancias yio certificados de formacion profesional, capacitacién.
Canstancias yio certificados de experiencia laboral
Declaraciones Juradas especificada en las Bases {segun Formato y segin corresponda).

* Una vez Adjudicada la vacante, el postulanie ganador deberd presantar los documentos gue se lg
solicitara después de la publicacion del resultado final de la presents convogatoria, a fin de proceder a la
firma del correspondiente contrato, para lo cual tendré cinco (05) dias habiles, como plazo maximo
computados desde la fecha de la publicacin de los resultados finales en ia pagina web institucional.
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PROCESO CAS N° 002-2023 — Marco del Art. 27° de la Ley N°31538

BASES DEL PROCESQ PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL 1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

El postulante debera presentar los formatos de Ios anexos precitados, podran ser descargados del
portal web institucional www.hospitaltarancto.gob.pe.

Dichos formatos deberdn de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS S8IN BORRONES NI
ENMENDADURAS, Iz documentacién presentada debe estar debidamente FIRMARDO Y
FOLIADO en la parte inferior derecha {ei foliado sera de atras hacia adelante) en su totalidad.

De ne cumplir con lo solicitado el postulante quedard DESCALIFICADD del proceso de
ssleccidn, por o tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de svaluacion.

Los datos gue consignen en los formaios tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estan sujetos a verificacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
32.1, 32.3 del articulo 30° de la Ley de Procedimiento Administrative General N° 27444,

El personal de la OGESS Especializada Hospital ll-2-Tarapote, que por razones de desarroilo
perscnal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, sera en iguales
condiciones con los postulantes externos, garantizéndose el pringipio de mérito, capacidad,
igualdad de oportunidades v profesionalismo.

No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles. rotes o deferiorados de
tal modo que no se aprecie sy contenido vio aguelios en los que no se consigne Ia fecha de
expedicion; tampoco serdn validas las folocopias gue no se pusdan leer, ete.

El postulante solo podra optar por postular a un solo cargo en gl presente proceso CAS.

Las solicitudes de postulacion seran validas siempre que se presenten ante mesa de partes de la
OGESS Especializada Hospital I1-2-T, en la fecha indicada en of cronograma del proceso.

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

s NO consignar el Documento Nacional de Identidad y/o Carnet de Extranjeria.

»  NO consignar correctamente el codigo dal puesto y la denominacion del cargo que postula.

¢ NO presentar uno (1) o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso
(formatos, anexos y/o documentacion requerida para cada puesto).

e NO contar con los requisitos minimos exigidos para cada puesto.

= NO presentarse a los examenes programados (fecha y hora).

e NO llenar correctamente los anexcs.

»  NO presentar el Curriculum Vitae, en el horario del cronograma indicado de etapa del
proceso.

»  NO presentar la documentacién en el orden indicade, firmados y foliados.

e Presentarse a mas de 01 puesto.
Presentar Documento Nacional de Identidad y/o Carnet de Extranjeria vencido.

DELAEVALUACION
La Comision Evaluadora realizard una seleccion sobre la base de Ia evaluacion curricular y
entrevista personal. Se otorgard un puntaje maximo de 100 puntos, divididos de Ia siguiente
manera:

a) Evaluacion curricular (80 puntos)
b) Entrevisia (50 puntos)

Tiene los siguientes criterios y/o directivas:

» Los postulantes que no cumplan con un (01) requisitc minimo en la Evaluacion Curricular,
quedaran automaticamente descalificados, no obteniendo ningtin tipo de calificacion,
considerandose como NO APTO, segun correspondan.

= La deciaracién de informacién no veridica acarreara responsabilidad administrativa, civil y penal.
* La entrevista personal se realizara dentro de los ambientes de la OGESS Especializada Hospital
H-2-T, asignados por la comisién, en la fecha indicada en al cronograma del proceso.

> PERSONAL PROFESIONAL (Maximo 50 punios)
PERSONAL MEDICO

a. EVALUACION CURRICULAR:

Consiste en calificar la informacion declarada en concordancia al perfil del puesto al que
postula. Comprende: (maximo 50 puntos).

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa del proceso serd de 32 PUNTOS.



PROCESDO CAS N° 002-2023 — Marco del Art. 27° de Ia Ley MN°31538

BASES DEL PROCESC PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

- Formacién Profesional Diez (10) puntos méximos: se acredita mediante |a
presentacion del respectivo Titulo Profesional.

Especialidad cinco (05) puntos méximos: Se considera cince {05} puntos para Titulo
de especialidad y tres {03) puntos por constancia de egresade de residentado y/o
especialidad.

Diplomados relacionados al perfil del puesto, hasta un maximo de seis (08) puntos,
se considera (02) puntos por diplomado, se acredita con el diploma correspondiente.
Para ser considerado como Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un
minimo de noventa (90) horas académicas de estudio. (no sumatorio).

- Capacitacion (Seminarios, Cursos, Cursos-Talleres, Conferencias o Congresos),
hasta un méximo de cuatro {04} puntos}. Estd dirigido a evaluar los certificados Y
constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo un {01} punto por cada 51 horas de cada capaciiacion. En el caso de
gue el certificado o constancia solo indigue la fecha de ia capacitacion, se considerara
ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La presente
documentacion se calificara desde la fecha en que postulante haya obtenido el grado
de Titulado profesional.

Las ecapacitaciones consideradas vilidas, son aquelias gue tengan como
maximo cingeo (8} afios de antigliedad a la fecha.

- Experiencia Laboral General: Diez (10} puntos méaximos. Se considera Tres (G3)
puntas por afic; Se acreditara uno (01) punto al cumplir el tiempo requerido a través de
cualquier trabajo remunerado para el sector piblico y privado, mediante documento
que sustente el periodo laborado. Debe indicar el iempo laborado desde la obtencion
del titulo profesional.

- Experiencia Laboral Especifica: quince (15) puntos maximos. Se considera {4.5}
puntos por afio en publica y privada v se considera {08} puntos en publica por afo,
el cual debe sustentar con copias simples de constancias y/o certificados de trabajos
que acrediten cualguier trabajo remunerado en el sector publico segin el perfil
requerido. Debe indicar el tiempo laborado.

> PERSONAL PROFESIONAL (Méximo 50 puntos)
PERSONAL NO MEDICO

b. EVALUACION CURRICULAR:

Consiste en calificar la informacién declarada en concordancia al perfil del puesto al que
postula. Comprende: {maximo 50 puntos).

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 32 PUNTOS.

- Formacién Profesional Quince (15) puntos maximos: se acredita mediante la
presentacion del respectivo Titulo Profesional.

Diplomados relacionados al perfil del puesto, hasta un maximo de seis {06) puntos,
se considera (02) puntos por diplomado, se acredita con el diploma correspondiente.
Para ser considerado como Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un
minimo de noventa (80) horas académicas de estudio. (no sumatorio).

- Capacitacion (Seminarios, Cursos, Cursos-Talleres, Conferencias o Congresos),
hasta un méximo de cuatro (04) puntos). Fsts dirigido a evaluar los certificados y
constancias que gquarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo un {01} punto por cada 51 horas de cada capacitacion. En el caso de
que el certificado o constancia solo indique la fecha de fa capacitacion, se considerara
ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La presente
documentacion se calificara desde la fecha en que postulante haya obtenido el grado
de Titulado profesional.

Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas gue tengan como
maxime cinco (5) afios de antigliedad 2 la fecha.




PROCESQ CAS N° 002-2023 — Marco del Art. 27° de ia Ley N°31538

BASES DEL PROCESO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

- Experiencia Laboral General: Diez (10} puntos maximos. Se considera Tres (03)

puntos por afio; Se acreditara uno (01) punic al cumplir el tiempo requerido a través de
cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, mediante documenio
que sustente el pericdo laborado. Debe indicar el tiempo labcrado desde la obtencién
del titulo profesional.

Experiencia Laboral Especifica; quince (18) puntos maximos. Se considera (4.5}
puntos por afio en publica vy privada y se considera {06} puntos en publica por afio,
el cual debe sustentar con copias simples de constancias v/o certificados de frabajos
que acrediten cualquier trabajo remunerado en el sector publico segun el perfil
requerido. Debe indicar el tiempo laborado.

»> PERSONAL TECNICO (Maximo 50 puntos)

a. EVALUACION CURRICULAR:

Consiste en calificar la informacién declarada en concordancia al perfil del puesto al que
postula. Comprende: {maximo 50 puntos).

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 32 PUNTOS,

Formacion Técnica: Quince (15} puntos maximos: Se acredita mediante Ia
presentacion del respectivo Titulo.

Capacitacidon (Seminarios, Cursos, Cursos-Talleres, Conferencias o Congresos),
hasta un méximo de Diez {10) puntos. Esta dirigido a evaluar los certificados y
consiancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo dos {02} puntos por cada 51 horas de cada capacitacion. En el caso de
que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara
ocho (08) horas por cada dia sefalado el de su celebracion. La presente
documentacion se calificara desde a fecha en que postulante haya obtenido &l grado
de Titulado profesional.

Las capacitaciones consideradas validas, son aguellas gue fengan como
maxime cinco (8} afos de antiuiiedad a la fecha.

Experiencia Laboral General: Diez (10) puntos méximos. Se considera Tres (03)
puntos por afio; Se acreditara uno (01) punto al cumplir ef tiempo requerido a través de
cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, mediante documento
que sustente el pericdo laborado. Debe indicar el tiempo laborado desde la obtencion
del titulo profesional.

Experiencia Laboral Especifica: quince (15) puntos maximos. Se considera {4.5}
puntos por afio en publica y privada y se considera (08} puntos en publica por afio,
el cual debe sustentar con copias simples de constancias y/o certificados de trabajos
que acrediten cualguier trabajo remunerado en el sector publico segin el perfil
requeridoe. Debe indicar el tiempo laborado.

> PERSONAL AUXILIAR (Méximo 50 puntos)

b. EVALUACION CURRICULAR:

Consiste en calificar la informacion declarada en concordancia al perfil del puesto al que
postula. Comprende: (maximo 50 puntos).

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 32 PUNTOS.

Formacion Educativa: (méximo quince {15} punios): Se acredita mediante la
presentacion del respectivo cerlificado de estudics concluidos de Sto. grado de
secundaria.

Capacitacion (Seminarios, Cursos, Cursos-Talleres, Conferencias o Congresos), hasta
ur maximo de Diez (10) puntos. Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias
que guarden relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo dos {02)
puntos por cada 51 horas de cada capacitacion. En el caso de qgue el certificado o
constancia solo indique la fecha de ia capacitacion, se considerara ocho {(08) horas por
cada dia sefialado el de su celebracién. La presente documentacion se calificara desde
la fecha en que postulante haya obtenido e grado de Titulado profesional.
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Las capacitaciones consideradas validas, son aguellas que tenoan como maximo
cinco (8) afios de antigiicdad.

- Experisncia Laboral General: Diez {10) puntos méximos. Se considera Tres (03)
puntos por afio; Se acreditard uno (01} punto af cumplir el tiemnpo requeride a través de
cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, mediante documento que
sustente el periodo laborado. Debe indicar ol tiempo laborado desde la obtencion del
titulo profesional.

- Experiencia Laboral Especifica: quince {15} puntos maximos. Se considera {4.5)
puntos por afio en pablica y privada y se considera {08} puntos en publica por afio, el
cual debe sustentar con copias simples de constancias y/o certificados de trabajps que
acrediten cualquier trabajo remunerado en el secior publico segtin el perfil requerido.
Debe indicar el tiempo laborado.

c. ENTREVISTA PERSONAL:
La Entrevista Personal: (Méaximo 50 puntos)
La entrevista personal permitira verificar por parte de ios evaluadores la evidencia de
logros, integridad la adaptacion al puesto y cultura organizacional, la compatibilidad con
el perfil y las habilidades establecidas en el perfil del puesto. Dichos factores se valoran
de la siguiente manera;

e Evidencia de Logros : 15 puntos

® integridad : 10 puntos

® Adaptacion al puesto y cultura organizacicnal < 10 puntos

@ Mayor compatibilidad con el perfil : 08 puntos

® Habilidades establecidas en el perfil del puesto 06 punios
50

El PUNTAJE MINIMO SERA 32 PUNTOS

8i el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, fecha y
hora sefialada, serd considerado como DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS:

La presentacion de reclamos, luego de conocerse los resultados de la evaluacion curricular, se
llevara a cabo en la fecha indicada en el cronograma.

Para ello el postulante debera presentar su reclamo en af {ANEXO N° 08) que forma parte de la
presente base indicando y sustentando con documento probatorio el argumento de su reclamo,
debiendo presentarlo en mesa de partes, dirigido a la Comision, en los dia y hora establecido en
el crenograma del presente proceso.

Es preciso sefialar que, se consideran reclamos Unicamente si estan motivados vy referidos al
postulanie, es decir a nombre propio, no se permitira reclamos y/o impugnaciones a terceros, ni
tampoco revisiones de expedientes de terceros.

DE LA ADJUDICACION

Se debera agregar las bonificaciones especiales determinadas por Ley para las perscnas con
discapacidad, para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas, y/o cualquier otra establecida
por Ley, previa verificacion y constatacion del documento que acredite dicha condicion, el mismo
gue deberéd ser alcanzado junto con el curriculo vitae; previa acreditacién del postulante, con la
constancia o cerfificado de ostentar dicha condicion.

Los resultados seran publicados a través del portal institucional: www.hospitaltarapoto.gob.pe, v
Talento Pert por estricto orden de merito, sefiatandose los que alcancen adjudicar los puestos
concursados.

El puntaje minimo aprobatorio de un candidato al proceso de seleccién es de SETENTA (70)
PUNTOS al hacer la sumatoria de los componentes de evaluacion segdn las bases, el cuadro de
meéritos serd elaborado por el Comité formado para fal fin, elevando el informe final, con las
recomendacionss establecidas para el acto administrative correspondiente a la incorporacion del
personal seleccionado.
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En caso de que el postulante que adjudica un puesto y no se presenie a la suscripcion del contrato,
renuncie o de comprobar que los documentos presentados carecen de veracidad, la Direccién de
Recursos Humanos procedera a convocar s siguiente considerado como Elegible en el cuadro de
méritos.

Una vez culminado el proceso iz comision elabora e informe final v adjunta: el acta firmada dal
proceso de seleccién por cada etapa de evaluacion, la documentacion completa a la Direccion de
Recursos Humanos a fin de proceder con la suscripeion v el registro del contrato en todos los
sistemas informaticos, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de publicado los resultados.

BONIFICACIONES

El Comité otorgara una bonificacion para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas (15%
adicional a la etapa de entrevista personal, de conformidad con lo establecido en ol inciso 1 del
articulo 61 de la ley N° 29248 por Ley, previa verificacién y constatacion del documento que
acredite dicha condicion, el mismo que debera ser alcanzado jurto con el curriculo vitae; previa
acreditacion del postulante, anexando el documento emitide por ia autoridad competente.

El Comité otorgara una honificacion por Discapacidad de guince por ciento (10%) sobre el puntaje
final obtenido a la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance
un puntaje aprobatorio, de acuerdo al Art.78° de la Ley N° 29973. El postulante con discapacidad
debera presentar necesariaments la Resolucion de Registro de Discapacidad otorgado por el
CONADIS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTQ O CANCELACION DEL PROCESC DE SELECCION
a) Declaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos:

oY 1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,

R 2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

i 3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de
evaluacion del proceso.

b) Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso de seleccidn puede ser cancelado en alguno
de ios siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

2. Por restricciones presupuestales.

3. Qtras debidamente justificadas.

Xl DISPOSICIONES FINALES:

1. El Comité cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en la presente Base.

2. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con el apoyo logistico gue
estime pertinente.

3. El Comité redactara un acta por cada etapa del procese, la misma que serd publicada,

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimients
del contenido del procesc y sus etapas, Formatos debiendo acceder a la rufa siguients:
(www.hospitaltarapoto.gob.pe) — Convocatoria de Personal y el Partal Talento Perq.

RELACION DE FORMATOS

FORMATO 01.- Formulario de Curriculum Vitae {Ficha Unica de Datos).
ANEXO 02.- Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso.

ANEXO 03.- Declaracion Jurada de Ausencia de nepotismo.

ANEXO 09.- Reclamos e Impugnaciones.
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FORMATO N° 01

Ficha Unica de Datos

DATOS PERSONALES
Apellidos v Nombres:
DHINe RUCHN®
Fecha de nacimiento I Disttito-Provingt-
Departamento
Teléfono fijo Teléfono movil
Correo electrdnico personal
( Q 3 { ¥ H [ o o B /
Estado Civil {) ?qftuo (@ { )Casado(a) ( )Viudo{a) ({ )Divarciado (a) {)
Conviviente
Discapacidad ( ) 8 () No Encaso afirmativo llenar el anexo correspondiente.
Tipo de discapacidad () Fisicas () Sensoriaies ( )Mentales { ) Intelectuales
DOMICILIC
Direccion (Indicar Avenida/Calle yio
Institucion cercana)
s "":,}‘1 DATOS PROFESIONALES | ACADEMICOS
A Profesién yio Nivel de Fstudios
. Lugar de
Fecha de Colegiatura Colegiatura
Fecha hasta la cual se encuentra . ;
habilitado / / N° de Coleglatura

Estudios Superiores (Universitario - Técnico - Auxiliar)

Nivel alcanzado (Titulads,
Centro de Estudios Especialidad Inicie/Términe constancia de Egresado)

Segln corresponda®

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado

Centro de Estudios Especialidad IniciofTérmino {(Magister/Doctorado) *

—

\

) “Especiaiizasién - Diplomados Relacionados al Perfil del Puesto

- /Centm de Estudios Materia Afio IniciolTérmino Certificacion obtenida

/
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/

Capacitaciones (Cursos, Seminarios, Talleres, conferencias o congresos, elc)

Centro de Estudios Materia Afo Inicio/Término Certificacion obtenida

IDIOMAS ( Marcar con “X”) Segin corresponda

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

COMPUTACION E INFORMATICA (Microsoft Office) - { Marcar con “X”) Segin corresponda
CURSC Mivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
DATOS LABORALES
Experiencia General (De la mas reciente a la mas Antigua)
Institucion / Empresa Cargo - Actividad desempeiiada Inicio Término
{ [
{1 i
Dpto. Pa}/f‘hny = i [
Anali Pat.
Al P |1
P {1
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Experiencia Especifica (De Ia mas reciente a la mas Antigua)

Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempefiada Inicio Término
[ I
[ 1 o
[ {1
[ =]
i 3
I [
I '

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha Dia Mes Afio Firma Rubrica
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

2.

3.

13,

L

Ry

Yo, , identificado(a) con D.N.I.
N° y domiciliado en , Distrito, Provincia de y
Departamento de , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacién administrativa ylo judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

No percibo del Estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
por ser incompatible la percepeion simultanea de remuneracion ¥ pension por servicios prestados al
Estado.

No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por e} Estado.

No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Fstado, segun la Ley
N® 30225-Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen
especial de contratacion administrativa deservicios, su Reglamento aprobado por &l Decrato Supremo
N° 075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No tener conflicto de intereses.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio

del Estado por Delitos de Corrupcion.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles —

REDERECI.

. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa

de Libertad Efectiva RENADESPPLE.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos
previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 8, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-
A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 2968-A, 296-B, 296-C,
297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones
posteriores.

%DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos v que en caso de ser
= P\requeridos lo sustentaré operiunamente con la documentacién respectiva a la Direccién de Recursos

/Cliny = riumanos, y asumo la responsabilidad legal v las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de
chat. Syencontrarse algun dato o documento falso.
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Formule la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en &l
Numeral 1.7 del Articulo IV del Tiulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento  Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sujetandome a lasresponsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Piblico de manera transparente en el marco
de la legislacion nacional vigente.

\ Finalmente, declaro que:

Tengo alglin tipo de Discapacidad SH/NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas SI/NO
Soy deportista calificado de alto nivel SI/NO

{(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

LGRS PBERE 15 o cms s i s i 8 it s e et e et e e

Firma del/ de la Postulante

Huella Digital

GO

)
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO?

W05 s 10 520086 s v s e 55 5 SEUSB5 5 e st 5 0 9 K e identificado(a) con
documento de identidad (DNI, Camet Extranjeria, Pasaporte) N°........ccoooviii ,
con domicilic €N ... , con la finalidad de suscribir ef contrato
respectivo;
DECLARO BAJO JURAMENTO
( : Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermanofa, abuelo/a, nieto/a,

tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegrofa, nuera, yerno, cufiadola), con la facuitad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
OGESS Especializada Hospital [1-2-T.

No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermanofa, abuelo/a, nigtola,
tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermanola, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiade/a), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso alaborarenala
OGESS Especializada Hospital [1-2-T.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N® 26771 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM v sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a o determinado en las
normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el

i numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar def Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 — Ley del

o Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS,

_ sujetandome a las acciones administrativas, legales y/o penales gue correspondan, de acuerdoa la
-~ legisiacion vigente.

lugaryfecha oo

2 Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-BCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.8. N° 034-2005-PCM, y modificatorias
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ANEXO N° 04
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR INTERNO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

Enla ciudad de Tarapoto, siendo las a.m./ p.m. del dia en las instalaciones de la OGESS
Especializada Hospital 1I-2-T sito en , distrito de

, provincia de y departamento de se
efectud la evaluacion curricular de lapresente convocatoria CAS, a fravés del Sistema de Convocatorias
CAS en Linea - Convocatorias CAS, segin el siguiente detalle:

I RELACION DE POSTULANTES

REQUISITOS MINIMOSIPERFIL DEL PUESTO

1 | EXPERIENCIA 0

_ARO(S) EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PR

EXPERIENCIAGENERALDE____

2 JEXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECI'FICA,DE ANO(S) DESEMPENANDO FUNCIONES RELACIONADAS AL
PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO,

3 | EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE ARO(S) DESEMPENANDO FUNCIONES RELACIONADAS AL

PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO.,

4 | FORMACION ACADEMICA

5 JESPECIALIZACION/ CURSO

Dpto. Fat,

Apat. Pat. Q?//
3 //‘_ ,C\‘%'f/
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IV. RESUMEN DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE RESULTADOS

MIEMBRO DE DRR.HH
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ANEXO N° 05

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR EXTERNO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNIA

RELACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

DptoP Cliny ||
Anat. Pat, «éS{ /
&
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ANEXO N° 06

FORMATO DE CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION CAS
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNIA

De conformidad con lo estabiecido en la Directiva N° 001-2023-GRSM, Disposiciones para la contratacion
de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Gobierno Regional
San Martin, aprobada por ..........ccccccooooocoevovmvvccciiiiiioooe :

1. Miembros titulares:

Nombres y Apellidos Cargo

Miembro titular 1

area usuaria, quien preside)
Miembro titular 2

{OGP)

Miembro titular 3 (opcional)

2. Miembros suplentes:

Nombres y Apellidos Cargo

Miembro suplente 1

area usuaria, quien preside)
Miembro suplente 2

{OGP)

Miembro titular 3 (opcional)

Lugaryfecha: ..o
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ANEXQO N° 07

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N° 002 - 2023

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

El postulante para ser considerado ADMITIDO/A debe alcanzar un puntaje minimode 40 sobre un
total de 50 puntos.

Demuestra o 2ntos & S
relacionados al puesto a fravés de
experiencias laborales anteriores,

' EVIDENCIA DE
4/ LOGROS Tiene capacidad de andlisis y aplicacion.
"~ »’/‘
(area usuaria)
Establece haber mantenido relaciones
cordiales y haber actuado correctamente en
INTEGRIDAD sus experiencias laborales anieriores.
(area OGP)
ﬁfgi{i’g}‘?? Evidencia a través de ejemplos actitud
CULTURA de servicio y entiende y se adapta
ORGANIZACIO faciimente a la institucion. (area OGP)
NAL .
Litiza gspectos tedricos y elabora
MAYOR conceptos para sustentar la
COMPATIBILE solucion de problemas ylo Utiliza
DAD CON EL ejemplos practicos para explicar ia
PERFIL forma de sclucionar el problema.
(area usuaria)
| HABILIBADES
g%ﬁ‘?fcm" Segin Bases del Proceso (ArsaCQGP /
PERFIL. DEL usuaria)
_PUESIU

 PUNTAJETOTAL

Firma del Presidente del Comité CAS Firma del miembro del Comité CAS




