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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
BASES DEL PROCESO CAS N

OGESS ESPECIALIZADA

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL

°003-2023-OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {CAS)

. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar Recurso Humano competente Yy necesario
de Seleccion y Contratacion de personal,
Administrativo de Servicios (CAS)

para laborar en la OGESS ESPECIALIZADA, mediante el Proceso
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato
; de veintiocho (28) registros vacantes, seglin detalle;

= CoRIso REMUNERACION | CODIGO
ITEM | RECURSO HUMANO DEPENDENCIA CANTIDAD DE
MENSUAL AIRHSP
PUESTO
PERSONAL MEDICO
DEPARTAMENTO DE
g, | MECHEQ ESPECIALISTAER EMERGENCIA Y CUIDADOS 1 001-2023 10,064.19 | 002704
MEDICINA INTERNA ’
CRITICOS
MEDICO ESPECIALISTA EN | DEPARTAMENTO DE
02 | oo, AT S 1 002-2023 10,064.19 | 002703
MEDICO ESPECIALISTAEN | DEPARTAMENTO DE
B | erprain el e 1 003-2023 7,050.19 | 001843
MEDICO ESPECIALISTA EN | DEPARTAMENTO DE CENTRO 002601
- - 4.
04 ANESTESIOLOGIA QUIRURGICO 3 CE-2023 7364131 0606
DEPARTAMENTO DE
05 gﬂAﬁ,[gngﬁipgﬁ,'rﬁch'iTA EN PATOLOGIA CLINICA Y i 005-2023 7,364.19 | 002693
ANATOMIA PATOLOGICA
MEDICO ESPECIALISTA EN
06 sl ANCO DE SANGRE 1 006-2023 7,364.19
PATOLOGIA CLINICA R 3 002700
MEDICO ESPECIALISTA EN | DEPARTAMENTO DE
: 007-202 7,364.19 | 002694
o CARDIOLOGIA MEDICINA 1 R S50, 4
DEPARTAMENTO DE
og |MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS 1 008-2023 7,364.19 | 002683
MEDICINA INTERNA :
CRITICOS
09 | MEDICO ESPECIALISTA EN | DEPARTAMENTO DE i Siliezs rasris | B
ENDOCRINOLOGIA MEDICINA
DEPARTAMENTO DE 002594
- il
10 | MEDICO CIRUJANO SERIATREA 2 010-2023 526419 (o0
002593
11 | MEDICO CIRUJANO DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 2 011-2023 526419 | oo
002420
DEPARTAMENTO DE fibes
12 | MEDICO CIRUJANO EMERGENCIA Y CUIDADOS 4 012-2023 526419 | o
CRITICOS s o
13 | MEDICO AUDITOR UNIDAD DE SEGUROS 1 013-2023 7,050.19 | 001831
SUB TOTAL 19
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PERSONAL NO MEDICO

TECNOLOGO MEDICO EN
1 | LAB.CLINICOY BANCO DE SANGRE 1 014-2023 2,964.19 | 002424

/,gé ANATOMIA PATOLOGICA

o

3 DEPARTAMENTO DE

5 2 | ENFEREMER X :

({(% EREMERA (0) Gl 1 015-2023 2,964.19 | 002623
SUB TOTAL 2

PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL

TECNICO (A) EN
ENFERMERIA CON
5 D E
1 | ESPECIALIZACION EN E:E?EJA};“:;NTO = 1 016-2023 2,548.19 | 001987
EMERGENCIAS Y
DESASTRES
TECNICO (A) EN DEPARTAMENTO DE
J 74 1 2443
. ENFERMERIA ENFERMERIA 4 Claselles | TR
Quirtirgico
AnestesiTpgia SUB TOTAL 2

PERSONAL AUXILIAR ASISTENCIAL

DEPARTAMENTO DE APOYO
|| 1 |AUXILIAREN NUTRICION | AL TRATAMIENTO Y i 017-2023 1,764.19 | 001585
] NUTRICION
\%@ il W l 2 | AUXILIAR ASISTENCIAL | OFCINA DE INTELIGENCIA 1 018-2023 1,264.19 | 001610
NE$ papra” HOSPITALARIA e
SUB TOTAL 2

PERSONAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

1 |ESPECIALISTA TEMATICO | DIRECCION GENERAL 1 018-2023 2,864.19 | 002018

ASISTENTE

el B 1 019-2023 2,064.19 | 002013
2 | ADMINISTRATIVO DIRECCION GENERAL

7| PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICQ (A)
ADMINISTRATIVO

DIRECCION GENERAL 1 020-2023 1,814.19| 001594

SUB TOTAL 3

TOTAL GENERAL 28
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BASES DEL PROCESO CAS N°003-2023-0OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°® 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {CAS)

ENTIDAD CONVOCANTE

OGESS ESPECIALIZADA

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION
Direccion de Recursos Humanos y Docencia de la OGESS Especializada.

3. BASE LEGAL

Ley N* 31638, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

Ley N* 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica y normas complementarias.

Ley N® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de perscnal en

el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N* 23330; Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Ley N°® 30635 Trabajo Medico del Per.

Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

Ley N° 28456 Ley del trabajo de profesional de la Salud Tecndloge Médico.

Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-SA.

Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion.

Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y su reglamento Decreto Supremo N° 21-2009-DE-SG,

Ley N°26790 - Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y sus normas Reglamentarias y

modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley N°® 29849 — Ley que establece |a eliminacién progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N°

1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1310 que aprueba medidas adicionales de simplificacién administrativa.

Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE, que aprueba los Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen

las entidades del sector publico.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, modifica los Articulos 1,2y 3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que

establecen las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formaliza la modificacion de la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, en Io referido a procesos de seleccion.

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las
entidades”.
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OGESS ESPECIALIZADA

OFICINA DE GESTION DE SERVICTOS DE SALUD ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL

GOEIERNG REGIONAL

SAN MARTIN

BASES DEL PROCESO CAS N°003-2023-0OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1 43-2019-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 001-2019-SERVIR/

GDSRH “Normas para la gestion de los procesos de seleccion en el régimen de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE Aprueban, por delegacion, la “Guia para la
virtualizacion de concursos plblicos del Decreto Legislativo N° 1057”,

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Directoral N° 137-2018-GRSM/DIRES-SM/OPPS, que aprueba el Manual de Operaciones — MOP
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud — OGESS,

Resolucion Ejecutiva Regional N° 780-2015-GRSM/GR, que aprueba la Directiva N° 001-2015-GRSM-
ORA/OGP. Establece Normas y procedimiento para la seleccion, contratacién y ejecucion del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios -CAS, en el Pliego 459-Gobiermo Regional San Martin.

> Resolucion Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR; que aprueba la Directiva N° 01-2023-GRSM/ORA.,

» Directiva que establece el procedimiento de seleccion y contratacion del personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios del Gobierno Regional de San Martin.
> Las demas que disposiciones que resulten aplicables.

A A A 7

4. FINALIDAD:

Incorporar Recurso Humano competente y necesario, de acuerdo a las competencias y perfil del puesto requerido,
mediante el Proceso de Seleccion y Contratacion de personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 1057
- Contrato Administrativo de Servicios (CAS), con registros en el AIRHSP; para realizar las actividades presenciales.

. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (RO).

g IIl. DESCRIPCION DEL PROCESO CAS DEL PERFIL DE PUESTO:




f}rganu: OGESS ESPECIALIZADA
Linidad Organica HOSPITAL -2 TARAFOTO
Pussto Estructural MEDICD {A) ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Mombre del puesto: MEDICO (A} ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia lerdrquica Lineal: PROFESIONAL MEDICG DE LA SALUD
Dependencis funcional DEPARTAMENTO EMERGENCIA
Puestos g su cargo: MEDICO (A) ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA,

Arindar atencidn médica integral y especializada a los pacientes del Hospital -2 Tarapoto.

Hzar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a iz

situacidn del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.
Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerde a las normas v

gufas de atencion v normativa vigente.
Ffectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tralamiento, Segun 18 cartera 06 Servicios y peril ae

demanda de fa poblacidn, _
Participar en las rondas medicas v coordinar el tratamiento muitidisciplinario de pacie

tes hospitalizados en el bervicio de
Emergencia,
Brindar atencidn n
hospitales de mavor complelidad.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel intrahospitalario.

Elaborar informaes, expedir certificados médicos legales y otros gue se encuentren establacidos en iz normativa vigente,
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediate, relacignadas a la mision del puesto.

Coordinadiones Intarnas

Profesionales de Iz Salud de las diferantes unidades, areas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

edica especializada a traves de la modalidad de Telesalud a necesidad de referencias y coordinaciones con

AR g e N e A R S R e e R st i L R i s e A e Sl
8.3} Gradolsi/situzcion académica v estudios requeridos pars of puesta £} éSe reguiere

Ihcem Com m
i i Egresadola 5 A
meE e a e THULO DE MEDICO CIRUIANG L-E—j ‘ E«mmma &

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA

:jpmm NN i laachilier .
] |

{Requtere habittacian

Secundaria l I ] i ¥ iTitulo/ Licenciatura

Tecnica Basica I i ! E % E[VI » -
i 2stria I i ! i NG
112 afios! i H 3 : H Si Al
feenicaSuganiar T R e

,: “.E,,JLD e l g | ; i El.'{:resudo H Titwindo

136 4 afios) i | f

3 gi,miversitarm I l J X { i g[;-octorado

fgresads Tituloda
i
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5
) tica de ias patologias del MINSA mas frecuentea.
7) Raanimacion Cardiopuiomenar, Cerebral avanzada y prolongada.

B.} Cursos v Programas de especializacidn regueridos y sustentados con documentos.
(1) Curso de capacitacion en RCP, emergencias clinicas y quirtrgicas.

.} Conocimientos de Ofimdtica = idiomas.

Mivel de dominio 3 wivel de dominio

Gﬂbi&?’i{:i& Woaplica | Bdsico | Intermedio | Avamado IEHOMAS | Moaphica Bésico Intermedio | Avanzade

Praceszdor de textos [Word';

inglés
Cpen Office Write, 8tc.) ® ng X

Hojas de calcule {Excel;

. £ 4 F 0 duse
CpenCalg, ate.}

ama de
asentacioneas (Power k4

zh, ete.)

int; P

{Otros) Bases de Datos y

i X Ohbsarvaciones.-
Programacion VB ) L

‘cantidad total de afios de experiencia leboral; ya see en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral de cuatro (04} aflos en el sectar plbiico v/o privado.

N e s
Expbrigncia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Labora! de tres (03} afios én el sector publico y/o privade.

nara ol puesto {parte A}, sefiale el tiempo reguerido en el sector pilblico:

B. En base a la experiencia requerida

Experiencia Laberal de un {01) afio en el sector pablico.

£, Marque of nivel minime de puesto que se requisre come experiencia; yva sea en el sector publico o privado:

% Practicante N

¥ Mencione otros pspectos complementancos sobre el requisito de experiencio; en caso exishera algo adiciono! pora el puesio,

Auxifaro | Analista %X |Especiaiista Supervisor/ tefe de Area f _Iﬁerente le]

Toda experiencia laboral se considers incluido el SERUMS y residentado médico.

&Se reguiers nacionalidad peruana? l !Si ! X RNO
Anote el susiento §

Trabajo en equipe

Comportamiento ético

Cirientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 10,064.19 {Bez mil sesenia v custro con 19/100 soles), los cuales incluyen los momos y afiliaciones de Ley, asi come, tods deduccion

ad.

apliceble al contratade baje esta mod
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Orgénica HOSPITAL |I-2 TARAPOTO
Puesto Estructural: MEDICO (A) ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Nombre del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia lerdrquica Lineal: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD
Dependencia funcional: DEPARTAMENTQ DE PEDIATRIA
Puestos a su cargo: MEDICO (A) ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién meédica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

'EUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del
paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la intercensulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
tencién y normativa vigente.

N
\'uar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la

oNfacién.
1A =
AR e
T prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
LK
ifo? integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
DAHDSYY”

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su drea geografica y otros, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros gue se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

":lzt”; :;::'a DEgresado(a) I X | i I IN°
TITULO DE MEDICO CIRUIANO

imari Bachill

:P”ma"a 1 [ [ oscniver MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA.
|Secundaria El I:I

éRequiere habilitacién

ETI’M%Q{ licenciatura profesional?




Técnica Basica {1
62 afieg)
Técnica superior (3 6.4
aios)
X IUniversitarEo I:I

(1 [ =X s [Jw
[x]

DDoctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias a pacientes pediatricos.

(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardicpulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) - Irigfes X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Al Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Directer

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Toda experiencia laberal se considera incluido el SERUMS y residentado médico.

éSe requiere nacionalidad peruana? DSi NO

Anote el sustento:

BABILIO_;QDES 0 COMPETENC?AS

bajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL \ i
/. 10,064.19 (Diez mil sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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i } uar procedimientos especializados, con fines diagnasticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
@& fanda de la poblacion.
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Organo:
Unidad Organica
Puesto Estructural:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

OGESS ESPECIALIZADA

HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO

MEDICO (A} ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

MEDICO (A} ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

MEDICO (A) ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
Necesidades de salud, realizando |a interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin

pervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas ¥

is de atencién y normativa vigente.

Reélizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
ecuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el groceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas meédicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

Egresado(a)

pleta

Primaria

Secundaria

 Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitario

1 [
O]

Bachiller
Titulo/ Licenciatura

Maestria

Fgresado El Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

O EIEIC]

TITULO DE MEDICO CIRUJANO

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA.

[ - -

&Requiere habilitacion
profesional?

[ - -




ICONOCIMIENTOS 3

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias a pacientes pediatricos.

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patclogias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomanar Cerebral avanzada v prolongada.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de cdlcule (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Nint; Prezi, etc.)

X Inglés X

X

Observaciones.-

xperiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de Cuatro afios (04) afios en el sector puablico y/o privado, incluyendo SERUMS y RESIDENTADO MEDICO.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado incluyendo RESIDENTADO MEDICO.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista : )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Toda experiencia laboral se considera incluido el SERUMS y residentado médico.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi ] X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPET,

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL _ __
$/.7,050,19 (Siete mil cincuenta con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




B (] B x ()
Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Organica HOSPITAL [I-2 TARAPOTO

Puesto Estructural: MEDICO (A) ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO CENTRO QUIRURGICO Y ANESTESIOLOGIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
ON DEL P 0

Brindar atencion especial de analgesia en las etapas preoperatorio, procedimientos de emergencia, terapia del dolor, reanimacion
cardiorespiratoria y gasoterapia a pacientes.

() L) P @

La atencion anestesiologica de los pacientes durante el acto operatorio que comprende los periodos de la pre anestesia, trans-
anestesia y post-anestesia.

Evaluacion pre-anestesica que se realiza en forma obligatoria, en el consultorio externo, hospitalizacion o en el sevicio de
emergencia.

Revision de Histaria Clinica y Examenes auxiliares.

Evaluacion de equipos, materiales, medicamentos e insumos a utilizar en el desarrollo de las intervenciones.

Desarrollo de proceso de conversacion de la anestesia general, regional, sedacion o vigilancia monitorizada.

Realizar evaluacion del paciente en la unidad de recuperacion, registrando y considerando signos vitales, incluyendo frecuencia
cardiaca, frecuencia respiratoria: teniendo en cuenta el tipo de cirugia y estado previo del paciente en la URPA

Elaborar las recetas de farmacos psicotropicos.

Otras actividades que requiere el servicio segin especialidad.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com -
Sl No
pleta pleta DEgresado(a) E I D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesta

7 TITULO DE MEDICO CIRUJANO
[sachiter MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

IPrimaria Ij
ISecundaria I:l
Técnica Bdsica
{162 afios)
:Te'cnica Superior D
3 6 4 afios)
X IUniversitariu I:I

éRequiere habilitacién

1 7 profesional?
mTitulo/ Licenciatura

s = - [~

Dﬂamsado D Tituludo
Dﬂnctarado
D Egresado I:Iﬁw,‘adu

B L H [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Evaluacién pre-anestésica, historia clinica, exdmenes auxiliares.

Farmacologia de medicamentos anestésicos, relajantes musculares, analgésicos, psicotrépicos, coadyuvantes.
Manejo de la via aérea.

Conocimiento en la unidad de reciperacidn post-anestésica.

Manejo de equipos médicos; maquina anetésica, monitor, bombas de infusion, ecdgrafo.

Conocimientos en anestesia general balanceada, TIVA, regional.

Bloqueos anéstesicos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Capacitacion en anestesia pediatrica.

Manejo de via aérea dificil.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; # Ingld
Open Office Write, etc.) MEIES X
Hojas de calculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y X Observaciones.-

EXPERIENC] F:%

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pdblico.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante DAuxiliar o] DAna]ista II' Especialista [:]Supervisor/ I:|Jefe de Area I:Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cosa existiera algo adicional para el puesto.

Toda experiencia laboral se considera incluido el SERUMS y residentado médico.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? ] ISi | X INO
Anote el sustento;

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

= S — —

CONTRAPRESTACION MENSUAL -3t e TEMRGE R B

S/.7364,19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Organica HOSPITAL II-2 TARAPOTO

Puesto Estructural: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE PATALOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en las dreas de bioguimica, hematologia, inmunologia, microbiologia y del hemacentro en el Servicio
de Patologia Clinica de la OGESS Especializada,

FUNCIONES DEL PUESTO

Controlar procedimientos y pruebas analiticas en muestras sanguineas y liquidos bioldgicos procesadas en las diferentes areas del Servicio, en
apyo al diagnéstico y tratamiento de los pacientes.

Aplicar técnicas y metodologias cientificas; asi como normas administrativas en la ejecucion de las actividades programadas.

Velar porque se apliquen las medidas de proteccién y seguridad en el Servicio

Supervisar y evaluar las actividades de la especialidad.

Cumplir normas vigentes en cuanto a organizacién, funciones y actividades del servicio.

Coordinar y supervisar la eficiencia del Servicio desde el punto de vista clinico.

Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad, y aplicar sistemas de control de calidad de los procedimientos.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencidn de patologia clinia orientada a brindar una atencién eficiente y eficaz.

Mantener un nivel éptimo de conocimientos de Patologia Clinica en los aspectos de promocién, prevencion y recuperacién de la salud.

Verificar y validar diariamente la corrida de controles de calidad en las diferentes areas.

Verificar y validar diariamente las resultados procesados en las dreas de bioguimica, hematologfa, inmunologia, microbiclegia y del centro de
hematerapia de Servicio de Patologia Clinica.

Participar en la planificacion y crganizacion del Hemocentro.

Colaborar con el jefe del Servicio para el buen funcionamiento administrativo, asistencial y docente del Hemocentro.

Participar en la planificacion de las actividades del Hemocentro.

Participar en la planificacién de los sistemas administrativos (personal y suministro) segiin la norma vigente,

Controla las existencias de hemocomponentes segun los reportes generados.

Controla el desarrollo de las actividades programadas en el Hemocentro.

Absolver las interconsultas y/o procedimientos requeridos por otros servicios del Hospital.

Proponer la revisién y actualizacidn de métodos y procedimientos para mejorar el funcionamiento del Hemocentro.

Contribuir a la distribucién de las actividades en el Servicio, velando por el cumplimiento de las normas técnicas de atencion.

Participar en la elaberaciéon de documentos de gestion del Servicio.

Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, manuales y procedimientos de trabajo del Servicio.

Realizar investigaciones especializadas en el Servicio de Patologia Clinica.

Participar activamente en |as reuniones del Servicio.

Informar regularmente al jefe del Servicio sobre las ocurrencias presentadas.

Elaborar informes técnicos sobre las actividades del Servicio.

Aplicar y controlar medidas de proteccién.

Solucionar los problemas administrativos que podrian ocurrir en el Servicio,

Validar, informar y diagnosticar los examenes de Patologia Clinica.

Realizar actividades de docencia con el personal del Servicio de Patologia Clinica y de la institucion.

Velar por el buen funcionamiento y conservacion de los equipos biomédicos del Servicio,

Cumplir con las normas vigentes en cuanto a organizacion, funciones y actividades del Servicio.

Velar por el buen mantenimiento y conservacién de la infraestructura, las instalaciones, mobiliario y equipos del Servicio.

Aplicar y controlar las medidas de proteccién y bioseguridad en el rea de trabajo correspondiente.

Propiciary participar en las actividades de integracion del personal y fomentar el desarrollo del trabajo en equipo.

Las demds funciones que le asigne el lefe/a del Servicio de Patologia Clinica.

OORDINACIO PR i

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

FRNO REGIO

Coordinaciones Externas

No aplica

e

AN MARTIN
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridas para el puesto C.) éSerequiere

Incom Cem

E di .
picta pleta [esresadore TITULO DE MEDICO CIRUIANG |I| 3 l:l he
T inars ] [escter MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA

CLINICA
iRequiere habilitacién
ISEcundaria |:| ETI’tuID,ﬂ' Licenciatura profesional?
Técnica Basica [:] . i
1162 afios) e i D No
Técnica Superior
(3 G 4 afios)

X IUniversitario [:J DDnctorado

DEqmsado I:lmulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Conocimiento en Bioseguridad, Control de Calidad, Gestion de Calidad, Gestion en Administracién, Bioquimica, Hematologia, Inmunologfa,
Microbiologia en los ultimos 5 afios.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

HO000

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; £
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCale,ete) | | [ | | |
Programa de
presentaciones (Power b, | | I R |
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
¢ ] - ¥ X Chbservaciones.-
Programacién VB

EXeEIENCA IR Y I AN e TR PN ST e o P R e

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de cuatro (04) afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

!Practicante DAuxiliar o I:]Analista E Especialista |:|5u pervisor/ I:]Jefe de Area DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Toda experiencia laboral se considera incluido el SERUMS y r esidentado médico.

¢Se requiere nacionalidad peruana? Dsf | x INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL it R T N ol L

S/.7 364,19 (Siete mil trescientos sesenta y cuarto con 15/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

upgessoEapeBEERUES

C. TM. Héctor

Li

E SAN MARTIN

BIERNG REGIONAL DE SA
8&%& ESPECIALIZADAHOSPITAL Y ;2 TARAPOTC
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Organica BANCO DE SANGRE REGIONAL DE SAN MARTIN
Puesto Estructural: MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD
Dependencia funcional: BANCO DE SANGRE REGIONAL DE SAN MARTIN

Puestos a su cargo:

NINGUNO
MISION DEL PUESTO R

Brindar atencion en la etapa de pre seleccién, seleccién, y post donacidn a los donantes segun guias y normas técnicas de PRONAHEBAS, asi
como las acciones correspondientes a su especialidad.

Dirigir, organizar, supervisar y controlar los procesos y procedimientos del Servicio de atencién al donante.

Realizar los procesos de seleccidn, atencién de reacciones adversas y supervision del proceso de aféresis segun las gufas y
normas legales y técnicas de PRONAHEBAS

Realizar la consejeria post donacién y entrega de resultados de tamizaje a los donantes que resultaran reactivos.

Establecer o actualizar técnicas y procedimientos que permitan racionalizar el trabajo y mejarar el funcionamiento del Servicio.

" Realizar el control de calidad interno y verificar el adecuado funcionaiento del Sistema de Gestion de la Calidad en el Servicio

asignado.

Validar los resultados de tamizaje y liberacidn de resultados, autorizados con su firma, ndmero de colegio médico y registro de
especialista, seglin programacion.

Asumir la organizacion, direccién y control en las Campafias extramurales de donacién voluntaria de sangre que se le programen.

Participar en actividades de promocién de la donacién voluntaria de sangre.

Vigilar el cumplimiento de las normas legales y técnicas del PRONAHEBAS en las 4reas del Servicio asignado.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No Aplica
() f () RCATD A
’ 5 3 " - : : C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Egresado(a)

dleta  pleta TITULO DE MEDICO CIRUJANO. 28 E

MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA
CLINICA.

Primaria Bachiller

¢Requiere habilitacion

Secundaria profesional?

X [Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

L]
[
»
L]

Técnica Basica
(162 anos)
l___l Egresado |:| Titulado

X |U hiversitario

Doctorado

LIE]

Egresade Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Guia de procesos y procedimientos de Atencion del Donante

(2) Normas legales y teenicas del Sistema de Gestion de |a Calidad del PRONAHEBAS

(3) Guia de seleccién del Donante de Sangre

(4) Medidas de Bioseguridad.

5) Guia de proceso de Fidelizacion y retroalimentacion del donante de sangre. 5) Guia de reacciones adversas.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos minimo de 51 horas 0 3 (tres) créditos en 2 ultimos afios, relacionados a banco de sangre o afines.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ; Nivel de dominio
OFIMATlCA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIODMAS No aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos (Word; 7
i ( X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

o Observaciones.-
Programacion VB .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o y oz Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Toda experiencia laboral se considera incluido el SERUMS y residentado médico.

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi I |NO

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL M Tl NG e
S/.7 364,19 (Siete mil trescientos sesenta Y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Organica HOSPITAL II-2 TARAPOTO

Puesto Estructural: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Dependencia lerarquica Lineal: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO MEDICINA

Puestos a su cargo:

MEDICO(A) ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
IMISION DEL PUESTO - i iy

Brindar atencién médica especializada e integral de Cardiologia en Consulta Externa, Procedimientos, Hospitalizacién y Emergencia, con
calidad y respeto a las normas de ética médica.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion a pacientes en Consultorio Externo de Cardiologia.

Realizar procedimientos a pacientes de la especialidad seglin necesidad.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Participar en |as actividades de prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

El personal que laboré en nuestra institucion deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA)

Lograr que |a atencion y diagndstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos médicos, asi como de la
codificacién segln la Clasificacién Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto :
Colegiatura?
Incom Com E d 5
pleta sl gresado(a) X Si No
TITULO DE MEDICO CIRUJANC MEDICO
|Pr’:maria Bachiller ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
¢Requiere habilitacion
Secundaria X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica M 5 i N
(162 afios) aestria X Si o
Técnica Superior l .
(364 afios) Egresado Titulado
X IUn'sversitario D I__x_| DDoctorado
DEgrESado |:|Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

Conocimiento en Ecocardiografia.
Conocimiento en lectura de Holter.
Conocimiento en prueba de esfuerzo.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
5 &

Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpendCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) i 4 X Observaciones.-
Programacion VB

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de tres (03) afio en el sector pUblico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista

Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Toda experiencia laboral se considera incluido el SERUMS y residentado médico.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Co_m_l_J }a;_]on ectiva

w;nsm[m‘ "‘ff‘r’ AN [\i‘z o R Y ;‘1 51l

S/ 7 364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) Ios cuales rncluyen los montos ¥ aflltauones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Organica HOSPITAL -2 TARAPOTO
Puesto Estructural: MEDICO (A) ESPECIALISTA EM MEDICINA INTERNA
Nombre def puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia jerarquica Lineal: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD
Dependencia funcional: DEPARTAMENTD EMERGENCIA
Puesios & su argo: MEDICO {A) ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA,

Brindar atencidon médica integral v especializada & los pacientes del Hospital 1i-2 Tarapoto.

Realizar ia evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de scuerdo ala
situacion del paciente v a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente,

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo alas normas y
guias de atencidn y normativa vigente.

Ffectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos v de tratamiento, segun iz cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacidn, ] N i
Participar en jas rondas medicas v ceordinar ol tratamiento multigisciplinario de pacientes hospitalizados en &l Servicio de

mergenca,
Emﬁé;igzwcmﬂ médica especializada a traves de la modalidad de Telesalud a necasidad de referencias y coordinacionas con
hospitales de mayor compleiidad.
Participar o integrar comités técnicos v otros equipos de trabajo multidiscipiinarios del nivel intrahospitalario.
Flaborar informes, expedir certificados médicos legaies y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
Citras funciones asignadas por su jefatura inmediate, relacionadas a iz mision del puesto.
Coordinacionas Internas
Profesicnales de 1z Saiud de ias diferentes unidades, areas y servicios de ia IPRESS, v Jefe de IPRESS

Conrdinacipngs Externas
. N\
i Wit

E])

A Nivel Edtcativo 8.} Grado{s)/situacion académica v estudios requeridos para e pugsto £} éSe reguisre

Ircom Cam
: ; Egresado(a) - _ Si No
peia  pista € ’ TITULO DE MEDICO CIRUIANG [x]s[ |

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTERMNA

Piirnaria ; , l I

¢ Reguere habilitacian

B [
ES&r:undaria l l i Z % i‘ﬂ"rulo/ Licenciatura profesional?

Tecnica Basica I | ! i ! EM_P i . x
1.6 2 afos) i aestria m Si LWE Mo
1 H T
I I : E E EEgre;a‘Ic Titulado
® i‘:,lniversitarm | I ’ o g % EDedorado
D Eqrescdo é Tituiado

&} Conocimientos Téconicos principales regueridos para el pueste No reguieren documentacion sustentadors) @

{1} Maneio de urgencias y emergencias an 1dpico de medicina, observacion y shock trauma
{2) Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en &f paciente

{3
{41 Maneio oportuno de referencias v contrareferencias,
{5} Maodalo de Cuidado Integral de Salud

{6) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuenta.
{7) Reanimacion Cardiopuiomonar, Cerebral avanzads y prolongada.

8.} Cursnsy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con dooumentos,
(4} Curso de capocitonion en RCP, emergencias clinicas y quirdrgicas.




€.} Conocimientos de Ofimética e idiomas.

- ' Mveluedomime 2 mmmaaee Rivel de dominio
QEGATICA Meapliza § Bdsico | Intermedio | Avanzado OMAS Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X inglés X

Opan Office Write, etc.)
Hejas de calculo {Excel;

X

OpenCale, ete.}

cgrama ge
prasentaciones (Fower S - e

Point; Prezi, et}

{Otros) Bases de Datos - g
' S X Observacionas.-

Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Labora! de cuairo (04) afios en el sector pubiico y/o privado.

Experiencia especifica
A inditue el tiempo de experiencia requerida para of puesto en la funcion o la materia:

erienciadahoral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

S TASE & ia experiencia requerida para el puesto {parte &}, sefiale el tiempo reguerido en el sector poblico:

encia Laboral de un (01) afio en &l sector publico.

€. Whargue & nive! minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

z ) o : C iy 5 e ) e 3 - 3 )
iPracticante Auxiliar o | E:maa:sta E % iEspecialista ESur‘erwsor/‘ i lefe de Area | Gerente o
beenesssnsasasal [FUSSRON § E H ’J

* Mericione olros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional parg el puesio.

Toda experiencia laborel se considera incluido el SERUMS y rasidentado médico,

e requiere nacionalidad paruana? | lsi ! % ENQ

Anote ¢ sustento:

Trabajo en equipo
Comportamisnto ético
Crientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.7 264,19 (Siete mil trescientos sesenta v cuatro con 19/100 soles), os cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda

deduccion aplicable a3l contratadoe bajo 2sta modalidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DGESS ESPECIALIZADA
Unidad Organica HOSPITAL I1-2 TARAPOTO

Puesto Estructural: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO MEDICINA
Puestos a su cargo: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de medicina especializada en Endocrinologia en el area de hospitalizacion, consulta externa. Cumplir
las actividades dentro de las normas y reglamentos del departamento y del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion a pacientes en Consultorio Externo.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.

Llenado de historias clinicas, confirmar diagnéstico y tratamiento médico de acuerdo a protocolos de la unidad.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Brindar atencién médica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACIGN ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?
I Com
Hen  plets Egresado(a) x | s No
TITULO DE MEDICO CIRUJANO MEDICO
Primaria lBachilIer ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA
{Requiere habilitacién
Secundaria X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica M 7 .
(162 aos) aestria X Si No
Técnica Superior .
(3 6.4 afios) IEgresado Titulado

X IUniversitario | X | | IDoctorado
DEgresadu |:|Tituiad0

COMIFECTOL OGO
MP 246489 Riyf 21670
JEFE PPTO LE MEDITINA



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en prevencién, diagndstico y tratamiento de patologia Endocrinoldgicas.
Manejo de emergencias Endocrinoldgicas.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimé&tica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Bsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; )
Open Office Write, eti.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bas.e's L X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de cuatro {04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. . Analista x |Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo gdicional para el puesto.

Toda experiencia laboral se considera incluido el SERUMS y residentado médico.

'NACIONALIDAD

Trabajo en equnpo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comumcac:on efectlva

S/ 7 364 19 (S|ete mil trescnentos sesenta y cuatro con 19/100 so]es), Ios cuales |nc|uyen los montos Y afllla(:lones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIERNCEJ REGIONAL AN MARTIN
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8]

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Orgénica HOSPITAL -2 TARAPOTO

Puesto Estructural: MEDICO(A) CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO(A) CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD
Dependencia funcional; DEPARTAMENTO PEDIATRA

Puestos a su cargo: MEDICO(A) CIRUJANO
'MISION DEL PUESTO T o

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO _ |

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,

Aljzar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

5 Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en
su rea geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA 4 :

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X | s | |No

Bachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANG

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

lPr?rnarIa

£Requiere habilitacién

ISecundaria profesional?

Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica
(162 afios)

Maestria | X ] I IND

Téchica Superior
{3 6 4 afios)

HNNInn
]
] o

X |Univemitaﬂu

Doctorado

Faresado Tituledo

Egresado D'ﬁtuiuda




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susten tadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de Ias patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio ) Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzada IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglé
Open Office Write, etc.) ngles X
Hojas de cdlcule (Excel;

X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y .

oy X Observaciones.-

Programacion VB

AVERIENCIA

riencia general
ue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

fberiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector puablico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o : y Supervisor/ lefe de Area Gerente o
< ’ Analista Especialista ; 0
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto,

Toda experiencia laboral se considera incluido el SERUMS.

INACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES © COMP

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL 3 o ]

S/.5 264,19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OGESS ESPECIALIZADA
Unidad orgdnica: HOSPITAL 11-2 TARAPOTO
Puesto Estructural: MEDICQO(A) CIRUJANG
Nombre del puesto: MEDICO(A) CIRUJANO
Dependencia Jerdrgica Lineal: PROFESIONAL DE LA SALUD
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

| MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO '

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtn corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de Ja
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

B Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorna.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geogréfica, segln corresponda.

w

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales Yy otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIONES PR PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) l X I si I |Nu

Bachiller MEDICO CIRUJANO

dRequiere habilitacién
mThqu/ Licenciatura Grofesionaty

DMaestria | X l Si D No
Egresado D Titwlodo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ineom Com
pleta pleta

IPrimaria D
ISc:undaria D
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 64 afios)

LIC]

] OO0O0
LLIE

Doctorado

Egresado Titulado




(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso de capacitacion en conocimiento de instrumentacion quirdrgica traumatoelogica.
Curso en Manejo en pacientes quirtrgicos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word;

Open Office Write, etc.) X Ingiés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . = Supervisor/ lefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista " ¥
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Toda experiencia laberal se considera incluido el SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

'HABILIDADES O COM P.ETENCIAS_
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL i '

/.5 264,19 (Cinco mil doscientos sesenta Yy cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
degfitcidyraplicable al contratado bajo esta modalidad.

]

1




Grgano: QGESS ESPECIALIZADA

tinidad Qrganica HOSPITAL 11-2 TARAPOTO
Puesto Estructural: MEDICO[A) CIRUIAND
Nombre del pussto: MEDICO(A) CIRUIAND
Dependencia Jerdrauics Linsal: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALLID
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO EMERGENCIA

Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado integral de Salud, segin las
recesidades de saiud, cartera de servicios v normativa vigente,

Realizar anarmnesis y examean chinicn, identificando factores de riesgo, signos de alarma v realizar [a clasificacion del caso para
definir gl maneio correspondiente, agorde a |z normativa vigente,

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las persenas con problemas o necesidades de salud, realizando
ia interconsulls, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segitin corresponda.

iRealizar procedimientos médicos con fines diagnasticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de dernanda de 2

poblacion.

Realizar prestacinnes de salud crientados al seguimienio, recuperacidn vy rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de

.
Loordinaticiios Externas

moapiica”

x'ﬂﬁ#._ ¥

£} éSe requigre

A} Mivel Educative B.) Gradols}/situarion acadérmica y esiudios ragueridos para ol pussts : s L
Colegiatura?
Incom Com g 5
cleba pleta Egresadola) ¥ si Ne
Primartia Bachiller TiITULD DE MEDICC CIRUIAND
{Requiera habilitacion
{Secundania % §Titulo/ Licenciatura nrofesioral
Lo et
Tecnics Basica T y
st 5 it
(10 2anos) 4 Nlagths s B °
Teaa uperioe garesodo Titulado
(3 6 4 aios) L] A
% ﬂu_qlversktario 5 X DDGctnradm
[ Eqresade r"‘) Titulndn




A} Conocimientos Téenioos principales requeridos para el puesto (No requieren documenipcisn sustertodoral

1] WIEREs 08 Urgeneias v emeTgencias.

(2} Medidas de Bioseguridad.

(2} Entrevista clinita centrada en el paciente

{4) Manejo oporiuno de referencias y contrareferencias.

{5) Modelo de Cuidado Integrat de Salud.

{€) Guias de practica chinica de las patologias del MINSA mas frecusnte.

B.} Cursos y Programas de especializacion reqgueridos v sustentados con documentos.

1Clas.

e

g

Cursos de actualizacion en urgencias y emerg

.} Conocimientos de Ofimaticn ¢ ldiomas.

Mivel de dominic

Mivel de dominie

CHMATICA tosplica | Basica | Intermedio | Avanzada HADMAS NG apliea | Basica | Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos {Word; ”
i 08 b ingids X
Qpen Office Write, etc}
Hojas de calculs (Fxcel;
X
OpenCalc, ete.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, ete.)
(Oiros) Bases de Datos y
: T - X Chservaciones.-
Programacion VB

tiempo de experiencia reguerida para o puesto en ia funcion o la materia:

A, Indigue ¢f

Experiancia Laboral de dos (02] afios en el sector piblico v/e privado.

8. Enbase a la experigncia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiermpo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marguz el nival minimo de puesto gue se requiere como experierncia; ya sea en el sactor ptblico o privado:

Practicante {Auxiliar o | i - o iSupervisor/ Jefe de Area Garente ¢
3 i {Analista Especialista B L, :
profesional jAsistante iCoordinador o Dpto. Director
* Miencione otros aspectos romplementarios sobre el requisito de experienciu; en caso existiero algo adicional pora e puesto.

Toda experiencia laboral se considera incluide el SERUMS.

| s

¢Se requiere nacionalidad peruana?

|

Ancte el sustento:

Trabejo 2n equipo.
Comportamientc ético.
Orientacion de servicio af ciudadano.
Comunicacion efectiva.

CONTRAPRESTALIDN MENSUAL

&

5

5/,
deduceion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

64,19 (Cinco mii docscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluven los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Organica HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO
Puesto Estructural: MEDICO(A) AUDITOR
Nombre del puesto: MEDICO({A) AUDITOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD
Dependencia funcional: UNIDAD DE SEGUROS
Puestos a su cargo: MEDICO{A) AUDITOR

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento adecuado de la normativa emitida por el Ministerio de Salud y de las instituciones administradoras de fondos de
la salud (IAFAS) para evitar rechazos prestacionales y prevenir ajustes financieros del Hospital 1l-2-Tarapoto de la OGESS Especializada.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir los procesos internos de validacion prestacional en los servicios médicos asistenciales garantizando el registro de calidad y con
coherencia contenidos en la historia clinica.

Organizar y coordinar con las diversas dreas de apoyo de la institucion la ejecicion de actividades orientadasa prevenir observaciones y/o
rechazos prestacionales.

Proponer e implementar procesos de mejora orientados a disminuir rechazos prestacionales lo que se traducira en menos ajustes financieros
negativos para la institucién aumentando de esta manera la produccién del Hospital 1I-2 Tarapoto.

Realizar actividades de auditoria médica y control prestacional durante los procesos asistenciales de hospitalizacion y consultorios externos
identificando las inconsistencias en el acto y solicitando el levantamiento respectivo para su correcta digitacion a los aplicativos informaticos

de las IAFAS.
Participar en el proceso de reconsideraciones de observaciones prestacionales (Sistema Integrado de Gestidn para entes del Sector Publico,

Supervisién Médica Electronica, Proceso de Control Prestacional Posterior y otras)de las diferentes IAFAS.

Elaboracion de informes de auditoria médica notificando las inconsistencias de los procesos médicos asistenciales con la finalidad de mjeorar
procesos que conlleven al incremento de la produccidn de nuestra institucion.

Realizar otras funciones propias por su naturaleza que le sean asignadas por su jefe inmediato.

=

L

u

b

~

OORD A 0 b= O A

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS.

Coordinaciones Externas
Con las IAFAS con la que la IPRESS cuenta convenio.




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
poedl R i ] - 5l
Ipriman‘a I:l DBachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO
lSecundaria D
Técnica Basica
(162 afos) D
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X IUniversilari{x D

¢Requiere habilitacion

m‘n’tulof Licenciatura profesional?
DMaestria I % I si I INO

DE gresodo. D Titulado

D Doctorado
Elfgresadu I:l Titulado

1 10 0O O

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimiento en normativa de MINSA, SIS, SUSALUD .

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Diplomado en Auditoria Médica con registro vigente.
Cusros de actualizacion afines a su carrera.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMéT]CA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {(Word;
; Inglé
Open Office Write, etc.) X gles X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

= X Observaciones.-
Programacion VB

DER A

~[Experiencia general
Jindique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ﬁiaeriencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

)eriencia especifica
LA.: Ihdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante DAuxiliar o DAnaIista I:]Especialista I:'Supervisor/ I:IJefe de Area I:!Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Toda experiencia laboral se considera despues de la obtencion del Titulo Profesional de especialista
Acreditar haber realizado SERUMS.

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I—_x——ISi I:IND
Anaote el sustento:
'HABILIDADES © COMPETE
Trabajo en equipo y bajo presidn.

Comportamiento ético

Comuni L _

' CION, MENSUALSTE IERNS G s T AN T SRR IR iR ) .
mil Cincuenta con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Organica BANCO DE SANGRE REGIONAL SAN MARTIN
Puesto Estructural: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIQ CLINICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: PROFESIONAL DE LA SALUD
Dependencia funcional: BANCO DE SANGRE REGIONAL SAN MARTIN
Puestos a su cargo: NINGUNO
ON DELPF D

Realizar todos los procesos y procedimientos del drea de produccion de hemocomponentes segtin el Sistema de gestion de la Calidad del
PRONAHEBAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de la elaboracion de hemocomponentes en el banco de sangre, aplicando las normas de bioseguridad,
protocolos, guias de procedimientos y técnicas establecidas segln el sistema de gestion de la calidad del PRONAHERAS.

Realizar el registro y archivo de resuitados en el sistema implementado en el banco de Sangre; asi como la conservacion de los
Realizar el control de calidad interno de su drea.

Realizar en el mantenimiento preventivo interno de los equipos de su area.

Participar en actividades de la promocion de |a donacion voluntaria de sangre y campafias programadas.

Vigilar el cumplimiento de las normas legales y tecnicas del PRONAHEBAS en las areas de su servicio.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
C

oordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

~N o WM

Coordinaciones Externas

No aplica
(R L} iy O A1) f
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
'".f@fi ‘Slf;':‘a Dﬁgresado(a) l X | si D i
TITULO DE LICENCIADO(A)} TECNOLOGO
imari Bachill
B L1 [Jeactir MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

éRequiere habilitacién

ETI’tulo/ Licenciatura profesional?

Maestria X Si No

Egresado I:I Titulado

D Doctorado
DE gresado D Titulado

|Secundaria [:l

Técnica Basica

(10 2 afios) |:|
Técnica Superior
(3 6 4afos)
X |Ur|iversitaria I:I

00

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ;

(1) Guia de procesos y procedimientos del area de produccion
(2) Normas legales y tecnicas del Sistema de Gestion de la Calidad del PRONAHEBAS
{3) Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X 16
Open Office Write, etc.) G .

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

E_

Xperiencia general

X Observaciones.-

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de Dos (02) afioc en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; N Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista L i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Toda experiencia laboral se considera incluido el SERUMES.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? F(—,Sf I—lNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMR___E}'ENCIKS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Actitud proactiva y empatica

Comunicacion efectiva, manejo adecuado de las relaciones interpersonales. Trato humanizado.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/. 2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 18/100 soles) los cuales incluyen los maontos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Orgéanica HOSPITAL II-2 TARAPOTO

Puesto Estructural: ENFERMERO (A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: PROFESIONAL DE LA SALUD
Dependencia funcional: DEPARTAMENTQ DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo:
3 r

ENFERMERG{A}

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud de los
pacientes; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segdn las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

(] ) = (]

Realizar la coordinacién de los procesos de trabajo como registros de cambios de turno o elaboracidn de la escala diaria de trabajo del
equipo.

Garantizar calidad en los procesos, la seguridad del paciente y la prevencion de riesgos.

Habilidad y destreza en la aplicacién del cuidado directo al usuario asi como en la realizacion de actividades propias de la especialidad en
relacion a procedimientos.

Participacién en las actividades de rehabilitacién del usuario en General.

Participacién en el control de la bioseguridad de los servicios’.

Registro de controles de y procesos de Enfermeria.

Realizar la verificacién de la incubacién de los indicadores biolégicos y registro de los mismos.

Supervision de las actividades en cada drea, supervisin de los equipes y materiales utilizados.

Realizar un seguimiento y documentacién de las visitas técnicas de evaluacian de la operacion y rendimiento de los equipos de la central de
esterilizacion.

Supervision de la recepcidn, uso y devolucién de los materiales.

Ser participe de las compras de materiales e insumos para la unidad en la que labora.

Programacion de capacitaciones para el personal.

Realizar un seguimiento y documentacién de las visitas técnicas de evaluacion de la operacién y rendimiento de los equipos de la central de
esterilizacién.

Participar en las actividades de informacion, educacién, comunicacion y orientacion al grupo de trabajo que dirige.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién en Manuales de Procedimientos y otros documentos téenico-narmativos
segun requerimiento o necesidad del Establecimiento de Salud.

Cumpliry hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el dmbito de responsabilidad.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal y RIT (Reglamento Interno del Trabajador), asi como no
incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

OORDINACIO PRINCIPS

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
GRMALID ACAD L
A} Nivel Educativa B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) ése requiere
i Colegiatura?
Incom Com »
s e DEgresado(a) E i D No
o ! TITULO DE LICENCIADO(A) EN
|anana D Dﬁachlller ENFERMERIA.

ISEr.undaria D
Técnica Bisica
(16 2afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
x_Jomsersiar []

éRequiere habilitacién
Titulo,f Licenciatura profesional?
DMEEStria E 3 D e

Dmm., [ oo
D Doctorado

U000

Egresodo Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentodora) :
* Conocimiento RCP Basico - Avanzado.

* Conocimiento en técnicas especificas en manejo del Area.

* Conocimiento en Bioseguridad.

¢ Capacitacion Cuidado de Paciente Critico.

= Disponibilidad horaria para la cobertura del Servicig segln necesidad del mismo.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Curso en RCP Basico -Avanzado.

Curso de Manejo de Pacientes Criticos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivel de dominio ___Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésica | Intermedio | avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word; X &

Open Office Write, etc)) Inglés X

Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalgetc) | ™ | | f | e

Programa de

presentaciones (Power . | | |

Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos

( ) i y X Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; yz sea en el sactor publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afic en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afo en el sector publico y/o privado.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico incluide SERUMS.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 1 . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista ) :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Toda experiencia laboral se considera despues de la obtencicn del Titulo Profesional
Acreditar haber realizado SERUMS.

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL N

e e

S§/.2964,19 (Dos mil novecientos Sesenta y Cuatro con19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

ESAN MART!
-2 .ARAPD'FPSI

IABsssnmasansas,

Lic. Enf. Walter §3
ESP. EN EMERG

C.EP. 430
Jefe del Nep ?’tz?

SESmsszz3repzzz

afnfrez Grandez



Organo : OGESS ESPECIALIZADA

Unidad Organica: HOSPITAL II-2 TARAPOTO
Puesto Estructural: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del Puesto: TECNICO EN ENFERMERIA/CON ESPECIALIZACION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia jerarquica lineal: TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia funcional: DEPARTAMENTQ DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

BAAEE 4 L]

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de Ia salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segln las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia 0 emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud arientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local,

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

QG‘._SS ESP§o4

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

y

&

ve|ge
ENRERMERIA

TRCIONT; §

poyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segln cartera de servicios del
[edtablecimiento de salud.

}ras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Q

% 5
Y607 Fas s

DORDINACIONES PH P

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
ORMACION ACAD i
3 ; Ll 3 X C.) &Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Egresado(a) D si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA/CON

Incom Com
pleta pleta

LI ]

e [
:Sizcundana L]
]

¢Requiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura e

L

Maestria D Si E No
Egresado D Titulado

Técnica Basica
(16 2 afios)

« [Técnica Superior
X {3 6 4 afios)
|Unlversitario D

LIL]

Doctorado

Egresado I:lﬂtulo do

=100

N




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto { Requieren documentacién sustentodora) :

(1) Conocimiento en Actividades Tecnicas en Cuidados y Apoyo Basico come mininmo a pacientes de segundo nivel de atencion .
(2) Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Conocimiento sobre el derecho de la atencion al usuario.

(5) Capacitaciones y Especializacion en Emergencias y Desastres.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Especializacion en Emergencias y Desastres.

Curso en RCP Basico -Avanzado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ] : Nivel de dominio
QFIMATICA Hoaplica | Basico | Intermedio | Avanzado ___IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de clculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tener un (01)afio en funcién a la materia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido o:

Tener un (01)afio en funcién a laexperiencia requerida para el puesto.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos. complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Toda experiencia laboral se considera despues de la obtencion del Titulo Técnico.

éSe requiere nacionalidad peruana? l Isi I x |NO
Anote el sustento:
HARILIDADES O cO
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL : ;

$/2,548.19 (Dos Mil Quinientos Cuarenta y Ocho con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

1 BAN MARTIN
NO RE | . 5y I
SQRERMRIAL . ﬁ' 2 TARAPO
iR o

Lic. Enf. Waltek
CEP. 43

Samnaft omnnts

[}
- 1LF43
Eﬁ—“"{‘r“ﬂrmEfia



Organo; OGESS ESPECIALIZADA

Unidad Organica: HOSPITAL 11-2 TARAPOTO
Puesto Estructural: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del Puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

1ON DEL PUES

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de |a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia 0 emergencia.
Asistir al profesional de |a salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud
Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a Ia persona, familia y comunidad, que fomenten prdcticas v entornos saludables,
Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental Y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del
Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para Ia atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, seglin cartera de servicios del

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Coin

[Cesresacore ] s [X]~
IPrimaria D
ISecundaria D

DBachiIler TECNICO EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacién

ETitulo{ Licenciatura profesional?

Técnica Basica

DMaesm’a : I—I Si m No
D Egresado [:I Titulodo
DDoctoradn

E’ Egresado D Titulado

(16 2afos)

s

N écnica Superior l:’
(36 4 aiios)
IUnivers'rtarIo I:I

U xEO00

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( Requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento en RCP Basico y Avanzado .

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Conocimiento en Atencion a Pacientes Ginecologicos.

{5) Atencion Integral e Identificacion de Signos de Alarmas Ginecologicas.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Curso en RCP Basico y Avanzado .
Curso en Bioseguridad.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Ihale
Open Office Write, etc.) ngles X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

) Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia laboral de dos {02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Tener un (01)afio en funcidn a la materia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido o:

Tener un (01)afio en funcidn a laexperiencia requerida para el pueste.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliaro DAnaIista I___IEspecialista DSupervisor/ DJefe de Area

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DGerente o

Toda experiencia laboral se considera despues de [a obtencion del Titulo Técnico.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI' I X |N0

Anote el sustento:

ra bajo en equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL |

deduccién aplicable al contratade bajo esta modalidad.

S/ 1,864.19 (Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles), los cuzles incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

sspfesasssascnassazaca

nél Ramirez Grindez

SENCIA Y DESASTRES



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Orgéanica HOSPITAL -2 TARAPOTO
Puesto Estructural: AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del puesto: AUXILIAR EN NUTRICION
Dependencia Jerarquica Lineal: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO
) L o [

Brindar servicios de atencion a los pacientes del HOSPITAL Il 2 TARAPOTO de la OGGES ESPECIALIZADA, de calidad y buen trato a los
usuarios.

Realizar los Procedimiento previos a la elaboracion de formulas Enterales y Lacteas

Realizar la adecuada distribucion de las formulas lacteas y enterales

Realizar la adecuada distribucion de raciones alimenticias a pacientes segun la prescripcién medico terapeutica, en los diferentes servicios
de hospitalizacion( desayuno, almuerzo y merienda)

Efectuar el recojo de vaijillas y cubiertos luego que Iso pacientes han ingerido sus alimentos, asi como el embolsado y deposito de los
desechos organicos en su respectivo centro de acopio.

Efectuar el lavado y desinfeccion de los envases, coches y utensilios utilizados y/o a utilizar para la alimentacion enteral aplicando las
tecnicas correspondientes.

Verificar dairiamente el inventario de los implementos de trabajo informando cualquier deficiencia u anormalidad

Presentar diariamente el informe estadistico de sus actividades cumplidas y el uso de los productos utilizados en |a elaboracion de las
formulas.

Conocer y cumplir las normas de bioseguridad y mantener el aseo perscnal (cabellos, ufiasy vestuario) para prevenir , evitar posibles

contaminaciones en las preparaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES ' |
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

[FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com i
Si N
pleta pleta DEEIESBCIO(B) L_J ] Lx—l =
|Primaria D
ISecundaria D
Técnica Basica l:i
(1 6 2 afios)
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
|Un’sversitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dﬁar_hiller SECUNDARIA COMPLETA.

éRequiere habilitacién

DTl’fuln/ Licenciatura profesional?

DMa&stria |_I . ILI No
DE gresado l:] Titulade
E]Doctorado | |

HUOOEO




ngm:ao‘o D Titulado ‘

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora) :

Elaboracion de Dietas , conacimientos basicos sobre manipulacidn e higiene de los alimentos.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horos,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word; X il
Open Office Write, etc.) neles X

Hojas de célculo (Excel;
QOpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Ot B de Dat
(Otros) asve's e Datosy X Observaciones.-
Programacién VB

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (02) afioc en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : L Supervisor/ lefe de Area
. _ Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |Si | X |N0

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETEI
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Gomunicacion efectiva

QONTRAPRESTACIONMENSUAL ISP N R s
A ) Mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

como, toda




X
/S nes Externas
S 2
(M =
A Wl /<,
“.‘s:, OR ON ACAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
Incom Com =
p— Hieta DEgresado{a) D Si E No
IPrimaria Dﬂachiller SECUNDARIA COMPLETA
éRequiere habilitacién
X ISEcundaria DTitulo/ Licenciatura profesional?
Téc,nica_séma Maestria Si X No
{1 6 2 afios)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Organica HOSPITAL II-2 TARAPOTO
Puesto Estructural: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR DE LAVANDERIA
Dependencia lerarquica Lineal: UNIDAD ESPECIALIZADA DE MANTENIMIENTO OPERATIVO
Dependencia funcional: UNIDAD ESPECIALIZADA DE MANTENIMIENTO OPERATIVO
Puestos a su cargo: NINGUNO

ON D P &

Verificar y garantizar la entrega de ropa limpia de manera oportuna a los diversos Departamentos y Servicios Asistenciales del Hospital 11-2
Tarapoto.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de recepcién de ropa para el respectivo proceso de lavanderia.

Verificar la seleccion y clasificacion de ropa, asi como el contenido y estado de las mismas.

Manejar y verificar la correcta operacion de los equipos electromecanicos de lavado, secado y planchado, asi como el uso correcto de los
Verificar y revisar el control de entrada y salida de ropa, su clasificacion y separacion para su entrega

Realizar el correcto almacenamiento de ropa limpia e informar a su superior, de |a ropa deteriorada para su baja y reemplazo.

Cumplir dptimamente todos los protocolos de bioseguridad y de operacién que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia
Otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

N OB W N e

OORD A @ 313 3.1\

Coordinaciones Internas
$ compafieros y con los responsables/coordinadares de las dreas usuarias.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

|Univers‘|tario

Egresado [l Titulado
D Doctorado
I:l £gresado l:, Titulado

oo
OO EO

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) ;

(1) Guia de procesos y procedimientos del Area de Lavanderia.
{2) Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Capacitaciénen manejo y/o operacion de equipos de lavanderia

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Neo aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de t.extos {Word; % lfigids i
Open Office Write, etc.)




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Ingid
Open Office Write, etc.) # ngles K
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos y
( ) e Y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado, realizando labores de lavanderia.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado en establecimientos de salud (entiéndase, Hospitales, Centros de Salud y
similares), realizando labores de lavanderia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o : . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista : -
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
'HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Actitud proactiva y empatica
Comunicacion efectiva, manejo adecuado de las relaciones interpersonales. Trato humanizado.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.1264,19 (Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Orgénica OGESS ESPECIALIZADA

Puesto Estructural: ESPECIALISTA TEMATICO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA TEMATICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION GENERAL
Dependencia funcional: DIRECCION GENERAL
Puestos a su cargo: NINGUNO
ON DEL P 0

Supervisar, coordinar y ejecutar Actividades especializadas inherentes a su 4rea funcional,

FUNCIONES DEL PUESTO . ;
Organizar y ejecutar las actividades ¥ procesos técnicos de su drea funcional.

=

Asesorar en los temas de su competencia cuando se le requiera.

L

w

Propone normas, politicas y estrategias del ambito de competencia del drea funcional.

F -

Participar en la elaboracién de planes, politicas e instrumentos inherentes a su especialidad.

w

Elaborar informes técnicos de su competencia.

Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de seleccion y contratacion de personal de la OGESS Especializada.

o

Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del drea funcional; asi como generar estadisticas e informes a partir
de dicha informacién

0o

Otras funciones asignadas per la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Coordinacién directa con jefe inmediato, reporta cumplimiento de su funcién

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA ,

: o _ = . C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

o Oeews [ = « [~

TITULO PROFESIONAL DE

|Pr\maria [] DBachilier ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/
AFINES ¢Requiere habilitacion
ISecundaria I:I mTitulol Licenciatura profesional?
Técnica Basica 3 i
(162 afios) Ij X [Maestria X si No

AFINES AL PUESTO

Egresado E Titulade

DDoctoradu
ngresado D Titulado

CONOCIMIENTOS _ '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) : b /)/

MO0

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversitaric [:]

Conocimiento en procesos administrativos, instrumentos de gestion, entre otros.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Gestion Pblica, Gestién de Recursos Humanos, Procedimientos Administrativos General y otros afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Ineld
Open Office Write, etc.) E DEIES: X
Hojas de cdlculo (Excel;
X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

- X Observaciones.-
Programacidn VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de cuatro (04) afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado afines al puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico en funciones afines al puesto.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
g . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

Toda experiencia laboral se considera despues de egresado

NACIONALIDAD

éSerequiere nacionalidad peruana? l X |5I' I INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPE'_!'ENCIAS_: ¥
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Actitud proactiva y empatica

Comunicacion efectiva, manejo adecuado de las relaciones interpersonales. Trato humanizado.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2864,19 (Dos Mil Ochocientos sesenta ¥ cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 7

Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Organica OGESS ESPECIALIZADA
Puesto Estructural ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL
Dependencia funcional: DIRECCION GENERAL
Puestos a su cargo: NINGUNO
ON DEL P 0

Brindar apoyo técnico administrativo a los especialistas y Jefes de Areas, en el ejercicio de sus funciones vinculadas al drea que se le asigne.

Participar en la elaboracién o aplicacién de normas, procedimientos e investigaciones relacicnadas
con el drea seglin se le encargue.

Elaborar cuadros, restimenes, formatos, cuestionarios, gréficos y otros documentos de trabajo.

Recopilar, sistematizar y clasificar informacién que se le encargue,

Participar en equipos de trabajo.

Administrar la informacién y documentacion que se le encargue

Brindar asistencia administrativa cuando se le requiera.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la sién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Entre las diferentes Direcciones administrativas, departamentos y/o servicios

Coordinaciones Externas
Ninguna

IR s 0 ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

T 5 [ Jesresodota El = [
TITULO PROFESIONAL DE
IPrimarla [] DBachiller ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O
AFINES. éRequiere habilitacién
|Secundaria D ETl‘tulu/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica
:ll & 2 afios) D
Técnica Superior
(3 6 4 afos) D

DMaestrfa m Si I_]No
1]
:Universitaﬁo lj

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DE gresado D Titulgdo

Dﬂoctorada
D Fgresado D Titulodo

= Ll




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento en procesos administrativos, instrumentos de gestidn, entre otros.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Gestién Publica, Gestion de Recursos Humanos, Procedimientos Administrativos General y otros afines al puesto.

C.) Conacimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X T X
Open Office Write, etc.) e
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos %

; X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afios en el sector publico y/o privado, relacionados al puesto.

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Experiencia Laboral de un {01) afic en el sector publico, relacionados al puesto.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; Yya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; Analista Especialista . X
profesional Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Toda experiencia laboral se considera despues de egresado, para lo cual deber adjuntar en su curriculo vitae.

£5e requiere nacionalidad peruana? I_ISi LT]NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL R LTSy . IR S T
S/. 2,064,19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montas y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Organica OGESS ESPECIALIZADA

Puesto Estructural: TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerirquica Lineal: DIRECCION GENERAL
Dependencia funcional: DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo:

NINGUNO
MISION DEL PUESTO :

Recepcionar, redactar tramitar, ordenar y archivar la documentacion recepcionados y remitidos, en el sistema Informdtico (SGT)

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y ejecutar actividades y procesos técnicos de su drea funcicnal.

Manejo diario y permanente del Sisterna de Gestion Documentaria (SGT).

Recepcionar, redactar, tramitar, ordenar y archivar docuemntacion.

Apoyar en la organizacion de talleres y eventos.

Realizar el seguimiento de la documentacién interna y externa.

Recepcionar y efectuar comunicaciones propias de la institucion, mediante teléfono y otros medios disponibles.

Efectuar los requerimientos; custodiar, distribuir y controlar el material y equipo de la oficina a su cargo.

Redaccidn de informes técnicos y documentos administativos relacionados a la unidad orgdnica.

koou-qmu:.r_-.wm)_-

Recibir, ordenar, clasificar, archivar y distribuir documentacién de la unidad orgdnica.

1

o

Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.

1

=

Proporcionar apoyo administrativo a los funcionarios Y personal de su unidad orgénica.

12{Mantener confidencialidad de la informacién procesada.

13|Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misin del puesto.

DORDINACIO PR P/

Coordinaciones Internas
(1) Unidades Organicas, en el ambito de sy competencia.

Coordinaciones Externas
De acuerdo al &mbito de su competencia

(IR E (] * i%h

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incom :’;'rt;r; DEgresadu(a) I | Si I X |ND

Dsachiller TITULO PROFESIONAL DE TECNICO

lPrimaria
ISecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 ahos)

éRequiere habilitacion

DTitulo/ Licenciatura profesional?

Maestria s X | no

Egresado DT’iru!udo

DDoctorado
DE gresado l:l Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

|Univers£taric

oo
U000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docuy@'ftm@n sustentadora) :




Conocimiento de tramite documentario y manejo de aplicativo informatico.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Gestion Publica, Ley del Procedimiento Administrativo General.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Na aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos {(Waord; Inglés X
Open Office Write, etc,} X B
Hojas de cdlculo (Excel;
X

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

o X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de dos (02) afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el buesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; " Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista : ,
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

Toda experiencia laboral se considera despues de la obtencion del Titulo Profesional

NACIONALIDAD

éSerequiere nacionalidad peruana? rx_ISf DNO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Actitud proactiva y empatica

Comunicacion efectiva, manejo adecuado de las relaciones interpersonales. Trato humanizado.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S$/.1.814,19 (Mil ochocientos catorce con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROGESO

Cronograma detallado

El Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-OGESS ESPECIALIZADA; (en adelante ‘proceso”) para contratar
veintiocho (28) recursos humanos entre profesionales de la salud, profesionales administrativos, técnicos asistenciales
y administrativos y auxiliares asistenciales, se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado, en el Portal

Talento Pert, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y en el portal institucional de la OGESS
ESPECIALIZADA.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden

ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de Ia pagina
web insfitucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales,
ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

¢) Cada etapa es eliminatoria, por Ic cual solo podra acceder a la siguiente etapa quienes hayan calificado en la calidad
de APTO.

d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacién en la
siguiente etapa.

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial, las cuales podran ser reprogramadas
por causas debidamente justificadas.

Descripcion del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio, segun se
describe a continuacién:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Del 28-09-2023 al 06-10-2023.
Publicacién de la Convocatoria: Se publicard en la pagina web de la OGESS Especializada
www.hospitaltarapoto.gob.pe

» Del 28-09-2023 al 06-10-2023. De 7:30 a 15:30 horas, en mesa de partes
Presentacion de Documentos: de la OGESS ESPECIALIZADA, cito en Jr. Delgado Morey N° 503 —
El CV y los anexos deben estar | partigo Atto, (Segundo Piso).

debidamente foliados, firmados en . ]
sobre A4 cerrado, y rotulado (segun !\IOTA: El' plazo de recepcion de docgmentos se cerrara
modelo de etiqueta). indefectiblemente a las 15:30 horas del dia 06-10-2023, no se
tomaran en cuenta expedientes fuera de este plazo.

Evaluacion curricular.

Dia: 10-10-2023 al 11-10-2023
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Publicacion de los resultados de la | Dia: 1 1-10-2023,
Evaluacién Curricular. Se publicard en la pagina web de la OGESS Especializada
www.hospitaltarapoto.gob.pe

Dia: 12-10-23, De 7.30 A 15.00 horas, en mesa de partes de la OGESS

Presentacion de Reclamos. ESPECIALIZADA, cito en Jr. Delgado Morey N° 503 - Partido Alto.
(Segundo Piso).

Absolucion de Reclamos y Dia 12-10-2023

publicacion de los resultados Se publicara en la pagina web de la OGESS Especializada

absueltos. www.hospitaltarapoto.gob.pe
Dia: 13-10-2023: A partir de las 09.00 horas.

Entrevista Personal En las instalaciones de la OGESS Especializada (Jr. Delgado Morey N°
503 ~ Partido Alto. (Segundo Piso — Area administrativa).

Publicacion de Resultados de la Dia: 14-10-2023:

Entrevista Personal y Resultados Se publicard en la pagina web de la OGESS Especializada

Finales www.hospitaltarapoto.gob.pe

Hhicio de Labores EI16-10-2023, en horario de atencion del establecimiento adjudicado
Suscripcion de contrato | Los 5 primeros dias habiles después de la publicacion de
Lugar: OGESS Especializada, resultados finales.

2.3 Forma de presentacion y ejecucion

a) La postulacion se realizara de forma fisica debiendo el aspirante a postulante presentar su Curriculum
documentado en folder manilla, en sobre cerrado y rotulado; en el Jirén Delgado Morey N° 503 ~ Partido Alto del
distrito de Tarapoto.

Senores:
Miembros de la Comisién del Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-OGESS
Especializada

Codigo de Puesto: Cargo del Puesto:

Nombres y Apellidos:

Documento Nacional de Identidad N°:

Direccién actual:

Numero de celular:

Distrito:

/“@555 j

A
(7=
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b) La presentacién del curriculum debera contener, solicitud de inscripcion al proceso (Anexo N° 01); el

Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, las declaraciones juradas, copia de DNI
asi_como |a documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales y todos los demas anexos adjuntos a la

presente base, en el orden mencionado, debidamente firmados y foliados, en la parte superior derecha,
empezando de |a Gltima hoja.

c) Elexpediente de postulacion sera presentado en el orden siguiente, en idioma espafiol y deberan contener los
siguientes requisitos:

Solicitud de inscripcion al proceso (Anexo N° 01).
Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 02).
Copia simple de Documento de Identidad (0 del carnet de extranjeria, de ser el caso).

Copia del Titulo Profesional, copia del itulo Técnico o certificado de estudios completos. (Segun corresponda)
Copia del Titulo de Especialista o Constancia de egresado de la especialidad. (Segun corresponda)
Copia de la Resolucion de SERUMS. (Segn corresponda)

Constancia de Habilitacién profesional original vigente seglin corresponda.

Curriculum vitae documentado (Hoja de Vida) en el mismo orden que se menciona en el (Anexo N° 02).
Declaraciones Juradas (Anexos N° 03 y 04)

OO N oA W

profesional y capacitacion deberan contener el codigo o registro de SUNEDU e institucion

El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados, podran ser descargados del portal web institucional
www.hospitaltarapoto.gob.pe y talentos Per( (0 de los links que se habilitaran para dicho efecto). Dichos formatos

deberan IMPRIMIRLOS, LLENARLO, SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS, toda la
documentacion a presentar.

Los datos que se consignen en los referidos anexos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1 , 32.3 del articulo 30° de

la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, sin perjuicio de remitirse copias certificadas a las
autoridades competentes para las investigaciones de ser el caso.

SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL POSTULANTE:

» No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.
> No contar con los requisitos minimos exigidos.

> No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

No serén calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se aprecie

su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion; tampoco seran validos las fotocopias ilegibles,
etc.

Se invoca a los postulantes, a presentar solo documentacién de acuerdo o afines al puesto que postula o de acuerdo a
su perfil profesional.

Las solicitudes de postulacion seran validadas siempre que se presenten ante mesa de partes de la OGESS
ESPECIALIZADA, en el dia y hoya sefialada en el cronograma.
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2.5 EVALUACION CURRICULAR:

251  EVALUACION CURRICULAR SIN PUNTAJE

Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo sefalados en los perfiles de los puestos, quedaran
automaticamente descalificados, considerandose como NO APTO, seglin correspondan.

252  EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES: (Maximo 60 puntos)

- Laevaluacion curricular consiste en calificar la informacion declarada, en concordancia al perfil del puesto
al que postula.

- Los postulantes NO podran presentarse simultaneamente a mas de un registro en la misma convocatoria.
De detectarse la omision a esa disposicion, solo sera considerado el primer expediente presentado.

- La Evaluacion curricular se efectuara mediante el formato elaborado para cada perfil de puesto.

- Laevaluacion curricular comprende: {maximo 60 puntos)

Para Médicos Especialistas: (Maximo 60 Puntos)

A'NOTA MINIMA PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA DEL PROCESO SERA DE 40 PUNTOS.

* Formacion educativa Titulo Profesional: Veinte (20) puntos, se acredita mediante |a presentacion del Titulo
Profesional.

 Estudios concluidos de Especialidad: Diez (10) puntos, se acredita con el respectivo Titulo de Especialista
(segun el cargo al que postula).

¢ Diplomados o especializacion en relacién al puesto: Hasta un maximo de seis (06) puntos: reconociendo
dos (02) punto por cada diplomado o especializacion, acreditandose con el diploma correspondiente.

» Capacitacion: Maximo seis (06) puntos, esta dirigido a evaluar los certificados ylo constancias de
seminarios, cursos y conferencias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado, reconociéndose
dos (02) puntos por cada capacitacion. La presente documentacion se calificara desde la fecha en que el
postulante haya obtenido el Titulo Profesional, los mismos que tendran como maximo cinco afos de
antigliedad a la fecha.

e Experiencia General: Maximo ocho (08) puntos. Se considera dos (02) puntos por afio, acreditar con copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector
publico yfo privado en puestos afines de la profesion, los mismos que deben indicar el periodo laborado. La
experiencia se considera incluido el SERUMS y Residentado Médico.

e Experiencia Especifica: Maximo diez (10) puntos. Se considera dos y medio (2.5) puntos por afio. Se
acredita con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten trabajo remunerado para el
sector publico, e indiquen el periodo laborado. (segln corresponday)

Para Médicos Cirujanos: (Maximo 60 Puntos)

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 40 PUNTOS.

 Formacién educativa Titulo Profesional: Veinticinco (25) puntos, se acredita mediante la presentacion del
Titulo Profesional.

» Diplomados o especializacién en relacion al puesto: Hasta un méximo de nueve (09) puntos:

reconociendo tres (03) puntos por cada diplomado o especializacion, se acredita con el diploma
correspondiente.
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» Capacitacion: Maximo ocho (08) puntos esta dirigido a evaluar los certificados ylo constancias de
seminarios, cursos y conferencias que guarden relacién con el cargo que postula el interesado, reconociendo
un (02) puntos por cada capacitacion, La presente documentacion se calificara desde la fecha en que el
postulante haya obtenido el Titulo Profesional, los mismos que tendran como maximo cinco afios de
antigliedad a la fecha.

* Experiencia General: Maximo ocho (08) puntos. Se considera cuatro (04) puntos por afio, acreditar con
copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el
sector plblico y privado en puestos a fines de la profesion, los mismos que deben indicar el periodo laborado.
Se considera incluido el SERUMS.

* Experiencia Especifica: Maximo diez {(10) puntos. Se considera cinco {05) puntos por afio. Se acredita con
copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector
publico, e indiquen el periodo laborado. (segln corresponda).

Para Médico Auditor: (Maximo 60 Puntos)

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 40 PUNTOS.

Formacién educativa Titulo Profesional: Veinticinco (20) puntos, se acredita mediante la presentacion del

Titulo Profesional.

Estudios concluidos de Maestria o Doctorado: Diez (10) puntos, se acredita con el respectivo grado de

maestria o doctorado, o Constancia de egresado (segln el cargo al que postula).

Diplomados o especializacion en relacion al puesto: Hasta un maximo de nueve (06) puntos:

reconaciendo dos (02) puntos por cada diplomado o especializacion, se acredita con el diploma

correspondiente.

Capacitacion: Maximo ocho (08) puntos, esta dirigido & evaluar los certificados y/o constancias de

seminarios, cursos y conferencias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo

un (02) puntos por cada capacitacién. La presente documentacion se calificara desde la fecha en que el
postulante haya obtenido el Titulo Profesional, los mismos que tendran como méximo cinco afios de
antigliedad a la fecha.

* Experiencia General: Maximo seis (06) puntos. Se considera dos (02) puntos por afio, acreditar con copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector
publico y privado en puestos a fines de Ia profesion, los mismos que deben indicar el periodo laborado. se
considera incluido el SERUMS y Residentado Médico.

e Experiencia Especifica: Maximo diez (10) puntos. Se considera cinco (05) puntos por afio. Se acredita con
copia simple de constancias y/o certificades de trabajo que acrediten trabajo remunerado para el sector plblico,
& indiquen el periodo laborado. (segun correspond ).

Para Profesionales de la Salud: (Maximo 60 Puntos)

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 40 PUNTOS.
*  Formacién educativa Titulo Profesional: Veinte (20) puntos, se acredita mediante la presentacion del Titulo
Profesional.
¢ Estudios concluidos de Maestria o0 Doctorado: Diez (10) puntos, se acredita con el respectivo grado de
maestria o doctorado, o Constancia de egresado (segun el cargo al que postula).
e Diplomados o especializacion en relacién al puesto: Hasta un maximo de ocho (08) puntos:

reconociendo dos (02) puntos por cada diplomado o especializacion, se acredita con el diploma
correspondiente.
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un (02) puntos por cada capacitacién. La presente documentacion se calificara desde la fecha en que el
postulante haya obtenido el Titulo Profesional, los mismos que tendran como méaximo cinco afios de
antigliedad a la fecha.
Experiencia General: Maximo seis (06) puntos. Se considera tres (03) puntos por afio, acreditar con copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector
publico y privado en puestos a fines de la profesion, los mismos que deben indicar el periodo laborado. La
experiencia se considerara desde la obtencion del Titulo Profesional. Se considera incluido el SERUMS.
Experiencia Especifica: Maximo ocho (08) puntos. Se considera cuatro (04) puntos. Se acredita con copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten trabajo remunerado para el sector publico, e
indiquen el periodo laborado. La experiencia se considerara desde la obtencion del titulo profesional. (segun
corresponda).

Profesional Especialista Administrativo: {Maximo 60 Puntos)

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso seréd de 40 PUNTOS.

Formacion educativa Titulo Profesional: Veinte (20) puntos, se acredita mediante la presentacion del Titulo
Profesional.

Estudios concluidos de Maestria o Doctorado: Diez (10} puntos, se acredita con el respectivo grado de
maestria o doctorado, o Constancia de egresado (segn el cargo al que postula).

Diplomados o especializacion relacion al puesto: Hasta un maximo de seis (06) puntos; reconociendo
dos (02) punto por cada diplomado o especializacion, se acredita con el diploma correspondiente.
Capacitacion: Maximo siete (07) puntos, esta dirigido a evaluar los certificados y/o constancias de
seminarios, cursos y conferencias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo
un (1) punto por cada documento. La presente documentacién se calificara desde la fecha en que el
postulante haya obtenido el Titulo Profesional. Se evaluara como maximo cinco afios de antigliedad.
Experiencia General: Maximo ocho (08) puntos. Se considera dos (02) puntos por afio, acreditar con copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector
publico y privado en puestos a fines de la profesion, los mismos que deben indicar el periodo laborado. La
experiencia se considerara después de egresado.

Experiencia Especifica: Maximo nueve (09) puntos. Se considera tres (03) puntos por afio. Se acredita con
copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten trabajo remunerado parael sector plblico,
e indiquen el periodo laborado. La experiencia se considerara después de egresado. (segun corresponda).

Profesional Administrativo: (Maximo 60 Puntos)

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 40 PUNTOS.

Formacion educativa Titulo Profesional: veinticinco (25) puntos, se acredita mediante Ia presentacion del
Titulo Profesional.

Diplomado o especializacion relacion al puesto: Hasta un maximo de ocho (08) puntos; reconociendo
dos (02) puntos por cada diplomado o especializacion, se acredita con el diploma correspondiente.
Capacitacion: Maximo ocho (08) puntos, est4 dirigido a evaluar los certificados ylo constancias de
seminarios, cursos y conferencias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo
dos (02) puntos por cada documento. La presente documentacion se calificara desde |a fecha en que el
postulante haya obtenido el Titulo Profesional. Se evaluara como maximo cinco afios de antigliedad.
Experiencia General: Maximo nueve (09) puntos. Se considera tres (03) puntos por afo, acreditar con copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector
publico y privado en puestos a fines de la profesion, los mismos que deben indicar el periodo laborado. La
experiencia se considerara después de egresado.
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*  Experiencia Especifica: Maximo diez (10) puntos. Se considera cinco (05) puntos por afio. Se acredita con

copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten trabajo remunerado para el sector publica,

e indiquen el periodo laborado. La experiencia se considerara desde egresado (segun corresponda)

RIS AR

Para Técnicos Asistenciales y Técnicos Administrativos {Maximo 60 Puntos)

La nota minima para a la siguiente etapa del proceso sera de 40 puntos.

e Formacién educativa Titulo Técnico Profesional: veinticinco (25) puntos se acredita mediante la
presentacion del respectivo Titulo Técnico Profesional.
e Capacitacion: Maximo quince (15) puntos. Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden
relacion con el cargo que postula, reconociendo tres (05) puntos por cada documento. La presente
documentacion se calificara dentro los Gltimos 5 afios a la fecha de postulacion.
 Experiencia General: Maximo ocho (08) puntos. Se considera cuatro (04) puntos por cada tres meses;
acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo
remunerado para el sector plblico y privado, e indiquen el periodo laborado. La presente documentacion se
considerara desde la obtencion del titulo técnico profesional.
* Experiencia Especifica: Maximo doce (12) puntos. Se considera seis (C6) puntos por cada dos meses.
Acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo indicado en el perfil de puesto e indiquen
el periodo laborado. La presente documentacion se considerara desde la obtencion del titulo técnico
profesional.

Para Auxiliares Asistenciales (Maximo 60 Puntos)

La nota minima para pasar al siguiente procesc sera de 40 puntos.

» Formacién educativa: Maximo veinticinco (25) puntos. Se acredita mediante Ia presentacién del respectivo
certificado de estudios concluidos de secundaria; ademéas de certificado de estudios superiores segln
corresponda.

* Capacitacion: Maximo quince (15) puntos, Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden
relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo tres (03) punto por cada documento presentado.
Se evaluara con maximo de cinco afios de antigiiedad a la fecha de postulacién.

» Experiencia general: Maximo ocho (08) puntos. Se considera cuatro (04) puntos por cada tres meses, se
acredita con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo
remunerado para el sector plblico y privado, e indiquen el periodo laborado.

» Experiencia Especifica: Maximo doce (12) puntos. Se considera seis (06) puntos por cada dos meses, se
acredita con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo
remunerado para el sector piblico e indiguen el periodo laborado.

2.6 ENTREVISTA PERSONAL: (Maximo 40 puntos)

LA NOTA MINIMA PARA PASAR A LA ENTREVISTA PERSONAL SERA 25 PUNTOS. (Puntaje menor a 25 sera
declarado como NO APTO)

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores la presentacion personal, seguridad y
capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valoran de la
siguiente manera;

* Evidencia de logros ; 08 puntos
i 08 puntos

e |Integridad
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*  Adaptacion al Puesto y Cultura Organizacional : 08 puntos
e Mayor Compatibilidad con el Perfil : 08 puntos
 Habilidades establecidas en el Perfil de Puesto : 08 puntos

TOTAL : 40 puntos

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, fecha y hora sefalada, sera
considerado como DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

2.7 DE LA ADJUDICACION

La comision del Concurso declara como ganador (a) para ocupar la plaza vacante, al postulante que en estricto
orden de mérito obtenga el mas alto puntaje; considerando como nota minima aprobatoria 70 PUNTOS (al
hacer la sumatoria de los componentes de evaluacion segln las bases: Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal); los postulantes que aprueben el proceso de seleccion y que no alcancen vacante tienen la condicion
de ELEGIBLES, gueda a criterio de la comision ofertar al postulante elegible cubrir otra vacante de iqual
caracteristica a la que postuld, respetando el perfil de puesto. El cuadro de méritos serd elaborado por la
comision conformada para el presente proceso.

La comisién elevara el informe final a la Direccion de la OGESS ESPECIALIZADA; para las acciones
administrativas correspondientes a la incarporacion del personal seleccionado.

Las declaraciones y toda la documentacion proporcionada por el postulante tienen caracter de Declaracion
Jurada, por lo tanto, se somete al proceso de fiscalizacion posterior en el area de Recursos Humanos que lleve
a cabo la entidad. En caso de comprobar fraude o falsedad en las mismas, nuestra entidad procedera a declarar
la nulidad del acto administrativo de adjudicacion sustentada en dicha declaracion, informacién o documentos.
Sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas como consecuencia de dichos actos.

La declaracion de informacion no verificada puede acarrear responsabilidad administrativa, civil y penal.
Los resultados seran publicados a través del portal de la pagina institucional de la OGESS ESPECIALIZADA:

NERITORA www.hospitaltarapoto.qob.pe y talentos Perl por estricto orden de mérito, sefialandose los que alcancen los
=~ puestos concursados.

Ill. BONIFICACIONES:

» El Comité otorgara una bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido
en la etapa de evaluacion (incluye la entrevista final) a la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos
para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio, de acuerdo al Art.76° de la Ley N° 29973. El postulante con

discapacidad debera presentar necesariamente la Resolucion de Registro de Discapacidad otorgado por el
CONADIS.

> El Comité otorgara una bonificacion para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje
final acumulado), y/o cualquier otra establecida por Ley, previa verificacion y constatacion del documento que
acredite dicha condicion, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculo vitae; previa acreditacion del
postulante, con la constancia o certificado de ostentar dicha condicion.
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IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

Declaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del
proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

2. Por restricciones presupuestales.
3. Ofras debidamente justificadas.

SPOSICIONES FINALES:

1. EI'Comité cumplird sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

El Comité adoptara sus decisiones per mayoria de votos en los casos que no estén contemplados en la
presente Base.

3. Parael cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con el apoyo logistico que estime pertinente.

4. ElComité redactara un acta por cada etapa del proceso, la misma que sera publicada.

5. El Comité debera presentar al final del proceso un informe final dirigido a la Direccion de Recursos Humanos
y Docencia de la entidad.

6. La declaracion de informacion no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil y penal

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conogimiento del contenido de |a
presente convocatoria y sus etapas.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N° 003-2023-OGESS ESPECIALIZADA

Sres. De la Comisién del Proceso CAS N°003-2023-OGESS ESPECIALIZADA
Yo,

;oen el Jr

, [dentificado con D.N.I.
, Distrito de
y Departamento de

, domiciliado

; gue teniendo conocimiento del Proceso de
de seleccion N° 003-2023-OGESS ESPECIALIZADA: por lo que solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir
puesto de

:Provincia de
Seleccién por la modalidad de Contratacion Administrativo de Servicio, en el marco del Decrato Legislativo N° 1057, procesc

, con el codigo de puesto N°

misma.,

en la OGESS Especializada
comprometiendome a cumplir con todo lo establecido en la presente
directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la

Tarapoto

s 082028,

Firma
Nombre

DN/
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) foo i 5 ANEXO N° 2
Foron 5 DIRECCION DE RECURSOS
» DIRECCION REGIONAL DE|
Wﬁ PERU "L |saLup saw arTiv HUMANOS OGESS ESPECIALIZADA

SN meroa
SAN MARTIN

FICHA DE pOSTULANTE PROCESO DE SELECCION
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) ¢S R

DE SERVICIOS CAS N° 003-2023-

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES SR

I. DATOS LABORALES
coDIGD NOMBRE DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO

1. DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
xtranjer| 9 F
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINGIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD
(DD/MM/AAAA) [Distrito / Pravincia / Departamento) N
TELEFONO DOMITILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFOND CELULAR 2 CORREQ ELECTRONICO PERSONAL CORREQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
[ CONADIS N Carnet / Codigo FUERZAS ARMADAS N* Carnct / Cédige
ESFLLIFILAR SIREQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
] Documento que acredite " .
Documento que lo scredite  [N" de folio I i N® de folio
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL st NO BONIFICACION POR SERUMS | s1 NO & Guint]
11l. FORMACION ACADEMICA
GRADO - MES/AND Fecha
ERA O D,
NIVEL ACADEMICO / NOMBRE:E::T:'::Z noméi?uc:“m o] 6 CENTRO DE ESTUDIOS
SITUACION DESDE | HASTA | pradojtitule
Primaria
Secundaria
Tecnica basica (1 a 2 afios)
Tecnica supenior {3 a 4 arius) /)’
=
Unlversitaria
Maestria
Doctorado
Otros (Especificar)
Fecha de egreso de la formacién técnica o universitaria {DD/MMFAAAA): [ ‘
Solo para agquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa
IV. COLEGIATURA

Colegio Profesional:

Condicion a la fecha:

[ NuUmero de CoEegiatur%:

&Inhabilitado?

—
¢Habilitado? E NO
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V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

programas de especializacidn, cursos]
1170 DE ESTUDIO NOMBERE DE LOS ESTUDIOS PERIODO DE ESTUDIOS i
| (Curso / Diglomads f Programa (Curso/Diplomado/Programa de [Fecha o AAAA/MM) | ol CENTRO DE ESTUDIOS FOUON®
de Especializacion) Especializacién, etc) INClO FIN

VL OTROS ESTUDIOS

lidiomas, herramientas informaticas)

OFIMATICA
1D S Y/0 D
OMAS ¥/0 DIALECTOS [procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) ;

| (Marque con una "X el nivel aleanzado)
IDIOMA C DIALECTO 4

| Basico Intermadio Avanzado

(Margue con una X" el nivel alcanzada)

PROGRAMA O SOFTWARE T
Bdsico Intermedio | Avanzado

Nota: No requieren de documentacion sustentatorfa,

VII. EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el dltimo trabajo o trabaja actuat)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN ELSECTOR PUBLICO: —E TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO ]
{Afos. meses . dias) i {Afias. meses. diasl

Régimen
SECTCR {N° 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
AD/EMPRESA / INSTITUGON PUESTO / CAR
5l I LU T A i (PUBLICO/PRIVADO) | N"1024, PAC, FAG, Ley MR [BD/MM/AAAR) | (DD/MM/AAAA)
| N° 30057, N" 1401, Otro)

REMUNERACION Fiia
| NOMBRE EFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
| DEL JEFE DIRECTY /CARG MENSUAL S/, [SRUT

| FUNCIONES PRINCIPALES

r
REFERENCIA LABORAL

OMBRE PUESTO i TG
[NOMBR UE | CORRED
‘ Regimen
sECTOR (N" 276, N° 728, " 1057, DESDE HASTA
E 10A I CION PUESTO / CAR

ORI E EN D ADEEMPRES R INSTITL) (PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024, PAC, FAG, Ley eneD (DD/MM/AMAR] | (DD/MM/AAAA)
r N 30057, N* 1401, Otro)
.

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTG/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIG REMUNERACION Fiia
MENSUAL_ S/, (BRUTA) |

|
T
[ FUNCI ONES PRINCIPALES
|
1 1 |
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W D UN

= =
V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 1
[Diplamados, programas e especializacidn, cursos) :
TIPODE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUBIOS FERIODO DE ESTUDIOS 5
i {cutso / Diplomado / Programa {Curso/Diplomada/Frograma de (Fecha o AnaA/MM) H“;RAS CENTRO DE ESTUDIOS FOLION®
| de Especializacién) Especializacidn, etc) INICIO FIN

-

VI. OTROS ESTUDIOS

(idiomas, herramisntas Informaticas)

OFIMATICA
IDIOMAS ¥, LECTOS
/0 DIALECTO [procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) :

(Marque con una "X" el nivel alcanzada) (Marque con una "X" &l nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO

PROGRAMA O SOFTWARE

Basico Intermedio | Avanzado Basico Intermedio | Avanzado

S
[
L
e |

.VO B 5

Nota: No requieren de documentacisn sustentatoria.

VII. EXPERIENCIA LABORAL

{completar desde el iltimo trabajo o trabajo actual)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: j TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
(Afios. meses. dias) i

(Afios. meses. dias),

Régimen
SECTOR [N" 276, N" 728, N* 1057, DESDE HASTA
NTI P I on PUESTO / CARGO
NOMERE ‘DE ENTIDAD/EMERESA/INSTIUGIEN (PUBLICO/PRIVADD) | N"1024, PAC, FAG, Ley ST (DD/MM/AAAA] | (DD/MM/AAAA)
N* 30057, N* 1401, Otro)
REMUNERACION FiJA
TO/CARGO D E DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
NOMBRE DELJEFE DIRECTO PUESTO/CA EL JEF! NERSUAL &7 fBRUA
| FUNCIONES PRINCIPALES
1.
|
¥
[
t3)
T
4.
|
5.
]
REFERENCIA LABORAL
el i
I J e ! TELEFONO / F
\NDMBRE' ESTO | Coiea
Régimen
: SECTCR (N"276, N° 728, N* 1057, DESDE HASTA
I N UESTO / CARGO
NOMBRE  DEENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCIG (PUBLICO/PAIVADO) | N"1024, PAC, FAG, Ley PUESTOY (DD/A/ARAA) | (DD/MA/ARAA)
N° 30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FIJA
MBR FE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
| NOMBRE DELJEFE DIR ESTO/CARGD MRS T ot
[ l}
!
[ FUNCIONES PRINCIPALES
B
i q
P = 74

-

& o,
%9/
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° y
domiciliado en Distrito  de

,  Provincia
de y Departamento de DECLAROQ BAJO JURAMENTO que;

No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.
No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.
No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.
No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.
No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N° 30225-Ley de
Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacion administrativa
deservicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM.
No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).
0 tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.
No tener conflicto de intereses.

4B 0. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por

,5{@&3}}1 Delitos de Corrupcion.

.-/-:"é% Ve ﬁc' 11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles — REDERECI.
(& ~ 212. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciades a Pena Privativa de Libertad Efectiva
s DeePmciny =/ RENADESPPLE.

.,:-/ﬂi./’)‘"a/’ Pat, @?{ 3. No contar con sentencia condenatoria consentida ylo ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los

"'\“STQESPEC\;‘\S/\’/ articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171,
- 172,173173-A, 174,175,176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cadigo Penal, conforme
a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré oportunamente con Ia
documentacion respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones
respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algin dato o documento falso.

s \} Formulo [a presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
NA ,:J.‘} Articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
-~/ General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a lasresponsabilidades de ley en caso

~infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Publico de manera transparente en el marco de la legislacion
nacional vigente.

Finalmente, declaro que:
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Tengo algun tipo de Discapacidad sl | NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas s | NO
LSoy deportista calificado de alto nivel sl | NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Firma del/ de la Postulante

Huella Digital
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L ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO!

Yondennﬂcado{a) con documento de identidac
(DNI,Carnet Extranjeria, Pasaporte) T N I e S ; con domicilio en

Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a, bisnieto/a, sobrino/a,
bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera,

yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
en el ingreso a laborar a la OGESS Especializada.

Parentesco | Apellidos y Nombres :  Dependencia de Cargo/Puesto
| Trabajo

,,,,,

No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode afinidad y/o
coényuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nietofa, tio/a, bisnietofa, scbrino/a,
bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera,
yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o indirecta,
en el ingreso a laborar en la OGESS Especializada.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N® 26771 y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7 del
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a las acciones administrativas, legales y/o
penales que correspondan, de acuerdoa la legislacian vigente.

LGPy BB s, cenmee smammermeperrass

2\ (firma delfla servidor/a)




OGESS ESPECIALIZADA

DA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

En la ciudad de Tarapoto, siendo las .............a.m./ p.m. del dia

ANEXO N° 05

CONVOCATORIA CAS N° 003-2023.

/

/

y departamento de

0
m
/f & voge

GESS Especializada, sito en el Jr. Delgado Morey N° 503 — Partido Alto, distrito de

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR INTERNO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

lapresente convocatoria CAS, seglin el siguiente detalle:

.en las instalaciones del aula 02 de la
, provincia de
se efectud la evaluacion curricular

RELACION DE POSTULANTES
POSTULANTE: APELLIDOS Y DNI
NOMBRES
REQUISITOS MINIMOS/PERFIL DEL PUESTO
RUBRO
DETALLE
EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL DE ANO(S) EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
EXPERIENCIA EXPERIENCIA 'ESPECiFICA DE ANO{S) DESEMPENANDO FUNCIONES RELACIONADAS ALPUESTO EN
EL SECTOR PUBLICO Y/Q PRIVADO,
EXPERIENCIA EXPERIENCIA ‘ESPECiFICA DE ANO{S) DESEMPENANDC FUNCIONES RELACIONADAS ALPUESTO EN
EL SECTOR PUBLICO.,
FORMACION ACADEMICA

ESPECIALIZACION / CURSO

EVALUACION CURRICULAR
8 = shE
O m o
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE o [z22 e m FEZ=m5S>
=TT REQUISITOSMINIMOS esgs |m > = & [B2oscom
POSTULANTE: D (€. NG, NA) =2 o 2 PE2&>08
APELLINOS Y N i S 3 F e d
NOMBRES I 73 B
/¢ \ 2[a] a[s] 6] 7] 8] o Hastat0 | Hasta8 | Hasta12
\ Dpfo. fat. Cliny ~ / Puntos puntos puntas
o M |
Ya) Anat, Pat, 1
Leyenda: C= Cumple, NC= No Cumple, NA= No Acredita
IV. RESUMEN DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EC RESULTADO
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BASES DEL PROCESO CAS N°003-2023-OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL

= A BESARROLEGM

ANEXO N° 06

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR EXTERNO

CONVOCATORIA CAS N° 03-2023

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

RELACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

HORA DE
APELLIDOS Y

2 PUNTAJE RESULTAD

N NOMBRES U ES 0 ENTREVISTA

PERSONAL




1 OGESS ESPECIALIZADA

Y AP n: ¥

— OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL
GOBIERNG REGIO)!AL " " - . - -

SAN MARTIN

BASES DEL PROCESO CAS N°003-2023-OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
ANEXO N° 07

FORMATO DE CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION CAS
CONVOCATORIA CAS N° 03-2023.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

e conformidad con lo establecido en la Directiva N° 001-2023-GRSM, Disposiciones para la contratacién de personal bajo
| regimen especial de contratacion administrativa de servicios en la OGESS Especializada, aprobada por

......................................................................................................... ; se conforma el Comité de Seleccion

g, . Miembros titulares:
\i%gg!§3?ff'
Nombres y Apellidos Cargo
Miembro titular 1
| (area usuaria, quien preside)
Miembro titular 2
\ OGP)
U (O .
Miembro titular 3 (opcional) ]
/./C,\é)g&f;ﬁ()f‘.l@\ 2. Miembros suplentes:
&y VBT % \
M’{ . ) Nombres y Apellidos Cargo
- finat. Pat. @f Miembro suplente 1
T ESPF(D\V/QY’/ (érea usuaria, quien preside)
= Miembro suplente 2
(OGP)
| Miembro titular 3 (opcional)




OGESS ESPECIALIZADA

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL

)\ SAN MARTIN & : S e

; "1 BASES DEL PROCESO CAS N°003-2023-OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
Tl LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
A ANEXO N° 08

COMPROMISO DE INTEGRIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION CAS
CONVOCATORIA CAS N° 20

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

.......................................................................................... identificado(a) con documento de identidad (DNI,
Camet Extranjeria, Pasaporte) N°.................. ; en mi calidad de servidor civil del drgano o unidad organicas

<-eo., @l haber sido designado como miembro del Comité de Seleccion CAS
de la Convocatoria N°® ............... - 20.....: manifiesto mi compromiso de cumplir mi funcién en estricta observancia de la
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcion plblica y su reglamento; asi como de las normas o disposiciones
de/sobre integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, y realizar las evaluaciones de los/las postulantes de forma
imparcial, objetiva y en estricto cumplimiento de lo establecido en las bases de la convocatoria CAS y demas normas

aplicables. En ese sentido, me comprometo a presentar mi abstencion en los siguientes supuestos;

a.  Simiconyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad se encuentra
como postulante.

b.  Cuando personalmente, o bien mi cényuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso de seleccion.

4/7, \ ¢ Cuando tuviese amistad intima o enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los/las

postulantes, que se hagan evidentes mediante actitudes o hechos manifiestos en el proceso de seleccion.

d. Cuando tuviere o hubiese tenido, dentro de los Gltimos doce (12) meses, alguna forma de prestacién de servicios (de

forma subordinada o no) con cualquiera de los/las postulantes.

N : ” " ;
~’, Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion, a pesar de encontrarme en algunc de los supuestos sefalados, estaria
-} incurriendo en responsabilidad administrativa, civil o penal, pasible de sancién.

Lugary fecha: .......c.ccooveiviiiieioiiieeiie

? 8 (] 8
RMERIA /=
o A

RIS




OGESS ESPECIALIZADA
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BASES DEL PROCESOQ CAS N°003-2023-OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
ANEXO N° 09

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL

A oLEOM

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N° -20_

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Muy por Por Por debajo | Muy por
encima encima Dentro de delo  |debajo delo
lo esperado | esperado
FACTORES DE EVALUACION b [t o Perate | punTase
14

Puntos 12 Puntos | 8 Puntos 4 Puntos | 2 Puntos

Demuestra conocimientos técnicos
relacionados al puesto a través de
experiencias laborales anteriores.

EVIDENCIA DE
LOGROS Tiene capacidad de anélisis y aplicacion.

(area usuaria)
Establece haber mantenido relaciones

cordiales y haber actuado correctamente
/ INTEGRIDAD en sus experiencias lahorales antericres.
5 (area OGP)

"/@NA 3 :E‘gzggg}g Evidencia a través de ejemplos actitud
N - % TR de servicio y entiende y se adapta
e ® £ (o} o 41 T . . . s
= V°BRB g’::\ ORGANIZACIO facilmente a la institucion. {area OGP)

L/,

NAL

Utiliza aspectos teoricos y elabora

MAYOR conceptos para sustentar la
COMPATIBILI solucion de problemas yfo Utiliza

DAD CON EL ejemplos practicos para explicar la
PERFIL forma de solucionar el problema.
(area usuaria)

5 WN
5 At Pat,

Nl T
<

Segin Bases del Proceso (AreaOGP /

JALOAES | e
EN EL PERFIL
DEL PUESTO
PUNTAJE TOTAL
Firma del Presidente del Comité CAS Firma del miembro del Comité CAS
ANEXO N°10




OGESS ESPECIALIZADA

s OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL
() S A b W ‘Tw! BASES DEL PROCESO CAS N°003-2023-0GESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
\ ki & _:. / LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

ACTA DE RESULTADOS FINALES

CONVOCATARIA CAS N° 20

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

PUNTAJ
| Apellidos PUNTAJE | PUNTAIE ONIE. | BONIF
N v A OIS S e e LICFF.AA| Discap | PUNT RESUBIARO
N EVALUACION & i ANTESSRE e S A
CONOCIMIENTO : DE FINAL
CURRICULAR| PERSONAL
S/PSICOTECNICA T () | %BONIF
10%B

B W=

ONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: (Detallar segiin las bases o la directiva)

Q

B X
':\5:9 1} ) "
X ‘”EC“.‘..\/ LA DOCUMENTACION A PRESENTAR Y ACCIONES A EFECTUAR SON LAS SIGUIENTES: (Detallar segtn las bases
o la directiva)




OGESS ESPECIALIZADA

: e OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL = . . —— -
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AA R DESARROLE

BASES DEL PROCESO CAS N°003-2023-OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO

ORI ol S A identificado(a) con documento de identidad (DNI,
Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°

DECLARO BAJO JURAMENTO

arca con una “X” dentro del recuadro, segin corresponda)

PARA EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

N . _ _ AFP Habitat
Actualmente estoy afiliado al Sistema Privado de Pensiones AFP Integra
AFP Prima
AFP
Profutura
Actualmente soy pensionista del Sistema Privado de Pensiones
(Si 0 No)
Z Il. PARA EL SISTEMA DE PENSIONES:
I

Actualmente estoy afiliado al Sistema Nacional de Pensiones ‘

Actualmente soy pensionista del Sistema Nacicnal de Pensiones ’
Z\ | (Sio No)
AN

Soy pensionista de la Caja de Pension Militar / Policial

Soy pensionista del Régimen Pensionario del D.L 20530
Otros (especificar)

Lugary fecha:




TS
/i/\{ﬁ,x CASS

N

/' O ““\:\\

*\

OGESS ESPECIALIZADA

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

BASES DEL PROCESO CAS N°003-2023-OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°® 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE DEPOSITO DE HABERES

Sefiores:
OGESS ESPECIALIZADA.

L T S identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Camet  Extranjeria, Pasaporte)  N°.......cccoooveirriviecin, ,  colaborador(a) de

cwveeeen, AUtONZO que los depositos de mis haberes sean abonados en
el:

Marque ] ]
con una BANCO NUMERO DE NUMERO DE CODIGO
“X" CUENTA INTERBANCARIO

Banco de Crédito

Banco Continental

Banco Interbank

Banco Scotiabank

@ Banco de la Nacién

Otros:
TN
753 Ve ge f{,;\ Asimismo, se adjunta voucher con el nimero de cuenta y nlmero de codigo interbancario.
; 2\

<
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL
i 5@,@& \; BASES DEL PROCESO CAS N°003-2023-0GESS

\AIO DE LA UNID IESARRI

ES O

ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

W\ Ay LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
N/ ANEXO N° 13
T DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DERECHO HABIENTES

Decreto Supremo N° 015-2010-TR y Res. N° 010-2011/SUNAT

DATOS PERSONALES DEL TITULAR

APELLIDO PATERNOQ APELLIDO MATERNO NOMBRES N° DNI (¥
)
| DOMICILIO Bistiee Rt "
(Direccion - Distrito - Provincia - Departamento) aren Eleatranico Teléfono

DATOS DE ESPOSO (A) / CONYUGE / CONCUBINO / GESTANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° DNI {*)
DATOS DE HIJOS
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° DNI (%)

Se debera presentar una copia del acta o partida de matrimonio con una antigliedad nomenor a tres meses para
el caso de conyuge, asi mismo para el caso de concubino, debera ser la escrilura publica o resolucion judicial de

reconocimiento de la unién de hecho(Ley N 29560). Igualmente, para acreditar a los hijos debera presentar copia de|
DNI, carné de extranjeria o pasaporte.

En el caso de matimonio celebrados en el exiranjero el Acta o Parida de matrimonio inscrite en el Registro|
Consular peruano del lugar de celebracion del acto o el Acta o Parfida de matrimanio legalizado por el consuladol
peruano de su jurisdiccion y por el Ministerio de Relaciones Exteriores e inscrilos en la municipalidad o RENIEC.

NOTA En el caso de la madre gestante se debera presentar Escritura Publica, testamento ¢ la sentencia de declaracién de pateridad

que acredite el reconocimiento del concebido.

Enel caso de hijos(s) mayor de 18 afios incapacitados de forma permanente, se debera presentar una Resalucian
de Incapacidad otorgada por el Centro de Asistencia de EsSalud, la misma gue es trasmitida por el tiular segin
los procedimientos por dicha entidad.

(*) Adjuntar copia simple del DNI (Legible)

(**) Menores de 18 afios o incapacitados de forma permanente

ity s LT L —————
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BASES DEL PROCESO CAS N°003-2023-OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
ANEXO N° 14

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL

RODELAUNIDAD 1 DESARROLLGE

FICHA DE DATOS PERSONALES

DATOS PERSONALES

Apellido paterno:
it Apellido materno:
Nombres:
Tipo de documento de
identidad y Nimero (DNI /
CE / Pasaporte)
Correo electrénico:
Autorizo que se me notifique o comunique cualquier acto

administrativo a través del presente correo.
Domicilio (Av. / Calle /
Pasaje/ jr) :
Distrito / provincia/
departamento del domicilio
RUC N°
Teléfono fijo:
Celular n®:
Fecha de suscripcion del
contrato:
Fecha de inicio de labores:

)u. DATOS ACADEMICOS
" Estudios técnicos / universitarios / post grado

Institucion:
Profesion o especialidad
Grado aobtenido Fecha de expedicién:

Institucion
Profesién o especialidad
Grado obtenido Fecha de expedicion:

Institucion
Profesion o especialidad

Grado obtenido Fecha de expedicion:

Colegiatura
Colegio profesional




OGESS ESPECIALIZADA

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL

/v ==\ SAN MARTIN

BASES DEL PROCESO CAS N°003-2023-0OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
N°® Colegiatura

Fecha de incorporacion al colegio profesional:

lll. DATOS FAMILIARES

Nombre de conyuge o conviviente: Tipo de Documento de Identidad

(DNI / CE / Pasaporte): N° Fecha de nacimiento: / /
Hijos:
: Fecha Nacimiento
Apellidos y Nombres Edad DNI

~ S S N Y~ I~
e ol e SR e e S e

Padres:
Fecha Nacimiento
. DNI
Apellidos y Nombres Edad
/ /
/

Nombre y apellidos:
Teléfonos

Lugary fecha;



%’f"“** OGESS ESPECIALIZADA

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL
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BASES DEL PROCESO CAS N°003-2023-OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {CAS)
ANEXO N° 15

DECLARACION JURADA DE INCORPORACION

Yo, e ddENTICdo(a) con documento de identidad (DN, Camet
Extranjeria, Pasaporte) N°.................c.........,cON dOMIGHO €N vvvvvovoovooe oo , CON correo
electronico personal con la finalidad de suscribir el contrato

respectivo;
DECLARO BAJO JURAMENTO:
v" No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion paracontratar con el estado o para
desempefiar funcién publica.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, dispuesto por la Ley N° 28970 y en el
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

v" No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC - SERVIR

" No estar inscrito en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos enagravio del Estado por Delitos de
Corrupcién.

v" No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDERECI.

v' No estar inscrito en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva-
RENADESPPLE.

v" No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno delos delitos previstos en los
articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley N° 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170,
171,172,173, 173-A, 174, 175,176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298 301 y 302 del Cédigo Penal,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

v No estar impedido de contratar con el Estado.

v" No percibir doble ingreso por parte del Estado.

v" Que la documentacion que sustenta mi grado académico ylo capacitacion y/o experiencia laboral presentada, es copia
fiel del original, la misma que obra en mi poder.

v' Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio real actual en el cual autorizo se me notifique
cualquier disposicion o comunicado del GRSM.

v" Que la direccion electronica antes consignada, es la que corresponde a mi cuenta de correo personal actual en el cual
autorizo se me notifique cualquier disposicion o comunicado del GRSM.

| Encaso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposicionesscbre el delito de falsa declaracion
" en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Piblica - Titulo XIX del Cadigo Penal,
acorde con elarticulo 34 del Texto Unico Ordenade de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Lugary fecha: .....oooooooieiiciecee
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BASES DEL PROCESO CAS N°003-2023-OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
ANEXO N° 16

AN

e S

CARGO DE RECEPCION Y DE HABER LEIDO EL CODIGO DE ETICA Y DISPOSICIONES SOBRE INTEGRIDAD

>V ———————————— SR identificado(a) con documento de identidad
(DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°.............ccoovooioivo ...; voluntariamente declaro haber leido las disposiciones
contenidas en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM, con la finalidad de comprometerme a su cumplimiento.

Asimismo, me adhiero a los principios éticos y valores consignados en el Codigo de Efica y cumplir con sus normas de
‘tonducta.

Finalmente, sefialo que la citada norma como su reglamento, me han sido entregadas por la Oficina de Gestién de las
Personas.

EUGaR ¥ TOBIEL. . imeisiin i mm s mmmmressssmmsns

- ”f':'i'rma del/la servidor/a
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BASES DEL PROCESO CAS N°003-2023-OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
ANEXO N° 17

CARGO DE RECEPCION Y DE HABER LEIDO EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO LA OGESS
ESPECIALIZADA.

................................................................................................... , identificado(a) con documento de identidad
(DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°.................... «.....-.; VOluntariamente declaro haber leido, tener conocimiento y

cumplir las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de la OGESS Especializada
QECONY o
£ <,
7% A\

Ht:.. ". i ;
g -frinalmente, sefalo que la citada norma me ha sido entregada por |a Direccion de Recursos Humanos
"

Lugary fecha:

Firma del/la servidor/a
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BASES DEL PROCESO CAS N°003-2023-OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
ANEXO N° 18

DECLARACION JURADA SOBRE DIRECTIVAS DE LA OGESS ESPECIALIZADA

e e, ideNtificado(a) con documento de identidad

(DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°........cocococoviviii... ; voluntariamente declaro haber leido los siguientes
instrumentos de gestion:

Finalmente, sefialo que he tomado conocimiento de los instrumentos de gestion antes detallados, a través de la Oficina de
Gestion de las Personas.

' ' Lugary fecha: .......coovoveieie e
G

Firma del/la servidor/a
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL
P . GOBIERNC REGIONAL - o WP - =
\ SAN MARTIN

T

=) BASES DEL PROCESO CAS N°003-2023-OGESS ESPECIALIZADA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
ANEXO N° 19

MODELQ DE VOTO EN MINORIA

. Identificado(a) con documento de identidad (DNI,
Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°............

., declaro que en la etapa  de
-o.eee..8€ N suscitado [a siguiente situacion:

Ante ello, expreso mi disconformidad con la decision adoptada por el/la Presidente del Comité de Seleccion del Proceso de
Seleccion CAS N°®

......................................................................................... , Sr.fa
s, Y €XPONGO Mi postura minoritaria respecto a dicho punto

/-".-(;’
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ANEXO N° 20

_ COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ASIGNACION,
[N USO, CUIDADO Y ENTREGA DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DE LA OGESS ESPECIALIZADA.

T, commmmpumasspeolisosonbe st i ol B e identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N®..........ccooveeviere ; servidor/a civil de la OGESS Especializada,

dejo constancia de haber recibido la Directiva o disposiciones para la asignacion, uso, cuidado y entrega de bienes
patrimoniales de propiedad de la OGESS Especializada; asi como de mi compromiso de su cumplimiento.

* Fima della senvdorla
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