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siendo las 10:00 horas del dia 17 de julio de 2023, en el aula 02 de los ambientes de la OGESS ESPECIALIZADA,
s¢ inicia la etapa de Entrevista Personal del proceso de contratacién de personal CAS N° (02-2023-OGESS
ESPECIALIZADA, para cubrir §7 PUESTOS, en cumplimiento del cronograma establecido en las Bases del presente
proceso.

Acto seguido se procedit a verificar la presencia de los miembros del comité designados mediante Resolucién
Directoral N® 515-2023-0GESS ESPECIALZADA, de fecha 21 de junio de 2023, teniendo la asistencia de todos los
miembros siendo estos los siguientes:

1. LIC. ADM. Lenin Eusebio Garcia Sinti : Primer Miembro
2. M.C Freddy Gustavo Hernandez Sayritupac:  : Segundo Miembro
3. M.C Luis Gerardo Pacheco Chavez : Tercer Miembro
4. M.C Diana Santillan Ruiz : Cuarto Miembro
5. M.C Angélica Alicia Avila Aranda : Quinto Miembro
6. Lic. Enf. Walter Samue! Ramirez Grandez : Sexto Miembro

Asimismo, se contd con la presencia de los diferentes gremios en calidad de veedores, siendo estos los siguientes:

1. Sr. Reiver Bartra Ramirez Sec. General de la Base Hospital 1I-2-Tarapoto

2. Sr. Relin Mendoza Pinchi sec. General Regional FENUTSSA Regién San Martin

3. Lic. Enf. Lenny Vela Vasquez Sec. General Sindicato de Enfermeros del Hospital I-2 Tarapoto
j\\\ Los criterios que se tomaron en cuenta para la Entrevista Personal, son los mismos gue se encueniran en formato
° ) ; ;,/f';adjunto que forman parte de las bases del presente proceso.

Se desarrolia la entrevista personal de 03 POSTULANTES, obteniendo los resultados descritos en el ANEXO 8, que
forma parte de la presente acta.

Acto seguido se procede a realizar la consolidacion de los puntajes obtenidos por cada postulante en la Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal, teniendo los resultados finales descritos en el ANEXO 8, que forma parte de la
presente acta.

Es asi que, siendo las 11:00 horas del dia 17 de julic de 2023, se culmina el Proceso CAS N°002-2023 OGESS
ESPECIALIZADA, firmado en sefial de conformidad con lo actuado y los resultados obtenidos firman los miembros
de la Comision Evaluadora y los Veedores acreditados.
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ANEXO N° 08
ACTA DE RESULTADOS FINALES
CONVOCATARIA CAS N° 002-2023
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PUNTAIE
PUNTAJE
: PUNTAJE | _ ANTES ONIF. | BONIF
N° Ah‘;f::g?:sy DNI | EVALUACION E_;T}g%ﬁff DE | LICFEAA. | DISCAP Pl;m‘TAALjE RESULTADO
CURRICULAR | ~ *) %BONIF | (**) 15% | (***)
10%B
ENFERMERO CON CONOCIEMIENTO EN NEO - COD. 005-2023
ESTRELLA RIOS DE
1 | BaMoR PatRIcIA 06441525 50 44 94 ADJUDICADG
TECNICO EN ENFERMERIA - COD. 006-2023
ROJAS
1 SAAVEDRAOFERLINDA | 47382073 50 36 2 = 86 ADJUDICADO
ALARCON ADRIANZEN
2 | GABY MIRIAN 46960649 50 33 83 ELEGIBLE

A

7

7,

Lugar y fecha: 17 de julio del 2023

“como plazo méximo computados desde la fecha de la publicacion de |

Vh Me

ndoza
dretario Gencral

% 2y, CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: (Después de la publicacion del resultado final de la

\presente convocatoria, se procedera a la firma del correspondiente contrato, para lo cual tendra cinco (05) dias habiles,

os resultados finales en la pagina web institucional )

422" LA DOCUMENTACION A PRESENTAR Y ACCIONES A EFECTUAR SON LAS SIGUIENTES: (Seran proporcionadas

por la Direccion de Recursos Humanos formatos de anexos establecidos en la Directiva 001-

2023-GRSM, para su
incorporacion)




