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CONVOCATORIA N° 01-2026-OGESS ESPECIALIZADA

BASES DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL D.L. 276
OGESS ESPECIALIZADA 2026

.  OBJETIVO:

Promover la progresion y el desarrollo en la carrera de los servidores nombrados
en la Unidad Ejecutora N° 1400 — Hospital Il — 2 Tarapoto, mediante la promocion
al nivel inmediato superior de su respectivo cargo, conservando su linea de
carrera, a través de concurso Interno de ascenso de veintinueve (29) plazas
. vacantes de profesionales de la salud, técnicos asistenciales y administrativos y
auxiliares asistenciales; consignadas en el Cuadro de Asignacion Provisional
CAP-P y Presupuesto Analitico de Personal — PAP.

Il. FINALIDAD:

Establecer los lineamientos y procedimientos técnicos del Concurso Interno de
Ascenso del personal nombrado de la Unidad Ejecutora 1400 Hospital Il- 2
Tarapoto; en plazas vacantes presupuestadas y autorizadas en el marco del
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005- 90-PCM.

o . ALCANCE:

Podran participar en el concurso interno de ascenso, aquellos servidores
nombrados en la Unidad Ejecutora 1400 Hospital II- 2 Tarapoto, del cargo y nivel
inmediato inferior que reunan los requisitos establecidos y soliciten
voluntariamente participar del presente proceso.

IV. BASE LEGAL:

» Constitucién Politica del Estado.

» Ley N° 32513 — Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2026.

» Ley N° 26842, Ley General de Salud.

> Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificaciones.

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

> Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

» Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del D.L. N° 276.

> Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones
y entregas econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

> Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba el reglamento del D.L. 1153.

> Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

> Ley N° 23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los
Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-83-PCM.




STy OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
% z ¥
-y OGESS ESPECIALIZADA
SAN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

> Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento aprobado con D.S. N° 021-
2000- PCM, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

» Ley N° 27669, Ley del Trabajo de Enfermera(o) y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2002-SA.

> Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

» Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su reglamento.

e > Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad

P SN\ establecer los Lineamientos Generales para promover, consolidar y mantener

f AT\ una administracién publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria,

=1 descentralizada y desconcentrada.

I, > Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los Tecnicos y Auxiliares

Asistenciales de Salud.

“ > Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

> Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de
Recursos Humanos en el Sector Publico.

> Decreto legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

» Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provision de
plazas para Organismos y Dependencia del Ministerio de Salud y sus
disposiciones complementarias.

> Ley N° 27853, Ley de Trabajo de Obstetra y su reglamento.

> Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y
modificatorias.

> Ley N° 28561 Ley que regula el trabajo del personal técnico y auxiliar
asistenciales.

> Decreto Supremo N° 033- 2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica.

» Resolucién Ministerial N° 626-2008/MINSA, que aprueba la Directiva N° 142-

MINSA/OGGRH-V01 “Normas y procedimientos para el proceso de evaluacion

del desarrollo y conducta laboral’.

Resolucién Directoral N° 496-2013-GRSM/DIRES-SM/DG, que aprueba la

Directiva N° 05-2013-DDHH-DIRES/SM, denominada “concurso de ascenso

para los servidores de la Direccién Regional de Salud de San Martin”.

» Ordenanza Regional N° 040-2008-GRSM/CR, que aprueba el plan Regional
Anticorrupcién en Salud.

» Resolucion Directoral N° 153-2026-OGESS ESPECIALIZADA, del 18 de febrero
de 2026, que aprueba la conformacién de la Comision del proceso de concurso
de ascenso de personal, Decreto Legislativo N° 276 de la OGESS
ESPECIALIZADA.

v

V. DISPOSICIONES GENERALES

GENERALES

a) El Ascenso a un nivel de Carrera inmediato superior sélo se realiza por
medio de concurso interno y/o por Ley expresa, para cuyo efecto el
trabajador debe cumplir con los requisitos que exigen las normas vigentes
y se encuentren considerados en el correspondiente cuadro de méritos.
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b) Los Cargos para el Ascenso estan consignados en el Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y sus correspondientes
plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la OGESS
ESPECIALIZADA vigente, debidamente habilitadas y presupuestadas, en
el AIRSHP.

c) El participante que postule por el cargo y/o puesto vacante debera
encontrarse laborando en el nivel inmediatamente inferior al que postula
como requisito indispensable.

d) Las funciones de la comision consisten en cumplir y hacer cumplir las
normas establecidas para el concurso interno, convocando y efectuado
la difusién correspondiente, evaluando y publicando el resultado final del
CONCurso.

e) Es responsabilidad del postulante tramitar la actualizacion de sus legajos
y presentar |a solicitud dirigida al presidente de la comision de concurso
interno de ascenso, segun formato adjunto en las bases administrativas
cumpliendo los requisitos basicos, detallando al cargo al que postula,
debiendo incluir la ficha de evaluaciéon de desempefio laboral del
ultimo semestre; emitido por su jefe inmediato.

f) El participante solo podra postular al nivel inmediato superior al qgue se
encuentra.

g) La evaluacion del presente concurso se realizara en concordancia con
los criterios descritos en las bases y anexos.

h) En el supuesto que el numero de expedientes superara las posibilidades
de una revision adecuada, la comision se reserva el derecho de ampliar
el plazo, prorrogando los dias de programacién del proceso que
inicialmente fueron propuestos.

P i) La comisién se encargara de la evaluacién exhaustiva de los legajos, de
L GONAL S las solicitudes de los postulantes, de la verificacién de los requisitos,
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criterios establecidos en las bases y solo serdn aceptados aquellos
documentos que se encuentren en los legajos personales presentados
de acuerdo al cronograma establecido.

— i) Los certificados, constancias de estudios u otros similares que acrediten
capacitacion o publicaciones cientificas o similares, deberan incluirse en
el legajo personal y podran acreditarse en copia simple.

k) Las constancias de trabajo o prestacién de servicios, certificados de
trabajo, resoluciones de designacién y cese que acrediten tiempo de
servicios, podran presentarse en copia simple dentro del legajo personal.

I) Los adjudicados a las plazas del presente concurso seran los
trabajadores que obtengan el mayor puntaje segln el cuadro de mérito
obtenidos de las clasificaciones respectivas.
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m)Todo trabajador que postule al concurso interno de ascenso, puede

ejercer su derecho de impugnar los resultados de su participacion en los
plazos establecidos en el cronograma; presentando recurso de
reconsideracion ante la misma comisién. La comision de concurso interno
de ascenso resuelve la reconsideracién de acuerdo a las disposiciones
descritas en las bases del concurso en los plazos establecidos en el
cronograma.

n) De persistir alguna disconformidad en la resolucion que resuelve la

reconsideracién por parte de la comision del concurso de ascenso, las
apelaciones podran ser presentadas ante la Direccion de la OGESS
ESPECIALIZADA.

0) En el caso de detectarse falsedad y adulteracién en el legajo personal o

solicitud de algun postulante, e incluso después de realizarse el proceso,
sera descalificado e inmediatamente se declarara nula la resolucién de
ascenso o su evaluacion sin perjuicio de las acciones administrativas y
legales que genere dicho ilicito accionar. Cabe precisar que toda
documentacion presentada por el personal que adjudique en el presente
proceso, estara sujeto a control posterior.

PLAZAS VACANTES PARA LA CONVOCATORIA INTERNA:

Los cargos materia de provision de plazas para ascenso, deben estar
consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad, documentos de gestién
vigente y debidamente aprobado en el presente periodo presupuestal 2026,
segun detalle de las plazas vacantes:

NIVEL o
N° | DENOMINACION DEL CARGO CAP i?RDS'SS fﬁ&é’: PLAZAS
VACANTES
(MEF)
y TECNICO ADMINISTRATIVO Il 000225 STB 1
2 TECNICO EN LABORATORIO | 000290 STA 1
3 TECNICO ASISTENCIAL 000026 STB .
4 TECNICO ASISTENCIAL 000217 STD
5 TECNICO EN ENFERMERIA | 000089 STB
5 TECNICO EN ENFERMERIA 000239 STB
7 TECNICO EN ENFERMERIA | 000455 sTC
8 TECNICO EN ENFERMERIA 000055 STD 6
9 TECNICO EN ENFERMERIA | 000276 STC
10 TECNICO EN ENFERMERIA | 000159 sTC
11 AUXILIAR ASISTENGIAL 000243 SAB
12 AUXILIAR ASISTENGIAL 000170 SAC
13 AUXILIAR ASISTENCIAL 000022 SAB
14 AUXILIAR ASISTENCIAL 000099 SAB 6
15 AUXILIAR ASISTENCIAL 000257 SAC
16 AUXILIAR ASISTENCIAL 000098 SAC
17 OBSTETRA 000119 0BS-V 1
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18 MEDICO 000067 MC-5 5
19 MEDICO 000157 MC-5

20 MEDICO ESPECIALISTA 000247 MC-4

21 MEDICO ESPECIALISTA 000096 MC-3

22 MEDICO ESPECIALISTA 000375 MC-3 6
23 MEDICO ESPECIALISTA 000120 MC-5

24 MEDICO ESPECIALISTA 000263 MC-5

25 MEDICO ESPECIALISTA 000377 MC-5

26 ODONTOLOGO 000033 CcD-v 1
27 ENFERMERA/O 000012 ENF-14

28 ENFERMERA/O 000203 ENF-14 3
29 ENFERMERA/O 000206 ENF-14

Vil. REQUISITOS:

a) Solicitud dirigida al presidente de la Comision de Concurso Interno de
Ascenso.

b) Copia simple de DNI.

c) Titulo Profesional, Técnico o Certificado de estudio, segun corresponda.

d) Copia simple de habilidad profesional vigente, en el colegio profesional
correspondiente (Para los postulantes del grupo profesional).

e) Copia de Resolucion de nombramiento y/o Resolucion de Ascenso del
nivel actual, emitida por la Oficina de Gestién de Servicios de Salud
Especializada.

f) No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en los ultimos
doce (12) meses.

g) Acreditar evaluacion de desempefio y conducta laboral semestral
aprobada.

h) Acreditar formacion general de acuerdo a cada grupo ocupacional segun
al puesto que postula:

Grupo Ocupacional Técnico : Titulo profesional Técnico.
Grupo Ocupacional Profesional : Titulo profesional Universitario.
Grupo Ocupacional Auxiliar : Minimo Secundaria completa

i) Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, como
minimo 51 horas o tres créditos por afo en el nivel actual, realizado en
los ultimos 3 afios.

j) Cumplir con el tiempo minimo para el ascenso al nivel inmediato superior
al puesto que postula. Tener como minimo:

- Grupo Ocupacional Profesionales : Contar como minimo con 3
afnos de servicios en el nivel previo.
- Grupo Ocupacional Técnico : Dos (02) afos de

permanencia en cada uno de los dos primeros niveles y Tres (03) afios
en cada uno de los restantes.

- Grupo Ocupacional Auxiliar : Dos (02) anos en cada uno
de los dos primeros niveles y Tres (03) afios en cada uno de los restantes.
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VIII. INSCRIPCIONES:

Para participar en el Concurso Interno para Ascenso, el postulante debera
presentar la documentaciéon correspondiente (requisitos) en mesa de
partes de la UE 1400- Hospital 1l-2 Tarapoto, sito en Jr. Angel Delgado
Morey N° 503, de acuerdo a las fechas establecida en el cronograma, en el
horario de 07:30 a 15:30 horas. Las solicitudes deberan ser dirigidas al
presidente de la Comision del Concurso Interno, con los anexos en folder
manilla, y en sobre cerrado, conforme al siguiente detalle, el cual es
indispensable para ingresar al concurso interno.

Cabe precisar que los postulantes NO DEBERAN PRESENTAR SU HOJA
DE VIDA, dado que se evaluara los legajos personales de quienes
participen.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la presente
base, no podra en ningun caso presentar algun tipo de documentacién o
informacion adicional, salvo durante el periodo sefialado en el Cronograma
del Proceso, asimismo la documentaciéon debera presentar debidamente
firmada y foliada, en la parte inferior derecha, de atras hacia adelante.

o0 e 01y Firma

») CEEEEmmmey 02y Firma
o3 EEEmmmmm) 03y Firma

o) 04y Firma

El sobre se debera consignar el siguiente modelo de etiqueta:

Sefior:
Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de concurso interno de Ascenso
N° 01-2026- OGESS ESPECIALIZADA

Presente. -
Apellidos y Nombres:

Proceso que postula: Marcar con una equis (x)
. Concurso para ascenso ( )

Cargo y nivel al que postula: ]
Cargo: Nivel: Item N°

Folios: Celular:
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El Concurso Interno de Ascenso se efectuara en la fecha consignada en el
cronograma de actividades que estaran publicadas en la pagina web de la
OGESS ESPECIALIZADA: www.hospitaltarapoto.gob.pe y en los medios de
difusion interna.

Los postulantes para el concurso interno de ascenso podran acceder a las

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Bases Administrativas descargandolas de la Pagina institucional de la
OGESS ESPECIALIZADA. www.hospitaltarapoto.gob.pe

Queda bajo responsabilidad por la direcciéon de Recursos Humanos realizar
el control posterior de los expedientes presentados en el presente concurso.

AREAS
o ;
N ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLES
:::ygz::g:‘iay_ Difusicn:de la Del miércoles
1 | Portal web institucional de la Unidad 2AIN2I2025 &) COMISION
) miércoles
Ejecutora 1400: 04/03/2026
www.hospitaltarapoto.gob.pe
Presentacion de expedientes
Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora 1400 Jueves
2 1. Angel Delgado Morey N° 503 del distrito 05/03/2026 PRBTULANTE
de Tarapoto de 7:30 a.m. a 3:30 p.m.
Viernes
3 | Calificacion de expedientes 06/03/2026 y COMISION
lunes 09/03/2026
Publicacidén de resultados
4 (A partir de las 6:00 p.m.) Lunes 09/03/2026 COMISION
Presentacion de reclamos
Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora 1400 Martes
5 Jr. Angel Delgado Morey N° 503 del distrito 10/03/2026 POSTULANTE
de Tarapoto de 7:30 a.m. a 11:00 a.m.
Absolucién y publicacién de reclamos Martes
(A partir de las 6:00 p.m.) 10/03/2026 COMISION
Publicacién de resultados finales Miércoles
6 | (Cuadro de Mérito) 11/03/2026 COmISION
Adjudicacion de Plaza e inicio de
labores Jueves
7| (En horario de atencién del 12/03/2026 POSTULANTE
establecimiento adjudicado)

NOTA N° 01: El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en
las plataformas digitales autorizadas. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara
fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la
publicacién de los resultados parciales y finales del presente proceso.
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DE LA EVALUACION:

Solo ingresan a la evaluacion para el ascenso los profesionales, técnicos y
auxiliares que a la fecha de postulacion retnan el tiempo minimo de
permanencia en su actual nivel de Carrera y cumplan con los requisitos
basicos solicitados en el presente concurso.

Corresponde a los postulantes actualizar sus Curriculum vitae en el area de
legajos de la Direccién de Recursos Humanos para los fines del concurso
interno de ascenso, dentro del periodo que estara establecido en el
cronograma, tales como:

» Formacién general alcanzada.

Y

» Estudios y capacitaciones realizadas.

» Constancia de habilitacién vigente por el colegio profesional, segun
corresponda.

» El postulante, tiene la obligacién de especificar y detallar la plaza a

la cual concursa.

» Presentar la ficha de evaluacion de desemperio del ultimo trimestre.

» En caso de detectarse la falsedad y la adulteracion en el legajo
personal o solicitud de algun postulante, e incluso después de
realizarse el concurso, sera descalificado e inmediatamente se
declarara nula la resolucién que declare su ascenso o su evaluacion
sin perjuicio de las acciones administrativas y legales que genere
dicho ilicito accionar.

o
7

XI. FACTORES DE CALIFICACION:
Los factores de evaluacién para el ascenso son: Curriculum Vitae, tiempo
de servicios, capacitacion, méritos y desempefio laboral; los coeficientes de
la evaluacién son los siguientes:
; Evaluaciéon | Tiempo
PLAZA 0urvr;::au;um Capacitacion | Méritos | Desempeiio de PI:::!e
& Servicio j
Profesional
Asistencial 30 20 10 20 20 100
Técnicos
Asistenciales 30 20 10 20 20 100
Auxiliar
Asigtarisial 30 20 10 20 20 100
Técnicos
Administrativo a0 20 10 20 20 100

NOTA 02: Es responsabilidad del postulante solicitar la evaluacién de desempefio del ditimo
semestre al jefe de Departamento o servicio de su competencia segtin la ficha de evaluacién de
desempefio del anexo 05, “DEBIENDO ADJUNTARLQO EN SU LEGAJO”.

1.4

EVALUACION CURRICULAR:

La calificacion maxima para esta evaluacion de formacion y/o nivel
educativo:
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10.1.1 PROFESIONAL ASISTENCIAL
Puntaje maximo de treinta (30) puntos.

» Titulo Profesional: se considera puntaje maximo de quince (15)
puntos.

» Especialidad maxima quince (15) puntos: se considera diez (10)
puntos al titulo y por constancia de término y/o maestria cinco (5)
puntos.

10.1.2 TECNICOS ASISTENCIALES
Puntaje maximo de treinta (30) puntos.

.

» Titulo Profesional Técnico: se considera puntaje maximo de treinta
(30) puntos.

10.1.3 AUXILIAR ASISTENCIAL
Puntaje Maximo de treinta (30 puntos).

» Certificado de secundaria: se considera puntaje maximo veinte (20)
puntos.

» Constancia de estudios técnicos y/o profesionales vigentes cuatro
(04) puntos.

» Titulo de estudios superiores se considera puntaje maximo de seis
(06) puntos.

10.1.4 TECNICO ADMINISTRATIVO
Puntaje maximo de treinta (30 puntos).

» Titulo Profesional Técnico: se considera puntaje maximo de treinta
(30) puntos.

CAPACITACION:

11.2.1 PROFESIONAL ASISTENCIAL puntaje maximo veinte (20)
puntos:

v" Diplomado y/o curso de especializacion: se considera puntaje
maximo de diez (10) puntos:
Se considera dos (02) puntos por Diploma relacionado al puesto
que postula.

v" Capacitacion: Se considera puntaje maximo de diez (10) puntos:

Se considera dos (02) puntos por cada 51 horas de las
capacitaciones relacionadas al puesto que postula. Los certificados
y/o constancias que no cuenten con nimero de horas se considera
ocho (8) horas por diay 17 horas por crédito.

11.2.2 TECNICOS ASISTENCIALES puntaje maximo veinte (20) puntos:

v Diplomado y/o curso de especializacién: se considera puntaje
maximo de diez (10) puntos:
Se considera dos (02) puntos por Diploma relacionado al puesto
que postula.
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v Capacitacion: Se considera puntaje maximo Diez (10) puntos:
Se considera Dos (02) puntos por cada 51 horas de las
capacitaciones relacionadas al puesto que postula. Los certificados
y/o constancias que no cuenten con numero de horas se consideran
ocho (8) horas por dia y 17 horas por crédito.

11.2.3 AUXILIARES ASISTENCIALES: puntaje maximo veinte (20) puntos:

v Capacitacion: Se considera dos (02) puntos por cada 51 horas de
las capacitaciones relacionadas al puesto que postula. Los
certificados y/o constancias que no cuenten con numero de horas
se consideran ocho (08) horas por dia y 17 horas por crédito.

11.2.4 TECNICOS ADMINISTRATIVOS: puntaje maximo veinte (20)
puntos:

v Diplomado y/o curso de especializacion: se considera puntaje
maximo de diez (10) puntos:
Se considera dos (02) puntos por Diploma relacionado al puesto
que postula.

v Capacitacion: Se considera puntaje maximo Diez (10) puntos:
Se considera Dos (02) puntos por cada 51 horas de las
capacitaciones relacionadas al puesto que postula. Los certificados
y/o constancias que no cuenten con numero de horas se consideran
ocho (8) horas por dia y 17 horas por crédito.

Xll. MERITOS:

12.1.1 PROFESIONALES se considera puntaje maximo (10 puntos):
= Encargaturas y/o conformaciéon de comisiones (maximo 6 puntos)
Por cada documento: 2 puntos

= Felicitaciones y/o Reconocimiento (maximo 4 puntos)
Por cada documento: 2 puntos

) 12.1.2 TECNICOS ASISTENCIALES Y AUXILIARES ASISTENCIALES

- se considera puntaje maximo (10 puntos):

= Encargaturas y/o conformacion de comisiones (maximo 4 puntos)
Por cada documento: 2 puntos

» Felicitaciones y/o Reconocimiento (maximo 6 puntos)
Por cada documento: 2 puntos

o7 S T\ 12.1.3 TECNICOS ADMINISTRATIVOS se considera puntaje maximo
Nero Jo ) (10 puntos)
o, = Encargaturas y/o conformacion de comisiones (maximo 4 puntos)
Por cada documento: 2 puntos
= Felicitaciones y/o Reconocimiento (maximo 6 puntos)
Por cada documento: 2 puntos

Los méritos seran evaluados unicamente lo relacionados al trabajo que realizan;
deberan acreditar con copia simple de Resolucién y/o Carta.

Xlll. DEMERITOS:
Los deméritos consideraran los documentos que obran en sus legajos,
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memorando, resoluciones de amonestacion o sanciones. Se considera hasta 15
puntos menos; tres puntos por cada documento.

XIV. EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL:

Se tomara en cuenta la evaluacion del ultimo trimestre del afio. Son aptos para
la evaluaciéon de ascenso los servidores que hayan obtenido un puntaje igual o
mayor a doce (12) puntos sobre la base de veinte (20) puntos.

La Ficha de evaluacién del anexo se valorizara de la siguiente manera:

EXCELENTE BUENO REGULAR INSATISFECHO
De 19 a 20 De 16 a 18 De 13a 15 De 0a12

Es responsabilidad del postulante que las fichas de evaluacion de desempefio,
se encuentren en su legajo. De no contar con evaluacion, debera solicitar ser
evaluado por su jefe inmediato, debiendo adjuntar dicha evaluacién en el periodo
de actualizacion de legajo.

En caso no se encuentre |la evaluacion de desempefio en el legajo, el factor de
evaluacion sera de “cero 0" puntos.

TIEMPO DE SERVICIO:

Para la calificacion del Tiempo de servicio esta debe estar debidamente
acreditada con certificado o constancia de trabajo.

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al Estado. La
calificacién maxima es de VEINTE (20) para los profesionales con o sin ley
propia, técnicos y auxiliares, considerando dos puntos por ano, luego de verificar
el tiempo minimo de 5 anos laborados el nivel actual (Articulo 45 y 63 del
Decreto Supremo N° 005-90).

XVI. DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION Y DISPOSICIONES FINALES.

v La nota final de cada puntaje, se obtiene sumando la calificacién que
obtenga el postulante en cada factor de evaluacién, considerandose
como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

v El orden de méritos se establece de acuerdo a la nota final del
participante; es valido para la adjudicacion de plazas ofertadas en el
presente proceso siempre y cuando sea el nivel inmediato superior de
la plaza en que se venia desempefiando.

v" Los resultados del concurso seran difundidos en la pagina web de la
Institucion y publicados también en los relojes marcadores de la UE
1400-Hospital 1l-2 Tarapoto, para que los postulantes puedan
presentar sus reclamos de considerarlo pertinente, de acuerdo al
cronograma establecido.

v" El postulante podra presentar su reclamo (mesa de Partes) en el
plazo establecido en el cronograma desde la publicacién del
cuadro de meéritos, por escrito dirigido al presidente de la comision
de concurso Interno de Ascenso.

v" Terminada la etapa de reconsideracién se ratificara o rectificara el
cuadro de meritos, el cual se publicara para conocimiento de los
interesados.
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v En caso que dos a mas servidores publicos obtengan el mismo
puntaje final en el concurso, para establecer el orden de méritos, en
el cuadro de resultados se procedera de la siguiente forma:

o Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia
en el nivel.

o De continuar en igualdad, se dara como ganador al trabajador que
tenga el mayor tiempo de permanencia en el grupo ocupacional.

o En caso de persistir la igualdad en tiempo de permanencia en el
nivel y grupo ocupacional sera ascendido quien tenga mayor
tiempo de servicios.

v" Terminado el proceso de concurso, la Comisidon remitira a la Direccién de
la OGESS ESPECIALIZADA la siguiente documentacion:
= Acta de Instalacion.
= Bases del concurso.
= Cronograma de actividades.
=  Acta Final del Concurso.
»  Cuadro de Méritos.
v' Actuaran como veedores del Concurso Interno de Ascenso, un

representante del CONFENUTSA y un representante del SIPTASS
quienes deberan acreditarse ante el presidente de la Comisién y su
inasistencia a las actividades de la Comision no impide la realizacién de
las mismas.

La Direccion de Recursos Humanos de la OGESS ESPECIALIZADA,
luego de recibir el Acta final de la comision, efectuara el
procesamiento de las resoluciones que correspondan, de acuerdo al
nivel de aprobacién para su expedicién por el funcionario competente.
Los puntos que no estén previstos en las Bases seran resueltos por la
Comisién, tomando en cuenta el TUO de la Ley 27444 —Ley del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativo N° 276 y su
reglamento.

El recurso de reconsideracion, impugnacion y/o reclamos presentara ante
la Comision de Concurso Interno de Ascenso.

En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelacién, éste
sera absuelto por la Direccidén de la OGESS Especializada.

<

<

<

<
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ANEXO 01

SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO DEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L N°
276- OGESS ESPECIALIZADA - 2026

T S
Identificado(a) con DNI N°® ... . Domiciliado(a) en el Jr.

. T USRS , Provincia ... )
¥ Ocupando actualmente el cargo de ..........c.ooiiiiiiiii e ,Grupo
k ocupacional... ..o Categoria/Nivel....................., me

presento ante usted y expongo:

Que, deseo participar en el proceso de concurso de ascenso para cubrir el cargo
........................... Grupo ocupacional.....................................Categoria /
AL L L R———— y codigo .....ocooiiiinnnn. De la OGESS ESPECIALIZADA -
t¢/! HOSPITAL II- 2 TARAPOTO.

Que, a la fecha cuento con............ anos de servicios, habiendo ingresado a laborar
el......... | [ovoiiiii. , habiendo  sido nombrado mediante Resolucion
NP sy s de fecha........ Loveness Lo vomnvns

Comprometiéndome a cumplir todo lo establecido en las bases del presente concurso,
para lo cual adjunto toda la documentacion e informacién requerida.

Tarapoto,............ A8 ms smusia s del 202......

Huella digital



:‘g“i‘“: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

-2 OGESS ESPECIALIZADA
SAN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

ANEXO 02

PROCESO DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE PERSONAL
NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D. L. N° 276
OGESS ESPECIALIZADA-2026

DELARACION JURADA
APELLEIDOS Y NOMBRES .. cvuns sssmimmansms sosvisn s issmse 56 sionss s e s i
IDENTIFICADO(A) CONDNIN® ..o, , CON DOMICILIO REAL EN EL
IR vcsimsmssumspsmsveyssssussas sanemss ; DISTRITQ DE .. crmirssnimmmmmnmnnns , PROVINCIA

En pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y al amparo del articulo 42° de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General DECLARO BAJO JURAMENTO
lo siguiente:

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento
a efectos del presente proceso.

Conozco, acepto y me someto a las Bases, condiciones y procedimientos del
presente proceso de ascensos.

No haber sido sancionado por medida disciplinaria y tener buen Record de
asistencia y puntualidad, en los doce (12) ultimos meses.

No poseer antecedentes Penales, policiales, ni judiciales.
No estar registrado por Omision de Asistencia Alimentaria.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y que en caso de detectarse fraude, falsedad o
inexactitud de la presente declaracion, de la documentacion y demas informacién
que presento al presente proceso, dara lugar a la nulidad de todo lo actuado
respecto a mi participacion, sin perjuicio del inicio del proceso administrativo
disciplinario y la accién penal correspondiente.

Asi mismo declaro de no tener ningln vinculo de consanguinidad hasta el cuarto
(IV) grado, ni de afinidad hasta el segundo (ll) grado ni de matrimonio, con
ninguno de los miembros integrantes de la comision de concurso.

Tarapoto,....c.covinnnis o TR del 2026.

Firma Huella digital
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ANEXO 03

DELARACION JURADA DE MERITOS Y DEMERITOS

APELLIDOS Y NOMBRES sssumsmmaminms g s enmm oo ines e7ems s sy iy
IDENTIFICADO CON DNl N° ..........., CON DOMICILIO REAL EN EL

IR N e S DISTRITO DE ............... PROVINCIA DE
s T TN wonmmsnnars ssovrmmsmamesomen

En pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y al amparo del articulo 42° de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tener registrado en mi legajo personal, los siguientes Méritos:

N° Y TIPO DE
DESCRIPCION DOCUM. (RD O FECHA DE DOC.
MEMOS)

\/’ Asi como tener registrado en mi legajo personal, los siguientes Deméritos:
s

NUMERO Y TIPO DE
DESCRIPCION DOCUMENTO (RD O FECHA
MEMOS)

La presente se sustenta adjuntando copias de resoluciones y/o memorandum que refieren (la
omisidn u ocultamiento de los méritos o deméritos del postulante, dara lugar a la nulidad de la
adjudicacion de la plaza, inicio de proceso administrativo disciplinario, e inicio de la accién penal
correspondiente).

Tarapoto,...............de.....................del 2026.

Huella digital
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ANEXO N° 04 -A

EVALUACION CURRICULAR PERSONAL PROFESIONAL

NOMEBRES Y APELLIDEOS c.iiimvssssonvuassinsimiimsansdn st s s sssss s sea s satisnsssssmsanmnansmnes
PLAZA AL QUE POBTULA seoseemimmsviesinssss sssssssssiossiises

CIEN (100)

DESCRIPCION puntos

CURRICULUM VITAE (30 PUNTOS)

Titulo Profesional (15 puntos)
Constancia de termino de especialidad y/o Maestria (05 puntos)
Titulo de Especialidad (10 puntos)
CAPACITACION (20 PUNTOS)

Diplomado (10 puntos)
Se considera dos (02) puntos por diplomas a fines al puesto
Capacitacion (10 puntos)

(cursos, talleres, seminarios) dos (02) por Cada 51 horas

TIEMPO DE SERVICIOS (MAXIMO 20 PUNTOS):
Por cada ano: (02 puntos)

77/ | MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
spit2 Encargaturas y/o conformacion de comisiones (maximo 06 puntos)
Por cada documento: (02 puntos)

Felicitaciones y/o Reconocimiento (maximo 04 puntos)
Por cada documento: (02 puntos)

DESEMPENO LABORAL (MAXIMO 20 PUNTOS), segtin formato

Total de puntaje adquirido

Tarapoto,............... de.....ooiiiiiiins del 2026.
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ANEXO N° 04-B

EVALUACION CURRICULAR PERSONAL TECNICO

NOMBRES Y APELLIDOS. .....c.eeeuteueeeeeeeeseeoeeeeeseeeeeeessesesesesseessesessesssesssessesssssens
PLAZA AL QUE POSTULA oottt e
N1V = TSRS DEPENDENCIA......eveeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeneeens
CIEN (100)
DESCRIPCION e

CURRICULUM VITAE (30 PUNTOS)
Titulo Profesional de Técnico (30 puntos)

CAPACITACION (20 PUNTOS)

Diplomado (10 puntos)
Se considera DOS (02) puntos por diplomas a fines al puesto
Capacitacion (10 puntos)

(cursos, talleres, seminarios) dos (02) por Cada 51 horas

TIEMPO DE SERVICIOS (MAXIMO 20 PUNTOS):
Por cada ano: (02 puntos)

MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS).

Encargaturas y/o conformacion de comisiones (maximo 04 puntos)
Por cada documento: (02 puntos)
Felicitaciones y/o Reconocimiento (maximo 6 puntos)
Por cada documento: (02 puntos)

DESEMPENO LABORAL (MAXIMO 20 PUNTOS), segtn formato

Total de puntaje adquirido

Tarapoto,............... de ... del 2026.
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ANEXO N° 04-C

EVALUACION CURRICULAR PERSONAL AUXILIAR

NOMBRES Y APELLIDOS.. ... e s r s s s s s s e s s s a e
PLAZA AL QUE POSTULA caarmnmanmimsismasasssssam

CIEN (100)

DESCRIPCION Blnios

CURRICULUM VITAE (30 PUNTOS)

Constancias de estudios secundarios (20 puntos)
Constancia de estudios superiores Técnicos (04 puntos)
Constancia de estudios superiores Universitarios (06 puntos)

CAPACITACION (20 PUNTOS)
Capacitacion (20 puntos)
(cursos, talleres, seminarios) tres (02) por Cada 51 horas

TIEMPO DE SERVICIOS (MAXIMO 20 PUNTOS):
Por cada aio: (02 puntos) |

MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS).
Encargaturas y/o conformaciéon de comisiones (maximo 04 puntos)

Por cada documento: (02 puntos)
Felicitaciones y/o Reconocimiento (maximo 6 puntos)
Por cada documento: (02 puntos)

DESEMPENO LABORAL (MAXIMO 20 PUNTOS), segun formato

Total de puntaje adquirido

Tarapoto,............... de.......ooovvinenn. del 2026.
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6.- DEMERITOS (MAXIMO 15 PUNTOS A DESCONTAR) ( )

Del puntaje total de la evaluacién curricular obtenida
por el Postulante, se descontaran 03 puntos por cada documento.
Solo considerar si estan detallado en las bases

PUNTAJE OBTENIDO

(CON PONDERADO) ( )

Tarapoto,............ de..oiiiiiiiei, del 2026.
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FORMATO DE CONSTANCIA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DEL

TRABAJADOR

JULIO — DICIEMBRE 2025

(Debe ser llenado y suscrito por el jefe Inmediato superior del postulante — Articulo 53° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM)

NOMBRE DEL TRABAJADOR

PLAZA OCUPADA

SUPERIOR

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO

FECHA DE EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION CALIFICACION
EFECTUADA
POR EL JEFE
INMEDIATO
CONCEPTO ExckaNTE BUENO (B) REGg;-AR o 'SDF)E SUPERIOR
) ( ( (Indicar A, B, C
6 D, segun
corresponda)
MUy claro en Es eficaz al
establecer Por no tener .
P establecer Trabaja
sus metas de iaridad claras las h
trabajo PHOLIBAPBEY prioridades kLo
(574 g, metas de las cosas de
e maneja con ; no hace
esD \ mucho trabajo: buen uso del | f0rMay no
‘ o L / . Hace buen . las de fondo.
1 & acierto el tiempo y de )
# . uso del Pierde
tiempo y los fierino v los los recursos, TismBe
PRODUCTIVIDAD | recursos. Y & |aun cuando | (STPOY
Y CALIDAD DEL |Gran Capaz y. tiene recn.?rsos
TRABAJO capaqdad Y | habil para capgpudad Y | Cormata
— habilidad . habilidad.
= implementar errores de
para sl Eventualmen
: politicas de manera
implementar las te comete frasliente
politicas de la ... lerrores. '
T Organizacién No cumple
organizacion. Cumple con
. Cumple con con sus
Cumple con suis metas &l | S4S metas al ——
sus metas al 90% 75%
100% °
No requiere Requiere Requiere Es dificil
de supervision. | mucha supervisarlo,
RESPONSABILID |supervisién. | Asume supervision, |no acepta
ADY Asume compromiso |aceptala responsabili
CUMPLIMIENTO |compromisos sy se hace |responsabilid|dades, es
y se hace responsable |ad hasta lento en sus
responsable |de los cierto grado. |labores y
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de los resultados. |Cumple con |generalment
resultados. Es cumplido |sus labores |e incumple
Es muy en sus para salir del | sus
cumplido en |labores paso funciones.
sus labores
Frente a los Ti
iene
Se anticipa a probiemas, iniciativa
aprovecha !
los problemas fa& pero la limita
y los resuelve . alas
acertada y GpsHnidade actividades :
oportunament 5) gdog)sta que .N9 _tae_ne
INCIATIVA Y e. Asume acclon. S8 | o lsesiong, | omuve y
LEALTAD total compromete Sy constanteme
INSTITUCIONAL |compromiso Gln !as compromiso ntg debe ser
con las pOllltIC.:aS y con las guiado e
politicas y decisiones politicas y sus labores
decisiones de de la .., |decisiones
organizacion
la | de la
Organizacién para ‘ograr organizacién
resultados P
" es limitado
positivos
Buen nivel
Conoce las
Exce erite de labores Demuestra
comprensién | comprension =
técnica y técnica y actuales, desconocimi
. . L pero a veces |ento de sus
practica de practica de alega funciones
CONOCIMIENTO |sus labores sus labores q g . : y
esconocimi | no tiene
DE SUS actuales. actuales. No ento. IN® habilidad
FUNCIONES Aplica siempre -
= : aplica para
creatividad a | aplica creatividad a | desarrollar
los creatividad a
conocimiento |los los - i
- conocimiento | conceptos
s actuales conocimiento
s actuales
s actuales
Es muyeficaz | | . .vfica
identificando
fortalezas y
fortalezas y :
ASEESHATES necesidades
de de Desea dar
msioramiasie mejoramient |resultados Solo quiere
@ Jlos o de los de trabajo en | indicaciones
trabajadores trabajadores. | equipo, pero |y no coopera
COOPERACION Profiaye " | Promueve la |falta con los |adecuadame
Y TRABAJO EN . apertura detalles nte para
exitosamente ; - :
EQUIPO la apertura hacia el criticos y no |trabajar en
batiaal cambioyla |logra equipo.
cambio v Ia participacién |cooperacién |Poca
Iy € de los de los disposicion
participacion : .
45168 trabajadores |trabajadores
trabajadores :QItlJacién de
en la solucién
problemas.

de problemas
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Estricto en
sus
responsabilid
ades,

Cumple con
sus
responsabilid

mantiene Cumple con
actitud Haes, sus Nunca
7 ; mantiene . .
positiva sin : responsabilid | dispuesto a
DESEMPENO EN |presion y actitud 1465 cuando | hacer mas
EL CARGO Y tiene un alto posita bajo no actua de lo que le
RELACIONES grado de presion y @s bajo presion |corresponde
PERSONALES discrecion y b y no es No es
Mantiene . » .
lealtad. T—— suficienteme | discreto ni
_j";-'f-ii 2 anﬁntLeuneenas relaciohes :It?et:llscreto leal
/N relr!ciones con'8ys
RS AT B compafieros
compafieros y superiores
e hl. y superiores
EL TRABAJADOR ESTA CONFORME CON LA sl ( ) NO ( )

PRESENTE EVALUACION

RAZONES POR LAS CUALES EL TRABAJADOR NO ESTA CONFORME CON LA PRESENTE

5%, EVALUACION

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

SUPERIOR

FIRMA DEL TRABAJADOR

: Presentar en original sin borrones ni enmendaduras.
: (A=4; B=3; C=2; D=1)
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ANEXO N° 06
RECLAMOS E IMPUGNACIONES

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO
INTERNO DE ASCENSO DEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL D.L. N° 276

OGESS ESPECIALIZADA - 2026

FECHA APELLIDOS Y NOMBRES
CALSIN DNI DOMICILIO
CELULAR CORREO ELECTRONICO PERSONAL

T CONDICION DE RESULTADOS (Marque el motivo de su reclamo)

,&d “N=2\ INo APTO ( )
7oy, )| DESCALIFICADO ( )

/" DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (Llenar con letra imprenta y legible)

...........................................................




