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OGESS ESPECIALIZADA

AN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIAL

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR SUPLENCIA DE PLAZAS VACANTES, BAJO EL

REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA N° 07-2026-OGESS ESPECIALIZADA.

|. GENERALIDADES:
1.1. FINALIDAD

Establecer los procedimientos administrativos que regulen el proceso de reclutamiento y seleccion del
personal a contratar para cubrir dos (2) plazas vacantes producidas por licencia sin goce de haber de los

permitira coadyuvar el cumplimiento de las metas institucionales.
1.2. OBJETIVO GENERAL

titulares, definiendo el perfil y competencias de los puestos a los que se convocan dentro del plazo, lo que

Orientar a la OGESS ESPECIALIZADA del ambito regional, en el proceso de contratacién de personal
administrativo, bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
para el fortalecimiento de la gestion de salud e institucional de Salud de su ambito, se

detalle:

glin el siguiente

" LUGARDE _

e CARGO PRESTACION
ISUEﬁT folid b b s " DEL SERVICIO
012026 | 000711 | NUTRICIONISTA | OPS-IV 01 §/5,342.40 Hospital Il-2
Tarapoto
022026 | 000066 |  MEDICO | mcai | Ot gizpiasp | DAERCE S
Regional

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

BASE LEGAL

= Constitucion Politica del PerU

27902 y Ley 28013,

Publico.

Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026.
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

discriminacién, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades 0 de trato
aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.
= Ley N°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

La Direccion General de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada — Unidad Ejecutora N°
1400, convoca el Proceso de Seleccion de Personal por suplencia de dos (2) plazas vacantes, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Convocatoria N° 07-2026. La conduccion del proceso de
seleccion en todas sus etapas estara a cargo de |a Direccion de Recursos Humanos a través del Comité
de Seleccion conformado mediante Resolucion Directoral N° 395-2026-OGESS ESPECIALIZADA.

» Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leyes N°

= Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Ley N° 26772 - Que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que constituyan
y su Reglamento

= Ley N° 26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado

mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

= Ley N 27588 - Que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios y servidores
plblicos; asi como, del personal que preste servicio al estado bajo cualquier modalidad contractual y

su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
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» Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y practicas Profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

= Ley N° 29607 - Ley de Simplificacién de la Certificacion de antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

= ey N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

= LeyN°30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias Transitorias: SEGUNDA. Reglas
de implementacion inciso €).

= Decreto Legislativo N° 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos:; Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,
aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

= Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Art© 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases a la carrera
Administrativa.

= Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2009-JUS.

» Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado.

= Decreto Supremo N° 279-2023-EF, que aprueba nuevos montos de la valorizacion principal que forma
parte de la compensacion economica que se otorga al personal de la salud en el marco del Decreto
Legislativo N° 1153.

=« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 003-2024-SERVIR/GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos.

« Resolucion Ministerial N° 230-2022/MINSA, modificado con Resolucién Ministerial N° 362-2023-
MINSA, que aprueba el Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

= Ordenanza Regional N.° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba la
modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San
Martin.

= Decreto Regional N°005-2024-GRSMIGR, de fecha 06 de noviembre del 2024 el cual aprueba el
Manual de Operaciones - MOP de la Direccion Regional de Salud San Martin.

» Resolucion Ejecutiva Regional N.° 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N.° 003-2009-
GRSM-OP, "Normas Sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobiermno Regional de
San Martin”.

= Ley N° 32145, que aprueba la Reforma Constitucional del articulo 40 de la Constitucion Politica del
Per(l para habilitar el doble empleo o cargo publico remunerado al personal médico 0 asistencial de
salud.

= Ley N° 31564 “Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico”.

= Decreto supremo N° 082-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico.

= Resolucion Ministerial N° 022-2025/MINSA, que aprueba los “Lineamientos para la habilitacion del
doble empleo o cargo publico remunerado al profesional médico con 0 sin especialidad, en el marco
de la Ley N° 32145".

= Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31533, orientada a
promover el empleo de jovenes técnicos y profesionales en entidades del Estado.

Ill. PERFIL DE PUESTO: (se encuentran detallados en el ANEXO N° 13)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES EoENLIALEY P =n ¥ =2
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reas usuarias v Servicio de Nutricion.
v Banco de Sangre.
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Lugar de prestacion del Hospital Il-2 Tarapoto.
Servicio v Banco de Sangre Regional de San Martin.
Desde inicio de labores hasta el 30 de septiembre de 2026 y/o retorno del
titular de la plaza vacante (aplica para el codigo de puesto N.° 01-2026).
v Desde inicio de labores hasta el retorno del titular de la plaza vacante (aplica
para el codigo de puesto N.2 02-2026).
De acuerdo al puesto convocado.

GOBIERNO REGIONAL

Duracion de contrato v

Contraprestacion mensual

V. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

RO-Recursos Ordinarios.
VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA:
La convocatoria sera difundida a través del portal institucional: OGESS Especializada,

www.hospitaltarapoto.gob.pe, en la pagina de convocatorias de Talento Peri- SERVIR:
http:Jh'www.ser\fir.qob.pe/talento-peru.r y en un lugar visible de la institucién convocante. Asimismo, €l

resultado se hara publico por los mismos medios.

6.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

N° DE FECHAS DE DESARROLLO
ACTIVIDADES ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO AREAS RESPONSABLES
Registro en el Portal Talento DIRECCION DE
0 Perti - SERVIR Jueves 04/06/2026 RECURSOS HUMANOS
Publicacién y difusion de la
convocatoria:
- Aplicativo de difusion de
02 ofertas laborales y modalidades Del viernes 05/06/2026 al DIRECCION DE
formativas del sector publico jueves 18/06/2026 RECURSOS HUMANOS
- Portal Web Institucional de
la Oficina de Gestién de Servicios
de Salud Especializada
Presentacion de curriculo vitae
documentado
. POSTULANTE/
03 Mesa de Partes de la Unidad| yjemes 19/06/2026 DIRECCION DE
Ejecutora 1400 Jr. Angel Delgado RECURSOS HUMANOS
Morey N° 503 del distrito de
Tarapoto de 7:30 a.m. a 3:30 p.m.
. . Del lunes 22/06/2026 al DIRECCION DE
Le Evaluacion curricular martes 23/06/2026 RECURSOS HUMANOS
Publicacion de resultados de la
05 evaluacion curricular Martes 23/06/2026 REC[E}SESESS!\EENOS
(a partir de las 18:00 horas)
Presentacién de reclamos
Mesa de Partes de la Unidad
06 Ejecutora 1400 Jr. Angel Delgado Jueves 25/06/2026 REC‘?}SES?S&\KN 55
Morey N° 503, en el horario de
7:30 a 11:00 horas)
Absolucién y publicacién DIRECCION DE
0 25
L (a partir de las 18:00 horas) Jueves 25/06/2026 RECURSOS HUMANOS
08 Evaluacién de conocimientos Viernes 26/06/2026 REC%!EESQSSN?:N -
Publicacion de resultados de la o
09 Evaluacién de conocimientos Viernes 26/06/2026 REC%SSS?HSI\EENOS
(a partir de las 18:00 horas)
10 Entrevistas personales Martes 30/06/2026 COMITE DE SELECCIONJ
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A partir de las 9:00 horas en las
instalaciones de la Unidad
Ejecutora 1400 Jr. Angel Delgado
Morey N° 503 del distrito de
Tarapoto
Publicacién de resultados de la
11 entrevista Personal (a partir de Martes 30/06/2026 REC%EES?SEN?:NOS
las 18:00 horas)
Publicacién de resultados DIRECCION DE
1 finales Martes 30/06/2026 RECURSOS HUMANOS
Inicio de Labores
13 (En horario de atencion del Miércoles 01/07/2026 RECIﬂggggSSN?ENOS
establecimiento adjudicado)
Hasta los 05 primeros dias 5
£ O\ o habiles después de ser DIRECCION DE
A \ﬁ e Suscripcion de contrato oublicados los resultados | RECURSOS HUMANOS
s < finales

gl

:”\9/] Nota N° 01: El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oporfunamente en las
plataformas digitales autorizadas. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha
y hora de la siguiente actividad. El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de
los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

AL
p
i

6.3. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION E INCORPORACION

a. No haber sido destituido de Ia Administracién Plblica o Privada en los Gltimos 05 afios. No estar
inhabilitado administrativa y judiciaimente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
Estado o para desempefiar funciones plblicas.

b. Postulantes extranjeros podran participar, debiendo tener Titulos profesionales y especialidades
reconocidos por la SUNEDU.

c. Los trabajadores que se encuentren laborando bajo la modalidad de suplencia y/o bajo el contrato
del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), podran postular sin renuncia previa, acreditando su
experiencia laboral en a condicion citada.

d. Al momento de la inscripcion el postulante interesado debe cumplir con los requisitos del perfil de
puesto establecidos en el proceso de seleccion.

e. Los resultados de todas las etapas del presente proceso de seleccion seran publicados en el portal
institucional de la OGESS Especializada: www.hospitaltarapoto.gob.pe, asi como todas las

actuaciones que en el ejercicio de su funcién el comité de seleccion pudiera comunicar.
Disponibilidad inmediata.

=

VIl. DE LA POSTULACION:

7.1 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El expediente de postulacion se presentara en un sobre cerrado conteniendo la
documentacién en folder manila con su respectivo fastener y estara dirigido al Comité de
Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal en mesa de partes de la OGESS Especializada,
ubicada en Jr. Angel Delgado Morey N° 503 - Partido Alto del distrito de Tarapoto, provincia y
departamento de San Martin, en la fecha y hora sefialada en el cronograma, debiendo consignar
el siguiente modelo de etiqueta:
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Sefores:

COM[TE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR SUPLENCIA DE DOS (2) PLAZAS VACANTES, BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA N° 07-2026-OGESS ESPECIALIZADA.

Codigo de Puesto d

Nombre del Puesto

Cadigo AIRSHP

Apellidos y Nombres

Documento de Identidad : Celular:

Direccion actual

Folios

Nota N° 2: Se invoca a los postulantes. a presentar solo documentacion de acuerdo o afines &l puesto que
postula o de acuerdo a su perfil profesional. Las solicitudes de postulacion seran vélidas siempre que se
presenten ante mesa de partes de la OGESS Especializada, en el dia y hora sefialada en el cronograma.

74.1. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

El expediente de postulacion sera presentado en estricto orden, conforme se indica en el presente

item, en idioma espafiol y deberan contener los siguientes requisitos:

1. Copia simple de Documento Nacional de Identidad (o del carnet de extranjeria, de ser el
caso).

2. Solicitud de inscripcion, dirigido al Comité del Proceso de Seleccion, (Anexo N° 01).

3. Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 02), debidamente firmado en el campo
correspondiente con firma manuscrita, el mismo que lo puede descargar para su impresion y
lenado en formato Excel de la pagina web de la institucion.

4  Curriculum vitae documentado (Hoja de Vida) en el mismo orden que detalla el Anexo N°

02.
5. Declaraciones Juradas (Anexo N° 03 al N° 07 para todos los puestos convocados)

(Anexos N° 08, N° 09, N° 10, N° 11 y N° 12, segUn corresponda).

7.1.2. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a) No seran calificados los documentos en los que se observen enmendaduras, se encuentren rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la
fecha de expedicion, tampoco seran validas las fotocopias ilegibles. La documentacion a presentar
debera estar debidamente firmada y foliada de atras hacia adelante en la esquina inferior
derecha.
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b) Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, ellla postulante debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en original, de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General. Tratandose estudios realizados en
el extranjero, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten, deberan contar con la legalizacion
del Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillado correspondiente o reconocidos por SUNEDU, oen
su defecto deberan ser registrados previamente ante SERVIR, de conformidad con lo establecido en
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

c¢) Los datos que consignen en los referidos anexos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los
mismos que estan sujetos a verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 32.1, 32.3 del articulo 30° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

General.
VIll. CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

No consignar el Documento Nacional de dentidad y/o Carnet de Extranjeria.

Consignar DNI caducado y/o vencido.

No consignar correctamente el codigo de puesto y/o la denominacion de cargo al que postula.

No presentar uno (01) o mas documentos exigidos en las bases de la presente convocatoria.

No contar con los requisitos minimos exigidos para cada puesto.

No llenar correctamente los datos en el rotulo.

No foliar correctamente de acuerdo a la presente base.

No presentar la documentacion requerida en el orden y/o manera que indique las bases de la

presente convocatoria. (presentar documentos en un sobre no cerrado, sobre sin etiqueta, folder

sin fastener, en formato distinto a lo establecido, 0 presentar documentacion no solicitada).

9. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de solicitud de inscripcion.

10. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de Ficha de Postulante. (Ficha
Resumen Curricular).

11. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de Declaraciones juradas (Anexos
del 03 al 12), ni colocar huella dactilar.

12. No presentar la documentacion debidamente firmada y foliada.

13. Presentarse a mas de un (01) puesto convocado en el presente proceso de seleccion.

14. No presentarse a la siguiente etapa en |a fecha y hora programada.

PN SN
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IX. DE LA ETAPA DE SELECCION:

Las etapas del presente proceso de seleccion son preclusivas por lo que, el incumplimiento de los
requisitos, lineamientos, plazos 0 puntaje minimo de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, que se distribuiran de la siguiente manera:

 APROBATORIO

. eiia: :
RN AR nE et o

| APROBATORIO

Contiene informacion general sobre el
postulante y el proceso de seleccién al cual

Presentacion de

anexos y postula. Ella postulante solo podra

Curriculum Vitae | Eliminatorio | No tiene puntaje | No tiene puntaje | presentarse a uno (01) de los puestos
de manera convocados, indicando el lugar de la
presencial prestacion de servicios mencionado en el

perfil del puesto.

Curriculum Vitae

Evaluacion de L Calficacion de la  documentacion
Eliminatorio 18 30 sustentatoria de los/as postulantes.

Conocimientos basicos, de la especialidad
y del cargo que postula; normatividad

Evaluacion d& | gjiminatorio 2 40
conocimientos laboral y administrativa.
Tiene como finalidad seleccionar a los/las
candidatos mas idoneos para los puestos
Entrevista L de ftrabajo requeridos, se analiza su
Personal Eliminatorio 18 30 experiencia, asi como los conocimientos
especificos y habilidades relacionadas al

perfil de puesto

~ | El cuadro de méritos se elaborara solo con

| aquelios/as  postulantes  que hayan

| aprobado todas las etapas del proceso de

| seleccion. El puntaje minimo aprobatorio es

| de sesenta (60) puntos y el maximo es de
cien (100) puntos.

9.1. EVALUACION CURRICULAR

Se evaluara la “Ficha de postulante” y la documentacion presentada por el/la postulante a fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacion, tiempo
de experiencia laboral (general, especifica en la funcién o materia, especifica en la funcion o materia en el
sector publico y/o piblico de acuerdo al nivel minimo requerido en el perfil del puesto); asimismo, se
realizara la verificacion de la documentacion sustentatoria para la bonificacién adicional que acredite la
condicion de 1. Deportista calificado de alto rendimiento, 2. Discapacidad, 3. Fuerzas Armadas, y 4.
SERUMS. En la etapa de evaluacion curricular se debera tener en cuenta lo siguiente:

9.1.1. Formacién académica:
= Elnivel de estudio, grado academico 0 formacion académica deben ser acreditados con los documentos

oficiales emitidos y firmados por la institucion académica otorgante. No se considerara declaraciones
juradas. Se consideran solamente para estudios profesionales titulo profesional de técnico, grado de

bachiller o titulo profesional universitario.
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En caso el perfil de puesto requiera el nivel educativo secundaria completa debe ser acreditado con copia
del certificado ylo constancia emitida y firmada por la institucion educativa otorgante. No se considerara
declaraciones juradas.

En caso el perfil de puesto requiera el nivel de estudios incompletos, ya sean técnicos (basicos o superiores)
o universitarios, debe ser acreditados con documentos oficiales emitidos y firmados por la institucion
académica otorgante. No se considerara declaraciones juradas.

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente al
momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a través del resultado de la bisqueda en el
portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”. En caso no se
visualice por este medio, ellla postulante podra presentar el documento del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio Profesional.

Nota N° 3: Es responsabilidad del postulante el poder acreditar correctamente y de forma oportuna los
documentos sustentatorio de la formacion académica solicitados en la presente convocatoria.

9.1.2. Experiencia:

Experiencia General: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral 0
modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa, por lo cual elfla postulante debe presentar la constancia de
egresado, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion
académica que requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de ftitulo profesional, segln
corresponda).

Experiencia especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o més de los
siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: i. experiencia
requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia, ii. experiencia requerida para
cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto, y il experiencia requerida para el cargo
estructural y/o puesto en la funcion o la materia en el sector publico. El tiempo de experiencia
especifica sera contabilizado desde el egreso de la formacion académica correspondiente, por lo cual
ellla postulante debe presentar la constancia de egresado, caso contrario se contabilizara desde la
fecha indicada en el documento de la formacion académica que requiera el perfil (diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional técnico o diploma de titulo profesional universitario, segn corresponda).

Asimismo, conforme lo dispone el articulo 3° de la Ley N° 31396 - Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
N°1401, las practicas preprofesionales y profesionales son reconocidas como experiencia laboral para
su desempefio en la actividad publica, por lo que serén contabilizadas en la evaluacion curricular del
presente proceso de seleccion, de acuerdo a las precisiones que establece la citada Ley.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan
laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una
solavez. Para los casos donde no se requiera formacion técnica ylo universitaria completa, con contara
cualquier experiencia laboral.

En ambos tipos de experiencia, se acredita con constancias, certificados de trabajo, conformidades de
servicio, resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que
las/os postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado
de la experiencia laboral o del servicio brindado) asi como cargo o funcion desarrollada.
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Nota N° 4: Todos los documentos sefialados en el parrafo precedente, que acrediten experiencia laboral,

deberan presentar fecha de inicio y fecha de fin del tiempo laborado, caso contrario no sera
contabilizado.

9.1.3. Capacitacion:
= Cursos ylo programas de especializacion: Se evalian los diplomas, certificados y constancias de
los cursos y/o programas de especializacion requeridos en el perfil de puesto al que postula, estos
estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacion, los mismos que deberan tener la duracion

solicitada en el perfil.

Si el documento que adjunta solo indica el nimero de créditos asignados, se calcula dieciséis (16)
horas por crédito. Si solo indica dias y no creditaje, se calcula ocho (08) horas por dia. Si indica
simultaneamente los créditos y las horas, se registrara lo que corresponda a horas. En caso que haya
disparidad entre las fechas y horas de capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia
sefialado de su celebracion. En caso alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna especializacion o diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la temética especifica
que valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacion deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas;
deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la
aprobacién del mismo.

En caso que los diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la
Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados
de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso de que
estos no hayan concluido, o cuenten con la condicién de egresado, podrén ser considerados para el
cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie
el nimero de horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

falar que los cursos, talleres program ializacion iplom r ra

I figiiedad r de 5 ai

Nota N° 5: No se considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas.

Nota 6: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.
9.2. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

9.21. Para profesionales:

g o R e R
| Cumple con el grado(s)/situacion  académica
| carrera/especialidad requerida en el perfil, 08 puntos
| Cuenta con un (01) grado superior al minimo requerido. 10 puntos
CIA Cumple con la experiencia
| Experiencia General | minima requerida en el perfil de 02 puntos
K puesto.
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|

.....

----------

Para técnicos asistenciales y Auxiliares

Tiene 02 afios adicionales a la
experiencia minima requerida 04 puntos
en el perfil de puesto.
; Cumple con la experiencia
~ | Experiencia requerida | minima requerida en el perfil de 03 puntos
| para cargo estructural | puesto.
| ylopuesto en |a funcién | Tiene 02 afios adicionales a la
| o materia. experiencia minima requerida 06 puntos
/ en el perfil de puesto.
| Experiencia requerida Cumple con la experiencia
para cargo estructural ;nuiglsrtr;a requerida en el perfil de 03 puntos
Yopuesoon s s oun 1) o aidora
| sector publico la experiencia minima requerida 06 puntos
' en el perfil de puesto.
Cumple con las horas minimas
requeridas en el perfl de 02 puntos
puesto.
s o P s, "o (0] o
' adicionales a las horas minimas B biiftes
requeridas en el perfi de P
puesto.
PUNTAJE MINIMO 18
PUNTAJE MAXIMO 30

TR

Cu con el grado(s)lsnuacib académica ' |
carrera/especialidad requerida en el perfil 10 puntos
Requisito establecido en el perfil del 02 puntos
Experiencia General pugslo
P Tiene 04 afios adicionales al minimo 04 puntos
requerido
| E)Fperiencia Requisito establecido en el perfil 02 puntos
| requerida para cargo
| estructural y/o puesto | Tiene 04 afios adicionales al minimo
| enlafunciéno requerido 06 puntos
materia.
‘ Experiencia Requisito establecido en el perfil 02 puntos
| requerida para cargo
estructural y/o puesto , y . i
en la funcion o Tiene 04 afios admpnales al minimo 06 puntos
materia asociada al requerido
sector publico.
Cursos y/o Requisito establecido en el perfil 02 puntos
Programas De Dos (02) cursos adicionales al minimo
Especializacion (02) T 04 puntos
LR T e & PUNTAJE MINIMO 18
PUNTAJE MAXIMO 30
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9.3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 24 puntos.

» Constara de veinte (20) preguntas a razon de dos (02) puntos por cada respuesta correcta,
relacionados con conocimientos basicos, de la especialidad y del cargo que postula; normatividad
laboral y administrativa.

= Se elaborara un instrumento que contemple la evaluacion de conocimientos y habilidades de
acuerdo a las funciones que desempefiaran los postulantes, el cual se aplicara en forma uniforme
y simultanea.

» La modalidad para la ejecucion de la evaluacion de conocimientos sera de manera
presencial, se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el cronograma, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, sé dejara
constancia de su inasistencia y quedara automaticamente descalificado/a del proceso Yy
obtendra la condicion de NO SE PRESENTO.

9.4. ENTREVISTA PERSONAL:
Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del comité de seleccion y profundizar entre
otros aspectos la relacion dellla postulante con el perfil de puesto. Participan en esta etapa de
evaluacion todos los/as postulantes declarados/as APTOS/AS en la etapa de evaluacion curricular. Para
|a entrevista personal, se fomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

9.4.1. EJECUCION: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos
de |a motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto. La modalidad
para la ejecucion de la Entrevista Personal sera de manera presencial, se considerara el
tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el cronograma,
si pasado el tiempo ellla postulante no se presenta, se dejara constancia de su inasistencia
y quedara automaticamente descalificado/a del proceso y obtendra la condicion de NO SE
PRESENTO. Para ser considerado en el cuadro de méritos, el postulante debera obtener
como minimo en esta etapa dieciocho (18) puntos. El puntaje méaximo para esta etapa es de
treinta (30) puntos.

9.4.2. CRITERIOS DE EVALUACION: La entrevista esta orientada a evaluar la presentacion personal,
seguridad y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos
factores se valoran de la siguiente manera:

< PUNTAE
4 e P
Aspecto personal en la presentacion. De 0 a 6 puntos
Seguridad y destreza en las respuestas De 0 a 6 puntos
Dominio del tema relacionado al cargo De 0 a 6 puntos
Facilidad en la comunicacion De 0 a 6 puntos
Capacidad de tomar d'ecisiones & _ DelOa 6 puntos

uuuuu

e
e Al

RS Y YR R
R R T e T L
Tl S = e S L] nt
. 30puntes

&

T PUNTAJETOTAL et il

e
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Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la evaluacion de entrevista
personal de la siguiente manera:

T e | w
b L ¥ | S

Entrevista personal

 puntajeMaximo
30.00

9.4.3. CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

»  Paraidentificarse, ellla postulante debera presentar su DNl o CARNET DE EXTRANJERIA de ser
el caso.

» Ella postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la
entrevista, caso contrario, seras descalificado, lo que conlleva al retiro de la entrevista y su
exclusion del proceso.

= El/la postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista
personal sin haber finalizado su participacion, no podra retornar y menos continuar con la
entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacion de los miembros del comité de
seleccion.

s En caso de advertirse suplantacion dellla postulante, se sancionara con su retiro de 1a entrevista
y la exclusion della postulante implicado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales
que resulten pertinentes.

Nota N° 7: Los postulantes seran responsables del sequimiento del rol de entrevistas, publicada en las
plataformas autorizadas.

X. BONIFICACIONES
En relacion a las bonificaciones establecidas de acuerdo a Ley, se debe tener en cuenta lo siguiente:

= Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de
la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido
en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Por tanto, ellla postulante con
discapacidad debera presentar necesariamente el Certificado de Discapacidad y/o Carnet
emitido por el CONADIS, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculum vitae.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

« Bonificacion por Licenciado de Fuerzas Armadas: Obtendra una bonificacion del 10% sobre el
puntaje final, de conformidad con la Ley N° 29248 aquellos/as postulantes que acrediten ser
licenciados/as de las fuerzas armadas. Por tanto, ellla postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas),
percibira tal bonificacion.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad (15% del Puntaje Total)
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% del Puntaje Total)

25% del Puntaje Total
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En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa
de la entrevista personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas
con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido 0 el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido 0 veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

« Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento: Conforme con los articulos 2° y 7° del
Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece
el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgaré a la nota obtenida en
la evaluacion curricular. Esta bonificacion aplica siempre que el perfil del puesto establezca como
requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido puntaje aprobatorio en la
evaluacion curricular, de acuerdo al siguiente detalle:

INIVER[ES - Hocs DESCRIPCION ~ | BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/lo Campeonatos Mundiales y se

Nivel 1| ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales o panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos ylo

Nivel 2| Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares 0 que 16%

establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos DeportivosSudamericanos ylo Campeonatos

Nivel 3| Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro ylo plata o que 12%

establezcanrécord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos

Nivel 4| y/o Campeonatos Federados Sudamericanos yfo participado en Juegos Deportivos 8%

Bolivarianos y obtenido medallas de oro ylo plata.

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%
establecido récord o marcas nacionales. ’ J

Para obtener la bonificacion correspondiente, ellla postulante debera presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el

mismo que debera encontrarse vigente.

« Bonificacion por Laborar (SERUMS) en Zonas Alejadas y de pobreza: La comision evaluadora
otorgara una bonificacion, se determina en base a una escala centesimal sobre el porcentaje total
obtenido de los factores de calificacion total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el
SERUMS en establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de

pobreza del FONCODES.

DECRETO SUPREMO N° 007-2008-SA R.M N° 258-2020/MINSA
Porcentaje de Grado de Porcentaje de
Ubicacién segiin | Bonificacion en caso Dificultad de los | Bonificacién en caso

FONCODES de Concursos Publicos EESS de Concursos

Quintil 1 15% Pﬁ?'icos

Quinti 2 10% GD5 1o

Quintil 3 5% GD4 10%

Quintil 4 2% GD3 7:/"

Quintil 5 0% E g[D) % :.13.,//:
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Que, las bonificaciones que s€ detallan en los cuadros precedentes, no resulta aplicable para los
profesionales de salud que hayan laborado durante la emergencia Sanitaria bajo la modalidad CAS-
COVID de conformidad con el iteral b), del articulo 7 del Decreto Supremo N.° 006-2023-SA, que
aprueba el Reglamento de laLey N.°31654, Ley que autoriza convalidar como Servicio Rural'y Urbano
Marginal de Salud (SERUMS) el tiempo laborado en establecimientos de salud del Ministerio de Salud,
de los Gobiernos Regionales, del Seguro Social de Salud (ESSALUD), de las Sanidades de las
Fuerzas Armadas y de la Sanidad Policial durante el estado de emergencia por la COVID-19; que a
|a letra sefiala:

‘) Los profesionales de la salud que hayan laborado durante la emergencia Sanitaria bajo la
modalidad CAS-COVID, por un periodo mayor a seis (6) meses y menor a doce (12) meses, no seran
beneficiarios de las bonificaciones establecidas en los articulos 47 y 48 Reglamento de la Ley N.°
23330, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-97-SA”

= Bonificacion para los jovenes técnicos y profesionales en el sector publico, segin el Decreto
Supremo N.° 078-2025-PCM

v Bonificacion en la entrevista personal

Las entidades de la Administracion P(blica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10%) del
puntaje obtenido enla entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como
maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el otorgamiento de Ia bonificacion,
el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar
su edad y formacion técnica 0 profesional, conforme a las bases del concurso publico de meéritos.

v Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector pablico

6.1. Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector pablico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso plblico de
méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afo de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
¢) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 més de experiencia en el sector publico.

6.2. El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas [as evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

6.3 La experiencia laboral se acredita mediante constancia 0 certificado de trabajo, constancia de
practicas preprofesionales Y profesionales, constancia de prestacion de servicios, entre otros, que
acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se establezca en las bases del concurso y en
las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Se contabilizan los
afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas entidades de la
Administracion Pablica e incluye las practicas preprofesionales y profesionales en el Estado, de
acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

14



GOBILANO REGIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION D

OGESS ESPECIALIZADA
"Aﬂo DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRAC AL

E SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

= -|K.-- e
EVALUACION
CURRICULAR

—s

10.1. CUADRO DE MERITOS:

S

EVALUACION DE
CONOCIMIETOS

PERSONAL

ENTREVISTA

PUNTAJE
TOTAL

NO CORRESPONDE

PUNTAJE FINAL

EVALUACION
CURRICULAR

EVALUACION DE
CONOCIMIETOS

ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
TOTAL

5| CORRESPONDE BONIFICACION A
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
(+15%) DEL PUNTAJE TOTAL ()

PUNTAJE FINAL

ACION
CULAR

R
5 A
a?

EVALUACION DE
CONOCIMIETOS

ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
TOTAL

S| CORRESPONDE BONIFICACION
AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS (+10%) DEL
PUNTAJE TOTAL ()

PUNTAJE FINAL

EVALUACION DE
CONOCIMIETOS

ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
TOTAL

5| CORRESPONDE BONIFICACION A
LA PERSONA CON CONDICION DE
DEPORTISTA CALIFICADO, DE
ACUERDO A LOS SIGUIENTES
NIVELES:

NIVEL 1 ES DEL 20%, NIVEL 2 ES DEL
16%, NIVEL 3 ES DEL 12%, NIVEL 4
ES DEL 8% Y NIVEL 5 ES DEL 4% (*)

PUNTAJE FINAL

EVALUACION DE
CONOCIMIETOS

ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
TOTAL

BONIFICACION POR LABORAR
(SERUMS)
QUINTIL 1: 15%
QUINTIL 2: 10%
QUINTIL 3: 5%
QUINTIL 4: 2%
QUINTIL 5: 0%

GD 5: 15%
GD 4: 10%
GD3: 7%
GD 2: 3%
GD 1: 1% ()

PUNTAJE FINAL

EVALUACION DE
CONOCIMIETOS

ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
TOTAL

8| CORRESPONDE LA
BONIFICACION DEL DIEZ POR
CIENTO (10%), AL PERSONAL
TECNICOS Y PROFESIONALES QUE
TENGAN COMO MAXIMO 29 AROS
DE EDAD, SEGUN EL DECRETO
SUPREMO N.° 078-2025- PCM (™)

PUNTAJE FINAL

EVALUACION
CURRICULAR

EVALUACION DE
CONOCIMIETOS

ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
TOTAL

S CORRESPONDE LA
BONIFICACION DEL INCREMENTO
PORCENTUAL POR EXPERIENCIA

LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO,
AL PERSONAL TECNICOS Y
PROFESIONALES QUE TENGAN
COMO MAXIMO 29 ANOS DE EDAD,
SEGUN EL DECRETO SUPREMO N2
078-2025-PCM

EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL
SECTOR PUBLICO:
01 ANO: 1%
02 ANOS: 2%
03 AROS A MAS: 3% (*)

PUNTAJE FINAL

(*) Se otorgara la
(**) Se otorgaré la
(***) Se otorgara la

bonificacion indicada sobre el puntaje final obtenido
bonificacin sobre la evaluacion curricular de acuerdo a los porcentajes sefialados.
bonificacién sobre el puntaje final de la entrevista.
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Xl. DELA ADJUDICACION.

XIL.

Las plazas vacantes seran ocupadas por el/la postulante que en estricto orden de mérito obtenga el
mas alto puntaje, considerando como nota aprobatoria minima de sesenta (60) puntos (al hacer
la sumatoria de los componentes de evaluacion segun las bases). En caso de empate en el
resultado final del proceso de seleccion, se aplicara el siguiente criterio:

1. Encaso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, y en el supuesto
de que la OGESS Especializada no cumpla con la cuota de empleo del 5% de servidores/as
con discapacidad del total de personal, independientemente del régimen laboral en el que se
encuentren, sera declarado ganador/a al postulante con discapacidad, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 54.1 del articulo 54° del Reglamento de la Ley N.° 29973 y
modificatorias.

9 En caso de presentarse un empate entre postulantes sin discapacidad, sera declarado
ganador/a quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion de conocimientos. De persistir
el empate, se considerara el mayor puntaje obtenido en la entrevista personal.

El cuadro de méritos sera elaborado por el comité formada para tal fin elevando el informe final, con
las recomendaciones establecidas para el acto administrativo correspondiente a la incorporacion del
personal seleccionado. Los participantes que adjudiquen plazas vacantes se someten a las
acciones administrativas de control posterior pudiéndose declarar la nulidad de adjudicacién

al detectarse falsedad o manipulacion de documentos.

En caso que, alguno de los/las ganadores del proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto
dentro del plazo de cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales para
|a firma de contrato que, por causas objetivas imputables a él/ella, la Direccion de Recursos Humanos
podra convocar al postulante que en estricto orden de méritos haya obtenido el siguiente puesto 0
declarar desierto el proceso de seleccion, seglin corresponda.

Los/as postulantes que obtengan nota aprobatoria seran considerados como ELEGIBLES por una
vigencia de seis (06) meses posteriores a 2 adjudicacion.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Todo postulante de un concurso publico de meérito, puede impugnar el proceso mediante
reconsideracion ante el Comite de Seleccion, cuando consideren que se han producido vicios e
irregularidades que afecten el interés general, la eficacia y eficiencia, la igualdad de oportunidades, el
mérito, la legalidad y especialidad normativa, la transparencia, la probidad y ética publica, durante las
etapas del concurso publico de méritos.

El plazo para interponer este recurso es de quince (15) dias habiles, contados a partir de la publicacion
de los resultados finales. EI Comité de Seleccion puede desestimar 0 acoger la reconsideracion en un
plazo no mayor a quince (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado. En caso que €l
interesado no se encuentre conforme con lo resuelto por el Comité de Seleccion, puede interponer un
recurso de apelacion, ante el Comité de Seleccion, teniendo en cuenta que el término para interponer
el Recurso de Apelacion es de (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
de los resultados finales; el mismo que sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

Los postulantes podran interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legal
vigente; sin embargo, su presentacion no suspende el proceso de seleccion, ni el proceso de

vinculacion.
SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
En caso que ella postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera

automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad

convocante adopte contra los involucrados.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.
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= Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

« En caso ella postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del proceso, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la entidad convocante

pueda adoptar.

XIIl.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siquientes supuestos:
v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
v Cuando ninguno de los/as postulantes cumple con los requisitos minimos.
v Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtenga puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:
v Cuando desaparece la necesidad del senvicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
v Por restricciones presupuestales.
v" Otros supuestos debidamente justificados.

XIV. DISPOSICIONES SOBRE DOBLE EMPLEO O CARGO PUBLICO REMUNERADO

De conformidad con la Ley N° 32145y la Resolucion Ministerial N° 022-2025/MINSA, los
profesionales médicos con 0 sin especialidad que postulan a |a presente convocatoria podran tener
mas de un empleo o cargo publico remunerado, siempre y cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

> Compatibilidad de horarios: Las jornadas de trabajo en ambos empleos deben ser compatibles
y no superponerse. El postulante debera presentar una declaracion jurada que garantice el estricto
cumplimiento de ambas jornadas.

» Acreditacion del segundo empleo: Los postulantes que ya cuenten con un empleo en otra
entidad plblica deben presentar la documentacion que acredite su vinculo laboral y la

compatibilidad horaria.

» Para postulantes con vinculo en la misma U.E.: El postulante que tiene un vinculo laboral en
esta Unidad Ejecutora y busca un segundo empleo en la misma, debera contar con la autorizacion
previa y expresa de la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud (MINSA).
Dicha autorizacion, que se obtiene luego de que la entidad empleadora elabore y presente una

justificacion técnica y administrativa, constituye una condicion previa e indispensable para poder
participar en este concurso publico. (Oficio Mltiple N.° D000105-2025-DIGEP)

XV. DISPOSICIONES FINALES

v Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar de manera presencial
en la Direccion de Recursos Humanos de la OGESS ESPECIAILIZADA - sito en Jr. Angel Delgado
Morey N° 503 — distrito de Tarapoto, provincia y departamento de San Martin.

v El comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén contemplados
en la presente base.

v De presentarse el caso de que un familiar de algun miembro del Comité postule, éste debera
inhibirse debiendo ser reemplazado por el suplente designado mediante resolucion, a fin de
resguardar la ética en el desarrollo del proceso.
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Se precisa que la modalidad de contratacion es por reemplazo, ello en estricto cumplimiento del
literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2026, establece que: ‘La contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, 0 para el ascenso o promocion del
personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que sé
hubiese producido a partir del afio 2025, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la
administracién publica se efectua necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los
documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP). (...) En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el
titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente”.

XVI. ANEXOS:

ANEXO N° 01: Solicitud de Inscripcion en Proceso de Seleccion

ANEXO N° 02: Ficha Resumen Curricular.

ANEXO N° 03: Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

ANEXO Ne 04: Declaracion Jurada Ley N.° 26771 y Decreto Supremo N.° 021-2000 PCM
ANEXO N° 05: Declaracion Jurada de no Registrar Antecedentes Policiales, Penales y/o Judiciales
ANEXO N° 06: Declaracion Jurada de Buena Salud Fisica y Mental.

ANEXO N° 07: Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e incompatibilidades.

ANEXO Ne 08: Declaracion Jurada para Bonificacion por Discapacidad.

ANEXO Ne 09: Declaracién Jurada para Bonificacion por Licenciatura de las Fuerzas Armadas.
ANEXO Ne 10: Declaracion Jurada para Bonificacion por Deportista Calificado.

ANEXO N° 11: Formato de Reclamos

ANEXO N° 12; Declaracion Jurada de Doble Empleo

ANEXO Ne 13: Perfil de puesto

*__os formatos estan publicados en el portal Institucional.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

tes

o iiiiia, identificado con

v STE————— TR
DN, e assmmovesassny domiciiado BN vvereerierie s .
PIOVINCIA. .. cvevvvrevrresesmsnenenes : que teniendo conocimiento del PROCESO DE SELECCION DE

PERSONAL POR SUPLENCIA DE DOS (2) PLAZAS VACANTES, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
O LEGISLATIVO N° 276 - CONVOCATORIA N° 07-2026-OGESS ESPECIALIZADA.

DECRET
_1 =)} solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto | R e , con cargo funcional
/ /r BB ccennnmrmmmmms iR ISR pnenss] GOT) codigo AIRSHP N®...oooiviiinin comprometiéndome a

cumplir con todo lo establecido en la presente base publicada para tal efecto y de adjudicar la plaza me

comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto, ....... d€uiiiiiiiiinninn e 2026.

Huella Digital
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gc;l;.lmu AL RTALECIMIENTO

NTIENE INFORMACION

ANEXO No 02 RESERVADA

FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR)
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL POR SUPLENCIA BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DL N*278
CONVOCATORIA N 07-2026-OGESS
ESPECALZADA

COREAND X AL
SAN MARTIN

1. DATOS LABORALES®
NOMBRE DEL PUESTO

GRUPO DE SERVIDORES CIVILES

cODIGO DEL PUESTO

PUESTO DEL JEFE DIRECTO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

umanos o la que haga sus veces.
nes geogrificas diversas.

< para serllenadao porla Oficina de Recursos H
«s para serusado cuando el puesto contempla posiciones en ublcacio

Il. DATOS PERSONALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

DISTRITO

DIRECCION DEL DOMICILIO

R
DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION

PROVINCIA

D LENT!
LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

FECHA NACIMIENTO
(Distrite / Provincia / Departamento)

(DD/MM/AARA)

TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

O —
Acreditacion Discapacidad FUERZAS ARMADAS N* Carnet/ Cédigo

ASISTENCIA/AJUSTE RAZONABLE, DURANTE CADA ETAPA DEL PROCESO DE SELECOON:

TELEFONO DOMICILIO

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE

DEPOST]STACN.\FIC,IDDAL'FDN\WL 51 NO Documento que loacredite

Remunerado de otra Unidad Ejecutora Remunerado en esta misma Unidad Ejecutara

Documento que acredite Documento que acredite

T ] =[] r ] C ]

IIl. FORMACION ACADEMICA

GRADO MEs/ARD
NOMBRE DE LA Fecha Obtencion CENTRO DE ESTUDIOS

ACADEMICO/
STUACION CARRERA O ESPECIALIDAD, MAESTRIADDOCTORADO | pgspe | HASTA gradoftitulo
Ekkicasacl IR

Primaria

Secundaria

Técnica basica (12 2afios)

Téenica superior(3a 4 afios)

Universitaria

-

Maestria

Deoctorado

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Fecha de egreso dela formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):

S
Solo para aguellos puestos donde se requiere formacion técnica o unlversitaria compieta

V. COLEGIATURA

Colegio Profesional: l l Numero de L‘.ulegiatura:l
Condicién a |a fecha: ¢(Habilitado? E iInhabilitado?
—_INDIQUEELMOTIVO

U
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OGESS ESPECIALIZADA

»ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
V. CAPACITACIONES

clalizacién, cursos)

OFICI

(Diplomados, programas de espe

N*DE Nt de
CENT! TUDIOS

HORAS ENTRO DE ESTUDIO! follo

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS PERIODO DE ESTUDIOS
(Curso/Diplomada/Programa de (Fecha o AAAA/MM)
Especializacién, ete)

TIPO DE ESTUDIO
(Curso / Diplomado / Programa de
Especializacion)

INICIO l FIN

o T

Vi. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS
(idiomas, herramientas Informaticas)
OFIMATICA
IDIOMAS ¥/ DIALECTOS (procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, atros) :
IMarque con una “X* el nivel alcanzadol e (Marque con una X" ¢! nivel alcanzado) i
IDIOMA © DIALECTO ol PROGRAMA O SOFTWARE
Bisico intermedio | Avanzade ello Basico intermedia Avaniado foklo
S (T I tfstsbisn
kst R S
I —— | RS
Vil. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el iltimo trabojo o trabajo actual)
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL TIEMPO TOTALDE EXPERIENCIA EN EL
[LLTH meses, dias] {ARos, meses, (ARos. meses, dias)
ARos (8] mes (es) dia (s) Anas (5) mes (es) dia (s)
Régimen
SECTOR (N® 278, N° 728, N* 1057, N° DESDE HASTA
[s] RE TID. PR T T
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO] 1024, PAC, FAG, Lay N' guUEFTR.CANAD (D/MM/AAAA] | (DD/MM/AAAAL | e de
30057, N* 1401, Otro) follo
___ Afos (s) mes {(es) dia (s}
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE BIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIIA
. ___,7]- | MENSUAL 5/ (BRUTA
- I

FUNCIONES PRINCIPALES

o —
— REFERENCIA LABORAL
7_‘_4__7_7_7,_7__,7,_ - T
NOMBRE | —Ivussm l lg:::':a" 1
Régimen
CTOR * 276, N* , N® 1057, N°
SECTO (N® 276, N 728, N* 1057, PUESTO / CARGD (DD,’:JIE:*‘::AM) mw:‘::;:‘”'
N¥ de

folio

1024, PAC, FAG, Ley N'

{(PUBLICO/PRIVADO]
30057, N* 1401, Otro]

NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION

__ARos (s) mes (es) ___dia (s}

REMUNERACION FiJA
MENSUAL S/, (BRUTA)

MOTIVO DE CAMBIO

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

e — [reroNG/
CORRED

REFERENCIA LABOR.

NOMBRE N




REFERENCIA LABORAL
CORREO |

e

e |

NOMBRE

GOBIERNO RIG L
Regimen TESDE ASTA
A 5 £s. T £s o
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADD] | (N® 276, N* 728, N° 3057, N° BUEETR /A (o0, AAA] l (DD /MM ARAA neda
P
Afos (s) mes (es) dia (s)
REMUNERAG ON FUA
cr
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO L UESTO/CARGO DEL IEFE OIRECTO MQTIVO DE CAMBIO . (ARAriA

NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION

SECTOR Reglmen o DESDE HASTA
PUBLICO/PRIVADO n® 276, N® 728, N* 1057, KT Haaray oy (DD /MM AAAA D O/MM/AAAR) Ne da
foiia

ARos (3]

mes (es) dim (3}

MOTIVO DE CAMBIO

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

REMUNERACION FlIA

MENSUAL S/. [BRUTA)

PUESTD / CARGO DES3|
’ G /

DE
AAAA)

(OD/MM/ARAR,

| (n- 276, N° 728, N 3 N- 728 ne 1057, N

___Anos (s

s (es) ___dia (s)

REMUNERAG ON FIIA

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

} MOTIVO DE CAMBIO

MOMBRE DEL JEFE DIRECTO ‘

FUNCIONES FﬁlNCH'ALES

CIA LABORAL

MENSUAL S/. (BRUTA)

Regima
(N= 276, N* 728, N® 1057, N*
1024, PAC, FAG, Ly N*
30087, N* 1401, Otre)

DESDE
(DO/MM/ARAR)

sECTOR PUESTO / CARGO

(PUBLICO/PRIVADO]

___ARos (s)

(DD/MM/AAAA)

dia (s)

mes (es)

MOTIVO DE CAMBIO

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

REFERENCIA LABORAL

E - B = B —['mtﬁﬂucu
PUESTO o |

REMUNERACION FIIA
MENSUAL S/. (BRUTA)

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

REFERENCIA un::nm.

. TmEraNT /
corneo

NOMBRE
Regimen
cToR (N* 276, N* 728, N 1057, N° DESDE HASTA
o T 3 TO / CAR
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUGION (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC. FAG, Ley N* EHT0 /I CARGE: (DO/MM/ARAR) (DD/MM/AAAA] Nede
30087, N* 1401, Otra) tolio
Afos (s) maes (es) =)

REMUNERACION FLIA
MENSUAL $/. (BRUTA}

— Juewo [

|

Nota: Pusde insertar mis filax pars adicionars axperiencias iaborales-

Declaro que la Informacién proporcionada es verdadera y podra ser varificada por la entidad.
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P OGESS ESPECIALIZADA
SAN MARTIN
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
EI QUE SUSCIDE, ©vvvorversssossssmsmsssssssssstssssssssss st siss s st st s - identificado con
DN IN® coconsessissssisssasinssss cON dOMICHIO 188l BN Bl :
estado GiVil ...........erven., NEtUral del distrito de........... cereereenns PIOVINCIA AL

DECLARO BAJO JURAMENTO:

°\\ _  Estaren ejercicio y en pleno goce de mis Derechos Civiles.

“1! _  No encontrarme cumpliendo sancion disciplinaria de suspension temporal sin goce de remuneraciones
| inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

_ No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

_ No encontrarme inmerso en alguno de los supuestos de incompatibilidad para contratar con el Estado del
articulo 11.3 y 11.4 del articulo 11° de la Ley N° 31564 — Ley de Contrataciones con el Estado y en los

N\ articulos 10'y 11 de su Reglamento.

“\\ — No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento 0 cualquier otro tipo de ingreso,
por serincompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.
(Excepto personal médico y profesionales de la salud segun Ley N.2 32145, Ley de Reforma Constitucional
del articulo 40 de la Constitucion Politica del Per(i para Habilitar el Doble Empleo o Cargo Publico
remunerado al Personal Médico o Asistencial de Salud).

_ No contar con condena por los delitos contemplados en el articulo 1° de la Ley 30794.

_ No contar con sentencia consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos en los articulos
296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475
y los delitos previstos en los articulos 1, 2'y 3 del Decreto Legislativo 1 108.

_ Noestar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

_ No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estado o por otros

delitos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil ylo penal por cualquier accion de verificacion que compruebe la
falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se
presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, .....ccosevsessmssssasies B, rnsenssmennssiiisEEHH de 2026.

Huella Digital
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OGESS ESPECIALIZADA

SAN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIAZ

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

Ley N° 26771 y D.S. N° 021-2000-PCM

D (s SOOI PRI IS identificado con DN domiciliado en
Bl e iSO QB provincia = O En
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO TENER
NINGUN PARIENTE CON LA FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y/O CONTRATACION DE PERSONAL,
HASTA EL CUARTO GRADO (49 DE CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO GRADO (2°) DE AFINIDAD, O
QUE TENGA INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN EL NOMBRAMIENTO O CONTRATACION DE
PERSONAL QUE TRABAJEN EN EL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy sus

SN
- CA\ B )
) ‘: modificatorias.

K / EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la OGESS Especializada, laboran las personas Cuyos apellidos y nombres indico,
a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién
de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Grado o relacién de Area/Unidad Apellidos Nombres
parentesco o vinculo Organica
conyugal
Tarapoto, ... - SO e del 2026.
Firma
DNI N°
Huella Digital
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- OGESS ESPECIALIZADA
N MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIAZ

SAN MARTIN

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y/O JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada que formulo:

 identificado con D.NLL .coooviiiicninn domiciliado en

distrito o TR provincia

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, declaro bajo juramento de Ley, no registrar
antecedentes Policiales, penales y/o judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en caso
de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la entidad convocante, a efectuar la comprobacion
; . dela veracidad de la presente declaracion jurada; seguin lo establecido en el Articulo 41 1° del Codigo Penal y

/! Delito contra la Fe Pdblica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de
, laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-

JUS.

Tarapoto, .......... a8, . i del 2026.

Huella Digital
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

P OGESS ESPECIALIZADA
AN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIAZ
ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL
Y0, ovverrreerssseisssse s identificado (@) con DNIN® oo , con domicilio
BT ovoesomeesessesnsmepmesstisiisssiiasiisiset iR TR PO PR SRS R 12 ,distrito de provincia de

Declaro bajo juramento:

Que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna
enfermedad. Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente

> . declaracion jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por |a Ley.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a los alcances de lo establecido en el
Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica Titulo XIX del Cédigo Penal por delito de falsa
declaracion en Proceso Administrativo, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Tarapoto, ......... d6......... s de 2026.

Huella Digital

26



@i: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

.U
ey OGESS ESPECIALIZADA
SAN MARTIN
ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

YO0, covereesesssissannsessenssibssas st identificado (@) con DNEN® ...y con domicilio
BI  ooovemnsneeensiiiiiiksasiiipssssssimissanmsessmmsea SRR . distrito de .y provincia de

Declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su
Reglamento, esto es:

» Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con
la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de
secreta, reservada o confidencial.

» Nodivulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio 0 desmedro
del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento se fialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

c¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio
de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438
del Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan,
conforme al marco legal vigente.

Tarapoto, ...ocoevvevveens B8 it del 2026.

Huella Digital
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- OGESS ESPECIALIZADA
AN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIAY
ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El QUE SUSCTIDE, ...vvovevvesrensersersesasssssssas s sab st s s oo ey con DNEN® .o

de.....................anos de edad, Estado L, . wrmmi s it s ssassasaaians

decubrirlaplazade.........ccoovimniinii
- Ley General de la Personal con Discapacidad:

-« NZ\\ Declaro bajo juramento:
8|
" 3l 7-. .-P
PLy/ por el CONADIS, para efectos de la bonificacion por discapacidad

Ser persona con discapacidad reconocida
del quince por ciento (15%), que establece la Ley de la materia a favor de la persona con discapacidad para

puestos de trabajo en la Administracion Publica.

e a las acciones de fiscalizacion posterior y asumo la
gar la falsedad, inexactitud de la presente declaracion
ten posteriormente a requerimiento de la

%\ Los datos consignados expresan la verdad sujetandom
) 21|} responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lu
S R fN . . v

y A/ jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presen

. / entidad.

Tarapoto; . vssvesexmres U6 . cisnmummmeserion del 2026.

Huella Digital
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p- OGESS ESPECIALIZADA

AN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA
ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS

WO,  vonosiissiscoiiuissunvivess s savsns s sonse maysun e IV SRS st gofi DNl N swanvismammsono

o[- FOTRTTRRRRR afios de edad, Estado Civil......ooovveiiiiniiinnes, ¥ Profesion. ..o , a fin de

cubrirlaplazade.........cceeenn. .. en amparo de la Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar y

su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 003-2013-DE:

Declaro bajo juramento:

Ser Licenciado/a de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N s mmenenes umuiind s para efectos de la
bonificacion de diez por ciento (10%) para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del

personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

. Los datos consignados expresan la verdad sujetandome a las acciones de fiscalizacion posterior y asumo la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracion
jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la

entidad.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

Tarapoto; «.uvvosisiens BB v rrmme e del 2026.

Huella Digital
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AR, OGESS ESPECIALIZADA

SAN MARTIN
ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO

W, s ersuumnmnammmssesmns AR ESS SR TR SRR R b pRn g s TR SRS con DNI N
d€....riivo.....afios de edad, Estado CiVil.......coooiviiiicinns .y profesion.........cooiiriin @ fin de
cubrir la plaza de.......ooveerviisnineneieenennsesnnees €1 amparo de los articulos 2° y 7° del Reglamento de la

Ley N° 27674, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM:

,j Declaro bajo juramento:

Estar reconocido/a como Deportista Calificado de Alto Nivel por el Instituto Peruano del Deporte en el Nivel
N para efectos de la bonificacion en los porcentajes correspondientes.

AN
o\l . 5 g . n - .
" _?‘\; Los datos consignados expresan la verdad sujetandome a las acciones de fiscalizacion posterior y asumo la
. A / responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracion
jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la

entidad.

Tarapoto, ......ccocve de iiiriiiiirieiinsienn ... €1 2026,

Huella Digital
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4 OGESS ESPECIALIZADA
ANEXO N° 11
FORMATO DE RECLAMOS

FECHA: -0 vvvosovss s senensssnanansssse st £34R4F0ES 3SR SIS LEA Y12 FHREASERERSERSE SR I PN
NOBRES YAPELLIDOS: ..o evreciemsivssssesssisss st s s s s s s
5 || ———eesee ST E SRS R i

CELULAR: ..

CORREQ ELECTRONICO: ..
CONDICION DE RESULTADOS: (Marque el motivo de su reclamo)
NO APTO ()

DESCALIFICADO ()

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)

Huella Digital
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SR, OGESS ESPECIALIZADA
SAN MARTIN

ANEXO N°12

DECLARACION JURADA DE DOBLE EMPLEQ

No cuento con otro empleo o cargo publico remunerado.

Si cuento con un empleo o cargo publico remunerado en otra entidad publica, y mi jornada laboral
en dicho empleo es compatible con la jornada del puesto al que postulo.

Si cuento con un empleo o cargo publico remunerado en otra entidad publica; sin embargo,
renunciaré a dicha plaza.

Si cuento con un empleo o cargo publico remunerado en esta misma Unidad Ejecutora y adjunto al
presente mi autorizacion previa emitida por la Direccion General de Personal de la Salud del
Ministerio de Salud

Soy consciente de que cualquier falsedad en la presente declaracion jurada anula mi postulacion y da lugar a
las acciones administrativas y penales que correspondan.

Tarapoto, ........... de..cooiiiiinnnn, de 2026.

Firma del Postulante Huella Digital

32



g

:@i: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

. L4
ay

e OGESS ESPECIALIZADA

GOBIEANO REGIONAL

SAN MARTIN

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA™

ANEXO N°13
PERFIL DE PUESTO
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:@fy: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
- *

SAN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

.If«'u“ LT ,:"

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del Puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276

COD. DE PUESTO - 001-2026

OGESS ESPECIALIZADA

¢

GOHERNG KIGIONAL

SAN MART!

HOSPITAL I1-2-TARAPOTO

NUTRICIONISTA

OPS-IV

NO APLICA

JEFE DEL SERVICIO DE NUTRICION

Brindar atencion nutricional especializada e integral en las actividades de recuperacién y rehabilitacién de la salud nutricional, con calidad y respeto a las
normas de ética del profesinal Nutricionista, a fin de garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar atencién y evaluacién nutricional a pacientes hospitalizados, consulta externa; aplicando guias, técnicas y procedimientos vigentes.

2 Participar en lavisita médica y elaborar el plan dietético, evaluar su cumplimiento y emitir los informes correspondientes.

Planificar los menis del régimen normal y dietético destinado a personal autorizado y pacientes; segun requerimientos nutricionales y capacidad
resolutiva del Establecimiento de Salud.

4 Ejecutar actividades de recuperacion y rehabilitacién de la salud nutricional a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

5 Gestionar los requerimientos dietéticos, realizando el control de calidad y supervisando su posterior distribucién.

6 Investigar e innovar permanentemente |as técnicas y procedimientos relacionados al campo de su especialidad.

7 Emitirinformes de ejecucién de actividades, cumpliendo las disposiciones vigentes.

8 Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional.

9 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto / drea.

No precisa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (maorcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal ] l Permanente[

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
(36 4afos)

X Universitaria

L4 L4

Incompleta Completa DEgresado(a} DBa:hiHer Tltulo/ Licenciatura

s [T

NUTRICIONISTA

Maestria Egresado Grado

NO APLICA

Doctorado ] IEgresado ‘ IGrado

NO APLICA

D) éHabilitacion
profesional?

nfm
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

OGESS ESPECIALIZADA

SAN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1 Abordajenutricional en cansejeria, tratamiendo y monitareo a nifios, madres gestantes, madres lactantes y enfermedades no transmisibles.
2 Claves de laleche materna para un crecimiento y desarrollo saludale.

3 Programa de Higiene y Saneamiento.

4  Buenas Practicas de Aimacenamiento.

5 Buenas Practicas de Manufactura.
B) Cursos y/o programas de espedalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de espedializacién en: Nutricion y Dietaterapia Hospitalaria y/o Abordaje Nutricional en Nifios, Gestantes y Adultos y/o Soparte Nutricional del Paciente Critico
y/o Supervisién Sanitaria en Almacenes de Alimentos y/o afines; como minimo 90 horas, no siendo acumulables.

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedioc Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
encia labor ral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privado.

Tres (03) afios

Experienci specifi
A Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO PRECISA

C.En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (01) afio
Otros rios sobre el reg de experiencla, en caso existiera algo adicional pora el corgo estructural y/o puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Comportamiento ético

+ Habilidades en el manejo de paciente critico

+ Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.
+ Comunicacién asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucidn de SERUMS
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OGESS ESPECIALIZADA

SAN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA™
> i,

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276

CODIGO DE PUESTO N° 02 -2025

OGESS ESPECIALIZADA

cosirams arct

AL
SAN MARTIN

HOSPITALI-2 TARAPOTO

MEDICO

SP-ES

NO APLICA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL BANCO DE SANGRE REGIONAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en |a etapa de pre seleccion, seleccion y post donacién a los donantes segun guias y normas técnicas de PRONAHEBAS, asi como las acciones
correspondientes a su especialidad, a fin de garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dirigir, organizar, supervisar y controlar los procesos y procedimientos del Servicio de atencion al donante

Realizar los procesos de seleccidn, atencion de reacciones adversas y supervision del proceso de aféresis segdn las guias y normas legales y técnicas de
PRONAHEBAS.

3 Realizar |a consejeria post donacidn y entrega de resultados de tamizaje a los donantes que resultaran reactivos.

4 Establecer o actualizar técnicas y procedimientos que permitan racionalizar el trabajo y mejorar el funcionamiento del Servicio,

5 Realizar el control de calidad interno y verificar el adecuado funcionaiento del Sistema de Gestion de la Calidad en el Servicio asignade.

Validar los resultados de tamizaje y liberacién de resultados, autorizados con su firma, numero de colegio médico y registro de especialista, segin

programacion.

7  Asumirla organizacién, direccidn y control en las campafias extramurales de donacién voluntaria de sangre que se le programen.

8 Participaren actividades de promocién de la donacidn voluntaria de sangre.

§  Vigilarel cumplimiento de las normas legales y técnicas del PRONAHEBAS en las dreas del Servicio asignado.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto / drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Temporal I___| Permanente [:]

NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresadu(al Dsachiiler ETituiu/ Licenciatura

D) éHabilitacién
profesional?

[+

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afos)
Técnica Superior]|

MEDICO CIRUJANO

(36 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria | |Egresado | {Grade
NO APLICA
Doctorado l lEgresadc | Grado

NC APLICA
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.8 OGESS ESPECIALIZADA
SAN MARTIN

CONOCIMIENTOS

(3) Guia de seleccion del donante de sangre.
(4) Medidas de Bioseguridad.

(6) Guia de reacciones adversas.

(1) Guia de procesos y procedimientos de atencién al donante.
(2) Normas legales y técnicas del Sistema de Gestion de la Calidad del PRONAHEBAS.

(5) Guia de proceso de fidelizacién y retroalimentacién del donante de sangre

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién en: Gestién de servicios de salud y/o, Hemoterapia y banco de sangre y/o, Control de calidad y/o, Banco de Sangre y Medicina
Transfusional y/o afines; (minimo 90 horas), no siendo acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS /
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

Dos (02) afios

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No Aplica

B. Indique el tiempo de experiencia requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afio.

C. Indique el tiempode experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de término de SERUMS
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