TR PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE PLAZAS VACANTES, BAJO EL

I. GENERALIDADES:

1.1. FINALIDAD

Establecer los procedimientos administrativos que regulen el proceso de reclutamiento y seleccion del
personal a contratar para cubrir veintidos (22) plazas vacantes producidas por renuncia y cese del titular,
definiendo el perfil y competencias de! puesto al que se convoca dentro del plazo, o que permitira
coadyuvar el cumplimiento de las metas institucionales.

1.2. OBJETIVO GENERAL

Orientar a la OGESS ESPECIALIZADA de! ambito regional, en el proceso de contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
para el fortalecimiento de la gestion de salud e institucional de Salud de su ambito, segln el siguiente
detalie:

REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA N° 06-2028-0OGESS ESPECIALIZADA,

01-2026 | 000225 | TECNICO ADMINISTRATIVOI | STF 1 $/2,787.00
02-2026 | 000290 | TECNICO EN LABORATORIO| | STF i S/2.797.40
000089
000239
000455
03-2026 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF 6 $/2,797.40
000055
000276
000159 HOSPITAL I1-2
04-2026 | 000217 TECNICO ASISTENCIAL STF . S/279740 | TARAPOTO
000200
05-2026 |24 AUXILIAR ASISTENCIAL SAF 4 §/2,739.40
000022 e
000099
06-2026 | 000317 TECNICO ASISTENCIAL STF 1 S/ 2,797 40
07-2026 | 000170 SAF 1 S/2,739.40
08.2026 | 000257 AUXILIAR ASISTENGIAL SAF 1 $12,739.40
09-2026 | 000098 SAF 1 S/2.739.40
10-2026 | 000826 TRABAJ%%%ESELEERV'C'OS SAF 1 §/2,722.00 REPERENAIAL
REGIONAL
112026 | 000292 MEDICO ESPECIALISTA MC-A 1 §/6,666.40
000851 _ HO .
122006 - MEDICO MC-1 2 §/666640 | 7 ﬁ\sg;%l?'o?
132026 | 000027 | TRABAJADOR/A SOCIAL | OPSIV| 1 §/'5,342.40
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1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Direccion General de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada -~ Unidad Ejecutora N°
1400, convoca el Proceso de Seleccion de Personal por reemplazo de veintidos (22) plazas vacantes, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Convocatoria N° 06-2026. La conduccién del proceso
de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Direccion de Recursos Humanos a través del Comité
de Seleccién conformado mediante Resolucion Directoral N° 379-2026-OGESS ESPECIALIZADA.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Per(

Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leyes N°
27902 y Ley 28013.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico.

Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2026.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26772 - Que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que constituyan
discriminacion, anulacién o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.

Ley N° 29973 - Ley General de ia Persona con Discapacidad.

Ley N° 26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Ley N° 27588 - Que establece ias prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios y servidores
piiblicos; asi como, del personal gue preste servicio ai estado bajo cualquier modalidad contractual y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2002-PCM.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y précticas Profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Ley N° 29607 - Ley de Simplificacion de la Certificacion de antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un emplec.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias Transitorias: SEGUNDA. Reglas
de implementacién inciso e).

Decreto Legislativo N° 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora dei Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,
aprueba el Reglamentc de! Tribunal del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Art.° 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases a la carrera
Administrativa.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377, v su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2008-JUS.

Decreto Legisiativo N® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud ai servicio del Estado.

Decreto Supremo N° 279-2023-EF, que aprueba nuevos montos de la valorizacion principal que forma
parte de la compensacion econdmica que se otorga al personal de la salud en el marco del Decreto
Legistativo N° 1183.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 003-2024-SERVIR/GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos.

Resolucion Ministerial N° 230-2022/MINSA, modificado con Resolucion Ministerial N® 362-2023-
MINSA, que aprueba el Clasificador de Cargos del Ministeric de Salud.

Ordenanza Regional N.° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba la
modificacion parcial al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regionai de San




San Martin".

salud.

servicio publico.

de la Ley N° 32145",

Manual de Operaciones - MOP de la Direccion Regional de Salud San Martin.
= Resolucion Ejecutiva Regional N.° 1050-2010-GRSMIPGR, que aprueba la Directiva N.° 003-2009-
GRSM-OP, "Normas Sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional de

= Ley N° 32145, que aprueba la Reforma Constitucional del articulo 40 de la Constitucién Politica del
Per( para habilitar el doble empleo o cargo publico remunerado al personal medico o asistencial de

= Ley N° 31564 “Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el acceso y salida de
Personal del Servicio Publico”
 Decreto supremo N° 082-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del

= Resolucion Ministeriai N° 022-2025/MINSA, gue aprueba los “Lineamientos para la habilitacion del
doble empleo o cargo piiblico remunerado al profesional médico con o sin especialidad, en el marco

= Decreto Supremo N.° (78-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N.°31533, orientada a
promover el empleo de jovenes técnicos y profesionales en entidades del Estado.

ill. PERFIL DE PUESTO: (se encuentran detallados en el ANEXO N° 13)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion.
Servicio de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica.
Departamento de Enfermeria.

Unidad Especializada de Mantenimiento Operativo.

Servicio de Nuiricién,

Servicio de Admision y Archivo Clinice.

Unidad de Seguros.

L.aboratorio Referencial Regional de San Martin.

Departamento de Pediatria

Lugar de prestacién del

Servicio

S ESENNSKNNS AN

Hospital 1i-2 Tarapoto.
Laboratorio Referencial Regional de San Martin.

Duracidn de contrato

Tres (03) meses contados a partir del inicio de labores, pudiendo ser renovado
segun evaluacién de desempefio y necesidad institucional, durante el periodo del
ano fiscal 2026.

Contraprestacion mensual

De acuerdo al puesto convocado.

V. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

RO-Recursos Qrdinarios.

Vi. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA:

lLa convocatoria serd difundida a través del poral institucional: OGESS Especializada,
www.hospilaltarapolo.gob.pe, en la pagina de convocatorias de Talento Peri- SERVIR:
hitp:/iwww servir.aob.pe/ialento-pery/ y en un lugar visible de la institucion convocante. Asimismo, el

resultado se hara piblico por los mismos medios.
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6.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

Registro en el Portal Talento
Perl - SERVIR

Jueves 04/06/2026

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

Publicacion y difusién de la
convocatoria:

- Aplicativo de difusion de
ofertas laborales y modalidades
formativas del sector publico

- Portal Web Institucional de
la Cficina de Gestién de Servicios
de Salud Especializada

Del viernes 05/06/2026 al
jueves 18/06/2026

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

Presentacién de curriculo vitae
documentado

Mesa de Partes de la Unidad
Ejecutora 1400 Jr. Angel Delgado
Morey N° 503 del distrito de
Tarapoto de 7:30 a.m. a 3:30 p.m.

Viernes 19/06/2026

POSTULANTE/
DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

. . Del lunes 22/06/2026 al DIRECCION DE
Evaluacion curricular martes 23/06/2026 RECURSOS HUMANOS
Publicacién de resultados de la

, . DIRECCION DE
avaluaclén currtr_:ular Martes 23/08/2026 RECURSOS HUMANOS
(a partir de las 18:00 horas)

Presentacién de reclamos
Mesa de Partes de la Unidad
. ) . DIRECCION DE
Ejecutoraz 1400 Jr. Angel De!gado Jueves 25/06/2026 RECURSOS HUMANOS
Morey N° 503, en el horario de
7:30 a 11:00 horas)
Absolucién y publicacién o ; DIRECCION DE
(& partir de las 18:00 horas) Ees 25RaRDes RECURSOS HUMANOS

" - . oy DIRECCION DE
Evaluacién de conocimientos Viernes 26/06/2026 RECURSOS HUMANOS
Publicacién de resuitados de la DIRECCION DE
Evaluacién de conocimientos i

; . Viernes 26/06/2026 RECURSOS HUMANOS
(a partir de tas 18:00 horas)
Entrevistas personales
A partir de las 9:00 horas en las
instalaciones de la Unidad -
Ejecutora 1400 Jr. Angel Deigado Martes 30/06/2026 COMITE DE SELECCION
Morey N° 503 del distrito de
Tarapoto
Publicacidn de resultados de la
entrevista Personal (a partir de Martes 30/06/2026 REC@ggggISSMDfNOS
las 18:00 horas) b
Publicacién de resultados DIRECCION DE
finales Mires:S00R(2020 RECURSOS HUMANOS
inicio de Labores
(En horario de atencion del Miércoles 01/07/2026 DIRECCION DE

astablecimiento adjudicado)

RECURSOS HUMANOS

Suscripcion de confrato

Hasta ios 05 primeros dias
habiles después de ser
publicados los resultados
finales

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOQS

Nota N° 01: £/ cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en las
plataformas digitales attorizadas. En el aviso de publicacién de resulfados de cada etapa, se anunciara fecha
y hora de la siguiente actividad. Eifla postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de
fos resulfados parciales y finales del presente pw seleccion.
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6.3. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION E INCORPORACION

No haber sido destituido de fa Administracion Plblica o Privada en los Gltimos 05 afios. No estar
inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
Estado o para desempenfar funciones publicas.

Postulantes extranjeros podran participar, debiendo tener Titulos profesionales y especialidades
reconocidos por la SUNEDU.

Los frabajadores que se encuentren laborando bajo ia modalidad de suplencia y/o bajo el contrato
del Decreto Legisiativo N° 1057 (CAS), podran postular sin renuncia previa, acreditando su
experiencia laboral en la condicion citada.

Al momento de la inscripcion el postulante interesado debe cumplir con los requisitos del perfil de
puesto establecidos en el proceso de seleccion.

Los resultados de todas las etapas del presente proceso de seleccion seran publicados en el portal
institucional de la OGESS Especializada: www.hospitaitarapoto.qeb.pe, asi como todas las
actuaciones que en el ejercicio de su funcion el comité de seleccion pudiera comunicar.
Disponibilidad inmediata.

VIl. DE LA POSTULACION:

FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

£l expediente de postulacion se presentard en un sobre cerrado conteniendo la
documentacion en folder manila con su respectivo fastener y estara dirigido al Comite de
Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal en mesa de partes de la OGESS Especializada,
ubicada en Jr. Angel Delgado Morey N° 503 ~ Partido Alto del distrito de Tarapoto, provincia y
departamento de San Martin, en la fecha y hora sefialada en el cronograma, debiendo consignar
el siguiente modelo de etiqueta:

Sefores:

Folios

Cédigo de Puesto
Nombre del Puesto
Cédigo AIRSHP
Apellidos y Nombres
Documento de ldentidad : Celular:

Direccion actual

COMITE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE VEINTIDOS (22) PLAZAS
VACANTES, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA N° 08-20268-0GESS ESPECIALIZADA,

Nota N° 2: Se invoca & los postulantes, a presentar sofo documentacion de acuerdo o afines al puesto que
postula o de acuerdo a su perfil profesional. Las solicitudes de postulacién serén vélidas siempre que se

presenten ante mesa de partes de la OGESS Especializada, en el dia y hora sefialada en el cronograma.
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74.1. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

£l expediente de postulacion sera presentado en estricto orden, conforme se indica en el presente
item, en idioma espafiol y deberan contener los siguientes requisitos:

1. Copia simple de Documento Nacional de Identidad (o del camnet de extranjeria, de ser el
¢aso).

Solicitud de inscripcion, dirigido al Comité del Proceso de Seleccion, (Anexo N° 01).

Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 02), debidamente firmado en el campo
correspondiente con firma manuscrita, el mismo que lo puede descargar para su impresion y
lienado en formato Excel de la pagina web de fa institucion.

4. Curriculum vitae documentado (Hoja de Vida) en el mismo orden que detalla el Anexo N°

02.
5. Declaraciones Juradas (Anexo N° 03 al N® 07 para todos los puestos convocados) y

(Anexos N° 08, N° 09, N° 10, N° 11 y N° 12, seglin corresponda).

ra
3

7.1.2. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a) No seran calificados los documentos en los que se observen enmendaduras, se encuentren rotos ©
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la
facha de expedicion, tampoco seran validas las fotocopias ilegibles. La documentacidn a presentar
debera estar debidamente firmada y foliada de atrds hacia adelante en la esquina inferior
derecha.

b) Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, ella postulanie debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en original, de conformidad con fo establecido
en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. Tratandose estudios realizados en
el extranjero, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten, deberan contar con la legalizacion
del Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillade correspondiente o reconocidos por SUNEDU, o en
su defecto deberan ser registrados previamente ante SERVIR, de conformidad con lo establecido en
la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil.

Los datos que consignen en los referidos anexos tendrén caracter de Declaraciones Juradas, los
mismos que estan sujetos a verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 32,1, 32.3 de! articulo 30° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General.
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Viil. CAUSALES DE DESCALI

No consignar el Documento Nacionai de Identidad y/o Carnet de Extranjeria.

Consignar DN caducado y/o vencido.

No consignar correctamente el codigo de puesto y/o la denominacion de cargo al que postuia.

No presentar uno (01) o mas documentos exigidos en las bases de la presente convocatoria.

No contar con 10s requisitos minimos exigidos para cada puesto.

No llenar correctamente los datos en el rotulo.

No foliar correctamente de acuerdo a la presente base.

No presentar la documentacion requerida en €l orden y/o manera que indique las bases de la

presente convocatoria. (presentar documentos en un sobre no cerrado, sobre sin etiqueta, folder

sin fastener, en formato distinto a lo establecido, o presentar documentacion no solicitada).

9. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de solicitud de inscripcion.

10. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de Ficha de Postulante. (Ficha
Resumen Currictlar).

11. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de Declaraciones juradas (Anexos
del 03 al 12), ni colocar huella dactilar.

12. No presentar la documentacion debidamente firmada y foliada.

13. Presentarse a méas de un {01) puesto convocado en el presente proceso de seleccion.

14. No presentarse a la siguiente etapa en la fecha y hora programada.

QNS OB -

iX. DE LA ETAPA DE SELECCION:

Las etapas del presente proceso de seleccion son preclusivas por lo que, el incumplimiento de los
requisitos, lineamientos, plazos o puntaje minimo de cada etapa tendran carécter eliminatorio.

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, que se distribuiran de la siguiente manera:

: i i ;
Contiene informacién general sobre el
postulante y el proceso de seleccion al cual

Presentacion de
postula. Ella postulante solo podra

anexos y

Curriculum Vitae | Eliminatorio | No tiene puntaje | No tiene puntaje | Presentarse a uno (01) de los puestos
de manera convocados, indicando el lugar de la
presencial prestacion de servicios mencionado en el

perfil del puesto.

Calificacion de la  documentacion

Evaluacion de - .
Eliminatorio 18 30 sustentaloria de los/as postulantes.

Curriculum Vitae

5 Conocimientos basicos, de la especialidad
Evaluacidnde | o ooiosio 24 40 y del cargo que postula; normatividad
conocimientos laboral y administrativa.

Tiene como finalidad seleccionar a los/las
candidatos mas idéneos para los puestos
. de ftrabajp requeridos, se analiza su
Eliminatorio 18 30 experiencia, asi como los conocimientos
especificos y habilidades relacionadas al
perfil de puesto

Entrevista
Personal

| El cuadro de méritos se elaborara solo con
aquelics/as  postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de
seleccién. £ puntaje minimo aprobatorio es
de sesenta (60) puntos y el méximo es de
cien (100) puntos.
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9.1. EVALUACION CURRICULAR

Se evaluara la “Ficha de postulante” y la documentacion presentada por el/la postulante a fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacion, tiempo
de experiencia laboral {general, especifica en la funcion o materia, especifica en la funcion o materia en el
sector plblico ylo plblico de acuerdo al nivel minimo requerido en el perfil del puesto); asimismo, se
realizara la verificacion de la documentacion sustentatoria para fa bonificacion adicional que acredite fa
condicién de 1. Deportista calificado de alto rendimiento, 2. Discapacidad, 3. Fuerzas Armadas, y 4.
SERUMS. En la etapa de evaluacion curricular se debera tener en cuenta lo siguiente:

9.1.1. Formacidn académica:

v El nivel de estudio, grado académico o formacion académica deben ser acreditados con los documentos
oficiales emitidos y firmados por la institucién académica otorgante. No se considerara declaraciones
juradas. Se consideran solamente para estudios profesionales titulo profesional de tecnico, grado de
bachiller o titulo profesional universitario.

En caso el perfil de puesto requiera el nive! educativo secundaria completa debe ser acreditado con copia
del certificado y/o constancia emitida y firmada por la institucion educativa otorgante. No se considerara
declaraciones juradas.

En caso el perfil de puesto requiera el nivel de estudios incompletos, ya sean técnicos (basicos o superiores)
o universitarios, debe ser acreditados con documentos oficiales emitidos y firmados por la institucion
académica otorgante. No se considerara declaraciones juradas.

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente al
momente de la postulacion, esta podré ser acreditada a través del resultado de la bisqueda en el
portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado™. En caso no se
visualice por este medio, elfla postulante podra presentar el documento del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio Profesional.

Nota N° 3: Es responsabilidad del postulante el poder acreditar correctamente y de forma oportuna fos
documentos sustentatorio de la formacion académica solicitados en la presente convocatoria.

9.1.2. Experiencia:

» Experiencia General: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laberal ¢
modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica compileta, por fo cual elfla postulante debe presentar la constancia de
egresado, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion
académica que requiera el perfil (diploma de bachilier, diploma de titulo profesional, segln
corresponda).

Experiencia especifica: Forma parte de la experiancia laboral general; se asocia a uno o mas de los
siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de elios: /. experiencia
requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia, ii. experiencia requerida para
cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de pussto, y iii. experiencia requerida para el cargo
estructural y/o puesto en la funcién o la materia en el sector publico. El tiempo de experiencia
especifica sera contabilizado desde el egreso de la formacidn académica correspondiente, por lo cual
elia postulante debe presentar la constancia de egresado, caso contrario se contabilizara desde la
fecha indicada en el documento de la formacion académica que requiera el perfil (diploma de bachiller,
dipioma de titulo profesional técnico o diploma de titulo profesional universitario, segun corresponda).
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Asimismo, conforme lo dispone el articulo 3° de la Ley N° 31396 - Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
N°1401, las practicas preprofesionales y profesionales son reconocidas como experiencia laboral para
su desempefio en la actividad publica, por lo que seran contabilizadas en la evaluacion curricular del
presente proceso de seleccion, de acuerdo a las precisiones que establece la citada Ley.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan
laborado en dos 0 mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una
sola vez. Para los casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa, con contara
cualguier experiencia laboral.

En ambos fipos de experiencia, se acredita con constancias, certificados de trabajo, conformidades de
servicio, resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que
las/os postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado
de la experiencia laboral o del servicio brindado) asi como cargo o funcion desarrollada.

Nota N° 4: Todos los documentos sefalados en el parrafo precedente, que acrediten experiencia laboral,
deberan presentar fecha de inicio vy fecha de fin_del tiempo laborado, caso_conlrario _no sera
contabilizado.

8.1.3.  Capacitacion:

= Cursos ylo programas de especializacion: Se evallan los diplomas, certificados y constancias de
los cursos y/o programas de especializacion requeridos en el perfil de puesto al que postula, estos
estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién, los mismos que deberén tener la duracion
solicitada en e perfil

Si el documento que adjunta solo indica el nimero de créditos asignados, se calcula dieciséis (16)
horas por crédito. Si solo indica dias y no creditaje, se calcula ocho (08) horas por dia. Si indica
simultaneamente los créditos y fas horas, se registrard lo que corresponda a horas. En caso que haya
disparidad entre las fechas y horas de capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia
sefialado de su celebracion. En caso alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna especializacion o diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la temética especifica
que valide el cumplimiento del perfil.

L.os programas de especializacién deberan tener una duracion minima de noventa (80) horas y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas;
deben acredifarse mediante un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la
aprobacion del mismo.

En caso que los diplomados hayan iniciade durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la
Ley Universitariz, a parfir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados
de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta gue cada credito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso de que
estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion de egresado, podrén ser considerados para el
cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie
el nimero de horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

Gabe sehalar gue ursos. talleres programas

tener una antigliedad no mavor de § afios.

Nota N° 5: No se consideraré los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas.

Nota 6: Toda documentacién ilegible no seré considerada en fa evaluacion curricular.
——— P
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9.2. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

9.21.  Para profesionales:

S
Cumple con el grado(s)/situacion académica
carrera/especialidad requerida en el perfil,

Cuenta con un {01) grado superior al minimo requerido. 10 puntos
Cumpie con la experiencia minima

08 puntos

requerida en el perfil de puesto, 02 puntos
Experiencia General Tiene 02 afos adicionales a la
experiencia minima requerida en el 04 puntos
perfil de puesto.
Experiencia requerida Cumple con la experiencia minima 03 puntos

requerida en el perfil de puesto.

Tiene 02 aios adicionales a la
experiencia minima requerida en el 06 puntos
perfil de puesto.

para cargo estructural
ylo pueste en la funcion
0 materia.

Experiencia  requerida | Cumple con la experiencia minima B
para cargo estructural | requerida en el perfil de puesto, P
ylo puesto en la funcion 'Mas de un (01) afio adicional a la
0 materia asociada al | experiencia minima requerida en el 06 puntos
sector publico. perfil de puesto.
Cumple con las horas minimas
: 02 puntos
Cursos ylo Programas reclquerldés en el perfil de pllje‘StO.
de Especializacion. Mas de cien (100) horas adicionales a
las horas minimas requeridas en el 04 puntos
neifil de puesto. i
PUNTAJE MINIMO 18
PUNTAJE MAXIMO 30

9.2.2.

Para técnicos asistenciales y Auxiliares

Cule con el grdo(s)/sntual n cadémic '
carrera/especialidad requerida en el perfil 10 punios
Requisito establecido en el perfil del 02 puntos
Experiencia General pueHo
Tiene 04 afios adicionales al 04 puntos
minimo requerido
Experiencia requerida | Requisito establecido en el peril 02 puntos
para cargo estructural ==
ylo puesto en la Tiene 04 afos adicionales al 06 puntos
funcion o materia. minimo requerido
Experiencia requerida | gejisity establecido en el perfil 02 puntos
para cargo estructural
ylo puesto en la
funcién o maieria Tiene 04 afos adicionales &l
asociada al sector minime requerido U5 gunton
publice.
Requisito establecido en el perfil 02 puntos
Cursos y/o Programas =
de Especializacién Dos (02) cursos adicionales al 04 puntos
minimo requerido
' PUNTAJE MINIMO 18
PUNTAJE MAXIMO 30
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9.3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso seré de 24 puntos.

= Constara de veinte (20) preguntas a razén de dos (02) puntos por cada respuesta correcta,
relacionados con conocimientos basicos, de la especialidad y del cargo que postula; normatividad
laboral y administrativa.

s Se elaborara un instrumento que contemple la evaluacion de conccimientos y habilidades de
acuerdo a las funciones que desempenaran los postulantes, el cual se apiicara en forma uniforme
y simultanea.

s La modalidad para la ejecucién de la evaluacion de conocimientos serd de manera
presencial, se consideraré el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el cronograma, si pasado el tiempo elfla postulante no se presenta, se dejara
constancia de su inasistencia y quedara automaticamente descalificadola del proceso y
obtendra la condicion de NO SE PRESENTO.

9.4, ENTREVISTA PERSONAL:
Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, élica y compromiso del/la postulante a cargo del comité de seleccion y profundizar entre
otros aspectos la relacion della postulante con el perfil de puesto. Participan en esta etapa de
evaluacién todos los/as postulantes declarados/as APTOS/AS en la etapa de evaluacion curricular. Para
la entrevista personal, se tomarén en cuenta las siguientes consideraciones:

9.4.1. EJECUCION: Fsta orientada a analizar la experiencia en el perfil def puesto y profundizar aspectos
de la motivacion y habilidades delfla postuiante en relacion con el perfil del puesto. La modalidad
para la ejecucion de la Entrevista Personal sera de manera presencial, se considerar el
tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el cronograma,
si pasado el tiempo el/ia postulante no se presenta, se dejara constancia de su inasistencia

P ﬁ; y quedars autométicamente descalificado/a del proceso y obtendra la condicion de NO SE

P CON PRESENTO. Para ser considerado en el cuadro de méritos, el postulante deberd obtener

Y e ¥ como minimo en esta etapa dieciocho (18) puntos. El puntaje maximo para esta etapa es de
treinta (30} puntos.

9.4.2. CRITERIOS DE EVALUACION: La entrevista esta orientada a evaluar la presentacion personal,
sequridad y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos
factores se valoran de la siguiente manera:

Aspecto personal en la presentacion. De 0 a 6 puntos

Seguridad y destreza en las respuestas De 0 a 6 puntos

Dominio del tema relacionado al cargo De 0 a6 puntos

Facilidad en la comunicacion De 0 a 6 puntos

Capacidad de tomar decisiones De 0 a 6 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la evaluacion de entrevista
personal de lagiguiente manera:




TION DE SER OSI D ESPECIALIZADA
. GESS ESPECIALIZADA
s A e

Entrevista personal

9.4.3. CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

»  Para identificarse, el/la postulante debera presentar su DNI o CARNET DE EXTRANJERIA de ser
el caso.

»  Ella postulante no podra interactuar o comunicarse con ofras personas en el desarroilo de la
entrevista, caso contrario, seras descalificado, lo que conlleva al retiro de la entrevista y su
exclusion del proceso.

= Ella postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista
personal sin haber finalizado su participacion, no podrd retornar y menos continuar con fa
entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacion de los miembros del comite de
seleccion.

= En caso de advertirse suplantacion del/la postulante, se sancionaré con su retiro de la entrevista
y la exclusion delfla postulante implicado/a, sin perjuicio de fas acciones administrativas y penales
que resuiten pertinentes.

Nota N° 7: L.os postulantes serén responsables del seguimiento del rol de entrevistas, publicada en las
plafaformas autorizadas.

X. BONIFICACIONES
En relacion a las bonificaciones establecidas de acuerdo a Ley, se debe tener en cuenta lo siguiente:

= Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en ef numeral 48.1 del articulo 48° de
la Ley N° 28973, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrén una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido
en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Por tanto, ella postulante con
discapacidad deberé presentar necesariamente el Certificado de Discapacidad y/o Carnet
emitido por el CONADIS, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculum vitae.

Bonificacion 2 la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

o it
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= Bonificacién por Licenciado de Fuerzas Armadas: Obtendra una bonificacion del 10% sobre el
puntaje final, de conformidad con la Ley N° 29248 aquelios/as postulantes que acrediten ser
licenciados/as de las fuerzas armadas. Por tanto, ellla postulante que haya acreditado dicha
condicién en &l Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas),
percibira tal bonificacion.

]
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Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si elfla postulante tiene derecho a ambas bornificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 258% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad (15% del Puntaje Total)
+.

Banificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% del Puniaje Total)

25% del Puntaie Total

En ese sentido, siempre que ellla postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa
de la entrevista personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas
con el documento oficial emitido por la autoridad competenteratmomento de presentar su curricufum vitae
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documentado, se le otorgara una bonn‘" cacion dei quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el

puntaje total obtenido o e diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

»  Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento: Conforme con los articulos 2° y 7° del
Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 088-2003-PCM, que establece
el acceso de Deporiistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en
ia evaluacién curricular. Esta bonificacion aplica siempre que el perfil del puesto establezca como
requisito fa condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido puntaje aprobatorio en la
evaluacion curricular, de acuerdo al siguiente detalle

Depomstas que hayan pamc;pado en Juegos Ohmplcos ylo Lampeonatos Mundlales y se
Nivel 1] ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales o panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2| Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord ¢ marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos DeportivosSudamericanos ylo Campeonatos
Nivel 3| Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plaia o que 12%
establezcanrécord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 4| ylo Campeonatos Federados Sudamericanos ylo participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y cbtenido medallas de oro y/o plata,

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%

Nivel 5 S :
191 establecido récord o marcas nacionales.

Para obtener la bonificacion correspondiente, ella postulante deberé presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que deberd encontrarse vigente.

»  Bonificacién por Laborar (SERUMS) en Zonas Alejadas y de pobreza: La comision evaluadora
oforgara una bonificacion, se determina en base a una escala centesimal sobre el porcentaje total
obtenido de los factores de caiificacion total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el
SERUMS en establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de
pobreza del FONCODES.

i de Grado de Porcentaje de
Ubicacion segln | Bonificacion en caso Dificultad de los | Bonificacién en caso
FONCODES | de Concursos Publicos EESS de Concursos
Quintil 1 15% Pl’i?licos
Quintil 2 10% GD5 15%
Quintil 3 5% GD4 100%
Quintil 4 20 GD3 %
_ GD2 3%
Quintil 5 0% GD 1 19,

Que, las bonificaciones que se detalian en los cuadros precedentes, no resulta aplicable para ios
profesionales de salud que hayan laborado durante la emergencia Sanitaria bajo la modalidad CAS-
L_COVID de contorm{dad con el literal b), del art fCU|O 7 del Decreto Supremo N.° 006-2023-5A, que
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aprueba el Regiamenlo de la Ley N.231 654 Ley que autonza convahdarcomo Servrc o] Rurai y Urbano
Marginal de Salud (SERUMS) el tiempo laborado en establecimientos de salud def Ministerio de Salud,
de los Gobiernos Regionales, del Seguro Social de Salud (ESSALUD), de las Sanidades de las
Fuerzas Armadas y de la Sanidad Policial durante el estado de emergencia por la COVID-19; que a
la letra senala:

“h) Los profesionaies de la salud que hayan laborado durante la emergencia Sanitaria bajo la
modalidad CAS-COVID, por un periodo mayor a seis (6) meses y menor a doce (12) meses, no seran
beneficiarios de las bonificaciones establecidas en los articulos 47 y 48 Reglamento de la Ley N.°
23330, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-97-SA”

Bonificacién para los jévenes técnicos y profesionales en el sector publico, segln el Decreto
Supremo N.° 078-2025-PCH

Bonificacién en la entrevista personal

Las entidades de la Administracién Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10%) del
puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como
méaximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el otorgamiento de la bonificacién,
el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar
su edad y formacin técnica o profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector plblico

8.1. Los postuiantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de
méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) aflos de experiencia en el sector pblico.
¢) Tres (3) punios porcentuales por tres (3) afios o mas de experiencia en el sector publico.

6.2. El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya aicanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso pablico.

6.3 La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de
practicas preprofesionales y profesionales, constancia de prestacion de servicios, entre otros, que
acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se establezca en las bases del concurso y en
las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Se contabilizan fos
afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas entidades de la
Administracién Pablica e incluye las practicas preprofesionales y profesionales en el Estado, de
acuerdo a la Ley N° 31336, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.
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10.1. CUAD
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EVALUACION DE
CONOCIMIETOS

ENTREVISTA

PERSONAL

PUNTAJE

TOTAL

NO CORRESPONDE

PUNTAJE FINAL
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EVALUACION DE
CONOCIMIETOS

ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
TOTAL

SI CORRESPONDE BONIFICACION A
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
(+15%) DEL PUNTAJE TOTAL ()

PUNTAJE FINAL
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EVALUACION DE
CONOCIMIETOS

ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
TOTAL

S| CORRESPONDE BONIFICACION
AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS (+10%) DEL
PUNTAJE TOTAL (%

PUNTAJE FINAL

> NEVALUACION
- GURRICULAR

EVALUACION DE
CONOCIMIETOS

ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
TOTAL

Sl CORRESPONDE BONIFICACION A
LA PERSONA CON CONDICION DE
DEFPORTISTA CALIFICADO, DE
ACUERDO A LOS SIGUIENTES
NIVELES:

NIVEL 1 ES DEL 20%, NIVEL 2 ES DEL
16%, NIVEL 3 ES DEL 12%, NIVEL 4
ES DEL 8% Y NIVEL 5 ES DEL 4% (™)

PUNTAJE FINAL
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EVALUACION DE
CONOCIMIETOS

ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
TOTAL

BONIFICACION POR LABORAR
(SERUMS)
QUINTIL 1: 15%
QUINTIL 2: 10%
QUINTIL 3: 5%
QUINTIL 4: 2%
QUINTIL 5: 0%

GD 5: 16%
GD 4; 10%
GD 3: 7%
GD 2: 3%
GD1: 1% (%)

PUNTAJE FINAL

EVALUACION
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EVALUACION DE
CONOCIMIETOS

ENTREVISTA
PERSCONAL

PUNTAJE
TOTAL

S CORRESPONDE LA
BONIFICACION DEL DIEZ POR
_ CIENTO (10%), AL PERSONAL
TECNICOS Y PROFESIONALES QUE
TENGAN COMO MAXIMO 29 ANOS
DE EDAD, SEGUN EL DECRETO
SUPREMO N.° 078-2025- PCM (***)

PUNTAJE FINAL

VALUACION
RICULAR

\\

EVALUACION DE
CONOCIMIETOS

ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
TOTAL

S| CORRESPONDE LA
BONIFICACION DEL INCREMENTO
PORCENTUAL POR EXPERIENCIA

LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO,
AL PERSONAL TECNICOS Y
PROFESIONALES QUE TENGAN
COMO MAXIMO 29 ANOS DE EDAD,
SEGUN EL DECRETO SUPREMO N.°
078-2025-PCM

EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL
SECTOR PUBLICO:
01 ANO: 1%
02 ANOS: 2%
03 ANOS A MAS: 3% (%)

PUNTAJE FINAL
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R PN Y
.. '--.'_-\?\;’) Se oforgara la bonificacion indicada sobre el puntaje final obtenido

1™ Se otorgaré la bonificacion sobre la evaluacion curricular de acuerdo a los porcentajes sefialados.
~ | {**) Se.atorgara la bonificacion sobre gl puntaje final de la entrevista, T
’ y ON, P )
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XI. DE LA ADJUDICACION.

» Las plazas vacantes serén ocupadas por el/la postulante que en estricto orden de mérito obtenga &l
mas alto puntaje, considerando como nota aprobatoria minima de sesenta (60) puntos (al hacer
la sumatoria de los componentes de evaluacion segin las bases). En caso de empate en el
resultado final del proceso de seleccion, se aplicard el siguiente criterio:

1. Encaso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, y en el supuesto
de que la OGESS Especializada no cumpla con la cuota de empleo del 5% de servidores/as
con discapacidad del total de personal, independientemente del régimen laboral en elquese
encuentren, serd declarado ganador/a al postulante con discapacidad, de acuerdo con o
establecido en el numeral 54.1 del articulo 54° del Reglamento de la Ley N.° 29973 y
modificatorias.

En caso de presentarse un empate entre postulantes sin discapacidad, serd declarado
ganador/a quien haya obtenido mayor puntaje en ia evaluacion de conocimientos. De persistir
el empate, se considerara el mayor puntaje obtenido en la entrevista personal,

El cuadro de méritos seré elaborado por el comité formada para tal fin elevando el informe final, con
las recomendaciones establecidas para el acto administrativo correspondiente a fa incorporacion del
personal seleccionado. Los participantes que adiudiquen plazas vacantes se someten a las
acciones administrativas de control posterior pudiéndose declarar la nulidad de adjudicacién

al detectarse falsedad o manipulacion de documentos.

En caso que, alguno de los/las ganadores del proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto
dentro del plazo de cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales para
la firma de contrato que, por causas objetivas imputables a él/elia, la Direccion de Recursos Humanos
podra convocar al postulante que en estricto orden de méritos haya obtenido el siguiente puesto o
declarar desierto el procese de seleccion, segun corresponda.

Los/as postulantes que obtengan nota aprobatoria seran considerados como ELEGIBLES por una
vigencia de seis (06) meses posteriores a la adjudicacion.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Todo postulantz de un concurso publico de mérito, puede impugnar el proceso mediante
reconsideracién ante el Comité de Seleccion, cuando consideren que se han producido vicios e
ireguiaridades que afecten el interés general, la eficaciay eficiencia, la igualdad de oportunidades, el
mérito, la legalidad y especialidad normativa, la transparencia, la probidad y ética publica, durante las
etapas del concurso plblico de méritos.

El plazo para interponer este recurso es de quince (15) dias habiles, contados a partir de la publicacion
de los resultados finales. £l Comité de Seleccion puede desestimar o acoger la reconsideracion en un
plazo no mayor a quince (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado. En caso que e
interesado no se encuentre conforme con lo resuelto por el Comité de Seleccion, puede interponer un
recurso de apelacion, ante el Comité de Seleccion, teniendo en cuenta que el término para interponer
el Recurso de Apelacion es de (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
de los resultados finales: el mismo que sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

Los postulantes podran interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legal
vigente; sin embargo, su presentacion no suspende el proceso de seleccion, ni el proceso de
vinculacion.

. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

En caso que elfia postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte contra los involucrados.

De defectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, ser automaticamente descalificado/a, sin perjuicio

_Oedas acciones civiles 04 s que la entidad convocante. ueda adoptar.

S OO
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« Losflas postulantes que mantengan vinculo de cuaiquier indole con la entidad convocante, se

someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con fos demés postulantes.

= En caso ellla posiulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del proceso, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la entidad convocante
pueda adoptar.

Xill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuesios:
v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
v Cuando ninguno de los/as postulantes cumple con los requisitos minimos.
v Cuando cumpiido los requisitos minimos, los postulantes no obtenga puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
v' Por restricciones presupuestales.
v Otros supuestos debidamente justificados.

XIV. DISPOSICIONES SOBRE DOBLE EMPLEC O CARGO PUBLICO REMUNERADO

De conformidad con la Ley N° 32145 y la Resolucion Ministerial N° 022-2025/MINSA, los
profesionales médicos con o sin especialidad gue postulan a la presente convocatoria podran tener
mas de un empleo o cargo publico remunerado, siempre y cuando cumplan con fas siguientes
condiciones:

> Compatibilidad de horarios: Las jornadas de trabajo en ambos empleos deben ser compatibles
y no superponerse. El postulante debera presentar una declaracidn jurada que garantice el estricto
cumplimiento de ambas jornadas.

> Acreditacion del segundo empleo: Los postulantes que ya cuenten con un empleo en ofra
entidad plblica deben presentar la documentacion que acredite su vinculo laboral vy ia
compatibifidad horaria.

» Para postulantes con vinculo en fa misma U.E.: El postulante que tiene un vinculo faboral en
esta Unidad Ejecutora y busca un segundo empleo en la misma, debera contar con la autorizacion

S previa y expresa de la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud (MINSA).

o \ Dicha autorizacion, que se obtiene luego de que la entidad empleadora elabore y presente una

7 ) ? ‘ justificacion técnica y administrativa, constituye una condicién previa e indispensable para poder
V'BAl } “ participar en este concurso pblico. (Oficio Mditiple N.2 D000105-2025-DIGEP)

7/ XV.DISPOSICIONES FINALES

v Las consuitas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar de manera presencial
en la Direccion de Recursos Humanos de la OGESS ESPECIAILIZADA - sitoen Jr. Angel Delgado
Morey N° 503 - distrito de Tarapoto, provincia y departamento de San Martin.

v Elcomité adoptara sus decisiones por mayeria de volos, en jos casos que no estén contemplados
en la presente base.

v De presentarse el caso de gue un familiar de algin miembro del Comité postule, éste debera
inhibirse debiendo ser reemplazado por el suplente designado mediante resclucion, a fin de
resguardar la ética en el desarrollo del proceso.
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v Se preCISa que la modaildad de contratamon €s por reemplazo eIIo en estricto cumplimiento dei

literal ¢} def numeral 8.1 del articuio 8° de la Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2026, establece que: ‘La contratacién para el reempiazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Pubiico, o para el ascenso o promocion del
personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los cascs que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2025, debiéndose tomar en cuenta que fa incorporacion a la
administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los
documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuenire registrada en el Apiicafivo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSF). {...) En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore of
titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente”.

XV1. ANEXOS:

- ANEXON° 01: Solicitud de Inscripcion en Proceso de Seleccion

- ANEXC N°® 02 Ficha Resumen Curricular.

- ANEXO N° 03: Declaracion Jurada de Ausencia de incompatibilidades.

- ANEXO N° 04: Declaracion Jurada Ley N.° 26771 y Decreto Supremo N.° 021-2000 PCM

- ANEXO N°05: Declaracion Jurada de no Registrar Antecedentes Policiales, Penales y/o Judiciales
- ANEXO N° 08: Declaracion Jurada de Buena Salud Fisica y Mental.

- ANEXO N¢ 07: Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e incompatibilidades.

- ANEXO N° 08: Declaracion Jurada para Bonificacion por Discapacidad.

- ANEXO N° 09: Declaracion Jurada para Bonificacion por Licenciatura de las Fuerzas Armadas.
- ANEXO N° 10: Declaracién Jurada para Bonificacion por Deportista Calificado.

- ANEXQ N°11: Formato de Reclamos

- ANEXO N 12: Declaracion Jurada de Doble Empleo

- ANEXO N° 13: Perfii de puesto

*|.os formatos estan publicados en el portal Institucional.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

YO, sovsivusvunnsvassnsssrnnrs mns emsamssms saran g nasnscnnss 5 RN TN o 00 s L0 80 SRR S48 400 W 4 S0 sV Vi F s identificado con
], AOTICIATD:  TBIF  eomomrmns e s 4 7 e s v SN Ty
TONINOIE 55 s o smasin shaii . que teniendo conocimiento del PROCESO DE SELECCION DE

PERSONAL POR REEMPLAZO DE VEINTIDOS (22) PLAZAS VACANTES, BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - CONVOCATORIA N° 06-2026-OGESS
ESPECIALIZADA.

Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir ef puesto N ... , con cargo funcional
L2 T , con codigo AIRSHP N° ..o , comprometiendome a
cumplir con todo lo establecido en la presente base publicada para tal efecto y de adjudicar fa plaza me

comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto, ....... - O de 2026,

Huella Digital




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

OGESS ESPECIALIZADA

ANEXO N° 02

BEDERANIA ¥ EL FORIALECIMENTO DE LA DEMOC

CONTIENE INFORMACION
RESERVADA

FICHA DE POSTULANTE
{FICHA RESUMEN CURRICULAR])

PERSONAL POR REEMPLAZO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DL N*276
CONVOGATORIA N* 06-2026.0GESS

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE

“Datos cbligatorias
** pora ser Nenado por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,

Ii. DATOS PERSONALES

AN RRTIN DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES ESPECIALIZADA
1. DATOS LABORALES
CODIGO DEL PUESTD CODIGO DE POSICION NOMBRE DEL PUESTO GRUPO DE SERVIDORES CIVILES
" )
BRGANO UNIDAD DmAmc; B PUESTD DEL JEFE DIRECTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

APELLIDOS ¥ NOMBRES

SEXO

PROVINCIA

oMICULO

DISTRITO

REFERENCIA DIRECCION

FECHA NACIMIENTO
{DD/MM/AAAA)

LUGAR DE NACIMIENTO
(Distrita / Provincia / Depanamento)

NACIONALIDAD

TELEFONO DOMICILIO

TELEFONO CELULAR 1

TELEFONO CELULAR 2 CORRED ELECTRONICO PERSONAL

CORREOQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERND

ESPECIFICAR $| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA/AIUSTE RAZONABLE, DURANTE CADA ETAPA DEL PROCESO DF SELECCION:

DOCUMENTACION SUSTENTARIA

1 Bonificacion NEde 2 Bonificacion
Ne Carnet/ Codigo Eatin N Carnet/ Cadigo
CONADIS o NE FUERZAS ARMADAS L] o
{ ) ]E } ( |I { )
3 Bonificacion , i N de 4 Bonificacidn Quintll Nede
DEPORTISTA CALIFICADO & Documento que lo acredite Folio = o Documento que |o acredite P
1 NO SERUMS 0
ALTO NIVEL
(e e
Remunarada de otra Unidad Ejacutora Remunacada en esta misma Unidud Ejecutors
Documento que acredite Documenta que acredite
s do dob araplost 5 D No D | [ |
1. FORMACION ACADEMICA
ERK
A AcaBMic | NOMBAE DE LA wmes/aflo FochaObtencién . N da
o/ © CARRERA D ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO DESOE HASTA gradeftituio folio

| Técnica suparior (38 4 shos)

Universitaria

Maestrin

Docterada

Otros (Especificar)

" oteas (Especificar)

g

Otvos (Espacificar]

Fecha de egreso de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA)

Solo paro aguellos puestos donde se requiere farmacidn récnica o universitario completa

iv. COLEGIATURA

Colegio Profesional: I

Nimero de Colagistura; |

&Habllitado?

dinhabilitado?

INDIQUE EL MO TIVO




NI RGN
FAK MARTIN

CIALIZADA
CIMIENTO D
V. CAPACITACIONES

Vi. CONOCIMIENTO DE OFIVATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

(idiomas, herramientas informaticas]

OFIMATICA
IDIOMAS Y /O DIALECTOS

L programas de falizacian, eursos)

T1PO DE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS PERIO00 DR ESTUBIOS — N dn

(Curso / Diplamado / Programa de (Curso/Dipiomada/Programa de (Fecha o AAKA/MM) bt CENTRO DE ESTUDIOS i
Especializacién) Especializacion, etc) INICIO Fin

(procesador de textos, hojas de célculo, programas de presentaciones, otros) :

(Marque con una “X* el nivel alcanzado)

(Marque can una "X" el nivel alcanzado) NYde NYde
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedio Avanzade | folle Basico Intermedio Avanrado follo
Vii. EXPERIENCIA LABORAL
(Compietar desde el titimo trobajo o trabojo actual)
TIEMPO TOYAL DE EXPERIENCIA EN EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL
(Ahos, meses, dias) (ARos, meses, dias) (ANos. meses, dias)
. ARos (s) mes (es) ____ dia(s] I | . Ahos (s) __mes(es) ______ dia(s) | | AMos (s) ______mes [es) dia (s)
Régimen
SECTOR (N* 276, N* 728, N* 1057, N* OESDE HASTA
| I PUESTO / CARGO
NOMBRE. DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUTION (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N* A (DD/MM/ARAAY (DD/MM/AAAA) NE de
30057, N* 1401, Otro) follo
___ARos (s} mes (es) __ dia (s)
REMUNERACION FIJA
RE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CA FE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
i AR EEnl MENSUAL S/ (BRUTA]
FUNCIONES PRINCIPALES
#
]
|
LK
REFERENCIA LABORAL
‘Ss,f OMBRE | iuesto |
A\
15
b Régimen
A : o
" 276, N* 728, N 1057, N* DESDE HASTA
Vg PRESA / INSTI SESran L) 3 y £ PUESTO / CARGO
NOMBRE -DEENTIDAD/EMPRESA  INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC. FAG, Ley N° f (DD/MM/ARAA) (OO/MMIAAAA]L | Nede
¥ 30057, N* 1401, Otro) ollo
.
__Afos {s) mes {es) dia (s)

NOMBRE DEL JEFE

MOTIVO DE CAMBIO

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

DIRECTO

REMUNERACION FLIA
MENSUAL 5/. (BRUTA)

RE

FERENCIA LABORAL

OMBRE |

{TELEFOND /
{CORRED




e
URXRRHSTARY RECHC

f
SAN MARTIN

NOMBRE DE ENTIDAD/EMPARESA / INSTITUCION

SEcToR
(PUBLICO/PRIVAD,

Ragimen
{M% 376, N" 728, NT LOST, N°

PUESTO / CARGO

DESGE | FASTA
AAAA) (DD/MMIARAR)

e da

toiia

__ ARos (s) mes les) ____dia (3)
T REMUNERACI ON FITA
NOMB s FUl ean FE DIRECT Mot BIO H
RE DEL JEFE DIRECTO ESTO/CARGO DEL JE! o - - VD DE CAMI ) i MENSUAL S/ [BRUTA]
FUNCIONES PRINCIPALES
s.
e \ |rererencia LasoraL
NOMBARE 3 Jiudeanay
Remiman GESOE RASTA
nomal TIDAD/EMPR Tucon PUESTO / CA
OMBRE G ENTIDAD/EMPAKSA S INSTITUM (PUBLICO/PRIVADG) | [N® 276, N- 728, N® 1087, N* £CAGO (OB MM/ AAAA oo, s
1alio
Ahes (5] mes (o5} dia (s}

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

PUESTO/CARGO DEL JEFE DI RECTO

MOTIVG DE CAMBIO

REMUNERAC ON FIIA
ol A

FUNCIONES PRING PALES

RENCIA LABORAL

e |

ieuEsTo

(TR EFSND |
icomneo.

NOMBARE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUC ON

SECTOR
(PUBLICO/PRIVADO)

Regimen
(N® 276, N* 728, N° 1OST, N°

PUESTO / CARGO

HASTA

—— Afos (3] __ mes (es)

REMUNERACION FIiA

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

MOTIVO DE CAMBIC

FUNCIONES PRINCIPALES

dia (3}

MENSUAL 5/, (BRUTA)

yé#.nmcm LABORAL

onnRE | {RUESTO. it
Regimen
SECTOR (N* 276, N" 7 N* 1057, N* HASTA
a
NOMBRE DE ENTIDAD/ERMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVABOD) 1024, PAC, FAG, Ley N* PHETOwEARED (DD/MM/AAAA] (DD/MMsARAR) | NEde
30057, N* 1401, Otro) rolle
Anos (5] mes (es) ____ din (s)

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

MOTIVO DE CAMBIO

REMUNERACION FLA
MENSUAL /. (BRUTA]

FUNCIONES PRINCIPALES

ipurero

SEcTOR (N 276, N® 728, N® 1087, N OESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA /INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley " rHEsTe/ Eatan DD/ MM/ AARRY (DD/MMIARAA) N e
30057, N* 1401, Ctro) totlo
Anas () mes (es) dia (s)

REMUNERACION FliA

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

MOTIVO OF CAMBIO

MENSUAL S/, (BAUTA)

FUNCIONES PRINCIPALES

iTELEFONO /
iconmeo

mas filas pars sdicioner axpariencias inboraies

ionada es verdadera y podra ser verificada po
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

DECLARO BAJO JURAMENTO:

— Estaren ejercicio y en pleno goce de mis Derechos Civiles.

—No encontrarme cumpliendo sancion disciplinaria de suspension temporal sin goce de remuneraciones
inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

— No tener inhabiiitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

No encontrarme inmerso en aiguno de los supuestos de incompatibilidad para contratar con el Estado del

articuio 11.3 y 11.4 del articulo 11° de la Ley N° 31564 - Ley de Contrataciones con el Estado y en los

articulos 10 y 11 de su Reglamento.

No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso,

por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensidn por servicios prestados al Estado.

(Excepto personal médico y profesionales de la salud segln Ley N.° 32145, Ley de Reforma Constitucional

del articulo 40 de ia Constitucién Politica del Perd para Habilitar el Doble Empleo o Carge Publico

remunerado al Personal Médico o Asistencial de Salud).

No contar con condena por los delitos contemplados en el articuio 1° de fa Ley 30794,

No contar con sentencia consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos en los articulos

296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,

395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475

y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106.

No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estado o por otros

delitos.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compruebe la

falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se
presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, .o 8, de 2026.

DNE NS s

Huella Digital
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

Ley N° 26771y D.S. N° 021-2000-PCM

Y0, conmmnnunemnsnunensensnmes s s N BRI Jidentificade con DN domiciliade en
Bl distrito A8y spmissmarsinsss pravingla 188l menammmms En
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO TENER
NINGUN PARIENTE CON LA FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y/O CONTRATACION DE PERSONAL,
HASTA EL CUARTO GRADO (49 DE CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO GRADO (2°) DE AFINIDAD, O
QUE TENGA INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN EL NOMBRAMIENTO O CONTRATACION DE
PERSONAL QUE TRABAJEN EN EL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto
| enlaLey N° 26771 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N® 021-2000-PCM y sus
'J; modificatorias.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la OGESS Especializada, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico,

_ aquien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union
de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Grado o relacién de ArealUnidad Apeliidos Nombres
parentesco ¢ vinculo Organica
conyugal
Tarapoto, ..., o [ SR e del 2026.
Firma
DNIN® i,
Huella Digital
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ANEXQ N° 05

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y/O JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada que formulo:

o T .identificado con DNL ........ooovve.... domiciliado en
Bl distrito oL TR provincia
BBt

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, declaro bajo juramento de Ley, no registrar
antecedentes Policiales, penales y/o judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en case
de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la entidad convocante, a efectuar la comprobacion
de la veracidad de la presente declaracién jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y
Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 347 del Texto Unico Ordenado de
laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-

JUS.

Tarapolo, ..., o del 2026.

Huella Digital



IALIZADA

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

D R m—— identificado () con DNIN® .o , con domicilio
BIT oottt by distrito  de  .....oevivicvennnn, provincia  de

Declaro bajo juramento:

Que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna
enfermedad. Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente
declaracion jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me someto a los alcances de lo establecido en el
Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica ~Titulo XIX del Codigo Penal por delito de falsa
declaracion en Proceso Administrativo, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Tarapoto, ......... o[ de 2026.

Huella Digital
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CANEXO N° 07
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

b L e — , identificado (&) con ONIN® Lo , con domiciio
BNl oottt s , distito de ., provincia de

Declaro bajo juramenio:

a) Cumpliir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su
Reglamento, esto es:

» Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con
la entidad pUblica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de
secreta, reservada o confidencial.

»  Nodivulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del Estado o de lerceros,

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Regiamento.

¢) No haliarme incurso en ninguno de los impedimentos seftalados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al principio
de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articuio 1V del TUO de la Ley N° 27444, Ley cel
Procedimiento Administrativo General,

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438
del Codigo Penal y las deméas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan,
conforme al marco legal vigente.

Tarapoto, .vvovvvvenin 8] . b del 2026.

...........................

Huella Digital
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

ELQUE SUSCIIDR, .. ov et oo LCon DNEN®
8 aftos de edad, Estado Civil......ooooeeiciciii, B4 5) (=1 [0] O, cafin
(1 (Yl 5) 0 v L - S ——— en amparo del numeral 48.1 del articuio 48° de la Ley N° 28973

- Ley General de la Personal con Discapacidad:

Declaro bajo juramento:

Ser persona con discapacidad reconocida por el CONADIS, para efectos de a bonificacion por discapacidad
del quince por ciento (15%), que establece la Ley de la maleria a favor de la persona con discapacidad para
puestos de trabajo en la Administracion Plblica.

Los datos consignados expresan la verdad sujetandome a las acciones de fiscalizacion posterior y asumo la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracion
=11 jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la

TAPBPOD cwesessanivs BB warvnimsmsossemmr e del 2026.
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS

............................................................................... o BNl Nlsmsmimpomsms s
.................. afios de edad, Estado Civil......ccocoerieriinnn, Y Profesion......c.cooevviien, @ fin de
cubrirlaplazade. ..o en amparo de la Ley N° 29248 — Ley del Servicio Militar y
su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 003-2013-DE:
Declaro bajo juramento:
Ser Licenciado/a de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N°..........ooiinin, para efectos de la

bonificacion de diez por ciento (10%) para puestos de trabajo en la Administracion Piblica en beneficio del
personal Licenciado de ias Fuerzas Armadas.

Los datos consignados expresan la verdad sujeténdome a las acciones de fiscalizacion posterior y asumo la
\ responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracion
|| jurada, asi como la aduiteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
7 entidad.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

Tarapoto, ... HB i G T del 2026.

Huella Digital
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO

S\ R —————— . | R ¢ . | [ RO ————

s X I afios de edad, Estado CIViL............ccccovvivvvrrnn, T T ,afin de
BLBTr [aplBZa 88 v s i s en amparo de los articulos 2° y 7° del Reglamento de la

Ley N° 27674, y su Reglamento aprobado con Decrefo Supremo N° 089-2003-PCM:

Declaro bajo juramento:

Estar reconocido/a como Deportista Calificado de Alto Nivel por el Instituto Peruano del Deporte en el Nivel
N para efectos de la bonificacion en los porcentajes correspondientes.

T

**’g\‘ Los datos consignados expresan la verdad sujetandome a las acciones de fiscalizacion posterior y asumo la

‘g \ responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracion
;j jurada, asi como la aduiteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
~/7 entidad.

Tarapoto, .....oco.... T del 2026.

Huella Digital




= e
CRIEHARY RS HKEHS.

AN MARTIN
ANEXQO N° 11
FORMATO BE RECLAMOS

N DE PROCESD: .vecvvonessnsersnmsnsssnsssnesbsnssiis ibussitesiassosiiodiinsessns dsisivamsmaiasivivesne
BRI v 0P 5 R om0 DA
NOBRES Y AP ELLID DS ot o tee et oottt e er s e et s e
FINIE s o e s o e 5 0 A P VS VR Y G4 46885
LU AR, ot isetseisavsseeees sabeeesease s e e b Ea e e s Rk aee s ar s s s r b RE eSS bR SRR LR R s
CORREQ ELECTRONICO! ... vvesisisinsissisins sosisaaioasssiabssns i3k smsssons ans svs absssnass sompsesss vanss
CONDICION DE RESULTADOS: (Marque el motivo de su reclamo)

NO APTO ()
_ DESCALIFICADO ( )
s, DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)

Huella Digital




TION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

3 “OGESS ESPECIALIZADA

HAN MARMIN 0 B b SPERANIA Y LECIMIE

ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE DOBLE EMPLEOQ

Y0, ottt , identificado (a) con DNIN®...........c.coevvevrnnnenn., CON domicilio en
............................................................ AIStritode sosm e s PIOVINGIAIAR v wamevismssanay
departamento de ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No cuento con otro empleo o cargo plblico remunerado.

~ 8i cuento con un empleo o cargo publico remunerado en otra entidad publica, y mi jornada laboral
-~ en dicho empleo es compatible con la jornada del puesto al que postulo.

- Si cuento con un empleo o cargo plblico remunerado en otra entidad publica; sin embargo,
- renunciaré a dicha plaza.

_ Si cuento con un empleo o cargo publico remunerado en esta misma Unidad Ejecutora y adjunto al
| presente mi autorizacion previa emitida por la Direccién General de Personal de la Salud del

Ministerio de Salud

Soy consciente de que cualquier falsedad en la presente declaracion jurada anula mi postulacion y da lugar a
las acciones administrativas y penales que correspondan.

Tarapoto, ... de. i de 2026.

Firma del Postulante Huelta Digital



e —
SAN MARY R

ANEXO N°13
PERFIL DE PUESTO

33



Formato de perfil de cargos estructuraies y/o puestos bajo régimen dei
Decreto Legislativo N* 276

man':nm R 2 st
SN MARTIN

CODIGD DE PUESTO N® 01 -2026
i

Organ OGESS ESPECIALIZADA

Unidad Orgénica DIRECCION DE PLANIFICACION GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACION
Nombre del cargo TECNICO ADMINISTRATIVO [l

Clasificacion STF

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerdrquica DIRECTCR DE PLANIFICACION GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACION

MISION DEL PUESTD
Asistir en |a recepcién, tratamiento y despacho de la documentacién ordinaria y de gestion a la Direccidn de Planificacién Gestién Financiera y Administracion, manteniendo

actualizados los registros de tramite y efectuando seguimiento a las acciones y disposiciones de la Direccion, a fin de elevar los niveles de eficiencia y eficacia en los procesos
administrativos de planificacién v gestion financiera de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
3 Registrar el ingreso y salida de la docurnentacién que se recepciona en la Direccion de Planificacion, Gestién Financiera y Administracion en el Sistema GSTRAMITE
Institucional.

2 Asistir en la proyeccion de documentos: Memorandums, oficios, notas informativas, cartas y otres documentos de trabajo que le sean regueridos.

3 Dar seguimiento a las rendiciones de vidticos y encargos internos otorgados al personal de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada.

Uevar el registro y control de la agenda diaria del Director de Planificacion Gestion Financiera y Administracién y gestionar los recursos y/o materiales que sean

4 A + .
necesarios para el desarrollo de las reuniones de trabajo.

% Asistir al Director de Planificacion Gestidn Financiera y Administracion, en la elaboracion del cuadro de necesidades y en Ia formulacion de los requerimientos de
compra y/o contratacion.

- Apovyar, en la atencién de las cansultas de las diferentes areas de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada, respecto a sus requerimientos de bienesy

servicios para el cumplimiento de las actividades que tienen a su cargo.

7 Custodiary mantener en orden los archivos fisicos y digitales, asegurando la confidencialidad de la informacién,

8 Organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes.

g Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la mision del puesto / drea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periadicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, iuego explicar o sustentar ) Temporal r ; PermanentaD

{NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a] DBachlller E’Eitulc/ Licenciatura Si [--] No | x
Primaria D} ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Yf;”‘ca:‘“'“ TECNICO EN ADMINISTRACION Y/O TECNICO EN CONTABILIDAD Y/O AFINES s D No E
(rd2afos) POR LA FORMACION.
Técnica Superior «
X {3 6 4 aios)
Universitaria
IMaestria l IEgresadc l ]Grado
NO APLICA
|Dccwrado | IEgresado I Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A} Conodimientos téonicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos):
(1) Sisternas Administrativos del Estado.

{2) Gestidn de tramite documentario.

{3) Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.




8) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos: Gestién de tramite documentaric y/o Sistema Integrado de Gestion Administrativa y/o Sistema Integrado de Administracion Financiera y/o Asistente Administrativo y

de Gerencia en la Gestion Publica, y/o afines; como minimo 60 horas, siendo geumulables

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS /
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés l
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones x Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico @ privado.

Dos {02) afios.

Experlengia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Un (01) afio.

8. Indique el tiempo de experiencia requerida en ef puesto o cargo (precisando este):
NO APLICA,

C. Indique el tiempode experiencia especifica requerida en el sector pablico:
Un {0t}afe

Otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencio, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

IND Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de informacién.
Comportamiente ético.
Orden.

Planificacién.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplicacién

M FINANCIERA | 2

Y AOMINISTRACION
o ~x,
03 A

iy A%

"P'Sagcm\-‘t




Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legisiativo N* 276

WONERND I AL
SAN m‘ﬁ.

Organo: OGESS ESPECIALIZADA

Unidad Orgénica HOSPITAL Il-2 TARAPOTO

Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO |

Clasificacion STF

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoye técnico en las actividades del faboraterio clinico mediante ia recepcion, toma, identificacidn, preparacién, conservacién y
procesamiento de muestras biolégicas, cumpliendo las normas de binseguridad, control de calidad y los procedimientos establecidos por la
institucién, contribuyendo al diagnostico oportuno y confiable a fin de garantizar la adecuada prestacidn de los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcionar, verificar y registrar las muestras biologicas provenientes de consultorios, hospitalizacidn y dreas criticas.

2 Codificar, rotular y clasificar adecuadamente las muestras de acuerdo con los procedimientos establecidos del laboratorio clinico.

3 Realizar la toma de muestras biolégicas (sangre, orina, secreciones y otros fluidos) aplicande normas de bioseguridad y calidad.

4 Ejecutar procedimientos de fase pre analitica, asegurando la correcta conservacion, preparacion y transporte de las muestras.

5 Transportar y distribuir muestras biologicas a las diferentes dreas del laboratorio, garantizando la integridad y trazabilidad de fas mismas.

& Apoyar en el procesamiento de exdmenes hematologicos, bioquimicos, inmunolégicos, microbicldgicos y otros, bajo supervisidn profesional.

7 Realizar limpieza, desinfeccion y control basico de equipos, materiales y ambientes del laboratorio clinico.

8 Preparar materiales, reactivos y equipos necesarios para el procesamiento de analisis clinicos.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto [/ area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente D

[NO APLICA |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo ) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa []Egresado(a} Daachiller | ¥ |Titulo/ Licenciatura Si D No .
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Basica -
4 . Si No
(16 2afios) TECNICO/A EN LABORATORIQ CLINICO

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

lMaestrﬁa l [Egmsado I ]Grado
NO APLICA
IDo:mrado I lEgresado I ]Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere susteniar con documentos):

Toma y manejo de muestras biclogicas.
Fase pre analitica y conservacién de muegstras,
Toma de hemocultivos.

Manejo basico de equipos de laboratorio clinico,
Atencion y orientacion al usuario en servicios de salud.

@ U bW N e

Normas de bioseguridad y manejo de residuos biocentaminados.

#) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Bioseguridad y/o microbiologia y/o hematologia y/o parasitologia y/o hemocultivos y/o afines al puesto,

como minimo 60 horas gcumulables .

¢} Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica Basico intermedio

Avanzado

IDIOMAS /
DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X

Inglés

X

Hojas de calculo X

Quechua

Programa de presentaciones X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia iaboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos {02} afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y¥/o puesto en funcion o materia:

Un (01} afio,

B. Indigue &! tiempo de experiencia requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia requerida en el sector puiblico:
Un (01} afio.

Otros ospectos ¢ If tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

D

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica




Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276

MO BRI

cemzk sngat
BAN MARTIN

CODIGO DE PUESTO N° 03-2026

OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Orgénica HOSPITAL 1i-2 TARAPOTO
Cargo estructural TECNICO EN ENFERMERIA
Clasificacion STF
Nombre del cargo/puesto NO APLICA
Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

MISHIN DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de |3 persona, familia y comunidad, segun indicaciones y bajo la supervisién del profesional de la salud, a fin de
garantizar la adecuada prestacién de los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al usuario en la satisfaccion de necesidades basicas: Higiene, alimentacion, deambulacion y eliminacion, con la finalidad de brindar confort,

3 Participar con el profesional de enfermeria en el reporte de entrega y/o recepcion del servicio.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
daito.

Acompaiiar en el trasiado de los pacientes con prograrmacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

6 Realizar iz limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en fa atencion del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para 2 atencién de Ia persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

8 Realizar Ia desinfeccion terminal y concurrente de |a unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad,

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/ drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO
NQO APLICA

iodicidad de la Aplicacid poral (marcar con un X, luego explicar o sustentor | Temporal D PermanenteD

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
incompieta Compfeta Dsgresadc{a} [:IBachiller ‘ x ITﬂqu/ Licenciatura Si No | X
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica .
d raion) TECNICO/A EN ENFERMERIA s D No x_
Técnica Superior
X {3 6 4 afos) X

Universitaria

lMaestria [ IEgresadn | lGradD

H
lDoctorado | iEgresado I |Gtado




CONOCIMIENTOS
A) Conecimientos téenicos principaies requeridos para el puests (Mo se requiere sustentar con documentos):

{1) Actividades Tecnicas en Cuidados y Apoyo Basico como minimo 3 pacientes de segundo nivel de atencion .
{2) Medidas de Bioseguridad,

{3} Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{4} Derecha de la atencion al usuaric.

8] Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso, talleres, capacitaciones y/u otros en: Manejo de hospitalizacion y Unidades criticas y/a Reanimacién Cardio Pulmonar Basico y Avanzado y/o afines al puesto;
como minimo 60 horos acumuladas.

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Diaiectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Espeacificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02} aftos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en Ia funcion o la materia:

Un {01} afio.
8. indique #l tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica
C. En base a la experiencia requerica para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera olgo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
REQUISITOS ADICEONALES

NO APLICA




Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276

COBITRMO Iml\; AL
HAM MARTIN

CODIGO DE PUESTO N°® 04-2026

‘O;g-ar:ol: OGESS ESPECIALIZADA

Unidad Orgdnica HOSPITAL 1i-2 TARAPOTO

Cargo estructural TECNICO ASISTENCIAL

Clasificacion STF

Nembre del cargo/puesto NO APLICA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bisicos en |3 asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales de
enfermeria en el Servicio de hospitalizacion del Hospital 11-2 Tarapoto, a fin de garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estabie, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al usuario en la satisfaccion de necesidades basicas: Higiene, alimentacién, deambulacion y eliminacion, con la finalidad de brindar confort.

3 Participar con el profesional de enfermeria en el reporte de entrega y/o recepcién del servicio.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un

4 dafio.
5 Acompafar en el traslado de los pacientes con programacién de procedimientos, interconsuitas y examenes de apoyo al diagnastico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

6 Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrurnental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para |2 atencion del paciente, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

g  Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

g Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/ drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERG DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Ternporal Permanente CI

[no ApLICA

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) {Colegiatura?

Incornpleta  Completa DEgresado€a] Dsachiller En’tulo/ Licenciatura Si Ne

D} ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria
T By TECNICO/A EN ENFERMERIA si I:I No III

(1 6 2 aflos)
Técnica Superior X
(36 4 afios)

A) Nivel Educativo

Primaria

Universitaria

lMaestria I 1Egresado | IGfado

|Doctorado I lngesado l IGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conodimientos técnicos principales requeridos pars el puesto [No se requiere sustentar con documentos):

(1) Actividades Tecnicas en Cuidados y Apoyo Bésico como mininmo a pacientes de segundo nivel de atencion .
(2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales

(4) Derecho de la atencidn al usuario.

B) Cursos y/o programas de especiaiizacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso, talleres, capacitaciones y/u otros en: Manejo de hospitalizacion y Unidades criticas y/o reanimacién cardio pulmonar basico y avanzado y/o afines al puesto; como
minimo 60 horas acumulados .

¢} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dislectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otras (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el secter publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerido para 2l carge estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un {01} afio.
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puests en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01} afo

Otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol para el cargo estructural y/o puesto.

luo APLICA

HABILIDADES © COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio 3l ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ARICIONALES

NO APLICA




Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislative N° 276 .

.

SAN MARTIN

CODIGO DE PUESTO N° 05-2026

Organo: . OGESS ESPECIALIZADA

Unidad Orgdnica HOSPITAL li-2 TARAPQTO

Cargo estructural AUXILIAR ASISTENCIAL

Clasificacion SAF

Nombre del cargo/puesto NO APLICA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

MISIOM DEL PUESTO

Reatizar actividades de apoye en |a atencién de pacientes, seglin indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria en el Servicio de emergencia del Hospital 11-2
Tarapoto, con la finalidad de brindar una atencion rapida y eficiente a la poblacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO
. Efectuar labares auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, relacionados a la promocidn, prevencién, recuperacion y rehabilitacion en la
salud, apticando medidas de bioseguridad, segun indicaciones, bajo supervision profesional y de acuerdo a normativa vigente.

Apoyar con labores auxiliares en la ejecucuén de procedimientos de anilisis clinicos, trasiado de muestras y resultados bajo supervision profesional y de acuerdo

2 . P
a normativa vigente.

3 Apoyar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, gue fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerande el escenario epidemioldgico local,

2 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas 2 la persong, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemiciégico local.

5 Apoyar en el traslado y movilizacién de los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnostico y tratamiento,
seglin indicaciones del profesional.

. Apovyar en las actividades de limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en fa atencidn del paciente, bajo supervisién del profesional de
la salud

5 Apoyar en la preparacidn del ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el ordeny limpieza, segun indicaciones y

procedimientos vigentes.
8  Apoyar en la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/ drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
NO APLICA

periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E:I Permanente!:]

[NG APLICA ]

#
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa lEgresado(a) laachiller DTitulo/ Licenciatura Si D No
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
X |Secundaria X
Técnica Bdsica < No | %
(162 afios) SECUNDARIA COMPLETA
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria

‘Maestria l 1Egresado ] IG:ado

[Doctoradn | IEgresado | lGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para ef puesto (No se requiere sustentar con documentosj:

(1) Actividades Técnicas en Cuidados y Apoyo Basico como minimo a pacientes de segundo nivel de atencidn.
{2} Medidas de Bioseguridad.

(3} Limpieza y desinfeccidn de equipos, mobiliario hospitalario y materiales médico quirdrgico.

{4) Derecho de la atencidn al usuario.

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con doc

Curso, talleres, capacitaciones y/u otros en: Manejo de hospitalizacién y Unidades criticas y/o Reanimacidn Cardio Pulmonar Basico y Avanzado y/o afines al puesto;

como minimo 60 horas acumuladas.

) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dislectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Mo aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiendia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector piblico o privado,

Dos (02) affos

Experiencia luboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en ia funcion o la materia:

Un (1) afio.

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargs estructural v/o puests en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publice:

un (61) afio

Diros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia, en coso existiera algo adicional pore el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

RECIUISITOS ADICIONALES
CERTIFICADO DE ESTUDIOS VISADO POR LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL) CORRESPONDIENTE




Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276

e "
CIRIERANG PEGMIHAL
BAN MARTIN

CODIGD DE PUESTO N° 06-2026

Organo OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Organica HOSPITAL I1-2 TARAPOTO

Cargo estructural TECNICO ASISTENCIAL

Clasificacion STF

Noembre del cargo/puesto NO APLICA

Dependencia jerdrquica JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE MANTENIMIENTO OPERATIVO

MISION DEL PUESTO

Brindar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos electromecanicos del Hospital 11-2 Tarapoto, a fin de brindar un mejor servicio hospitalario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar mantenimiento y/o reparacién de equipos electromecdnicos.

2 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad del equipamiente electromecanico.

3 Monitorear y brindar asistencia técnica en la operacién del equipamiento electromecénico.

4  Brindar asistencia técnica a nivel de red hospitalaria en fa evaluacion del equipamiento electromecanico y otros temas de su especialidad.

5 Realizar pruebas de funcionamiento y diagndstico de fallos del equipamiento electromecanico.

6 Examinary reparar diversos sistemas ¢ instrumentos electronicos.

g Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a mision del puesto/ area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Terporal [:] Permanente D

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B8) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) [:]Bachiller mﬁ'ltuloj Licenciatura Si D No | X |
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
:fi”;‘:;‘:“ TECNICO EN ELECTROTECNIA INDUSTRIAL ¥/O ELECTRICIDAD si l | No D—j
Tecnica Superior =L
X (36 4 afios) X
Universitaria

|Maestria l |Egresadu l IGrado

lDoclorado l |£gresado | IGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimiantos técnicos principales requeridos para ef puesto (No se requiere sustentor con documentos):

(1) Manejo de plantas generadoras generadoras de oxigeno medicinal.
(2) Manejo de plantas de aire medicinal.

(3) Manejo de plantas de vacio medicinal.

{4) Manejo de plantas de aire industrial,

(5) Mantenimiento de instalaciones eléctricas en baja y media tension.
{6) Climatizacién mediante equipos Chiller

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Mantenimiento Preventivo de Centrzles de Oxigens Medicinal, y/o Utilizacién Funcionamiento, y/o Mantenimiento Rutinario
de Aire Medicinal, y/o Mantenimiento Rutinario de Plantas de Aire industrial Hospitalarie, y/o Mantenimiento Rutinario de Plantas de Vacio Clinico, y/o afines al puesto,
ceme minimo 60 horas acumulables.

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avantado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia lzboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o pueste en la funcion o la materia:

Lin (01) afio.
B. Indique el tiempo de experiencia requeride para carge estructural y/o puesio en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un {01} afio

Otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio, en coso existierg olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

INO APLICA J
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.
Comunicacion efectiva.
Proactividad.

RECIUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




formato de perfil de cargos estructurales /o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 278

SAN MARTIN

Organo: OGESS ESPECIALIZADA

Unidad Organica HOSPITAL 11-2 TARAPOTC

Cargo estructural AUXILIAR ASISTENCIAL
Clasificacién SAF

nombre del cargo/puesto NO APLICA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE NUTRICION

MISHON DEL PUESTO

Brindar servicios de atencion y procedimientos de calidad relacionados a la elaboracion y preparacion de dietas alimenticias destinados 2 los pacientes hospitalizados del
Hospital 1I-2 Tarapoto, con 1 finalidad de brindar una atencidn rapida y eficiente a la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la preparacion de los menus, vigilando el consumo racional de los insumaos alimentarios para obtener el maximo rendimiento.

2 Asistir en la elaboracion de diferentes preparaciones y/o dietas hospitalarias especificas y/o regimenes para personal de guardia.

3 Colaborar en la preparacioon y corte de diferentes tipos de carnes, verduras, tubérculos, frutas, etc.

4 Ayudar en I3 distribucidn de las dietas para pacientes hospitalizados y/o personal de guardia en el drea del comedor.

5 Seguir indicaciones individuales para ser colocades en las charolas antes de servir las dietas especificas.

& Ayudar en la elaboracion de indicaciones individuales para ser colocadas en las charolas antes del servido de dietas especificas.

7 Colaborar en el control de ingresos de usuarios def desayuno y almuerzo y entregar el reporte de estas raciones en un informe diario.

8  Asistir en las actividades de lavado de vajillas, menaje y enseres en el drea de produccion y/o unidades periféricas.

9 Apovar en la limpieza e higiene del area de trabzjo de produccion v/o unidades periféricas y reportario en forma diaria en el cuaderno de control.

16 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediat, relacionadas a la mision del puesto/ drea.

CONDICIGNES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA
periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego expiicar o sustentar) Temporal [:] PermanenteD
NO APLICA

i
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} {Colegiatura?

Incompleta Completa Dﬁgresado(a) Deachiller Titulo/ Licenciatura Si [:] No| X
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
% |Secundaria X

Técnica Basica ) e
{16 2 aiios) SECUNDARIA COMPLETA Si No| X

Técnica Superior
(3 6 4 aifos)

Universitaria

lmaestrl‘a | IEgresado | lGrado

[Doctoradn | IEgresado | ’Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conotimientos téenicos principales requerides para ef puesto {No se requiere sustentar con documentos):

(1) Dietas alimentarias.
(2) Manipulacidn e higiene de los alimentos.
(3) Dietas Terapeuticas.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso, talleres, capacitaciones y/u otros en: Buenas practicas de manufactura - BPM en los alimentos y/o Nutricion y Dietoterapia Hospitalaria y/o Nutricion y dietética y/o
Sistema de Gestién para |a Inocuidad Alimentaria en un Servicio de Alimentacién Hospitalaria y/o Conservacion y Manipulacién de Alimentos y/o afines al puesto; como

minimo 60 horas acumuladas .

) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Disiectos

) Nivel de dominic Nivel de dominio
OFiIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ei sector publico o privado.

Deos (02) afios

Experiencia Iaboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o fa materia:

Un (01} afio.

8. indique el tiempo de experiencia requerido para carge estructural y/o puests en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parie A), sefiale el tierpo requerido en el sector pblico:
Un (01} afo

{iros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicionol para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES ©C COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva
Trabajo en equipo
Proactividad
Dinamismo

REQUISITOS ADICIONALES
CERTIFICADO DE ESTUDIOS VISADO POR LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL) CORRESPONDIENTE




Formato de perfil de cargos estructurales yfo puestos bajo régimen del ;
Decreto Legislativo N° 276 o
e

GORIERNG RECHANAL

BAN MARTIN

CODIGO DE PUESTO N° 08 -2026

rgano: OGESS ESPECIALIZADA
Unidad Orgdnica HOSPITAL 11-2 TARAROTO
Nombre del cargo AUXILIAR ASISTENCIAL
Clasificacion SAF
Nombre del puesto NO APLICA
Dependencia jerdrguica JEFE DE ADMISION Y ARCHIVO CLINICO

MISION DEL PUESTO
Brindar actividades de apoyo para mejorar el flujo de informacion asistencial mediante el control eficiente de las agendas de citas, la verificacidn de referencias y el
resguardo de los expedientes clinicos, con el fin de garantizar una orientacion de cahidad al paciente y brindar un soporte operativo agil a fos servicios médicos del Hospital

11-2 Tarapoto.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar actividades auxiliares de apoyo para administrar y mantener actualizadas las agendas de atencidn al paciente, brindando informacidn asignacién y

reprogramacion de citas segin los mecanismos establecidos.

2 Apoyar con labores auxiliares para verificar fas referencias en los diferentes aplicativos de adrministracion del Hospital 11-2 Tarapoto.

3 Apoyar en las actividades de guarda y conservacion de los expedientes clinicos.

4 Apoyar en las labores de seguimiento de referencias y corroboracion de datos.

5 Apoyar en el seguimiento de Historias Clinicas de pacientes haspitalizades, que pasan a consultorios externos y demds servicios.

6 Apoyar en la orientacidn a los pacientes que acuden por citas médicas a consultorios externos y demds servicios del hospital.

7 Apoyar en la recepcidn y archivo de los resultados de patologia y laboratorio.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto/ drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERC DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de ia Aplicacion tempaoral {marcor con un X, iuego explicar o sustentar}  Temporal [::] Permanente[:]

{NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} {Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado[a) Bachiller I:I'ﬁtulo/ Licenciatura Si D No E’

0} ¢ Habilitacion
profesional?

Primaria

X |Secundaria X
Técnica Basica )
(1 6 2 afios) SECUNDARIA COMPLETA Si No | x

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria

]Maes!ria l lEgresaclc | [Grado

I{\octorado | [Egresar}u | |Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

{1) Manejo de sistemas informaticos de admisidn y programacion de citas.
{2) Normas de confidenciafidad y proteccién de datos del paciente.

{3) Atencidn al usuario, tramite documentario y gestion de archivos.

{5} Procedimientos administrativos en salud,

i
IE)Cursosvloprogramasdeespecia!izaclén requeridos y sustentados con document

Curso, taileres, capacitaciones y/u otros en: Atencidn al Usuario y/o Tramite Documentario y Gestitn de Archivos y/o Manejo de la Historia Clinica y/o afines al puesto;

como minimo 60 horas acumulobles.

€} Conocimientos de Ofimética @ idiomas/Uialectos

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

oFMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica|  Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de cdlculo * Quechua
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia espacifica requerida en a funcién o la materia:

Un (01} aflo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida en el puesto o carge (precisando este):
No Aplica

C. Indique el tiempode experiencia especifica requerida en el sector piblico:
Un {01} afio.

Qtros aspectos complementorios sobre e requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional parg el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES C COMPETENCIAS
Comunicacion efectiva.

Empatia.

Trabajo en equipo.

Orden.

Planificacion.

REQUISITOS ADICIONALES
CERTIFICADO DE ESTUDIOS VISADO POR LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL {(UGEL) CORRESPONDIENTE




Formato de perfii de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276

At

HAMN MARTIN

CORIGO DE PUESTO N° 09-2026

Organo: OGESS ESPECIALIZADA

Unidad Orgdnica HOSPITAL 1I-2 -TARAPOTO
Nombre del cargo AUXILIAR ASISTENCIAL
Clasificacion SAF

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerdrquica JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la ejecucion y optimizacidn de fos procesos de atencion al paciente, mediante el registro oportuno y la articulacion de las actividades asistenciales y
administrativas en la Unidad de Seguros dei Hospital I1-2 Tarapoto, a fin de mitigar el riesgo financiero institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar labores auxiliares de apoyo a los profesionales Médicos Auditores , relacionados al control de calidad de las prestaciones de salud de
pacientes con cobertura de seguros,

Apoyar con lzbores auxiliares en revision de solicitudes de examenes de Iaboratorio por el area asistencial a fin de ser evaluadas por los profesionales
meédicos.

1

3 Apoyar en tareas y actividades auxiliares para la recepcion de los procedimientos que se realiza a los pacientes,

4 Apoyar en el registro y seguimiento al alta de los pacientes que ingresan a los servicios hospitalarios para su cobertura de atencién.

Apoyar en la entrega de historias clinicas a fa Oficina de Adrnisién y Archivo Clinico despues de realizada la auditoria médica para que el paciente
prosiga su atencion por consulta externa.

Apoyar en el seguimiento de los registros y formatos que conforman 1a historia clinica para su evaluacién por el médico auditor para su conformidad
de la prestacion.

7 Brindar apoyo logistico - administrativo en los procesos de atencion de pacientes.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del pueste/ drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERC DEL PUESTD
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal f Permanentei

iNO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a] ’Bachiiier Dmum/ Licenciatura Si D No E
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
% |Secundaria X
Técnica Bdsica s no | %
(16 2 afios) SECUNDARIA COMPLETA
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
Universitaria

[Maestn‘a I lEgresadc l lGrado

,Doctorado | [Esresado ' |Grado




CONOCIMIENTOS

A} Conocimiantos técnicos principales requeridos para of puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Tarifario institucional y de otras Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud y su aplicacion en la liquidacidn de las altas hospitalarias.
(2) Normativa vigente Sistema Integral de Salud - Ministerio de Salud respecto a cobertura de atencién y procedimiento.

B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso, taileres, capacitaciones y/u otros en: Atencion a usuario en los servicios de salud y/o Formato Unico de Atencién y/o Auditoria en Salud y/o afines al puesto; como

minimo 60 horas acumulables .

€} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA
Experiancia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

SRS Nivel de deminio IDIOMAS / Nive! de dominio
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado DIALECTC No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar)

Das (02) afios

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcién o la materia:
Un {01} aflo.

8. Indigue el tiempo de experiencia requerida en e puesto o cargo (precisando este):
NQ APLICA

L. Indique e tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Un {01} afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia, en caso existiera algo odicional para el cargo estructure! y/o puesto.

ho Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadanc
Cornunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CERTIFICADO DE ESTUDIOS VISADO POR LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL) CORRESPONDIENTE




Formato de perfit de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Deacreto Legisiative N° 276

m;mxmm AL
SAN MARTIN

CODIGO DE PUESTO N° 15-2026
e

Organo OGESS ESPECIALIZADA

Unidad Orgénica LABORATORIO REFERENCIAL REGIONAL DE SALUD PUBLICA DE SAN MARTIN

Nombre del cargo TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

Clasificacién SAF

Nembre del puesto NO APLICA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL LABORATORIO REFERENCIAL REGIONAL DE SALUD PUBLICA DE SAN MARTIN

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo para la adecuada conservacion, operatividad y mantenimianto de la infraestructura fisica del Laboratorio Referencial,
madiante la ejecucion de trabajos de gasfiteria, albafiileria y mantenimiento general, con iz finalidad de asegurar las condicicnes éptimas de
funcionarniento, salubridad y seguridad en las instalaciones del Laboratorio Referencial Regional.

FUNCIONES DEL PLESTO

1 Apoyar enla realizacion de trabajos de gasfiteria: reparacidn de fugas, instalacion de tuberias, mantenirmiento de redes de aguay desague.

2 Apoyar en |2 ejecucién de trabajos de albanileria: pintade, tarrajeo, resane de parades, reparacion de pisos, enchapes y estructuras menores.

3 Apoyar en la realizacion de trabajos de mantenimiento de infraestructura: puertas, ventanas, techos, paredes y acabados.

4 Apoyar en las realizacion de labores que permitan detectar y reportar fallas en infraestiuctura,

5 Apoyar en la ejecucién de labores de mantenimiente praventive y corrective

6 Apoyar en trabajos bésicos de electricidad u otros mantenimientos (cambio de focos, tomacorrientes, etc., si se requiere),

7 Mantener orden y limpieza en el drea de trabajo.

8 Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/ drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal {maicar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal 5 Permanente '
{NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 8} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requerides C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [:Iigresado(a) |:|Bauhiller DTa’tulc/ Licenciatura Si D Ne E
Primaria D} ¢ Habilitacion
profesionai?
X [Secundaria X

Técnica Basica 5 No
{16 2 afios) SECUNDARIA COMPLETA

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria [ IEgresado l Grado
NO APLICA
lDocfcrado ] Egresado [ Grado

NG APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnices principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

L2 N LA S VO O

Mantenimiento de redes de agua potable y desagiie,
Albafiileria, resane, tarrajeo, enchapes, reparacion de pisos, paredes, techos y acabados
Mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y elementos no estructurales

Uso adecuado de herramientas manuales y equipos bisicos para trabajos de mantenimiento.
Normas basicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a labores de mantenimiento e infraestructura
Identificacion y atencidn de incidencias refacionadas con deterioros de infraestructura fisica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados eon documentos:

Curso, talleres, capacitaciones y/u otros en: Mantenimiento de infraestructura y/o Gasfiteria y/o Albafileria y/o Servicios Generales y/o Instalaciones
Sanitarias y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conecimientos de Ofimiética e Idiomas/Dizlactos

Nivel de dominio

Nive! de dominio IDIOMAS /
OFIMATICA .
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECYO No aplica| Basico | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cilcule X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) aios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en funcién o materia:

Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempe de experiencia requerida en el sector plblico:

Un (01) afo.

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REGQUISITOS ADICIONALES

CERTIFICADOQ DE ESTUDIOS VISADO POR LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL) CORRESPONDIENTE




Formato de perfil de cargoes estructurales v/o puestos bajo régimen del

Decreto Legisiativo N* 276 T
BAN MARTIN

CODIGO DE PUESTO N° 11 -2028

Organo: OGESS ESPECIALIZADA

Unidad Orgénica HOSPITAL I1-2 TARAPQOTO

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacién MC-1

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

B

i

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado integral de Salud, en el marco de la complejidad de patologias que presenta en
servicio de pediatria del Hospital I-2 Tarapoto, con Ia finalidad de fortalecer el seguimiento v la prevencién de complicaciones en los pacientes pediatricos.

FUNCIONES DEL PUESTC

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspendiants, acorde 3 la
normativa vigente en pacientes pediatricos .

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y famillas con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y
contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda en pacientes

3 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, seguin la cartera de servicios y perfil de demanda de Ia poblacién en pacientes pediatricos .

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el

4 proceso del cuidado de su salud en pacientes pediatricos.

5 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colective y del
entorno.

é Realizar intervenciones de prevencién en nifios menos de 14 afios para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario

epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

7  Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |z poblacidn a los servicios de salud en su drea geografica, segin corresponda.

8  Participar ¢ integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto / drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTD
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (maorcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente |:]

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

lncompleta Completa DEgresatio(a) Daachiiier mﬂtulo/ Licenciatura sl X | No ’

D) iHabilitacion

profesionai?
w7

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{14 2 afios)
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X {Universitaria X

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Maestria | [Egresadu J [Grado

lDoctoradc l ngresado | ]Grado




CONQCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se reguiere sustentor con documentos):

(1) Manejo de urgencias y emergencias en poblacion pediatrica .
(2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Entrevista clinica centrada en &l paciente pediatrico.

(4) Manejo de patologias pediatricas frecuentes.

S)En_Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes en poblacion pediatrica

B) Cursos y/o programas de especializacién requaridas y sustentados con documentos:

Programas de Especizlizacién en: Atencidn Integral en Pediatria y/o, Reanimacion Cardiopulmeonar en Pedaitria y/o, Emergencias y Urgencias Médicas y/o, afines al puesto; come minimo

90 horas, no siendo acumulables .

€} Conocimientos de Ofimatica e ldlomas/Dialectss

. Nivel de dominio Nivel de dominio
QOFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avenzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
tr t
(Otros) Bas_e de Datosy X Observaciones
Programacion V8
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya ses en el sector publico o privado.
Tres {03) afios
Experiencia faboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en {a funcidon o la materia:
l'ﬂos {02} afos.
8. Indigue el tiempo de axperiencia requerida en el puesto o cargo (precisando este):
NO APLICA
C. Indique el tiempode experiencia especifica requerida en el sector pihlico:
Un {01} afio.
Otros aspectos comph ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
IND Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucién de término de SERUMS y Registro Nacional de Especialidad (RNE)




Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislative N° 276

ORIERED I
, SAN MARTIN
CODIGO DE PUESTO N 12-2026
; 5

Organo: OGESS ESPECIALIZADA

Unidad Organica HOSPITAL I1-2 TARAPOTO

Nombre del cargo MEDICO

Clasificacién MC-1

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica integral 3 la persona, familia y comunidad de acuerde al Modelo de Cuidado Integral de Salud, reatizando diagnostico y tratamiento de calidad,
calidez y respeto a la ética médica, a fin de garantizar Ia adecuada prestacion del servicio de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar anamnesis y examen clinice, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso para definir el manejo correspondiente,

1 acorde a la normativa vigente.

2 Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

3 Supervisar fa aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y gulas de préctica clinica y normativa vigente

4 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, seglin fa cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientadas al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de saiud con secuelas de dafio, integrando a la familia y & Ia
comunidad en el proceso de! cuidado de su salud.

6  Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico
actual,

8 Participar en actividades de docencia e investigacion.

g Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto / drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m PermanenteD

NO APLIC{

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado({s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta  Completa [ Egresado(a) ’Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si| X | Ne
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Basica .
{16 2 sfos) MEDICO Si Ne !:I

Tecnica Superior

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
IMaes;ria l IEgresado I IGradn
NO APLICA
[Doctorado l Ingesado I IGrado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principaies requeridos para el puesto (Ve se requiere sustentar con documentos):

{1) Manejo de urgencias y emergencias quirtirgicas-

{2) Conocimiento en instrumentacidn y ayuda en operaciones de cirugla general y especialidades.

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Conocimiento de las Guias de préctica clinica nacionales de las patologias quirurgicas mas frecuentes,
(7) Reanimacion Cardiopulomonar basica y avanzada.

8) Cursos y/o programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos:

Programas de Especializacidn en: Gestidn de Servicios de Salud Pablica y/o Abordaje Hospitalaric de las Urgencias y Emergencias y/o afines al puesto; come minimp_90

horas, no siendo acumulables .

€} Conocimientes de Ofimdtica e ldiomas/Dislectos

. Nivel de dominic Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermeadio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X CQuechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
£xperiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifics

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Dos (02) afos.

8. Indique el tiempo de experiencia requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

€. Indique el tiempode experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

{NO aPLUICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamientoe ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucién de término de SERUMS




Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen det
Decreto Legislative N° 276

CODIGO DE PUESTO N° 13 -2026

('Jrgano OGESS ESPECIALIZADA

Unidad Organica HOSPITAL Il - 2 TARAPOTO

Nombre del cargo TRABAJADOR /A SOCIAL

Clasificacion QPs- 1V

Nombre del puesto NQO APLICA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTC

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién social integral 2 pacientes y familizres en situaciones de emergencia o vulnerabilidad, asegurando una intervencidn ética con enfoque biopsicosacial
conforme a la normativa de salud vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Brindar atencidn y tratamiento social al paciente y su familia, con calidad y respeto de las normas de ética y estdndares minimos, efectuando el registro en la hoja del
Sistema de Informacion de Salud (HIS), utilizando la clasificacion internacional de enfermedades y problemas relacionados con la salud.

Sensibilizar a la familia como soparte familiar en el acompafiamiento en la prevencion, tratamiento y recuperacion del paciente.

Realizar |2 evaluacién social a través del estudio socioecondmica a fa persona, familia y comunidad.

Ejecutar visitas domiciliarias para el levantamiento y validacidn de informacion del antorne sociofamiliar del usuario.

Brindar orientacion y consejeria segun diagrostico social, dirigides a [z persona, familia y comunidad

Elaborar informes sociales de acuerdo a |s deranda v riesgo de vulnerabilidad del paciente.

Coordinar las acciones necesarias para la atencién de pacientes en condicidn de vulnerabilidad, buscando su identificacidn y grupos de apoyo familiar y/o social.

Coordinar acciones y generar articulacién interinstitucional con entidades publicas y privadas para facilitar el acceso 3 recursos y servicios de apoya social.

Participar activamente en equipos multidisciplinarios, comités técnicos y otras actividades institucionales relacionadas con la atencign integral del paciente

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

COMDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m PermanenteD

[NOAPLCA i

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
incompleta Completa Dﬁgresado{a) DBachilier Titulo/ Licenciatura No El
Primaria D) {Habilitacidn
profesional?
Secundaria
Técnica Basica si N
{16 2 afios) LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL ' e
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
X {Universitaria X
]Maestr\’a l lfgresadn I !Grado
NO APLICA
;Doctorado I lEgresadu
NO APLICA
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentor con documentos):




{1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Planes, programas y proyectos sociales.

(3) Disefio y manejo de instrumentos de recojo de infermacién,
{4) Orientacion y consejeria.

(5) Normativa del Seguro Integral de Salud.

lB) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y ados con doc tos:

Programas de Especializacitn en: Trabajo social en Salud y/o Soporte Social y/o Poblaciones Vulnerables y/o Técnicas y Herramientas de Intervencion en Trabajo Secial y/o

Violencia Familiar y/o afines; como minimo 90 horgs, ne siendo acumulahbles.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

— Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominic
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Guechua
Programa de presentacicnes X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
fxperiencia labor neral
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia labor Hica
A. Indique el tiempo de experiencia espacifica requerida en Iz funcidn ¢ Ia materia:
Dos {02) afos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida en el puests o cargo (precisando este):

NG APLICA.

C. Indique el tiempode experiencia especifica requerida en e sector pablico:

Un {01} afo

Otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién asertiva y buenas relaciones interpersanales.
Capacidad de analisis e innovacion.

Trabajo en equipo.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Proactivo.

Compartamiento ético.

REQUISITOS ADICIONALES
Acreditar resolucién de termino de SERUMS




