
                                                           
ANEXO Nº 15 

 
ACTA DE RESULTADO DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

 
PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE CINCO (05) PLAZAS VACANTES, BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO 

LEGISLATIVO Nº 276 – CONVOCATORIA Nº 001-2025-OGESS ESPECIALIZADA. 
 
 

Nº APELLIDOS 
Y 

NOMBRES 

DNI PUNTAJE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(A) 

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENTOS 
(B) 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

(C) 

TOTAL 
PUNTAJE 
= A+B+C 

BONF. 
LIC. 

FF.AA. 
15% 

BONF. 
DISCAP.  

15% 

BONIF. 
QUINTIL 
% Y/O 
GD% 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

 
COD. PUESTO: 01-2025 / TRABAJADOR SOCIAL (02 PLAZAS VACANTES) 

 
1 

QUISPE 
ARCE ANA 

MARIA 

 
43405466 

 
26 

 
30 

 
28 

 
84 

 
- 

 
- 

 
2% 

 
85.68 

 
ADJUDICA 

 
2 

SANTILLAN 
BUELOTH 
TATIANA 

 
44247761 

 
28 

 
26 

 
29 
 

 
 

83 

 
- 

 
- 

 
10% 

 

 
91.30 

 
ADJUDICA 

 

 
COD.PUESTO: 02-2025 / ENFERMERA/O ESPECIALISTA (01 PLAZA VACANTE) 

 
1 

GUEVARA 
MACEDO 
CYNTHIA 
PAOLA 

 
46426804 

 
28 

 
28 

 
28 

 
84 

 
- 

 
- 

 
10% 

 
92.40 

 
ADJUDICA 

 
COD.PUESTO: 03-2025 / ENFERMERA/O (01 PLAZA VACANTE) 

 
1 

ANGULO 
SABOYA 

CAROLINA 

 
43317072 

 
30 

 
36 

 
24 

 
90 

 
- 

 
- 

 
10% 

 
99.00 

 
ADJUDICA 

2 TROYA 
CRUZ FLOR 

MARIA 

 
73971729 

 
30 

 
28 

 
28 

 
86 

- -  
15% 

 
98.90 

 
ELEGIBLE 



                                                          
3 MACEDO 

TUANAMA 
CRISTHIAN 

 
71083734 

 
20 

 
24 

 
26.50 

 
70.50 

 
- 

 
- 

 
15% 

 
81.08 

 

 
ELEGIBLE 

4 LOPEZ 
SANGAMA 

LLUDI* 

 
47154375 

 
20 

 
26 

 
- 

 
46 

 
- 

 
- 

 
- 

 
46 

 
NO 

ADJUDICA 
 

 
COD.PUESTO: 04-2025 / BIOLOGO (01 PLAZA VACANTE) 

 
DESIERTO 

 
 *No se presentó a la entrevista personal. 
 
 Los postulantes que ADJUDICARON deberán presentarse a la Oficina de Recursos Humanos el día miércoles 02 de abril de 2025, a horas 7:30 am. 
 

TARAPOTO, 01 DE ABRIL DE 2025.  
  
 EL COMITÉ:  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
       


