OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

HOSPITAL II - 2 TARAPOTO
SAN MARTIN ____ "ANODE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" .
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE PLAZAS VACANTES, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA N° 004-2025-OGESS ESPECIALIZADA.

I. GENERALIDADES:

1.1. FINALIDAD

Establecer los procedimientos administrativos que regulen el proceso de reclutamiento y seleccion del personal a
=y gontratar para cubrir tres (03) plazas vacantes producida renuncia del titular, definiendo el perfil y competencias del
. Ayesto al que se convoca dentro del plazo, lo que permitira coadyuvar el cumplimiento de las metas institucionales.

1.2. OBJETIVO GENERAL

v\ ~Orientar ala OGESS ESPECIALIZADA del ambito regional, en el proceso de contratacion de personal de salud, bajo
el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, para el fortalecimiento de la
gestion de salud e institucional de Salud de su ambito, segn el siguiente detalle:

01-2025 000520 TECNICO EN 2,933.00
LABORATORIO |

£ GION, .
mk 02-2025 000009 BIOLOGO 01 5,320.00

5‘, 3-2025 000049 AUXILIAR ASISTENCIAL 01 2,748.00

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

7. La Direccion General de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada — Unidad Ejecutora N° 404,
; f’\;pnvoca el Proceso de Seleccion de Personal por reemplazo de tres (03) plazas vacantes, bajo el régimen laboral
**%del Decreto Legislativo N° 276 — Convocatoria N° 004-2025. La conduccion del proceso de seleccion en todas sus
&tapas estara a cargo de la Direccion de Recursos Humanos a través del Comité de Seleccion conformado mediante
/¢ Resolucion Directoral N.° 240-2025-OGESS ESPECIALIZADA.

= Constitucion Politica del Per(

= Ley N® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leyes N°
27902 y Ley 28013.

= Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26772 - Que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que constituyan

discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.

= LeyN°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
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= ey N° 26771 Que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de nombramlento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM y sus modificatorias.
= Ley N.” 27588 - Que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios y servidores
publicos; asi como, del personal que preste servicio al estado bajo cualquier modalidad contractual y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
= Ley N°31396, Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y practicas Profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.
= Ley N°29607 - Ley de Simplificacion de la Certificacion de antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Pblica.
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias Transitorias: SEGUNDA. Reglas
de implementacion inciso e).
Decreto Legislativo N.° 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,
aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.
Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, Art.° 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases a la carrera
Administrativa.
Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N.° 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2009-JUS.
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado.
Decreto Supremo N° 279-2023-EF, que aprueba nuevos montos de la valorizacion principal que forma
parte de la compensacion econémica que se otorga al personal de la salud en el marco del Decreto
Legislativo N® 1153.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 003-2024-SERVIR/GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”
Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, modificado con Resolucion Secretarial N.° 362-2023-
MINSA, que aprueba el Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.
Ordenanza Regional N.° 019-2022-GRSM/CR, que aprueba modificacion al Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin.
Resolucion Ejecutiva Regional N.° 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-2009-
GRSM-OP, "Normas Sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional de
San Martin".

Laboratorio Referencial Regional — OGESS Especializada.
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica - OGESS
Especializada.

v" Servicio de Nutricion.

Areas usuarias

A

Lugar de prestacion del
Servicio

Laboratorio Referencial Regional.
Hospital 1I-2 Tarapoto.
Hospital II-2 Tarapoto.

AANEN




Duraclon de contrato
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Tres (03) meses contados a partir del inicio de labores, pud|endo ser |
renovado segun evaluacion de desempefio y necesidad institucional,
durante el periodo del afio fiscal 2025.

Contraprestacion mensual

De acuerdo al puesto convocado.

\/. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

=1} | RO- Recursos Ordinarios.

"’; v

I. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA:

La convocatoria sera difundida a través del portal institucional: OGESS Especializada,
www.hospitaltarapoto.gob.pe, en la pagina de convocatorias de Talento Per(- SERVIR:

http://www.servir.gob.pe/talento-peru/ y en un lugar visible de la institucion convocante. Asimismo, el

rw‘“« -Go.,“
f FoEGIONA S,
»/’i P ”’/}
(L.

resultado se hara publico por los mismos medios.

6.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

Jueves 05 de junio de 2025.
Se publicara en la pagina web de la OGESS Especializada
www.hospitaltarapoto.gob.pe

Del 06 al 19 de junio de 2025. Se publicara en la pagina web de

la OGESS Especializada: www.hospitaltarapoto.qob.pe.
Talento Per(.

Viernes 20 de junio de 2025 (de 07:30 a 15:30 horas), en
mesa de partes de la OGESS Especializada ubicado en Jr.
Angel Delgado Morey N° 503 — Partido Alto.

Lunes 23 de junio de 2025.

Lunes 23 de junio de 2025 (a partir de las 18:00 horas).

Miércoles 25 de junio de 2025 (de 07:30 a 11:00 am), en
mesa de partes de la OGESS Especializada ubicado en Jr.
Angel Delgado Morey N° 503 — Partido Alto.

Miércoles 25 de junio de 2025 (a partir de las 18:00 horas).

Jueves 26 de junio de 2025 (a partir de las 9:00 horas), en
las instalaciones de la OGESS Especializada Ubicado en Jr.
Angel Delgado Morey N° 503 — Tarapoto.

Jueves 26 de junio de 2025 (a partir de las 18:00 horas).
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Viernes 27 de junio de 2025 (a partir de las 09:00 horas), en
las instalaciones de la OGESS Especializada ubicado en Jr.
Angel Delgado Morey N° 503 — Partido Alto.

Viernes 27 de junio de 2025. (a partir de las 18:00 horas).

Viernes 27 de junio de 2025. (a partir de las 18:00 horas).

Martes 01 de julio de 2025. (a partir de las 07:30 horas)
Direccion de Recursos Humanos de la OGESS Especializada.

Los cinco (05) primeros dias habiles después de la publicacion
de los resultados finales.

(N
-----

Nota N.° 01: El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en las
plataformas digitales autorizadas. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y
hora de la siguiente actividad. El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

6.3. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION E INCORPORACION

a.  No haber sido destituido de la Administracién Publica o Privada en los tltimos 05 afios. No estar
inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funciones publicas.

b. Postulantes extranjeros podran participar, debiendo tener Titulos profesionales y especialidades
reconocidos por la SUNEDU.

c. Los trabajadores que se encuentren laborando bajo la modalidad de suplencia y/o bajo el contrato del
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), podréan postular sin renuncia previa, acreditando su experiencia
laboral en la condicion citada.

d. Al momento de la inscripcion el postulante interesado debe cumplir con los requisitos del perfil de
puesto establecidos en el proceso de seleccion.

e. Los resultados de todas las etapas del presente proceso de seleccion seran publicados en el portal
institucional de la OGESS Especializada: www.hospitaltarapoto.qob.pe, asi como todas las
actuaciones que en el ejercicio de su funcion el comité de seleccion pudiera comunicar.

. Disponibilidad inmediata.

DE LAPOSTULACION:
7.1 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El expediente de postulacion se presentara en folder manila con su respectivo fastener y en sobre cerrado
y estara dirigido al Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccién de Personal en mesa de partes de la
OGESS Especializada, in situ Jr. Angel Delgado Morey N° 503 — Partido Alto del distrito de Tarapoto,
provincia y departamento de San Martin, en la fecha y hora sefialada en el cronograma, conteniendo la
documentacion en folder manila en sobre cerrado, debiendo consignar el siguiente modelo de etiqueta:
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Sefior: COMITE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE TRES (03) PLAZAS VACANTES, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - CONVOCATORIA N° 004-2025-OGESS ESPECIALIZADA.

Cédigo de Puesto:

Establecimiento:

Grupo ocupacional al que postula:

Codigo AIRSHP:

Apellidos y Nombres:

Documento de |dentidad: Celular:

Direccion actual:

Nota N° 2: Se invoca a los postulantes, a presentar solo documentacion de acuerdo o afines al puesto que postula
o de acuerdo a su perfil profesional. Las solicitudes de postulacion seran validas siempre que se presenten ante
... Mesa de partes de la OGESS Especializada, en el dia y hora sefialada en el cronograma.

N,

"
gy Sy N
J‘ﬂ*&:fr
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\» 71.1. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION
A A
__________ /. item, en idioma espafiol y deberan contener los siguientes requisitos:

2 AE El expediente de postulacion sera presentado en estricto orden, conforme se indica en el presente
VIEMBRO ‘:;;
§ &

1. Copia simple de Documento de Identidad (o del carnet de extranjeria, de ser el caso).

2. Solicitud de inscripcion, dirigido al Comité del Proceso de Seleccion, (Anexo N° 01).

3. Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 02), debidamente firmado en el campo correspondiente con
firma manuscrita, el mismo que lo puede descargar para su impresion y llenado en formato Excel de
la pagina web de la institucion.

4. Curriculum vitae documentado (Hoja de Vida) en el mismo orden que detalla el Anexo N° 02,

5. Declaraciones Juradas (Anexo N° 03 al N° 06 para todos los puestos convocados) y (Anexos N° 07, N°
08 y N° 09, segun corresponda).

%G‘OM 7.1.2. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

S S e/

“A,M 15\\ @) No serén calificados los documentos en los que se observen enmendaduras, se encuentren rotos o

| deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha
de expedicion, tampoco seran vélidas las fotocopias ilegibles. La documentacién a presentar debera
estar debidamente firmada y foliada de atras hacia adelante en la esquina inferior derecha.

b) Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, elfla postulante debera adjuntar
la traduccion oficial o certificada de los mismos en original, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
27444 — ey del Procedimiento Administrativo General. Tratandose estudios realizados en el extranjero,
los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad
extranjera o los documentos que los acrediten, deberan contar con la legalizacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores, Apostillado correspondiente o reconocidos por SUNEDU, o en su defecto deberan
ser registrados previamente ante SERVIR, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil.

¢) Los datos que consignen en los referidos anexos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estan sujetos a verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1,
32.3 del articulo 30° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
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VIIl. CAUSA

LES DE DE
1. No consignar el Documento Nacional de Identidad y/o Camet de Extranjeria.
Omitir y/o no consignar correctamente la informacion requerida en los documentos de la convocatoria,
asi como aquellos que modifiquen los anexos de la presente convocatoria.
3. No presentar la documentacion requerida en el orden y/o manera que indique las bases de la presente
convocatoria.
No presentar la documentacion debidamente firmada y foliada.
No presentar uno (01) o més documentos exigidos en la presente convocatoria,
No consignar correctamente el codigo de puesto y/o la denominacion de cargo al que postula.
No contar con los requisitos minimos exigidos para cada puesto.

Presentarse a mas de un (01) puesto convocado en el presente proceso de seleccion.
No presentarse a la siguiente etapa en la fecha y hora programada.

DE LA ETAPA DE SELECCION:

Las etapas del presente proceso de seleccion son preclusivas por lo que, el incumplimiento de los
requisitos, lineamientos, plazos o puntaje minimo de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
que se distribuiran de la siguiente manera;

Contiene informacion general sobre el postulante y el
Eliminatorio No tiene puntaje No tiene puntaje proceso de seleccion al cual postula. Elfla postulante solo
podra presentarse a uno (01) de los puestos convocados,
indicando el lugar de la prestacion de servicios mencionado
en el perfil del puesto.

Postulacion y
revision de

15 #valuaci()n de Calificacion de la documentacion sustentatoria de los/as

Curriculum Vitae Eliminatorio 18 30 postulantes.
.| Evaluacion de Conocimientos basicos, de la especialidad y del cargo que
4, \%conocimientos Eliminatorio 24 40 postula; normatividad laboral y administrativa.
Xl Tiene como finalidad seleccionar a los/las candidatos més
/Zntrevista Personal Eliminatorio 18 30 idoneos para los puestos de trabajo requeridos, se analiza

su experiencia, asi como los conocimientos especificos y
habilidades relacionadas al perfil de puesto

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos/as
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion. El puntaje minimo aprobatorio es de
sesenta (60) puntos y el méximo es de cien (100) puntos.

9.1. EVALUACION CURRICULAR

Se evaluara la “Ficha de postulante” y la documentacién presentada por el/la postulante a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacion, tiempo de
experiencia laboral (general, especifica en la funcion o materia, especifica en la funcién o materia en el sector
publico y/o plblico de acuerdo al nivel minimo requerido en el perfil del puesto); asimismo, se realizara la
verificacion de la documentacion sustentatoria para la bonificacion adicional que acredite la condicion de 1.

6
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evaluacion curricular se debera tener en cuenta lo siguiente:

9.1.1. Formacion académica:

El nivel de estudio, grado académico o formacion académica deben ser acreditados con los documentos
oficiales emitidos y firmados por la institucion académica otorgante. No se considerara declaraciones juradas.
Se consideran solamente para estudios profesionales titulo profesional de técnico, grado de bachiller o titulo
profesional universitario.

En caso el perfil de puesto requiera el nivel educativo secundaria completa debe ser acreditado con copia del
certificado y/o constancia emitida y firmada por la institucion educativa otorgante. No se considerara
declaraciones juradas.

En caso el perfil de puesto requiera el nivel de estudios incompletos, ya sean técnicos (basicos o superiores) 0
universitarios, debe ser acreditados con documentos oficiales emitidos y firmados por la institucion académica
otorgante. No se considerara declaraciones juradas.

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente al momento
de la postulacion, esta podra ser acreditada a través del resultado de la bisqueda en el portal institucional
del Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio,
el/la postulante podré presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por
el Colegio Profesional.

Nota N° 3: Es responsabilidad del postulante el poder acreditar correctamente y de forma oportuna los
documentos sustentatorio de la formacion académica solicitados en la presente convocatoria.

9.1.2. Experiencia:

Experiencia General: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o
modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria
completa o técnica completa, por lo cual elfla postulante debe presentar la constancia de egresado, caso
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que
requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional, segun corresponda).

Experiencia especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o mas de los
siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: i. experiencia requerida
para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia, ii. experiencia requerida para cargo
estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto, y iii. experiencia requerida para el cargo estructural
y/o puesto en la funcién o la materia en el sector publico. El tiempo de experiencia especifica sera
contabilizado desde el egreso de la formacion académica correspondiente, por lo cual ellla postulante
debe presentar la constancia de egresado, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo
profesional técnico o diploma de titulo profesional universitario, segiin corresponda).

Asimismo, conforme lo dispone el articulo 3° de la Ley N° 31396 - Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
N°1401, las précticas preprofesionales y profesionales son reconocidas como experiencia laboral para su
desempefio en la actividad pablica, por lo que seran contabilizadas en la evaluacién curricular del presente
proceso de seleccion, de acuerdo a las precisiones que establece la citada Ley.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan laborado
en dos o més instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez. Para
los casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa, con contara cualquier
experiencia laboral.
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En ambos tipos de experiencia, se acredita con constancias, certificados de trabajo, conformidades de
servicio, resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que
las/os postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de
la experiencia laboral o del servicio brindado) asi como cargo o funcién desarrollada.

Nota N° 4: Todos los documentos sefialados en el parrafo precedente, que acrediten experiencia laboral,
deberan presentar fecha de inicio y fecha de fin del tiempo laborado, caso contrario no sera contabilizado.

© 91.3. Capacitacion:
= Cursos ylo programas de especializacion: Se eval(ian los diplomas, certificados y constancias de los
cursos y/o programas de especializacion requeridos en el perfil de puesto al que postula, estos estudios

deben ser concluidos a la fecha de postulacion, los mismos que deberan tener la duracion solicitada en el
perfil.

Si el documento que adjunta solo indica el nimero de créditos asignados, se calcula dieciséis (16) horas
por crédito. Si solo indica dias y no creditaje, se calcula ocho (08) horas por dia. Siindica simultaneamente
los creditos y las horas, se registrara lo que corresponda a horas. En caso que haya disparidad entre las
fechas y horas de capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracion.
En caso alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o
diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la tematica especifica que valide el cumplimiento
del perfil.

Los programas de especializacion deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas;
deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién
del mismo.

En caso que los diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso de que estos
no hayan concluido, o cuenten con la condicion de egresado, podran ser considerados para el
cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el
numero de horas que ya ha cumplido y la temaética solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

Nota N° 5: No se considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas.

9.2. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

9.21. Para profesionales:
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laboral y administrativa.

Cku‘}nple con }el grado(s)/situacion académica carrera/especialidad 08 PUNTOS
requerida en el perfil.
Cuenta con un (01) grado superior al minimo requerido. - 10 PUNTOS
Cumple con la experiencia minima requerida 02 PUNTOS ;
en el perfil de puesto.
| Experiencia General
Mas de un (01) afio adicional a la experiencia ) 04 PUNTOS
minima requerida en el perfil de puesto.
Cumple con la experiencia minima requerida 03 PUNTOS .
Experiencia  requerida | €N €l perfil de puesto.
para cargo estructural y/o
puestg EIMERTE Mas de un (01) afio adicional a la experiencia 06 PUNTOS
materia. sy A :
~ minima requerida en el perfil de puesto.
A | Cumple con la experiencia minima requerida _
Experiencia  requerida | en el perfil de puesto. Llhlin
| para cargo estructural y/o
| puesto en la funcion o
materia  asociada  al | Mas de un (01) afio adicional a la experiencia ) 06 PUNTOS
sector publico minima requerida en el perfil de puesto.
Cumple con las horas minimas requeridas 02 PUNTOS .
| Cursos y/o Programas de R o iy
Especializacion. Mas de cien (100) horas adicionales a las
horas minimas requeridas en el perfil de - 04 PUNTOS
t
18 PUNTOS | 30 PUNTOS

N° 6: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular,

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 24 puntos.

= Constara de veinte (20) preguntas a razon de dos (02) puntos por cada respuesta correcta,
relacionados con conocimientos basicos, de la especialidad y del cargo que postula; normatividad

= Se elaborara un instrumento que contemple la evaluacion de conocimientos y habilidades de acuerdo
a las funciones que desempefiaran los postulantes, el cual se aplicara en forma uniforme y simultanea.
* Lamodalidad para la ejecucion de la evaluacion de conocimientos sera de manera presencial,
se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en
el cronograma, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, se dejara constancia de su
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maSIStencla y quedara automaticamente descalificado/a del proceso y obtendra la condicion
de NO SE PRESENTO

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

9.4. ENTREVISTA PERSONAL:

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, estd orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del comité de seleccion y profundizar entre
otros aspectos la relacion del/la postulante con el perfil de puesto. Participan en esta etapa de evaluacion
todos los/as postulantes declarados/as APTOS/AS en la etapa de evaluacion curricular. Para la entrevista
“\%\\ personal, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

4. EJECUCION: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos
de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto. La modalidad
para la ejecucion de la Entrevista Personal sera de manera presencial, se considerara el tiempo
de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el cronograma, si pasado
el tiempo el/la postulante no se presenta, se dejara constancia de su inasistencia y quedara
automaticamente descalificado/a del proceso y obtendra la condicion de NO SE PRESENTO.
Para ser considerado en el cuadro de méritos, el postulante debera obtener como minimo en
esta etapa dieciocho (18) puntos. El puntaje maximo para esta etapa es de treinta (30) puntos.

CRITERIOS DE EVALUACION: La entrevista esta orientada a evaluar la presentacion personal,
seguridad y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos
factores se valoran de la siguiente manera:

Aspecto personal en la presentacion. De 0 a 6 puntos
Seguridad y destreza en las respuestas De 0 a 6 puntos
Dominio del tema relacionado al cargo De 0 a 6 puntos
Facilidad en la comunicacion De 0 a 6 puntos

De 0 a 6 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la evaluacion de entrevista
personal de la siguiente manera:

Entrevista personal

9.4.3. CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

= Paraidentificarse, el/la postulante debera presentar su DNI o CARNET DE EXTRANJERIA de ser el caso.

= El/la postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la entrevista,
caso contrario, seras descalificado, lo que conlleva al retiro de la entrevista y su exclusion del proceso.

10
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Ellla postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista personal
sin haber finalizado su participacion, no podra retornar y menos continuar con la entrevista, salvo caso
extremo justificado y previa autorizacion de los miembros del comité de seleccion.
En caso de advertirse suplantacion del/la postulante, se sancionara con su retiro de la entrevista yla

exclusion del/la postulante implicado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales que
resulten pertinentes.

BONIFICACIONES
En relacion a las bonificaciones establecidas de acuerdo a Ley, se debe tener en cuenta lo
siguiente:
_Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la
Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la
etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Por tanto, el/la postulante con discapacidad debera
presentar necesariamente el Certificado de Discapacidad ylo Carnet emitido por el CONADIS, el
mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculum vitae.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacién por Licenciado de Fuerzas Armadas: Obtendra una bonificacion del 10% sobre el puntaje
final, de conformidad con la Ley N° 29248 aquellos/as postulantes que acrediten ser licenciados/as de las
fuerzas armadas. Por tanto, el/la postulante que haya acreditado dicha condicion en el Curriculum
Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad (15% del Puntaje Total) + Bonificacion al Personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% del Puntaje Total) = 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapadela
entrevista personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje
total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

= Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento: Conforme con los articulos 2° y 7° del
Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM. que establece el
acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la
evaluacion curricular. Esta bonificacion aplica siempre que el perfil del puesto establezca como requisito
la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido puntaje aprobatorio en la evaluacion
curricular, de acuerdo al siguiente detalle:

11
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Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 | ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales o panamericanas

e ——— A Deportistas que hayan participago en los Jgegos Deportivos _Panamericanos ylo|
A 5RESION R, Nivel 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
270 ~\>\ y p g q
5 M AN establezcan récord o marcas sudamericanas.

TRk

Deportistas que hayan participado en Juegos DeportivosSudamericanos y/o Campeonatos

\‘m‘,‘[ﬁivel3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro ylo plata o que 12%
& :;*’ establezcanrécord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 4 |y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
Nivel 5 | establecido récord o marcas nacionales.

r 4%
“"“A::T?\
# f“,»(‘)/‘{k‘ S

Para obtener la bonificacion correspondiente, ellla postulante debera presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacién por Laborar (SERUMS) en Zonas Alejadas y de pobreza. La comision evaluadora
otorgara una bonificacion, se determina en base a una escala centesimal sobre el porcentaje total
obtenido de los factores de calificacion total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el

SERUMS en establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza
del FONCODES.

DECRETO SUPREMO N.° 007-2008-SA RV N.° 258-2020/MINSA

1z \\Ubicacion Porcentaje de Porcentaje de Bonificacion
1)) segun | Bonificacion en caso Grado de Dificultad e G4ss
P FARBORES de Concursos de los EESS de Concursos Publicos
W/ Publicos
0,
Quintil 1 15% GD 5 15%
b ‘“ 4 1 .
"\ Quintil 2 10% GD 0%
| GD3
70
Quintil 3 5% %
GD?2 .
Quintil 4 2% 3%
10
Quintil 5 0% GD 1 0

Que, las bonificaciones que se detallan en los cuadros precedentes, no resulta aplicable para los profesionales
de salud que hayan laborado durante la emergencia Sanitaria bajo la modalidad CAS-COVID de conformidad con
el literal b), del articulo 7 del Decreto Supremo N.° 006-2023-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31654,
Ley que autoriza convalidar como Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) el tiempo laborado en
establecimientos de salud del Ministerio de Salud, de los Gobiernos Regionales, del Seguro Social de Salud

12
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(ESSALUD), de las Sanldades de las Fuerzas Armadas y de la Sanidad Policial durante el estado de emergencna
por la COVID-19; que a la letra sefiala:

b) Los profesionales de la salud que hayan laborado durante la emergencia Sanitaria bajo la modalidad CAS-
COVID, por un periodo mayor a seis (6) meses y menor a doce (12) meses, no seran beneficiarios de las
bonificaciones establecidas en los articulos 47 y 48 Reglamento de la Ley N.° 23330, aprobado por el Decreto
' Supremo N.° 005-97-SA.

N
o
D T
>
7]'
é

& rt’

10.1. CUADRO DE MERITOS:

EVALUACION EVALSE\CDN ENTREVIST
CURRICULA | + | conoamnero | * : = | PUNTAJE NOCORRESPONDE | =| PUNTAJE FINAL
R s PERSONAL TOTAL
, S| CORRESPONDE
EVALBQC'ON I — BONIFICACION A LA
TS o B : = | PUNTAJE PERSONA CON PUNTAJE FINAL
A bt TOTAL | DISCAPACIDAD (+15%) DEL
PUNTAJE TOTAL (%
i S| CORRESPONDE
et EVALUACION BONIFICACION AL
S e DE o | ENTRCVST | _ | PUNTAJE | PERSONAL LICENCIADODE | | o o) EFINAL
CONOCIMIETO - TOTAL | LASFUERZAS ARMADAS
S (+10%) DEL PUNTAJE TOTAL
(*)
S| CORRESPONDE
BONIFICACION A LA
: PERSONA CON CONDICION
EVALUACION DE DEPORTISTA
; DE . ENTRAEV'ST _ | PUNTAJE | CALIFICADO, DE ACUERDOA | _ | pvima 2 FiNaL
CONOCIMIETO by TOTAL | LOS SIGUIENTES NIVELES:
S
NIVEL 1 ES DEL 20%, NIVEL 2
ES DEL 16%, NIVEL 3 ES DEL
12%, NIVEL 4 ES DEL 8% Y
NIVEL 5 ES DEL 4% ()
BONIFICACION POR
LABORAR
(SERUMS)
QUINTIL 1: 15%
, QUINTIL 2: 10%
' EVALUACION QUINTIL 3 5%
ENTREVIST
- DE _ | PUNTAJE | QUINTIL 4: 2% .
CURRFLCULA *| conocMiETO | * PERSAON | T | TOTAL | QUINTILS: 0% =| PUNTAJEFINAL
S
GD 5: 15%
GD 4: 10%
GD 3: 7%
GD 2 3%
GD 1: 1% ()
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(*) Se otorgara la bonificacion sobre la evaluacion curricular de acuerdo a los porcentajes sefialados.

XI. DE LA ADJUDICACION.

Las plazas vacantes seran ocupadas por el/la postulante que en estricto orden de mérito obtenga el mas
alto puntaje, considerando como nota aprobatoria minima de sesenta (60) puntos (al hacer la
sumatoria de los componentes de evaluacion seg(in las bases). En caso de empate en el resultado
final del proceso de seleccion, se aplicara el siguiente criterio:

1. En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, y en el supuesto
de que la OGESS Especializada no cumpla con la cuota de empleo del 5% de servidores/as con
discapacidad del total de personal, independientemente del régimen laboral en el que se
encuentren, sera declarado ganador/a al postulante con discapacidad, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 54.1 del articulo 54° del Reglamento de la Ley N.° 29973 y
modificatorias.

En caso de presentarse un empate entre postulantes sin discapacidad, sera declarado ganador/a
quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion de conocimientos. De persistir el empate,
se considerara el mayor puntaje obtenido en la entrevista personal.

N

El cuadro de méritos ser4 elaborado por el comité formada para tal fin elevando el informe final, con las
recomendaciones establecidas para el acto administrativo correspondiente a la incorporacion del personal
seleccionado. Los participantes que adjudiquen plazas vacantes se someten a las acciones
administrativas de control posterior pudiéndose declarar la nulidad de adjudicacion al detectarse
falsedad o manipulacién de documentos.

En caso que, alguno de los/las ganadores del proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto dentro
del plazo de cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales para la firma de
contrato que, por causas objetivas imputables a él/ella, la Direccion de Recursos Humanos podra
convocar al postulante que en estricto orden de méritos haya obtenido el siguiente puesto o declarar
desierto el proceso de seleccion, segun corresponda.

Los/as postulantes que obtengan nota aprobatoria seran considerados como ELEGIBLES por una
vigencia de seis (06) meses posteriores a la adjudicacion.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Todo postulante de un concurso publico de mérito, puede impugnar el proceso mediante reconsideracion
ante el Comité de Seleccion, cuando consideren que se han producido vicios e irregularidades que afecten
el interés general, la eficacia y eficiencia, la igualdad de oportunidades, el mérito, la legalidad y
especialidad normativa, la transparencia, la probidad y ética publica, durante las etapas del concurso
publico de méritos.

El plazo para interponer este recurso es de quince (15) dias habiles, contados a partir de la publicacion
de los resultados finales. EI Comité de Seleccion puede desestimar o acoger la reconsideracion en un
plazo no mayor a quince (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado. En caso que el interesado
no se encuentre conforme con lo resuelto por el Comité de Seleccion, puede interponer un recurso de
apelacion, ante el Comité de Seleccion, teniendo en cuenta que el término para interponer el Recurso de
Apelacion es de (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados
finales; el mismo que sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

Los postulantes podran interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente;
sin embargo, su presentacion no suspende el proceso de seleccion, ni el proceso de vinculacion.

. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, ser4 automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte contra
los involucrados.
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= De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.
Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones
con los demas postulantes.
= En caso ellla postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del proceso, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
pueda adoptar.

%’/ XIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

13.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
v" Cuando ninguno de los/as postulantes cumple con los requisitos minimos.

v Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtenga puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

13.2. Cancelacion del proceso de seleccion

=// El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso

de seleccion.
v" Por restricciones presupuestales.
o Q\;ﬁ:‘\é\ v" Otros supuestos debidamente justificados.
D ” 3 ,‘:L‘._
E@ ~\XIV.DISPOSICIONES FINALES

5

X / s/ Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar de manera presencial en la
XN

Direccion de Recursos Humanos de la OGESS ESPECIAILIZADA - sito en Jr. Angel Delgado Morey N°

503 -~ distrito de Tarapoto, provincia y departamento de San Martin.

El comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén contemplados en la
presente base.

De presentarse el caso de que un familiar de algin miembro del Comité postule, éste debera inhibirse
debiendo ser reemplazado por el suplente designado mediante resolucion, a fin de resguardar la ética en
el desarrollo del proceso.

Se precisa que la modalidad de contratacion es por reemplazo, ello en estricto cumplimiento del literal c)
del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2025, establece que: “La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de
los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose
tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion publica se efectia necesariamente por concurso
publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP). (...) En el caso de suplencia de personal, una vez que se
reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente”.

I.  ANEXOS:

- ANEXON° 01: Solicitud de Inscripcion de Proceso de Seleccion

- ANEXON° 02: Ficha Resumen Curricular.

- ANEXO N° 03 : Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

- ANEXO N° 04 : Declaracion Jurada Ley N.° 26771 y Decreto Supremo N.° 021-2000 PCM
15
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- ANEXO N° 05 : Declaracion Jurada de no Registrar Antecedentes Policiales, Penales y/o Judiciales
- ANEXO N° 06 : Declaracion Jurada de Buena Salud Fisica y Mental.
- ANEXO N° 07 : Declaracion Jurada para Bonificacion por Discapacidad.
- ANEXO N° 08 : Declaracion Jurada para Bonificacion por Licenciatura de las Fuerzas Armadas.
- ANEXO N° 09 : Declaracion Jurada para Bonificacion por Deportista Calificado.
- ANEXO N° 10 : Formato de Reclamos
- ANEXO N° 11 : Perfil de puesto

GOBIERNO REGIONAL

*Los formatos estan publicados en el portal Institucional.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
0L e L o (I identificado con B R

domiciliado €N .....ovv e , Provincia..........coooovveeeeiiiiinn, ; que teniendo

conocimiento del PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE TRES (03) PLAZAS
VACANTES, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — CONVOCATORIA N°
004-2025-OGESS ESPECIALIZADA.

................. , con cargo funcional
CEIAL L oscs s Biuton vindis el ,concodigo AIRSHPN®.................... , comprometiéndome a cumplir
con todo lo establecido en la presente base publicada para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo
a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto, ....... = de 2025.

Huella Digital
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SAN MARTIN

ANEXO N° 02

CONTIENE INFORMACION
RESERVADA

PROCESO DE SELECCION DE

FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR) ol S el

TRES (03) PLAZASVACAHTES,BAJO

e DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES LEGISLATVO 1276 COUNOGAT OR A

N°004-2025 - OGESS ESPECIALIZADA
SAN MARTIN

. 1. DATOS LABORALES*
S‘? O DEL PUESTO CODIGO DE POSICION** NOMBRE DEL PUESTO

GRUPO DE SERVIDORES CIVILES

NTE : g ORGANO UNIDAD ORGANICA PUESTO DEL JEFE DIRECTO

b r/l‘q
1
\\:\( .

:?;ya‘ serllenado porla Oficina de Recursos Humanos o Ia que haga sus veces.
ﬂ»f’ara serusado cuando el puesto contempla posiciones en ubicaciones geogréficas diversas.

Il. DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES

SEXO

Carnet

Extranjeria M F

w
¢ }04’4( ) .
iy DIRECQION DEL DOMICILIO DISTRITO
- i
""‘W
o
>

oy )]
@ 4

PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
4

DNi

e,

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
NACIONALI
(DD/MM/AAAA) (Distrito / Provincia / Departamento) RERE

e ~\'~\
W
RGOt PN
% E{'ONO DOMICILIO TELéFDNO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

)]

AN
| o ofgd i}'é,één Discapacidad FUERZAS ARMADAS | N°Carnet/Codigo
oV L i

% CAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA/AJUSTE RAZONABLE, DURANTE CADA ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION:

_N

ot
~ T .
; 5 ]
bg}pﬁi{_gcmnmoo ALTONIVEL ! st [No |

i T

IAQ '
euny j L Iil. FORMACION ACADEMICA

Documento que lo acredite

GRADO MES/ANO i
A NOMBRE DELA Fecha Obtencién
NIVEL ACADEMICO/ : “ CENTRO DE ESTUDIOS
SITUACION CARRERA O ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO DESDE HASTA grado/titulo
Primaria |
. — i
Secundaria |

Técnica basica (1a 2 afos)

Wsupericr(.’ia‘iaﬁos) i
i A

]
RO § <}

sensecfl g [YaCstria

ﬁbb\; B / "[,';f d
',\:," /}’Oq' ;‘\\,'/ ‘Doctorado
4&:;«W“ths (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

IFecha de egreso de la formacidn técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):

Solo para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa

IV. COLEGIATURA

Colegio Profesional: | Nimero de Colegiatura:

{ Condicidn a la fecha:

dHabilitado? éinhabilitado?

INDIQUE EL MOTIVO




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

J HOSPITAL Il - 2 TARAPOTO
YANO DE 1A RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA®

GOBIERANO REGIONAL

SAN MARTIN
V. CAPACITACIONES
(Diplomados, programas de especializacion, cursos)
TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FERIODOD.DEESTUDIOS T
(Curso / Diplomado / Programa de (Curso/Diplomado/Programa de (Fecha o AAAA/MM) fioRas CENTRO DE ESTUDIOS
Especializacion) Especializacion, etc) INICIO FIN
’/.,—-.,,,.L
’ \ONA
f;’q@ﬂ\ S
7S /_/‘ 2\
Vo i j;' % V1. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS
7; (Idiomas, herramientas informaticas)
b 1 OFIMATICA
v IDIOMAS Y/0 DIALECTOS (procesador de textos, hojas de célculo, programas de presentaciones, otros) :
(Marque con una "X" el nivel alcanzado) (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
‘:flg.'—-—\
/J‘ A REGION‘:\\
4 DN,
1LV 4 ; U"f:z, \
N v, % %
39} foede X 7
(1:; \;&Lu' %
M OV E I
‘C ...“F" TAR}o g /i
LU TR
(o} . o
Spital o VII. EXPERIENCIA LABORAL
e (Completar desde el dltimo trabajo o trabajo actual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:

(Afios, meses, dias) (Afios, meses, dias)
Régimen
CTOR . . . DESDE HAST
OMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION S WP A PUESTO / CARGO .
(PUBLICO/PRIVADO) | N° 1024, PAC, FAG, Ley (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
N° 30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FlIA MENSUAL
s/, (BRUTAI
FUNCIONES PRINCIPALES
TELEFONO
PUESTO /
CORRED
Régimen
SECTO . . . DESDE s
>./ NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION R 026, N+ 725, N 1057, PUESTO / CARGO E HASTA
(PUBLICO/PRIVADO) | N° 1024, PAC, FAG, Ley (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
N° 30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERA/C':)N F”A)MENSUAL
S/ (BRUTA
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2
3.
4.
5.
TELEFONO /
PUESTO
A\ Y [ | } CORREO l
o
';“\\
"u\ i
¥ ‘% Régimen
z P * R o DE A
£|l® 55 NOMBRE DEENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION SEETOR (N"276, N* 728, N* 1057, PUESTO / CARGO DES N
& ? (PUBLICO/PRIVADO) | N° 1024, PAC, FAG, Ley (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
N2 N° 30057, N° 1401, Otro)
v /7
v
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACIONTELIA
MENSUAL_S/ (BRUTA),
FUNCIONES PRINCIPALES
A
A
- ]
I §
i‘f
v 4£
NOMBRE pUESTo, | TELEFONO/
| CORREO
Régimen
SECTOR (N® 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION L 4 ? PUESTO / CARGO
/ / (PUBLICO/PRIVADO) | N° 1024, PAC, FAG, Ley / (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)Y
N° 30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACLON ELIA
MENSUAL_S/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
TELEFONO /
sto |
IPUE Ay | CORREO I
Régimen
i g = DESDE HASTA
SECTOR (N® 276, N° 728, N° 1057, PUESTO / CARGO
(PUBLICO/PRIVADO) | N°1024, PAC, FAG, Ley (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
N° 30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION F1IA
MENSUAL.SL.(BRUTA).
FUNCIONES PRINCIPALES
2.
3.
4.
5.
T
TELEFONO /
P
NOMBRE [ | LESTO ! CORREQ
VIil. INFORMACION ADICIONAL
Disponibilidad para trabajar en el interior del pais. s D NO l:j
Provincias: I
Declaro que la informacion proporcionada es verdaderay podra ser verificada por la entidad.
Fecha:
Firma del Postulante
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ANEXO N° 03

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

ENGUBBISEIER,  isivitsmmemmammmsmontbermismbomesrmisiomrameissss i es identificado con DNI N°.........cccocovvvviinnn. con
domiCilio  real €N €l.......ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, , estado civil ............oo.. natural del distrito
- SRRVRERNBERNIN ¢ ../ - 1>\ o - SO P

/Zooni s, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis Derechos Civiles.

No encontrarme cumpliendo sancion disciplinaria de suspension temporal sin goce de remuneraciones inscrita
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

No encontrarme inmerso en alguno de los supuestos de incompatibilidad para contratar con el Estado del
articulo 11° de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones con el Estado.

No percibo del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de i ingreso, por
ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

No contar con condena por los delitos contemplados en el articulo 1° de la Ley 30794.

No contar con sentencia consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos en los articulos 296,
296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396,
397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106.

— No encontrarme inmerso en las causales establecidas en los articulos 4° y 5° de la Ley N° 31564 — Ley de
Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Pablico.

No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estado o por otros delitos.

(57

sumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualqu;er accion de verificacion que compruebe la
v / alsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se
presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, .........ccoevvennne. L : de 2025.

Huella Digital
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
Ley N° 26771y D.S. N° 021-2000-PCM
7 I e O ) o e sgmi e sl Jidentificado con D.N.l.....cooovvererinnnnn, domiciliado en
B e s s s s distrito 1 [ T provincia . - PRy En

cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO TENER
NINGUN PARIENTE CON LA FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y/O CONTRATACION DE PERSONAL,
Ly ‘3;?~IASTA EL CUARTO GRADO (4% DE CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO GRADO (2°) DE AFINIDAD, O
N j«OUE TENGA INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN EL NOMBRAMIENTO O CONTRATACION DE
PERSONAL QUE TRABAJEN EN EL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
e modificatorias.
: :N CASO DE TENER PARIENTES:

'-w-'

‘zzlaro bajo juramento que en la OGESS Especializada, laboran las personas cuyos apellidos y nombres
o ‘i ico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M)
a\\ union de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Grado o relacién de Area/Unidad Apellidos Nombres
parentesco o vinculo Organica
conyugal

) 6
NI

Tarapoto, .......... (o1 CRER R S del 2025.

Huella Digital
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES
POLICIALES, PENALES Y/O JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada que formulo:

i 0l ol S PPN 2 I Jdentificado con D.N.l...oooovvvviiiii, domiciliado en
1 G P O WL distrito B sirsinncisamsannssnsenses provincia
de

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, declaro bajo juramento de Ley, no registrar

antecedentes Policiales, penales y/o judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en caso
Sy, de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la entidad convocante, a efectuar la comprobacion
\tle la veracidad de la presente declaracion jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y

J ,belito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de

laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-

Tarapoto, .......... e i e del 2025.

Huella Digital
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SAN MARTIN
ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL
ettt imerinmamser e ) , identificado (a) con DNI N° ........cccoovevvverrnnnn. , con domicilio en

............................................................................... , distrito de...................., provincia de.................. y

Declaro bajo juramento:

Que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna
enfermedad. Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente
declaracion jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a los alcances de lo establecido en el
Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica —Titulo XIX del Caodigo Penal por delito de falsa
declaracion en Proceso Administrativo, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Tarapoto, ......... de.iereii de 2025.

Huella Digital

.
f,{mf*;’a

&)
oy
Lj Povvssefasnccns
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SAN MARTIN
ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
El que suscribe, con DNl N®.oooiiiiiiiin, ,
det el anos de edad, Estado 517y e SR Y - y
profesion ,a fin de cubrir la plaza de...............ccoooeviieiiinn, en amparo del

numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973 - Ley General de la Personal con Discapacidad:

Declaro bajo juramento:

Ser persona con discapacidad reconocida por el CONADIS, para efectos de la bonificacion por discapacidad del

quince por ciento (15%), que establece la Ley de la materia a favor de la persona con discapacidad para puestos
de trabajo en la Administracion Publica.

Los datos consignados expresan la verdad sujetandome a las acciones de fiscalizacion posterior y asumo la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracion
jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, ................. de i del 2025.

Huella Digital
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. "ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N° 08

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS

............................................................................... EON.  DNL Nfiiiinrienrnns sumene ommmnns ong
i SRS anos de edad, Estado Civil...................cc......... , Y profesion..........cccoeeviveennn, , a fin de cubrir

JIZR B .. oo ot s s b s en amparo de la Ley N° 29248 — Ley del Servicio Militar y su

eglamento aprobado mediante D.S. N° 003-2013-DE:
E:Iaro bajo juramento:
=~ Ser Licenciado/a de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N°...........cooooiivo. para efectos de la
I’@EG'O"’Q ~Dbonificacion de diez por ciento (10%) para puestos de trabajo en la Administracion Pablica en beneficio del personal
25 NS

/5 o) .cenciado de las Fuerzas Armadas.

s s e O st e et s del 2025.

Huella Digital
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GOBIEANO REGIONAL

SAN MARTIN

ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO

T | it o e 5 et e e 1 g S 5 S RS S con DNl N ;
1= BRI anos de edad, Estado Civil..................cocoveennn. ,y profesion.............cccoooeeenn , afin de cubrir
18, IS B, b wsisves i nms e s b s o e en amparo de los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°

27674, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM:

--J» |Estar reconocido/a como Deportista Calificado de Alto Nivel por el Instituto Peruano del Deporte en el Nivel
AU S para efectos de la bonificacion en los porcentajes correspondientes.

Los datos consignados expresan la verdad sujetandome a las acciones de fiscalizacion posterior y asumo la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracion

Tarapoto, ............. o[- T del 2025.

Huella Digital
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ANEXO N° 10

FORMATO DE RECLAMOS

N\CORREOQ ELECTRONICO: .........oeiiiiericiniieinieieie e et

CONDICION DE RESULTADOS: (Marque el motivo de su reclamo)
\ «t//NO APTO ()
% Hospres”” DESCALIFICADO ()
' DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)

---------
s

Huella Digital
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GOBIERNO BEGIONAL

SAN MARTIN

ANEXO N° 11
PERFIL DE PUESTO
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‘“muu/« LT e,
y @ Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276

CODIGO DE PUESTO N°01-2025
SECCION: IDENTIFICACION G e

Organo: OGESS ESPECIALIZADA

- >
EN e
SR

gouenno necionar

N

SAN MART

Unidad Organica HOSPITAL II-2 TARAPOTO

Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL LABORATORIO REFERENCIAL REGIONAL DE SALUD PUBLICA DE SAN MARTIN
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; con la finalidad de brindar un buen servicioala

poblacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asegurar la adecuada extraccion y recepcion de muestras y la preparacion del material de trabajo.

2 Recepcionar las solicitudes de citologia e histologia provenientes de los diferentes establecimientos de salud de la region.

3 Realizar codificacidn, coloracién y montaje.

4 Registrar los datos de los pacientes con sus respectivos diagnosticos de PAP.

5  Enviar muestras bioldgicas al Instituto Nacional de Salud.

6  Mantener en buen estado de limpieza y conservacion de los materiales del drea de toma de muestras.

7 Mantener limpio el drea de trabajo.

8  Filtrar los reactivos para la coloracién citoldgica.

9 Participar en la elaboracion y actualizacién de manuales, procedimientos y protocolos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto / drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [—_—_I

PermanenteI:J

[Nno APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) l:,Bachiller

Titulo/ Licenciatura

«[Jwl]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios) TECNICO EN LABORATORIO
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

D) ¢ Habilitacién
profesional?

Si No| X

Maestria ] Egresado Grado
NO APLICA
IDoctorado l |Egresado |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doci 0s):

(1) Conocimiento en coloracién y montaje de ldminas PAP.

(2) Conocimiento de diagnéstico en proceso de coloracién de ldminas de PAP.
(3) Conocimiento en el procedimiento de citologia.

(4) Conocimiento en limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.




B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/u otros en: Técnica en extraccion de muestras y/o, Andlisis de sangre y/o, Microbiologia y/o, bioquimica clinica y/o, afines al puesto; como

minimo 60 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

” IDIOMAS /
OFIMATICA
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempode experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Acitud de servicio y compromiso.

Responsabilidad.

Comunicacion y buenas relaciones interpersonales.
Trabajo en equipo.

e

s AT poc
PORTELLA MELGURED DFs 14
ESPERAL A FIR 04 153054 Inard

DE SALUE PUBLICA DE 520 MARTIN

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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séccnoN: lADENTlFICA,CION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

OGESS ESPECIALIZADA

Decreto Legislativo N° 276

CODIGO DE PUESTO N°02-2025 )

GOBIERNO REGIONAL
SA

N MARTIN

HOSPITAL 11-2 TARAPOTO

BIOLOGO

SP-ES

NO APLICA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Ejecutar y supervisar los procesos técnicos de diagndstico microbioldgico aplicando protocolos estandarizados, garantizando la identificacién de microorganismos patdgenos, perfiles
de susceptibilidad antimicrobiana y elaboracién del mapa microbiolégico institucional para la vigilancia epidemiolégica de infecciones asociadas a la atencién de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar cultivos microbiolégicos de diferentes muestras biolégicas seglin protocolos establecidos, asegurando la calidad en el procesamiento y resultados.

2 Participar en estudios y andlisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiéne, calidad ambiental segtin normativa vigente.

3 Elaborary actualizar el mapa mocrobildgico institucional de forma trimestral, identificando patrones de resistencia y sensibilidad antimicrobiana.

4 Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos de muestras biolégicas de origen humano y derivados de muestras ambientales.

5 Realizar anlisis microbiologicos de muestras clinicas e indentificar patégenos mediante las diferentes tecnicas de procesamiento.

6  Participar en intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afecten la salud individual y la salud publica.

7  Implementary supervisar procedimientos de control de calidad en los procesos microbioldgicos.

8  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

e internacionales de calidad y bioseguridad en todos los procesos analiticos.

Desarrollar, implementar y actualizar los Procedimientos Operativos Estandar (POE) del drea de microbiologfa clinica, asegurando el cumplimiento de las normativas nacionales

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto / drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I_—_I

Permanente D

[No APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

(3 6 4 afios)

x |Universitaria

Incompleta Completa

DEgresado(a) DBachilier

.Tl’tulo/ Licenciatura

Si

NOD

Técnica Superior

BIOLOGO (A)
X
Maestria l Egresado ]Grado
NO APLICA
IDoctcrado | Egresado [Grado
NO APLICA

D) ¢ Habilitacidn
profesional?

st x]wo| |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);




(1) Modelo de cuidado integral de salud.

(2) Microbiologia y parasitologia.

(3) Dominio de técnicas de aislamiento e identificacién de microorganismos patégenos a partir de muestras clinica.
(4) Experiencia en pruebas de susceptibilidad antimicrobiana.

(5) Conocimiento en epidemiologia hospitalaria y analisis estadistico para elaboracién de mapas microbioldgicosy vigilancia de resistencia antimicrobiana.
(6) Competencia en interpretacién y validacion de resultados microbiolégicos con relevancia clinica y elaboracién de informes técnicos.

Minimo 120 horas acumuladas.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacion y/o diplimados en:Microbiologia clinica y diagndstico molecular y/o, Control de calidad ISO 15189 para laboratorios clinicos y/o, Gestién de la calidad en

microbiologia hospitalaria y/o afines al puesto; como minimo 200 hortas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
A IDIOMAS
OFIMATICA /

No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X Inglés

X

Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempode experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos compl. arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Facilidad de palabras y desenvolvimiento en publico.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.
Proactivo. e
Trabajo en equipo.
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REQUISITOS ADICIONALES
Acreditar Resolucién de SERUMS
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgdnica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276

CODIGO DE PUESTO N°03 -2025

OGESS ESPECIALIZADA

SAN MART

GOBIERNG xu:cxo?lu.

HOSPITAL II-2 TARAPOTO

AUXILIAR ASISTENCIAL

SP-ES

NO APLICA

JEFE DEL SERVICIO DE NUTRICION

Brindar servicio de atencién y procedimientos de calidad relacionadas a la elaboracién y preparacion de dietas alimenticias,con la finalidad de ofrecer un servicio de calidad a
los pacientes hospitalizados de la OGGES Especializada del Hospital Il - 2 Tarapoto.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la adecuada distribucién de raciones alimenticias a pacientes segln la prescripcion médico terapeutica, en los diferentes servicios de hospitalizacién (
desayuno, almuerzo y merienda)

2 Efectuar el lavado y desinfeccion de los envases, coches y utensilios utilizados y/o a utilizar para la alimentacién enteral aplicando las tecnicas correspondientes.

Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos luego que Iso pacientes han ingerido sus alimentos, asi como el embolsado y deposito de los desechos organicos en su
respectivo centro de acopio.

4 Realizar los procedimientos previos a la elaboracion de férmulas Enterales y Lacteas.

5 Realizar la adecuada distribucién de las formulas lacteas y enterales.

6  Verificar diariamente el inventario de los implementos de trabajo informando cualquier deficiencia o anormalidad.

7 Presentar diariamente el informe estadistico de sus actividades cumplidas y el uso de los productos utilizados en la elaboracion de las formulas.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto / drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

Permanentel:]

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

X [Secundaria
Técnica Basica
(162 afios)

(3 64 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) |:]Bachiller

DTftulo/ Licenciatura

Si |:|No

Técnica Superior

X
SECUNDARIA COMPLETA
|Maestr1’a l \Egresado Grado
NO APLICA
IDoctorado I IEgresado Grado
NO APLICA

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s w3

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

ar con doc ):
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(1) Preparacion de Dietas alimentarias.
(2) Conocimientos bésicos sobre manipulacion e higiene de los alimentos.
(3) Difiniciones claras de dietas terapeuticas.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos, talleres, capacitaciones y/u otros en: Nutricién y comida saludable y/o, Buenas Practicas de Manipulacién de Alimentos y/o, Nutricién en las diferentes etapas de vida
y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
- Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: |Ninguna
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Uno (01) afio.
B. Indique el tiempo de experiencia requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No Aplica
C. Indique el tiempode experiencia especifica requerida en el sector puiblico:
Uno (01) afio.
Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Facilidad de palabras y desenvolvimiento en publico.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.

Trabajo en equipo.

Personalidad con estabilidad emocional y tolenrancia al estres.
Proactivo.

Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
EL CERTIFICADO DE ESTUDIOS DEBE SER VISADO POR LA UGEL.




