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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR
SUPLENCIA TEMPORAL N° 002-2024-OGESS ESPECIALIZADA DEL REGIMEN
LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N® 276

..............

FINALIDAD:

Establecer el proceso y lineamiento para el desarrollo de seleccion del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL N 002-2024-OGESS
ESPECIALIZADA DEL REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 2786, para cubrir la plaza
presupuestada de la OGESS Especializada, con la finalidad de llevar a cabo el proceso de canvocatoria

OBJETIVO GENERAL:

La Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional- Unidad Ejecutora 404
tiene el objetivo de contratar los servicios de un (01) profesional de la salud bajo la modalidad de
Suplencia Temporal del Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, que pertenecen al personal
rofesional nombrado, la cual es originada por licencia sin goce de haber, |a cual esta presupuestada
el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), a través
... 66 os procedimientos para el concurso publico de meritos por suplencia temporal hasta el término de

\.:"‘" A Ii@é cia o regreso del titular.
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. g Direccion de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional- Unidad Ejecutora
408 convoca el Concurso Publico de Méritos para la Contratacion por Suplencia Temporal N° 002-
4-OGESS Especializada del Régimen Laboral Decreto Legislativo N.° 276.

Il. BASE LEGAL

# Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leyes N°
27902 y Ley 28013.

“ Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico

Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector publico para el Afo Fiscal 2024

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N® 26772, que dispone que las ofertas de empieo no podran contener requisitos que constituyan
discriminacion, anulacién o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-88-TR.

% Ley N® 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad, y Reglamento probado mediante D.S.
N® 003-2006/MINDES.
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% Ley N° 26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de nombramiento v
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias,

“ Ley N° 27588 - Que establece las prohibicicnes e incompatibilidades de los funcionarios y servidores
publicos; asi como, del personal que preste servicio al estado bajo cualquier modalidad contractual
y suU Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N® 019-2002-PCM.

% Ley N° 29607 - Ley de Simplificacion de la Certificacion de antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

< Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias Transitorias: SEGUNDA.

-\ Reglas de implementacion inciso ).

\Decreto Legislativo N° 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
JiAdministrativo de Gestion de Recursos Humanos; Decreto Supremo N° 007-201 0-PCM, aprugba el

Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,

aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

% Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Art” 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases a la Carrera
Administrativa.

< Decreto Legislativo N* 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones
y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado.

% Resolucion Ministerial N°® 535-2008-MINSA y sus modificatorias, que aprueba el Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud.

v Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR - Que aprueba modificacién al Reglamento de

“~Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin.

"L % :Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-2000-
[\ | -GRSM-OP, "Normas Sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional

T :J;fe San Martin".

| Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH — Diserio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,

B e

== administracion y modificacion del manual de perfiles de puestos.

......

lIl.  PERFILES DE PUESTQ (se encuentran detallados en el anexo 10):

1. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE

La Direccion de Gestién de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional- Unidad
Ejecutora 404 convoca a un (01) plaza vacante.

3.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIGN | DETALLES

Lugar de prestacion del OGESS ESPECIALIZADA - Hospital 11-2 Tarapoto, ubicado en el
servicio _ Jr. Angel Delgado Morey N° 503- Partido Aito- Tarapoto

Desde la suscripcion de contrato al 29 de julio de 2024 y/o al
regreso del titular de la plaza.

| Contraprestacion mensual | De acuerdo al puesto convocado.

Duracion de contrate

IV. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

R.O-Recursos Ordinarios.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

a. CONVOCATORIA:

La convocatoria sera difundida a través del portal institucional: OGESS ESPECIALIZADA-Hospital
II- 2- Tarapoto, www.hospifaltarapoto.qob.pe y en un lugar visible de la institucion. Asimismo, el resuitado

se hara publico por los mismos medios.

b. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
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ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

Registro en el Portal Talento Peri —
SERVIR

El viernes 10-05-2024 .

Publicacion de la Convocatoria en el
Portal Institucional y Talento Perd.

El lunes 13-05-2024 al viernes 24-05-2024.
Se publicara en la pagina web de la OGESS

Especializada www.hospitaltarapoto.gob.pe

Presentacion de

/| documentado

Curriculum  Vitae

El lunes 27-05-2024 De 07:30 a 15:30 horas, en
mesa de partes de la OGESS ESPECIALIZADA.
Ubicado en el Jr. Angel Delgado Morey N° 503-
Partido Alto.

Evaluacion curricular

El martes 28-05-2024

Publicacion de resultados evaluacién
curricular

El martes 28-05-2024, a partir de las 18.00
horas.

l Presentacion de reclamos

El miercoles 29-05-2024, de 07:30 a. 13:00
horas. En mesa de partes de la OGESS
ESPECIALIZADA. Ubicado en el Jr. Angel
Delgado N° 503 - Partido Alto- Tarapoto.

Absolucion de reclamos y publicacién de
los resultados de la evaluacion curricular

El miercoles 29-05-2024, a partir de las 18.00
horas,

Evaluacion de conocimientos

El jueves 30-05-2024

Publicacion de resultados de evaluacion
de conocimientos

El jueves 30-05-2024, a partir de las 18.00
horas.

Entrevista personal

El viernes 31-05-2024.

Publicacién de resultados de entrevista y
resultados Finales

El viernes 31-05-2024., a partir de las 18.00
horas.

Adjudicacion de plazas

El lunes 03-06-2024.

Inicio de labores

El lunes 03-06-2024.
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¢. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD
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El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminaterio, segin se describe a continuacién:

ETAPAS ¥ PUNTAJE PUNTAJE. /
s ACTIVIDADES MINTHO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO APROBATORIO

Postulacion y

Revisian de Postulacion (Talentos Perd) y revision de
01 Cumplimiento dé Na tiene puntaje | No tiene puntaje cumplimiento de requisitos del perfil de
Requisitos puasto
Presentacion de Calificacion  de  la  documeniacion
Curriculum Vitae 13 30 sustentatoria  de  losfias  postulantes,
Bocumeniado EVALUACION DE CV.
Conocimnientos basicos, de la especialidad
E;ilnuca:i?ni?:n?ss 24 40 y del cargo que postula; normatividad
laboral y administrativa.
Orientada a analizar la experiencia en el
perfil del puesto y profundizar aspectos de
Entrevista Persanal 18 30 la  motivacion vy habilidades  della

posiulante en relacion con el perdl del
puesio,

L] % = %
'.I'I] i

a)

e)

- ;‘ ﬁ CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION E INCORPORACION:

No haber sido destituido de la Administracion Publica o Privada en los Ultimos 05 afios. No
estar inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempefiar funciones plblicas.
Postulantes extranjeros podran participar, debiendo
especialidades reconocidos por la SUNEDU.

Los trabajadores que se encuentren laborando bajo la modalidad de suplencia y bajo el
contrato de! Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), podran postular sin renuncia previa,
acreditando su experiencia laboral en la condicion citada.

Al momento de |a inscripcién el postulante interesado debe cumplir con los requisitos del perfil
de puesto establecidos en el proceso de seleccion.

Disponibilidad inmediata.

tener Titulos profesionales vy

. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a inscripcion y presentacion seran dirigidas al Comité de Seleccién vy presentadas en mesa de
partes de la OGESS ESPECIALIZADA, ubicado en el Jr. Angel Delgado Morey N° 503 — Partido

Alto, del distrito de Tarapoto, provincia de San Martin el departamento de San Martin, el dia y hora
sefialada en el cronograma, conteniendo la documentacién en un folder de manila en sobre cerrado,
precisando el namero de proceso, nombre del postulante y puesto al que postula segtn
convocatoria, debiendo consignar el siguiente modelo de etiqueta:
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Befor:

Presidents del Comité de Evaluacion del Proceso seleccion del Coricurso Piblico de Méritos para la Contratacion por
Suplencia Temporal N 002-2024-0GESS Especializada dal Régimen Laboral Decreto Legislative N® 276

Codigo de Puesto:

Puesto al que poslula; o

Apellidos y Mombres:

Documento de Identidad:

Direccion actual: -

Las propuestas seran redactadas en idioma espafiol y deberan contener la siguiente documentacion:

1) Copia simple de Decumento de Identidad, carnet de extranjeria o copia (PTP), de ser el caso.
| 2) Solicitud dirigida al presidente de la Comision de Seleccion de Personal {Anexo 01).
3) Ficha de Resumen Curricular (Anexo 02).

4) Copia del Titulo Profesional, copia del titulo Técnico o certificade de estudios completos.
(Segun corresponda).

=) Copia de Constancia de Habilitacion profesional vigente segun corresponda.

6) Curriculum vitae actualizado y documentado referencias personales ¥ numero telefonico de

trabajos anteriores. El curriculum vitae debe presentarse en el mismo orden gue se menciona
en el (Anexo 02).

7) Declaraciones Juradas Anexo N° 03 al 08. De ser necesario los anexos 06 y 07.

ASIMISMO, TODA LA DOCUMENTACION A PRESENTAR DEBERA SER LLENADO SIN
BORRONES NI ENMENDADURAS, FIRMADOS Y FOLIADOS (el foliado sera de atras hacia
adelante en la esquina inferior derecha} VALIDO PARA TODA LA DOCUMENTACION A
PRESENTAR, de no cumplir con lo solicitado el postulante quedarad “DESCALIFICADO" del
proceso de seleccion, por lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de la evaluacion.

El personal de la OGESS ESPECIALIZADA del Hospital II-2-Tarapoto, que por razones de
desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, sera

en_iguales condiciones con los postulantes externos, garantizindose el principio_de
mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados

de tal modo gue no se aprecie su contenido ylo aguellos en los que no se consigne la
fecha de expedicién; tampoco serin validas las fotocopias que no se puedan leer.
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Nota: La documentacion remitida no sera devuelta al postulante.

SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL POSTULANTE:;

» NO consignar el Documento Nacional de Identidad y/o Carnet de Extranjeria.
= NO consignar correctamente el codigo del puesto y la denominacion del cargo que
postula,

» NO presentar uno (1) o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso
(formatos, anexos y/o documentacion requerida para cada puesto).

* NO contar con los requisitos minimos exigidos para cada puesto.

« NO presentarse a la etapa programada (fecha y hora).

= NO llenar correctamente los anexos,

* Presentarse a mas de 01 puesto.

Se invoca a los postulantes a presentar solo documentacion de acuerdo o afines al
puesto que postula o de acuerdo a su perfil profesional.

SVIN, DE LA EVALUACION

B‘: 3 .
8.1 EVALUACION CURRICULAR:

" a) EJECUCION:

1. Se evaluara la "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)" y la documentacién presentada
por losflas postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién
académica, cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados, tiempo de experiencia
laboral (general, especifica, en el sector publico y/o piblico de acuerdo al nivel minimo requerido
en el perfil del puesto). Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacién sustentatoria
para la bonificacion adicional que acredite la condicion de:

v Deportista calificado de alto rendimiento.
v Discapacidad.

« Fuerzas Armadas.

< SERUMS

b) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Para la evaluacion curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:
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Conformidades de servicio o en
su defecto las constancias de
cumplimiento de prestacion de
servicio que acrediten labores
realizadas para el sector
publico o privado {no seran

PUNTA PUNTAJE PUNTAJE
REQUISITOS SE ACREDITA PUNTAJE JE ADICIONAL | MAXIMO(minimo
3 MiNIMO + adicional)
:ﬂrma{:ién E:ﬁlfi:r:zif:?:r;?rasado o titulo ° puntos : 2 =
cadémica 8 raesiia 02 puntos
Se evalian los certificados y | 94 pPuntos 4
constancias de los cursos, y/o | MinNIMo
programas de especializacion | requerido
requeridos en el perfil del puesto | ©n el
al que postula, Para ser| Perfil
considerado como cursos, ylo | Puntaje 2
Cursos ylo programas de especializacién, | | adicional
Programas de | diploma o certificado debera | (1 punto 6
Especializacion | Indicar con precision la tematica y | POr CUrso
el nimero de horas. ylo1
punto por
Asimismo, para ser considerado | diplomado
valido, debera acreditar el minimo de ser
ZERION X de horas acumuladas requeridas | solicitado
7o : en el perfil del puesto. hasta 02
b puntos)
Experiencia laboral general: se | 02 puntos
debera acreditar con copia simple | minimo 2
de constancias o certificados de | requerido
trabajo, resoluciones de en el
"designacion y cese, perfil
(necesariamente deben presentar
ambos), que acrediten
fehacientemente que lasflos
postulantes poseen el tiempo de 5
experiencia solicitado. (no seran 3
considerados como validos
para acreditar la experiencia
Experiencia | especifica: contratos o boletas | Puntaje
Laboral de pago). En caso de prestacién | adicional
de servicios no personales | ( 01 punto
(locadores,  proveedores de | POr cada
servicio u otras denominaciones), | 3"° i
A 2 experienc
solo seran consideradas como & Baska
validas para acreditar la 3)
experiencia general:
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consideradas las ordenes de
servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar

con precision la fecha de inicio y
término del servicio.

a)

b)

_E,xperienc‘ig

laboral
especifica requerido para el
cargo estructural y/o puesto
en [a funcién o la materia.
Experiencia laboral
especifica requerido para
cargo estructural y/o puesto
en el nivel minimo de puesto
(precisando este).

Para ambos casos, se debera
acreditar con copia simple de
constancias o cerificados de
trabajo, resoluciones de
“designacién y cese,
(necesariamente deben
presentar ambos), que
acrediten fehacientemente que
las/los postulantes poseen el
tiempo de experiencia
solicitado. {no seran
considerados como validos
para acreditar la experiencia
especifica: contratos o
boletas de pago). En caso de
prestacién de servicios no
personales (locadores,
proveedores de servicio u otras
denominaciones), solo seran
consideradas como validas
para acreditar la experiencia
especifica: Conformidades
de Servicic o en su defecto
las constancias de
cumplimiento de prestacion
de servicio que acrediten
labores realizadas para el
sector publico o privado (no
seran consideradas las
ordenes de servicio ni los
recibos por honorarios),
debiendo indicar con precision

02 puntos
minimo
requerido
en el
perfil

Puntaje

adicional

{ 01 punto
por cada
afio de

experienc
ia hasta

3)
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la fecha de inicio y término del

experiencia |laboral especifica se
contabilizara desde el egreso de
la formacién correspondiente; de
no presentar la constancia de
egreso se contabilizara desde el
documento que presente ellla
postulante: Grado de Bachiller o
Titulo Profesional.

tiempo de

especifica requerida para el | minimo
cargo estructural y/o puesto | requerido
(parte a), senale el tiempo en el

laboral | 02 puntos 2

requerido _en

el sector | perfil

publico: Se acredita con copia
simple de constancias o
de trabajo,
resoluciones de "designacion y
cese, (necesariamente deben
ambos), que
acrediten fehacientemente que
las/los postulantes poseen el

certificados

{no seran
considerados como validos
para acreditar la experiencia | Puntaje

contratos o | adicional
boletas de pago). En caso de | { 01 punto
prestacion de servicios no | por cada
personales
proveedores de servicio u | experienc
otras denominaciones), soélo | ia hasta
seran consideradas como 2)

validas para acreditar Ila
experiencia
Conformidades de Servicio o
defecto las

especifica:

constancias
cumplimiento de prestacion
de servicio que acrediten
labores realizadas para el
sector pablico o privado (no
consideradas las
ordenes de servicio ni los

experiencia

(locadores, | afio de

especifica:

de
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recibos por honorarios),
dgebiendo indicar con precision
la fecha de inicio y término del
servicio

PUNTAJE TOTAL 18 12 30

Nota 4: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.
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Evaluacion Curricular

=18.2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (COMPETENCIAS) (Maximo 40 puntos)

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso serd de 24 puntos.

v Constara de 20 preguntas a razon de dos (02) puntos por cada respuesta correcta,
relacionados con conocimientos basicos, de la especialidad y del cargo que postula;
normatividad laboral y administrativa,

v' Se elaborara un instrumento que contemple la evaluacién de conocimientos y habilidades de

acuerdo a las funciones que desempefaran los postulantes, el cual se aplicara en forma

uniforme y simultanea.

3. ENTREVISTA PERSONAL

Z r.m‘r:;:\ Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades,
& motivaciones, conocimientos, ética y compromiso delfla postulante a cargo del Comité de
; -\! Seleccion y profundizar en otros aspectos dellla postulante en relacion con el perfil de
o ot puesto. Participan en esta evaluacion todos los/las postulantes dectarados/as APTOS/AS
/4 enla etapa de evaluacion curricular, Para la entrevista personal, se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) Ejecucion: La entrevista estd orientada a evaluar las habilidades, motivaciones.
conocimientos, ética y compromiso delfla postulante a cargo del Comité de Seleccion y
profundizar en ofros aspectos del/la postulante en relacién con el perfil de puesto.

Participan en esta evaluacion todos los postulantes que hayan aprobado las
evaluaciones anteriores.

b) Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio vy
obligaterio. El postulante que no se presente a la entrevista segun la fecha y hora
establecida seguin cronograma, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de
seleccion y obtendra condicion NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad,
adaptacién al puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil vy
habilidades establecidas en el perfil de puesto de acuerdo al siguiente detalle:
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Integridad == De 0 a 06 puntos
Adaptacién al puesto y cultura organizacional. De 0 a 06 puntos
Wayor compalibilidad con el perfil ' De 0 a 06 puntos
Hah!lmades esl,al:rlecrd.as en el perr il de puesm De 0 a 08 F‘U“lﬂs

Se cunsnderar&n ras calrfrcacunnes c-btenldas por el pustu!anta en la Evaluacion de
Entrevista Personal de |a siguiente manera:

Entrevista Personal

c) Consideraciones para la etapa de entrevista personal

» Para identificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carret de Extranjeria.

» El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora v fecha indicadas
en la publicacién realizada en el Portal Institucional.

~ Elfla postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo

de la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la

entrevista y su exclusion del proceso.

El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la

entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo

de la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacién de los miembros

del Comité de Seleccion.

» No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionaré con el retiro de
la entrevista y la exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las
acciones administrativas y penales correspondientes para los infractores.

.4

d) Bonificaciones

> Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con

Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracion Plblica, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacién
curricular conforme al siguiente detalle:

; DESCF ~ T T BONIFIGAGION |
Depnrtlstas que hayan partncnpado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se

Nivel 1 | ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan 20 %
establecido récord o marcas olimpicas mundiales o
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Nivel 2 | Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres 16 %
primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Nivel 3 | Deportivos Sudamericanos ylo Campeonatos 12 %
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
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medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
en Juegos Deportivos Sudamericanos ylo

Nivel 4 | Campeonatos Federados Sudamericanos y/o 8 %
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
Nivel 5 | en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido 4%
record o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefalados a la nota obtenida en
la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién
“califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, elfla postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente,

Bonificacion por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, |a persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Persona y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatoric en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacion del 15% en el puntaje total, se acredita con la Resoluciéon o carnet del
CONADIS,

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 28248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicic Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
o+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puniaje Total
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En ese sentido, siempre que elfla postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la etapa de la entrevista personal y acredite su condicion de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara
una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total
obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre &l

puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a
ambas bonificaciones,

s Bonificacion por laborar (SERUMS).

La comisién evaluadora otorgara una bonificacion, la cual se determina en base a una
escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total
obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de
salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES,
Quintil 1:  15% Quintil 22 10%  Quintil 3; 5% Quintil 4: 2%

Quintit 5: 0% no tiene puntaje adicional,

e) Cuadro de méritos

TPUNTAJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL BONIFICACIONES | o/

Evaluacion Entrevista |= Puntaje

. Funtaje
. + Evaluacion de | + NO CORRESPONDE | =
_{Eﬂ:ular SMEA Tris Parsonal Total
T

final

Si corresponde
Bonificacion a
Deportistas
Calificados de
Alto
Evaluacion de | + . _ Rendimiento (*)
+ conocimientos E:ﬁ;i”gla ~T5tg?taje + | este puntaje es | =
sobre la
evaluacion
curricular y sera
considerado  al
publicar esa
resultado
Si corresponde
Evaluacion de | + ’ : Bonificacion a

valuacion e Entrevista | = Puntaje

S + conocimientos + | la Persona con | =
urricular onal : :
¢ Pers Total Discapacidad

(+15%)

Evaluacion

Funtaje
Curricular

final

Puntaje
final

1

Si corresponde
Evaluacion de | + Benificacién  al

Evaluacion GEROEAtENTeS Entrevista | = Puntaje Personial Puntaje

: + | Licenciado de | =
Curri
cular Personal Total % Flibizas final

Armacdas
(+10%)
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Evaluacion
Curricular

Si corresponde
Bonificacion a2
la Persona con
Discapacidad y
+ | al Personal | =
Licenciado de
lag Fuerzas
Armadas

(+25%)

Evaluacion de | +

conocimientos Entrevista | = Puntaje

Personal Total

Puntaje
final

Evaluacién
Curricular

Bonificacion por
Laborar
(SERUMS).
Cluintil 1; 15%
Quintil 2: 10%
Quintil 3: 5%
Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0%

Evaluacion de
conocimientos | + | Entrevista | = Puntaje

Personal Total

Puntaje
final

}

Y

Condiciones del ganador

Los ganadores del proceso de seleccién son aquellos cuyo orden de mérito les permite
acceder a un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de
seleccion no pudiera acceder al puesto, dentro del plazo de cinco {2} dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados finales para la firma de contrato que, por
causas objetivas imputables a él, la Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos podra
convocar al postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido el siguiente puesto
o declarar desierto el proceso de seleccion, seglin corresponda.

Los postulantes que obtengan nota aprobatoria, seran considerados coma accesitarios,
por una vigencia de seis (06) meses posteriores a la adjudicacién.

g) Situaciones irregulares y consecuencias

En caso que elfla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte contra los involucrados.

De detectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases dei
proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del proceso: sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

lil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

* Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera deciarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion,
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- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
Cuando el postulante no adquiere el puntaje total minimo de todas las etapas.

» Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos ni de la Direccién de Gestion de Servicios
de Salud Especializada de Alcance Regional- Unidad Ejecutora 404;

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
- Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificadas.

CONSIDERACIONES:

» El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdan comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

» El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resuitados
parciales y totales del presente proceso.

~ Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar sus consultas
sobre el proceso de seleccion de manera presencial en la Direccion de Recursos Humanos
de la OGESS ESPECIAILIZADA - sito en Jr. Angel Delgado Morey N° 503 — Tarapoto

DISPOSICIONES FINALES

El comite de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no
esten contemplados en las presentes Bases.

De presentarse el caso que un familiar de algin miembro del comité postule, este debera
designar un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.

V. ANEXOS
v ANEXO N° 01: Solicitud de Inscripcion de Proceso de Seleccion.
v ANEXO N° 02: Ficha Resumen Curricular.
v ANEXO N° 03: Declaracion Jurada
¥ ANEXO N° 04: Declaracion Jurada — Ley N°26771 y D.S. N° 021-2000-PCM
¥ ANEXO N° 05: Declaracion Jurada
v ANEXO N° 06: Declaracion Jurada para Bonificacion por Discapacidad
v ANEXO N° 07: Declaracion Jurada para Bonificacion por Licenciatura de las Fuerzas
Armadas
v

ANEXQ N® 08: Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles (Redereci)

¥ ANEXO N® 09 Formato de Reclamos.
v ANEXCO N° 10 — PERFILES DE PUESTO

*Los formatos estan publicados en el pertal Institucional.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Qe st e e T e e e ddenifieads con [ o' S S domiciliada en

coprrmrn e ass sy BIBVIAGIAL e ) GUE teniendo  conoclmiento del CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL N* D02-2024-0GESS ESPECIALIZADA
DEL REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 de la OGESS ESPECIALIZADA,
Solicito parficipar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto con Codigo N°

B e, CON cOdiIgo AIRSHP N.................. Comprometiéndome a cumplir con todo 1o

establecido en la presente base publicada para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulada

TRISDOND, o DB i s an de 2024,

BN e

Huella Digital
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ANEXO W02
MODELO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

. Dales personales

DNl N*

Mombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Direccion

Teléfono celular

Teléfono fijo
Correo Electronico
ARGIONY io por el cual se enterd del
f'? PHF: Lp% Hatos aqul incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte los datos ¥
P, e e ntos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecera evaluacion alguna por parte del mismo.
LW i
3 st LA ormacion académica (al completar los campos comience por la formacién-més reciente)
] Ty - O =
Z7 NN FORMACION Nombrede | Grado | Profesiéno | Mes/afio Afios de
= ;:'l\\ ACADEMICA (netitiacidn académico | especialidad Desda Hasta Estudios ¢
B FEducacion Secundaria ; 4
© | Cémpleta
Y ';\'I"..FJ
> o AFormacion Técnica '} /
N A
Formacion Universitaria / )
! /
/ f
/ f
¢ /
Otros estudios / /
(tEcnicos) .
Colegiatura (sdlosi el puesto | g No
) i ;&r‘ﬁj e Iz
SR G0N, ; i
4 k. 4,;.5,15&& usted colegiado?
i v% ?% encuentra habilitado?
| 4
- K =
-, i (En ambos casos)
Pearsona licenciada FF.AA.

| CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el eumplimiento de o2 requisitos minimes)
_* Se considera a partir de la obtencion del Titulo Técnico o profesional.
* Considera capacilaciones que tengan como maximo 5 afios de antigiiedad respecte al presente proceso,

-

41
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CURSOS (Relacionades con el perfil del puesto), incluido idiomas, :
computacion, soflware. especializado, considere agregar el nivel INSTITUCION TIEMPO DE DURACION
alcanzado, acordes a los requisitos dal perfil,
TOTAL DE
HORAS
RIENCIA LABORAL (Rellenar con aguellos puestos de tragam gﬁgﬁ a las funcienes del servicio solicitado
zar por el ultimo) Se considera a partir de la obtencion del Tit écnico o Profesiona
Funciones Fecha de Anos/mesesidias de
"%h ylo Institucion Cargo principales Faehids Inipia término experiencia
! ! ! !
! ! / /
f / / !
i ! ! !
! ' ! !
! ] i /
{ ! / !
TOTAL ANOS
DE
Fecha: ! / EXPERIENCIA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS

RESPONSABILIDADES ¥ CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA,

Huelia Digital
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ANEXQO N° 0

DECLARACION JURADA

Bl L B e, i e S i T Ao . identificade con DNl N*........icees con
domicilio  real e e e, S o estade civil gl natural del Distrilo
e PN e el e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido sancionado per ninguna Entidad Publica. (de haberlo sido, debera adjuntar su rehabilitacion).
No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colealo Profesional (si fuera el casa).
Mo encantrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

Mo tener inhabilitacion vigente en &l Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y despido-RNSDD.
o encontrarmea incurso en caso de Nepotismo.

= ¥o lener sancion vigente en el Regislro Macional de Proveedores.

# flener dispanibilidad inmediata para la suscripcion del contrato,

Jue la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son verdaderos.
Mo estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accin de verificacion que compruebe la falsedad o

inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten
posteriormente a requedmiento de la enfidad.

Tarapoto, ... B, de 2024,

Firma

Hueila Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
Ley N° 26771 y D.5, N° 021-2000-PCM

werremse ey idenificado  con DNI N" i, domiciliade en el

eI R e Pt R ks |5 11115 | S U e R [T PRIy St Frovireie e i S T s

n cumplimiento & las disposiciones legales vigentes, declaro bajo juramento de ley, no tener ningin pariente con la
facultad de nombramiento y/o contratacion de personal, hasta el cuarto grado de consanguinidad (4°) y segundo grado
(2°) de afinidad, o gue tengan inferencia directa o indirecta en el nombramiento o contratacion de personal que trabajen
en ef Gobierno regional San Martin, de acuerdo a lo dispuesto por la Léy N° 26771 y su Reglamento aprobado por 0.5 N°
021-2000-PCM, medificado. por 0.5, N® 017- 2002-PCM; asi mismo coma medida de control consigo los nombres de los

parientes en los grados correspondientes.

Tarapoto, ... [ P del 2024,

Huela Digital
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

Conste par el presente documento, la Declaracion Jurada gue formulo:

Yu,identrﬁnado con DML Domicliado en
- P,

caDistrito ded.. e Provincia de

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, declaro bajo juramento da ley, NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES NI POLICIALES; ASI COMO CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE IDONEIDAD ¥ HONESTIDAD PARA EL
ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6° DE LA LEY N® 27815 "LEY DEL

Huella Digital
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NEXO N° 06
DECLARACI P CION POR DISCAPACIDAD
Ebgug suseribesosnissiisnmnrainnaiasnaan e non DM M s ssss s alesn afiog
de edad, EStado GVl ..iv o Y PIOTESION (oo imviinsens 8 fin de cubrir la plaza de.. i

eciaro al amparo de |a Ley de Simplificacion Administrativa N* 25035 y su reglamento D.S. N° 07088-PCM:

Eeg¥discapacitado con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N® ...................... emitida por &l

CONADIS que segun |o establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con Discapacidad, otorga-.una benificacicn
por thscapacidad del quince por clenta (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujeténdome a lo dispuesto por la Ley de Simplificacian
Administrativa N° 250358 y su reglamento D5, N°* 07089-PCM, para efectos de fiscalzacion posterior y asumo la
responsabilidad admiristrativa, civil wo penal que diera lugar |2 falsedad, inexactitud de la presente declaracion jurada, asi
come la adulteracion de los documentos que se presenten postenormente a requerimiento de la entidad,

Tarapoto,......, = del 2024,

Huella Digital
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SAN MARYTL
ANEXO N° 07

DECL&E&QI&N JURADA PARA ﬁgﬂlEICACI'f)N FOR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS

Yo. B s e, €OR DL N, de... 808 de edad, Estado
Clil...ooievoovieny  PIOTESION ..ovviviviiiiiniininines, @ fin de cubrir la PlaZa de .. i i ey eenees, OBCIETD 8
amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N* 07089-PCM;

/r icenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N°. ..o, y de conformidad de lo establecido en la
#solucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE, establece asignar una bonificacidén de diez por ciento

(10%) sabre el Puntaje de la entrevista parsonal en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Poblica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas,

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan bz verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley de Simplificacidn
Administrativa N° 250358 y su reglamento D.5. N* 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion posterior y asumo la
respansabilidad adminisirativa, civil ylo penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de l1a presente declaracion jurada, asi
como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a reduerimiento de la entidad.

Tarapoto, ..... de.....0rvusnrnn. gl 2024

Firma

DNEN® ...

Huella Digital
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ANEXO N° 08
DECLARACIO| DE NO ENCONTRARSE INSCRI N EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONE
CIVILES (REDEREC!)

i o e s —— . identificado (8) con DNl N it . can
dOMIGlio &N e A o distrite de.........iiw, provingla de. i ¥

Clue. no me encuentra inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECH y, por lo tanto, de no
contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N® 303531 {Ley gue crea el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de Ia funcién plblica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa ia informacion que proporcione, me sujeto a los alcances de lo establecido en &l afticulo 411 del
Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de |a Ley N* 27444, Ley del Procedimienio
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,

En meérito a lo expresado, firmo el presente documents,

Tarapotd,. e IBa rrnimnmis de 2024

Firma

Hualla Digital

ticulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcidn plblica y contratar con el Estado

5 personas inscritas en el REDEREC] estan impedidas de ejercer funcién, cargo, empleo, contrato o comision de Gargo
publico, asi como postular y acceder a cargos pablicos que procedan de sleccion popular,

Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacion civil dispuesta.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles mediante el ejercicio
privado de la accion penal’.
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ANEXO 09
TO DE RE MOS

N DE PROGESO! v cvimiiimiiinin

FECHA: .

NOMBRES ¥ APELLIDOS: |

DOMICILIC: .

CELULAR: . 2 !

CORRED ELECTRDN!GD i
CONDICION DE HESLILTADOS {Marque &l mativa de su reclamo}

NO APTO T )
DESCALIFICADO gy

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)

Tarapoto, ..uoa dennanniii, de 2024;

FIRMA,
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZAD
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ANEXO N° 10

PERFILES DE PUESTOS
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%‘ Formato de perfil de cargos estructurales yfo puestos bajo régimen del E, “,,,?,:3
Decreto Legislative N* 276 P i S
AR MARTIN
E_!_'!D. DE PUESTO - BD1-2028
SECCION: IDENTIFICACION
Crganm: OGESS ESPECIALITADS
Unidad Cregdnica HOSPITAL 1-2-TARAPOTO
Nombre del Cargo NUTRICIORESTA
Clagificacian SPESISERVIOOR PUBLICD
Nombre del pussta WO APLICA
Dependencia @rirguica JEFE DEL DEPARTARMENTO DE APGYD AL TRATAMIENTD
SECCOION: FUNCIONES
WISEON DEL PUESTD

Brindar atenciin niancionsl especaizadae isgral en g actividades da recuperacion v rehabilicacion de s salug nutricional, sn las Areas Hodpitilizatian, Emetgencia y Consulta
Externa, con colidsd v respeto alas normas de ética del protesingl Nutrcmnista: v lsgrar &l bienestar de la poblacidn

FUNCHONES DEL PUESTO

1 Realzar atenchin y evaluacion nutrichonal a pacientes hospitazados, consuita externa’ aplicands Ruiag, tonicas v procedimientos vigentes,

1 Participss en b visita médica y elaborar el plan dieldtico, evaluar su cumplimients ¥ smitic las informes correspondenies.

3 Flanifical los mands el régimen normal y distético destiiado a personal Wuterizatn ¥ pacientes; Sin requarmientos Auttanaics v capacidad resolutiva del
Estaledimienio de Salud,

4 Ejecutir actividades o recuperacion y rehabilizacion deta salud nutricikennl » pasientes ambulatasion y kospitalizados,

5 Gestlonar bos requenmientos distéticos, realizar ¢l contral de calided v supervisar su distributidn

G Investigare innovar permanentemente las técnicas v procedimientos selacionados &l campe de su especialldad,

7 Cumnplicy hacer cumplic las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad de Sahed en ol Trabajo en el dmbits de responsabilidad.

8  Registrar las activedades realizadas en los sisternas de informacion institucional y emitic infarmes de'sy eferution, cumpliands s disposiciones vigentes.

9 Otras funciones asignadas por la prfatus inmediata, relacionadas a ks misidn del puesto/irea

CONDICIGNES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

Periadicided de b Apkescian temporal imorsr e i & Turge enpliear o perdtonier | Temparal D ?mmn‘t,nlj
MO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grade|s)/situaciin académica y carrerafespeciplided requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta  Campleta DEgresndn[n} |:|Bachlﬂef EITMW’ Llcanetatera 54 Mo D
Frmaria D] ¢ Hakilitacion
profesional?
e
Tédnticd havea
{162 sl HUTRHIONIETA, ] ¥ | Na D
Temnba St
{34 & afiai]
X |ureenitaria S
Maoestria | IEgl&s.aﬂo | |1§mdu
Daetprao | fEErEﬁadu | IGrndﬂ
COMOCIMIENTDS

Al Conacimlenios ticnicas princlpales redqueridos para el pusto [No 5o FRqTere sustentor con documearos);

Canpimiento del Mangjo Muriciansl en Unidades de Cuidsdas inensivos.

Eanccimientode Manejs y Sopodte Nutncional ompleando Férrmulas Poliméncas,

CRIrREImIEnta en alardaje nulnioonal en conseleria, tratamistdo ¥ monitorea a nifss, madre gestantes, madres Lactantes v enfarmedades no transmislbles,
B} Curses /o programes de espedalizacion requeritos y susteniados con documentos:




-Cursos, talleres, capacitsciones yo otres en: Curses on Nutncdn Cinica, ciero & Soparte Mutticanal del Pacients Critien, cursos on Abordaie Kutriclanal en Nifios, Gestanted y Adultas
e Mines &l puesto; como minkne 53 horas acumaladas: v se-considerara bog ditimes 05 s,

-Frogramas de [epeclalizaciin po diplemadios en: Nutricdn Enteral y Pacentaral yle s fines al puesto; coma minimo 200 hars acurnulables, contabllizados o partic de 80 hows, v $¢
coralerard |os Wemes 05 aflos,

Cl Conoclinlentos de Cfimdticn @ ldiomes/ Dislectos

Nivel fa dominia Hival do donunio
DHMATICE IDIORAS f DEALECTO
M aplica Basico Intermedic Avanada N apfica Bistc Inermedio fiwahzado
Procesadar de textos X Ingles F3
Hojar de caluo % Qiaohiug X
Programa de presentaciones B Otros (Espacdficar) W
Otras {Es petilicar) X Otred (Especificar) i
Citras (Especiicar) X Dbservaciones:
Otros (Expecificar) X
EXPERIEMNCIA
Eaperlencin labaral generl
Indigue ol tlempe batal de espor ke ls inboral, ya s6a an el sectar s o geiyada
[:mn i) afioi
Expesiencin laboral esperifica

A Indigue el pempa de expesianan epecifica requerida en lefundan o la matesss;

Das 403 afves

B, Indique-el tiempo de gapariencia especifics raglerios en of puesto o carga (precsanto site):

|N{:-MLIE.D.

£ Indinue o tismipo die eapuiencia @

pacdicn mguidida sn ol tecies puiico

|l.lr1 @1} o

Qires mrpectos complementoviods sobing & reqnisihe de saperieniie, #n Ensn existend shpo adekns) e o covge erfrunhimnl wie puciie.

MET FRECISA,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Comprtamienta Sieo

= Deoentatiton de servicio al cudadang

= Hahilidades on ol maneje de paciente crito

* Capacidad da coordinacidn, ergamdiscion ¥ control de |os recurios asignndos,
= Capocidad ce lIderazgo arientado ol logro de objetivas instilusionales,

= LOMURnICRESIN AL,

= Elivicda formacicin dtiea y morsd,

* Copacslad organaative v snalitics.

REQUISITOS ADICIONALES

Toatpbuicin de SERLMAS




