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|. GEMNERALIDADES:

1.1. FINALIDAD

Establecer los procedimientos administrativos que requien e proceso de reclutamients ¥ seleccidn del personal a eontratar
para cubrir una ({1} plaza vacante producida por fa licencla sin goce de remuneracion del titular, definiendn el perfil ¥

competencias del puesto al que se convoca dentro ded plazo, o que permitica coadyuvar el cumplimienio de las metas
institucionalas,

1.2, DBJETIVO GENERAL

Crientar a la OGESS ESPECIALIZADAS del dmbito naciona, en gl proceso de contratacion da personal de salud, bajo &
regimen del Decreto Legisiative N° 276, Ley de Bases de la Carmera Adminlstrativa, para el fortalacimiento: de la gestion de
Salud & institucional de Salud de su dmbifo, segin e siguients detalle

CODIGO DE CARGO ; |
POESTOL | | SODCDARSHE FUNCIONAL NIVEL CANTIDAD
01.2024 000376 MEDICO ESPEGIALISTA - M5 i

= ' | GINECO OBSTETRICIA

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Direccitn General de la Oficing de Gesfion da Servicios de Salud Especalizada — Unidad Efecutora NP 404, conveca el
Froceso de Selection de Personal por Suplencia Temporal de una (01} plaza vacante, baio &l Régimen Laboral del Desrelo
Legislativo N° 276 - Convocatoria N° 004-2024. La conduecion del praceso de selecaion en todas sus etapas estard a cargo

te i3 Direccidn de Recursos Humanas a través del Comité de Seleccion conformads mediante Resalucion Directoral N2 612-
2024-0GESS ESPECIALIZADA,

Il.  BASE LEGAL

= Constilucian Politiza del Pes
= Ley N" 27857 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leves N™ 27502 y
Ley 28013,

Deceto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camera Addministrativa v de Remuneraciones dal Sector Plblico,
Ley N 31854 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024,
Ley N 28175 - Ley Marco del Emplea Pablico,
Ley N* 27444 - Ley del Procedimienta Administrativo General

Ley N*"26772 - Que dispene que |as olerdas da emplen no podran conlener requisitos que: constituyan
discriminacion, anulacion o alteracion de iqualdad de aportunidades o de trato ¥ 5u Reglamento aprabado por
|

Decreto Supremo N 00298 TR,

= Ley N°20875 - Ley General de la Persona con Discapacidad,

= Ley N* 26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de nombramienta y contratacian de
persanal en e Sector Publico en-casos de parentescn y su Reglaments aprobade mediante Decreto Suprama
W® 021-2000-PEM y sus madificatorias,

= Ley N 27588 - Que establece las prohibiciones & incompatibilidades delos funcionarios y servidores plblicos;
asi como, gel parsonal que preste senicio al osiado bajo cualquler modalided coniraciual ¥ s Reglamenio
aprobado mediante Decreto Suprema N® (19-2002-FCM.

= Ley N" 31396, Ley que reconace las practicas preprofesionales ¥ préclicas profesionales como experlencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401,

= Ley N 28607 - Ley de Simplificacion de la Cerlificacion de antecedentes penales en beneficio de los
posfulantes a un amploo,

= Ley N 27845, Ley de Codigo de Ellea da 1a Funcsn Pablica
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®  Lay N 30057 - Ley del Servicio Civil, Disposiciones Complementarias Transitorias: SEGUNDA, Reglas de
implementacion inciso &)

»  Decrelo Legisiative N* 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursog Humanos; Decrefo Supreme N 007-2H0-PCM, aprueba el Teste
nico Ordenado de la Nomatividad del Servcio Civil y Decrete Supremo N° 008-2010-PCM, aprueba ef
Reglamento del Tribunal def Servicio Civil

= Deacreto Supreme N7 005-80-PCM, Art® 28 2l 32- Reglamenio de |a Ley de Bases-ala carrera Administrativa,

= Ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morasas, modificado por el Decreto
Legislativo WN® 1377; v su reglamento, aprobado con Decrelo Supremo N° 008-2009-JUS.

s Decrelo Legislative N° 1153, Decreto Lagisfativo que regula la politica integral de compensaciones y enfregas
acordmicas del personal de la salud al serngio del Estado,

= Degreto Suprema W 279-2023-EF, que aprusba nueves montos de |a valorizacion principal que forma parie
de la compensacitn econdmica que se olora al personal de |2 salud en &f marce del Decreto Lagistativo M®
1183

= Resplucion de Presidencia Ejecutivai® 000018-2024-SERVIR-PE, que formaliza la aprabacion da |a Directiva
N* (003-2024-SERVIRIGDERH, Disefio de porfiles de puestos v elaboracion, aprobacion, administracion y
modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”

= Ministerial N® 230-2022MINSA, modificads con Resolucion Ministenal N® 362-2023-MINSA, que aprueba el
Clasificador de Carges del Minislerio de Salud

= Ordenanzs Regicnal N° D08-201%-GREMICR, que sprueba madificacion al Reglamento de Organizacitn y
Funciones del Gobiemo Regional de San Martin,

= Resclucion Ejecutiva Regionat N®, 1050-2010-GREMIPGR, que aprusba la Directiva N® 003-2008-GRSM-
OP, *Nommas Sobre Integridad Etica Gubernamental y Mapatisma en el Gobéemo Ragional de San Martin®,

lil. PERFIL DE PUESTO: (se encuentran detallados en el ANEXO N°12)

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Areas usuarias Departamento de Ginece Obstelricia

Lugar de prestacion del | Hospital 1-2 Tarapolo
Servicia .

Desde la suscripcian del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024
Dumci&n d“ mntratﬂ — e e e —— ——— e e e - s e e s e g 4
SI. 9,744.00 (Nueve mil setecientos cuarenta y cuatro y 00/100 soles) |
Contraprestacion mensual | mensuales, sujelo a descuenios de Ley, asi comd toda deduccion aplicable al

| trabajador,

V. FUENTE DE FINAMCIAMIENTO:
RO-Recursos Ordinarios,

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA:
La convocatora  serd difundida a  tavés  del poral  institucional: DGESS  Especializada,
www.hospdaltarapotogobpe, en R pagina de  convocatorias. de Talentp  Perd-  SERVIR:

Pty ffwoeew servir. qob. pedtalento-parl v en un lugar visible dela insfducion convocante. Asimismo, el resultado se
hara plblico parlos mismos medios
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6.2. CRONDGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
|| Registro del Proceso en el Ponal | Martes 15 de octubre de 2024,
| Talenta Perd - SERVIR. Se publicara en la pagina wab de la OGESS Especializada

www.hospilaltarapoto gob.pe

Fublicacion de la Canvocatoria en | Del 16 al 29 de octubre de 2024, Se publicari en |a pagina wib
€l Podal Insttucional v Talento | de la OGESS Especializada: waw hospitallarapolo.aob pe. v
Peri ' Talento Pen,

_ Miércoles 30 de octubre de 2024, (de 07:30 a 15:30 horas),
Presentacion de Curriculum Vite | o, mass de partes de la OGESS Especializada ubicado en Jr,
debidamente documentado Anged Delgado Morey N° 503 — Partida Alto.

Evalusacion Curricular ng KE| rie octubre de 2&24_

Publicacion  de resultados  de | jueves 21 de octubre de 2024, {a partir de las 17:00 horas).
Evaluacian Currcular

_ Lunes 04 de noviembre de 2024, (de 07:30 a 15:30 horas),
Presentacion de rectamos en mesa de parles de ls OGESS Especializada ubicado en Jr,
Angel Delgado Morey N° 503 - Parlido Alto,

Absolucion de reclamos y

publicacion de resullados Lunes 04 de noviembre de 2024. (a partir de las 17:00 horas).

Evaluacion de Conocimientos haras), en |as instefaciones de la OGESS Especializada |

Fublicacion  de resultados  de | Martes 05 de noviembre de 2024. {a partir de las 17:00
Evaluacion de Conpoimientos horas).

Miercoles 06 de noviembre de 2024, (a partir de las 09:00
Entrevista Persanal haras), en las instalaciones de fa OGESS Espesiafizada
ubicad en Jr. Angel Delgado Morey N* 503 — Partido Alto.

Publicacion e resullados  de | Miércoles 06 de noviembre de 2024, (a partir de las 17:00
Enfrevista Perzonal horas),

: ; i 06 d 24, i 3
Bibiicadian te resultados T Micrcoles e noviembre de 2024, {a partir de las 17:00

horas),
A Jueves 07 de noviembre de 2024, {a partir de las 07:30 horas)
| AUCACE o Pl Direccién de Recursos Humanos de la OGESS Especiafizada,
Inicio de ahores Jueves 07 de noviembre de 2024,

. Los cinco (05) primeros dias habiles después de la publicacion
Suscripeion y reqistro de Conrals. | 4a s resuliados finalos.

Nota: El cronagramia es tentaliva, sujeto & variaciones que se dardn a conocer oporunamente en las plataformas
( digitales autcrizadas. En el aviso de publicacitn da resultadas de cada efapa, se anunciard fecha ¥ hora de la
siqulents actividad. Ella postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacian da los resultados
parciales y finales del presente proceso de seleccitn
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6.3. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION E INCORPORACION

a. Mo habier sido destituido de la Administracion Piblica o Privada en los Gllimaos 05 afos. No estar inhatdlitado
administrativa y judicialmente para el ejerciclo de fa profesidn, para conlratar con el Estado o para desempefiar
funciones publicas,

b.  Poslulanies extranjeros podrén participar, debiendo fener Titules profesionales y especialidades recanocidos
por la SUNEDU

¢ Losfrabsjadores gue se encuantren laboranda bajo la modalidad de suplencia y bajo el contralto del Deerelo
Legisiative N* 1057 (CAS), podran postular sin renuncia previa, acreditando su experiencia laboral en |a
condicidn citada.

d. Al momento de la inseripcion el postulanta interesado debe cumplir con los requisiios del perfil de puesto
eslablecidos en el procesa de seleccion

e Los resuliados de todas las etapas del presente proceso de selecedn seran publicados en el portal
institucicnal de la OGESS Especiafizada; www.hospitaltarapolo.qob.pe, asi como todas las-actuaciones gue
en.gl ejercicia de su funcion al comité de seleccion pudiera comunicar

f. Dispanibilidad inmeadista

VIl DE LA POSTULACION:
7.1 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
El expediente de postulacion se presentard en un sobre cerrado y estard dirigido &l Comitd de Evaluacion del
Proceso de Seleceion de Personal en mesa de partes de la OGESS Especializada, in situ Jr, Angel Delgadn Marey
N 503 — Partide Alta del distito de Tarapoto, provincia y departamenta de San Marting en la fecha y hora sefialada
en el cranograma, conteniends fa documeniacion en folder manila en sobre cerrado, deblendo consignar el
slquiente modelo de eliqueta;

Sefior; COMITE PROGESO DE SELECCION DE PERSONAL POR SUPLENCIA TEMPORAL DE UNA (01) PLAZA VACANTE, BAJD EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - CONVOCATORIA N° 004-2024-0GESS ESPECIALIZADA,

Chdigo de Puesto;

Establecimientn:

Grupo ocupacional &l que poshula;

Codigo AIRSHP:

Apellidos ¥ Nombeas:

Documents de identidad: \ Cehilar;

Direcclda actual:

Mota; Se Invoca alos pu;mlantes, a presenlar solo documentacion de acuerds o afines al puesia gue postula o de
rcuerdo & sU peril profesional, Las salicitudes de postulacion seran vilidas siempre que se presenten ante mesa e
partes de la OGESS Especializada, en el dia y hara sefialada en el cronograma.

7.1, DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

El expediente de postulacian sera presentado en estricto orden, conforme se Indica en el presenta fiem, an
idioma espariol y deberan contener o siguienies requisites:

Copia simpe e Documento de dentidad (o del camet de exiranjeria, de ser el caso),

2 Salicitud de inscripeion, dirgido al Comilé dol Procesa de Seleccion, (Anexo N 01).

3, Ficha de Resurman Cumicular {Anexo N° (12), debidamente firmade en el campo correspondiente con firma
manuscrita, el mismo que lo puede descargar para su impresién y llenado en formalo Excel da la pagina web
da la institucion,

Cumiculum vitae documentado [Hoja de Vida) en el mismo arden que detalla 8l Anexa N 02

5 Declaraciones Juradas (Anexo N° 03 al N°OF para lodos los puestos convacados) y (Anexos N° 08, N° 09 y N°
10, sepin cormesponda )

-
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7.1.2. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a) Mo serén calificados los documentos en los que s2 observen enmandadiras, se encuentren rotas o detriorados
fle tal medo que no e apracie su contenida yio aquellos en los que no'se consigne |a focha de expedicion, [ampoco
seran validas las foocopias llegibles. La documentacion a presentar debera estar debidamente firmada ¥
foliada de atrés hacia adelante en |a esquina inferior derecha,

b} Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al casteliano, elila posiulante deberd adjumlar la
Iraduccion oficial o certificada de los mismos en anginal, de conformidad con lo estabilecido e la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimianta Administrativo: Ganeral, Tratandose estudios reslizados en al extranjera, los titulos
Lniversitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidas por ung universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten, detieran contar con la legaiizacion del Ministeric de Relasionss Exioriores,
Apostillado correspondiente o reconocides por SUNEDU, o en su defects debersr ser registradas proviamente
ante SERVIR, de conformidad con ko establecido en la Ley N 30057 - Ley del Servicio Civil

¢} Los datos que consignen en los referidos anexos tendrin cardcier de Declaraciones Juradas, los misemos que
eslan sujetos a verficacion posterioe conforme & las dispesiciones contenidas en los numerales 321, 32.9 ded
articulo 30° de la Ley N* 27444 — Ley del Procedimiento Administrative General

Vill. CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

1. No consignar el Documento Nacional de identidad yio Camet de Extranjeria.
Omitir ylo no consignar correclamente |a informacian requerida an bos documentos de la convocatiia. asi
coma aquellos que modifiquen los anexos de la presenle convocalona,

3. Na presentar la documentacion requerida en el arden yio manera gue indique las bases de la presenin
convacatoria,

4 Mo presentar uno {01) o mis documentos exigidos en |a presente convocatoria
3, No consignar cormectaments: el codigo de puesto yio la denominacion de carge &l qua postula,
6, Mo contar con los raguisitos minimos exigidos para cada puesto.
7. Presentarse a mas de un (M) puesto convocado en el presente procesa de saleccion
8. Mo presentarse a la siguicnte efapa en la fecha y hora programada,
IX.  DELAETAPA DE SELECCION:
Las elapas dal presene proceso de salecclon son preclusivas por lo que, el ircumplimiento da Ios requisios,
b Y AN linearmientos, plazos o puntaje minimo de cada etapa tendrin caracier eliminatorio,
""" Los factores de evaluacion dentro del procest de seleccion tendrdn un méximo y un minimo de puntos; gue
52 distribuiran de |a siguiente manera;
ETAPAS DE CARACTER | PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO DESCRIPGION
EVALUACION APROBATORIO APROBATORIO
Prestidacion y mvision Contiene mnformacitn genesal sabe of posiulanie v el procesa de
deewmplimigilo da Eliminalor Mo tone pentaje No hang pumsn Seeccion o cual postula, FIda posluldnie solb podra presentarse
TEUEE & uno (1) &8 fas puesios convacados, ndicands vl lugar do |6
preslacion de senacias manckado on of peril del puesie
Evaliacion da R | Califcacitn de 13 Gocumentacion sustentatola do losis
Cumicuium Yitge Eliminataria 18 w0 poslulanlos.
Evalisaoion da Concomientos bisicos, oo s especialidad v el camo gio
CONCETRGNING Eliminalorio ] A0 poslula; normatnedad aboed y adminlsiraivg
I i — _'Iin;: Enm-nﬁﬁﬁwj ;‘.L:A;Eéﬁ;las candizains rrési-m-neuq
Entreviela Parsona Elirenalesio 168 3 para |os punsios de frabaje reouerdos, se analiza S0 capenenda,
asi. comp los  conociminndos: eEpecifices y  hahiidades
refacionadas.al perll do puasio
i ) Bl coadn de mliwiu:ls- &0 olabofard gl o aquelinsias
PUNTAJE TOTAL (1} 100 pestulantos que hyan aprobado lodas las clapas dof pocess do
: | acdoccion. Bl punlaf minimes apobalonn &2 de seserts (60)
purilos yel mixime es-dodan {100] punios
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9.1. EVALUACION CURRICULAR

S¢ ovaluard 1a “Ficha do postulante® y I3 documentscion presentada por elfla postulante a fin de verficar el
cumplimiento de fos requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacion, lempo de
experiencia laboral (general, especifica en la funcion o materia, especifica en la funcidn o matera en el seclor publico
ylo piblico de acuerdo al nivel minimo requendo an el peril dal puasto); asimismo, so realizard 1a verficacion de la
dacumentacitn sustentaloria para fa bonificacion adicional que acredite |a condicion de 1. Deportista calificada de alto
rendimianta, 2. Discapacidad, 3. Fuerzas Armadas, y 4. SERUMS. En la etapa de evaluacion curncular se deberd
lener en cuenta lo siguiente:

8.1.1. Formacion académica:

= El nivel de estudio, grade académice o formacian académica deben ser acreditados con los documentos oficiales
emitidos y firmadas por la Insfitucion académica olorgante. No se considerard dedlaraciones juradas, Se consideran
solamenie para esfudios profesionales Hiulo profesional de Wenico, grado de bachiller o tiulo profesional universitarit,

= Encasoel perfl de puesto requiera el nivel educativo secundania completa debe ser acraditado con copia del certificado
wio constancia emitida y firmada por s institucion educativa clorgante. Mo ge considerard declaraciones juradas,

= Encaso el perfil de puesto requiera &l nivel de estudics Incomplelos, ya sean teenicas (basicas o supeniones) o
universilancs, debe ser acredilades con documenios oficiales emitides v firmados por 18 institucitn académics
olorganie. No se considerand declaraciones juradas

= Encaso el perii del puesio convecado requiera colegiatura yio habilitacion prefesional vigente al momento de la
postulacidn, estd podra ser acreditada a través del resullado de la bosgueda en e portal Instituciona del Colegio
Profesional, donde conste [a condicidn de *Habilitada”. En caso no se visualice por este media, ella postulante
podri presentar e documento del cerlificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio Profesianal,

Mota: Es responsabilidad del postulante @l poder acreditar corectamente y de forma cporuna los documentos
susltentatorio de la formacion académica solictados en la prasenle convocalona,

891.2,  Experiencia:

= Experiencia General: Tiempo que fa persona ha laborade, independientemente del ragimen labaral o modalidad
de contratacian, ¥ se clienta desde el momento de haber egresada de la formacion universitaria completa o taenica
complata, per lo cual elfla posiulante debe prasentar la conslancia de egresado, caso confrario se contabilizara
desda la fecha indicada en &l documenio de |2 formacitn acadamica que requiera el perfil {dinloma de bachiller,
diploma de tlulo profesional, segin comasponda)

= Experiencia especifica; Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a une o mas da los siguientes
tres componentes y se-acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: |. experiencia requerida para el cargo
estructural ylo puesto en fa funcidn o la matera, il experiencia requerida para cargo estructural yio puesto en el
nivel minime de puesto, v iil. experiencia requerida para ef carga estructurat ylo puesto en ka funcidn o la materia
en & sector publico, E| tiempo de experienca especifica sera contabilizado desde el egreso de la formacion
academica correspondiente. por lo cual ella postulante debe presentar la constancia de egresads, caso confrario
se contabilizara cesde la fecha indicada en of documento de fa formacién académica que requisra el perfil
(diploma de bachiller, diploma de titulo profesional técnico o diploma de tiulo profesional universitario; segin
comaspondal,

Asimismo, conforme lo dispone el articule 3° de |a Ley N® 31396 - Ley gue reconoce las praclicas preprofesionales
¥ practicas profesionales coma experiencia laboral y modifica &l Decreto Legislativa N°1401, las practicas
preprofesionales y profesionales son reconacidas coma experiencia laboral para su desempefio en la actividad
piibdica, por o que seran contabilizadas en [a evaluacion curmcular del presante proceso de salaccian. de acuerdo
a las precisiones que establece la cltada Lay,

Para efeclos del caleula de fiempo de experiencla, en los casos que losfas postulantes que hayan laborada an
dos o mas nstiuciones al mismo fiempe, el periodo coincidenta serd contabilizado una sola vez, Para los casos
donde no se requiera formacién téenica ylo universitara completa, con contard cualquisr experiancia laboral
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En ambos fipos de experiencia, se acredita con constancias, cerilicados de trabaja, conformidades de servicio,
resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientements en cada uno de ellos que laslos postulantes
poseen e tiempo de expenencia solicitado (fecha de Inisio y fin o tiempo brindado de la sxperiencia laboral o del
servicio brindado) asi como cargo o funcidn desarciiada:

Nota: Todos los documentos sefialados en @l pérafo precedente, que acrediten experiencia faboral, deberan
presentar fecha de inicia y fecha de fin dal iempo laborado, caso contrario no sara contabillzado

913 Capacitacion:
= Cursos ylo programas de especializacion: Se evalian los dplomas, carficados y constancias de s cursas Wo
programas de especiaizacion requendos en el perfil de puesto & que postula, estos estudios deben ser concluidos
4 |a fecha de pestulacion, los mismos que deberdn tener |a duracitn solicitada en el perfi,

Siel documento que adunta soloindica el nlmero de créditns asignades, se calcula dieciséis (16) horas por crédito,
Sksoloindica dizs y ne credige, se calcuta ocho (08) horas por dia. S indica simultaneamente los crédios ¥ las
horas, se ragstrara lo que comesponda & horas: En caso que haya dispanidad entre las Tachas v hovas de
capacilacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado de sy celebragion, En casg alguna de los
cursos solicitados, hayan sido llevados dentra de alguna especializacion o dipomados, es respansabilidad del
postulante detslar 2 fematica especifica quo vallde el cumplirmiento del pardl

Los programas e especiaizacion deberan lener una duracion minima de noventa (30) horas y si son organizados
par dispesicin de un ente recior, se podrd considerar como minima cchenta (B0) hores: deben acrodilarse
mediantz Un cerlificado, diploma u otro medio probiaionio que dé cuenta de |2 aprobacion del mismo.

En caso que los diplomadas hayan iniciado durante fa vigenala de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se considerarén estudios de postarado los diplomados de pstgrado,
£0n un minima oe veinticuatro {24) créditos, fenienda en cuenta que cada orédito académico equivale a dieciséis
(16] horas leclivas.

De poseer esludios de Maeslria o Doctorado en la materla salicitada por el perdil, en el caso de que estos no kayan
concluids, o cuenten con ka condicion de egresado, podrdn ser considerados para el cumglimianio del requisito,
siempre y cuando & postulante presente el documanto donde se evidencie &l nimero de horas que ya ha cumplido
¥ la temalca solicitada en @l perdl de puesto, para lo cual debe aduntar constancia de estudias con el detalla
indlicack,.

Nota: Mo se considerard los diplemas que no consignen fechas, aréditos ni horas algunas

9.2. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
9.21.  Para profesionales;
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REQUISITO

DETALLE

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

FORMACION
ACADEMICA

Cumple con el grado|s)siluacion académica  carreralespeciabidad

requerida en el perfi.

Cuenta can un [01) grado superior al minimo requerdo,

EXPERIENCIA
LABORAL

Experiancia Genpral

Experiencia reguenda
para cargo estructural yio
puesio en la funcion o
fmiataria,

Experiencia reguerida
para cargo estructural yio
puesto en la funcion o
maieria agociada al sector
piblico,

CAPACITACION

Curgos y/o Programas de
Especializacion

08 PUNTOS

Cumple con |a experencia minima: requerda
en 2l peril de puesto,

Mas da un (01} afio adicidnal a la experiencla
minima requenda en e perfil de puesta

Cumple con la experencla minima requerida
en &l perfil de puesio

02 PUNTOS

10 PUNTOS

04 PUNTOS

03 PUNTOS

Mas da un (01} afio adiclonal a la experiencia
minima requerida en el perfil de puesta,

Cumple con la experencia minima requerida
en el perfil de puesio,

03 PUNTOS

Mas da un {01} afo adicional a la experiencia
minima requerida en el perfil de puesta,

06 PLUNTOS

06 PUNTOS

Cumple con las haras minimas requeridas en
el parfil de puesto,

Mas de cien (100) horas adcionales a las
horas minimas requerdas en ol perdi de

pussio,

(12 PUNTOS

04 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL

18 PUNTOS

Nota 4; Toda documentacion legible no serd considerada en la evaluacion curricular

9.3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La nola minima para pasar a la sigulanie etapa del proceso serd de 24 puntos.
= Constara de veinte {20) preguntas a razon de dos (02} puntos por cadas respuesta comacta, refacionados con
conocimientos basicos, de la especialidad y del cargo que postula; normatividad labaral y adminislrativa.

30 PUNTOS

Se elaborard un instrumenls que contemple |a evaluacion de conocimientos v habilidades de acuerdo a las

funciones qua desempenaran los postulantes; el cual se aplicars en forma uniforme ¥ simultanea,

= La modalidad para la gjecucion de la Evaluacion de Conocimientos sera de manera presencial, se
considerard el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulade en el
cronograma, si pasado ¢l tiempo elfla postulante no se presenta, se dejard constancia de su
Inasistencia y quedara automaticamente descalificadofa del proceso y obtendrd la condician de NO
5E PRESENTO
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9.4, ENTREVISTA PERSONAL:

Tlene caracter eliminatorio y cbligatono, esta orientada a evaluar las habilidades, molivaciones, conocimientos, afica y
compromisc dellla postulante a cargo del comité de seleccidn y profundizar entre olros aspecios |8 relacion dellla
postulante con el perfil de puesto. Participan en esia efapa de evaluacion todos losias postulantes declarados/as
APTOSIAS en la etapa de evaluacion curmcular. Para |a enfrevista personal, se tomardn an cuenta las sigulanles
consideracionas:

841 EJECUCION: Esta orientada a analizar a experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de |2
motivacion y habilidades della postulante en relacion con el perfil del puesto, La modalidad para la
ejecucion de la Entrevista Persanal serd de manera presencial, se considerard el liempo de tolerancia
de cinco (05) minutos a partic del horario estipulade en &l cronograma, si pasado el tiempo ellla
postulante no se presenta, se dejara constancia de su inasistencla y quedard automaticamente
descalificadola del procese y obtendra la condician de NO SE PRESENTO. Para ser considerado en el

cuadre de méritos, el postulante debera obtener como minime en esta etapa dieciocho (18] puntos El

puntale maximo para esta etapa es da treinta (30) puntos.

9.4.2,  CRITERIOS DE EVALUACION: La entravista ests anentada a evalusr | presentaciin personal, seguridad y
capatidad de persuasion, dominio dal tema, caparidad para lomar declsiones, Dichos faciones se valaran de
la sigulenta marera;

o DESCRIPCION PUNTAJE
Aspeclo personal en Ia presentacion. | DeDaBpunios -
Sequridad y destreza en las respuestas D 0 a 6 puntos
Dominio del terma refacionado al cargo De i a & puning
Facilidad en la comunicacion IR S——— 0
| Capacidad de tomar decisiones De 0 a8 punios
PUNTAJE TOTAL 30 puntos

Se cansideraran las calificaciones obtenidas por el poslulante en la Evaluacién de Enirevista Personal
de 13 siguiente manara,

[. Evaluacién Puntaje Minimo Puntaje Maximo _—[
| Entrevista Personal 18,00 30,00

et |y [ we |

943 CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

= Paraidentiiicarse. elfa postulante debeard presentar s DN 0 CARNET DE EXTRANJERE de ser ol caso,

= Elfa postulanis no podra interactuar o comunicarsa con olrs personas en o desaralio de |3 enfravisla, caso
conlranio, serds descaliflicada, lo que conlieva al refir de la entrevista v su exclusion del proceso,

= Elfla posiulante que por cualquler mative abandone el ambiente donde se desarrolla l2 enfrevista personal sin
hiaber finalizada su participacion, no podra retarnar y menos confinuar con Ja entrevista, salva casa exlremo
|ustificade y previa aulorizacion de los mismbros ded comité de selecsitn,

» Encasode advertirse suplantacion detita postulante, se sancionars con su refiro de la entrevista v la extiusitn
delfa postulante implicado/s, sin perjuicio de |as acciones adminisirativas y penales que resullen perfinentes

Nota: Los postulantes serdn responsables del seguimiento del ol de anfrevistas, publicada en las plataformas
aAutarizadas,

X, BONIFICACIONES
En relacion a las bonificacionas establacidas de acuerdo a Ley, se debe tener en cuenta I
siguienta
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=  Bonificacion por discapacidad: De acuerdo can 1o dispuasio an gl numeral 45.7 del articulo 48" de la Ley N*
29073, las personas con discapacidad que cumplan con las requisitos para et cargo y hayan oblenide un puniaje
aprobatoric, obiendrin una bonificackan del 15% sobre el puntaje total obtenido en la alapd deevaluacin, gua
incluye 1z entrevisla final. Por tanto, ellla postulante con discapacidad debera presentar necesariamente ol
Certificado de Discapacidad ylo Carnet emitido por el CONADIS, el mismeo que debera ser alcanzado junto
con el curdculum vitae,

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

» Bonificacion por Licenciado de Fuerzas Armadas: Obtendra una bonfficacion del 10% sobre el puntaje final,
da conformidad con la Ley N* 29248 aguelics/as postulantes: que acrediten ser icenciadosias de las fuerzas
armadas. Por tanto, ella postulante que haya acredilade dicha condicion en el Curriculum Vitae
documentado (mediante la copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibica tal bonificacion.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuprzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si elfla pastulanta tiena derecho a ambas bonificacionas mencionadas, estas se suman v fendran derecho a una
bonificacion total de 25% sabre o puntaje total

Bonificacitn por Persona con discapacidad (15% del Puntaie Total) + Bonificacian al Personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas (109 del Purtaie Total] = 25% del Puntaje Tot

En ese senfido, siempra gue elfla postulante haya superado el puntaje minimg establecida para la elapa dé la
entrevista parsonal y acredite su condiclon de Discapacitado o Licenciado de |as Fuerzas Armadas con al documenta
oficial emitide por la autoridad competante, al momento de prasentar su climioulum vites decumentads, se e olorgara
una banificacion dal quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenide o el diez por ciento
{10%) por-=ar Licendiado de las Fuerzas Armadas sobre gl puntaje total obtenido o vemticines por clento (25%) an el
caso de faner el derecho a ambas bonificaciones,

* Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimienta: Conforme con fos articulos 2 y 7¢ del Reglaments
da la Lay N* 27674, aprobado con Decreto Suprema N*{85-2003-PCM, gue establece ol accesa de Deportistas
de Alte Nivel a la Administracidn Piblica, s olorgard & la nota obtenida en la evaluacitn curdcular, Esta
benificacion aplica simore que & peril del puests establezca como requisito fa condician de deportista ¥ cusndo
allla pastulante haya obtenido puniaje aprobatorio en fa evaluacion curricular, de acuerdo al sigulente detalle;

NIVEL DESCRIPCIGN BONIFICACION
Deportistas que hayan padicipade en Jueges Olimpicos yo Campeonatos Mundiakes v
Hivel 1 | se ubiguen an los cinco prmenos peesios, o hayan estableciio récord o marncas olimpicas! 204%
mundiales o panamercanas
Deporistas gue hayan parlicipada en los Juegos Deportivos Panamericanos vio
Nivel 2 | Campecnatos Federades Panamericanos v se ubiguen en ks tres primerms lugares o que 16%

establezcan récord 0 marcas sudamericanas

Deportistas que hayan paricipado en Juegos Deporfivos Sudamericanos  yio
Nivel 3 | Campeonaios Federados Sudamaricanos y hayan obtenido medakias de om yio plats 12%
o que establezcanrécord o marcas bolivarianas,

eportistas. gue hayan oblenido. medallas de bronce en Juegos DeﬁEﬁlT.rasq
Nivel 4 | Sudamericancs ylo Campeonslos Federados Sudamericanos yio participadn en Jusgos| a5
Departives Bolivarianas y obtanido medaltas de oo yio plata;

Deportistas qua havan oblenido medaltas de bronce en I:mgus Deporfivos ﬂulivananw‘

Nivel 5 | o establecide récord o marscas nacionales,

10
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Fara obtener |a bonficacion comespondiante. elila pastulante debera presentar una Cedificacidn de Roconacimienta
come Deporlisla Calificado de Alto Nivel expedido por el Insfilut Peruano del Deporte, & mismo gue deberd
| encontrarse vigente,

* Bonificacion por Laborar (SERUMS) en Zonas Alejadas v de pobreza, La comision evaluadora olorgara una

banificacién se determina en hase 2 una escala centesimal sobre ol porcentaie total oblenido delos factores de
calificacion fotal obienido, a los profesionates que hubleran realizado al SERUMS an esiablecimeenios de salud
ubicados de acuerdo a |2 siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.

— L N — — -
{7} Se otorgara |a bonifisacin indicada sobre el puntaje final otienido

Quintit 1: 15 %
Quindil 2 10 %
| Quintil 3: 5 %
| Quintil 4: 2 %
| Cuintil 5: 0 % no iene puntaie adicional
| 10.1. CUADRO DE MERITOS
EADHAL o
§ " ' :".‘L'l
AR AN PUNTAJE FINAL
' i =
il PUNTAJE PUNTAJE
e UL PUNTAJE POR Erinms Fatan BONIFICACIONES BilAL
T EVALUACION
NE
” Eﬂglmuégﬁg + DE v | ENTREVISTA Puniale Mo cormesponde Puntaje final
CONOCIMIETOS PERSONAL total
_ EVALUACION Sl corresponde Banificacian a
EE%%S&: : DE + | ENTREVISTA Puntaje | 1a persona con Discapacidad Puntaje firal
A CONOCIMIETOS PERSONAL fotal | (+15%) del puntaje total (*)
S carrésponde Bonificacian
EVALUACION | E”ALEE‘G'GN . | ENTREVISTA Puntaje | al Personal Licenciado te las S
CURRICULAR| ™ | conociMIETOS PERSONAL total | Fugrzas Armadas (+10%) del )
puntaje total ()
i corresponde Bonificacion a
la Persona con condicidn de
; deportista  callficads, de
EVALUAGION | | | EVAWAGION | | enrrevista | | purise |acuerdo & Jos sigerios gaEay
CURRICULAR | * | suncimieTos PERSONAL tolal | niveles; Nivel 1 es del 20%, I
Nivel 2 s del 16%, Nivel 3 es
del 12%, Mivel 4 es del 8% y
Nivel 5 as del 43 [*)
Si comesponde  Bonilicagion
por Laborar [SERUMS) en
Zonas Aleiadas v de pobreza,
EVALUAGION E""""Lg‘éﬂ“:’” ENTREVISTA Puntaje |9¢ cuerdo a = Laa o T
CURRICULAR | * " | PERSONAL fotal  (MePe _OF. poivezn. . de Ll
CONOCIMIETGS FONCODES: Quintil 1: 15%,
Quintil 2: 10 %, Quintil 3; 5 %;
Quintil 4: 2%, Cuintil 5:0%
no fiene puntaje adiclonal (%)

{**) Se olorgara la bonificacion sobng la evaluacion curricslar de acuerdo & fos porcentajes sefalados.
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XL DE LA ADJUDICACION.

Las plaras vacantes sergn ocupadas por elfa postulante que en estricto orden de ménta oblenga el mas afto
puntaje, considerande como nota aprobatoria minima de sesenta (60) puntos (al hacer la sumatoria de
los componentes de evaluacion segun las bases). En caso de empate en ¢l resultado final del Proceso de
Seleccion, se aplicara el siguiente criterio:

1. Encasc de presentarse un empate-enire pestulantes con y sin discapaeidad, y-en el supuesto de gue la
OEESS Espedalizada no cumpla con la cuata de empleo del 5% de servidores/as con discapacidad del
fotal de personal, Independientamente del régimen laboral en el que se encuentren, serd declarado
ganadorfa al postulante con discapacidad, de acuerda con 1o establecido en el numeral 54.1 del aticdlo
54° del Reglamento dela Ley N® 20973 y modificatornizs

2. Encaso de presentarse un empate enlre postulantes sin discapacidad, sera declarado ganador'a guien
haya obtenida mayor puntaje en fa evaluacion de conocimientos. De persistir &l empate, se considerara
el mayor puntaje cotenido en la entrevista personal,

El cusdro de méntos sera elaborado por el comité formada para 1al fin elevando &l informe final, con las
recomendaciones establecides para el acto administralive corespondiente & la incorporacion del personal

seleccionado. Los participantes que adjudiguen plazas vacantes se someten a las acciones administrativas
de control posterior pudiéndose declarar la nulidad de adjudicacion al detectarse falsedad o manipulacidn
de documentos.

En cass que, alguno de losfas ganadonas del proceso de seleccion no pudiera acceder al puasta denfro del plazo
de cinco (05) dias habiles posteriones a la publicacian de los resultades finales para ta firma de contrato gue, por
causas objetivas imputables a éllefia, 1a Direccion de Recurses Humanos podra comvocar al postulante que en
eslricto orden de mériles haya oblenido el siguiente puesto o declarar desierio el proceso de seleccitn, segin
corrasponda.

Losfas postulantes gue obtengan nota aprobataria seran considerados como ELEGIBLES par una vigencia de
seis (0B) meses posteriores a la adjudicacidn

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Toda postultante de un concusss poblct de menlo, ousde impugnar e procesa medianle reconsideracion ante e
Comité de Seleccion, cuando consideren que se han producido vicios e frregularidades que atecien el interés
general, |a eficacia y eficlencia, la igualdad de oporunidades, ef mérilo, 2 legalidad y especialidad normativa, la
transparencia, |a probidad y &lica poblics, durante las etapas del concurso pablico de méritos,

El plazo para inferpaner este recurso es de guinca (15) dias hakiles, contadoes a parfir de |2 publicacidn de los
resullades finales. El Comild de Selecuidn puede desestimar o acoger 1a reconsideracion gn un plazo no mayor
a quince (15) dias habiles, de presentado el recursa formulado. En caso que el inferesado no se encuenire
conforme can lo resuelto por el Comilé de Selaccién, puade infarpenar un recurse de apetacion, ante el Comité
de Selecciin, lenlenda en cuenta que el terming para inferponer el Recursa de Apelacion es de (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de |a publicacion de los resuliados finales; & mismo que sera resuelio por el
Tribunal del Servico Civil,

Los postulantes podran Interponer los recursos administrativos previsios en la normatividad legal vigenle, sin
embargo, su presentackdn no suspende &l proceso de seleccién, ni el proceso de vinculacidn,

XIL SITUACIOMES IRREGULARES ¥ CONSECUENCIAS

= Eneaso que ella postulante sea suplantadola por ofro postulante o por un lercern, serd automalicamente
descalificadoda, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que |a enfidad convocante adopte contra los
invelucrados

= Do datectarse que elfia postulante haya incurrido en plagio & incumplide |as instrucciones para el desarallo de
cualquiera de las elapas del proceso, sera aulomalicamenle descadficadofa, sin perjuicio dea |as acciones civiles
o penales gue la entidad convocante pueda adoptar

= |osflas postulantas que mantengan vinculo de cuakquler Indole con 1a entidad convacanle, se somelerin a las
dispasiciones establecidas en las presentes bases del proceso paricipando en iguales condiciones con los
demas postulantes.,

»  Enecaso ells postulante presentara infarmacion inexacta con caracter da declaracian jurada, serd descalificadala
del proceso, Sin peruicks de 13s aciones civiles o penales que |a entidad convocante pueda adoptar.

12
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I DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El procesa puede ser declarad desierto en algunc de los siguientes supuestos:

- Guandp no se presentan postutantes al proceso de selecoion

- Cuando ninguna de losfas postulantes compla con los requisitos minimos,

- Guando habiends cumplido los requisitos minimas; ninguno de loslas pestulantes oblenga puntaje minima an
las elapas de avaluacion del proceso,

Cancelacion del proceso de seleccion

El praceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sta responsabllidad de fa ertidad
- Cuando desaparcce fa necesidad del serviclo de fa entidad con postenondad al inicio de! procesa de selescion.
- Por resiriccicnes presupuestaies

- Citras debidamente justificadas,

Il.  DISPOSICIONES FINALES

= Las consullas referidas al presente procesa de seleccion, se podrin realizar sus consultas sobre af Procesn
oe selection de maners presencial en |a Direcoion de Recursos Humanos da la OGESS ESPECIAILIZADA -
sita en Jr. Angel Delgado Moray N° 503 — Tarapoto.

= Elcomilé adoptard sus decisiones por mayoria de velos, en los casns que no estén cantemplados en la
presente Base,

* De presentarse el caso da que un familiar de algin miembro del Comité postule, éste debera inhibirse
debiendo ser reemplazado por ef suplente designado mediante resolucion, a fin de resguardar |a &tica en el
desarrallo del proceso.

* S precisa que la modalidad de contratacion es por suplencia temporal, elio en sstricto cumplimiento del iteral
¢} del-numeral 8,1 del articulo 8° de la Ley N° 31953 — Lay de Prestpuasio del Secior Piblico para &l Afto
Fiscal 2024, establece que: “La contratacion para gl reemplazo por cose, para la suplencia lemporal de fos
servidores del Sector Putilico, o para el ascanso o promocidn del personal, en tanto se implementa 1 Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en Ios casos que comesponda. En ef caso de los reemplazes por cese del
persenal aste comprende al cesa que se hublese producido o parfir del afe 2023 debigndose fomar en
cuenta que fa incofporacian & la administraciin pablica se efectis necesaraments par concurso pubiica de
meritas, sujielt & los documentos de gestidn respactivos v euya plaza se encuantre registrada on el Aplicative
Informético para el Registro Confralizade de Planilas v de Oatos e fos Recursos Humenas dal Sactor Pablico
(AIRHSF). (...) En of case de suplencis de personal, una vez que se reincorpore el fitular de la plaza, los
contratos regpeciives quedan resuelios awomaticamanta”,

Il ANEXOS:
- ANEXO N® 01 Solicitud de Inscripcian de Procaso de Seleccion
- ANEXON® 02 Ficha Resumen Curficidar
= ANEXO N 03 : Declaracion Jurada de Ausengia de Incompatibilidadas.
= ANEXO N 04 : Declaracion Jurada Ley N° 26771 y D.5 N°021-2000 PCM
- ANEXO N 05 : Declaracion Jurada de no Registrar Antecedenites Policiales, Penales yio Judiciales
- ANEXQNU6: Declaracion Juradade no enconirarse inscrita en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
= ANEXO N"O7 : Declaraciin Jurada de Buena Salud Fisica y Martal,
- ANEXQ N (8 Declaraciin Jurada para Bonificacion por Discapacidad.
ANEXD N° 09 : Declaracion Jurada para Banificacién por Licendiatura de las Fuerzas Armadas.
= ANEXO N 10 Declaracin Jurada para Bonificasion por Deportista Calificado,
- ANEXD NY11: Formata e Redamas
- ANEXD N* 12 ; Perfil de puesto

*Los formatos estan publicados en el portal Institucional,
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R OGESS ESPECIALIZADA
SRS
’J:‘:-f OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
AN MARTIN I Y T T e P Ee e PRI e e
AMEXOD N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
N O e R e e cienteade con TENU. s s domiciliatoven
o provinga..., s QUE tENIBNDD conocimiento del PROCESC DE

SELEGC@N DE PERSONAL POR SUPLENCIA TEMPORAL DE UNA (01) PLAZA VACANTE, BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N 276 = CONVOCATORIA N° 004-2024-0GESS ESPECIALIZADA,
Solicto participar en el proceso de seleccidn para cubrr e puesto N° ... con cargo funcional
B s s . GO0 COdige AIRSHP N%...... ., comprometiéndome a cumplir con
todo lo establecida en la presente base publicada para 13l efedo v de adjudicar i plaza me compromieto a laborar
tiempo estipulads en |z misma

Tarapoto, «ode g de 2024,

Huella Digital
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OGESS ESPECIALIZADA

= OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

ANEXO N® 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Bl eperersamsm, | e Mentificade con DNEN®,......oeemeeer con domicilio
Al B Blesssasemniinnamessaennn oiade ool s .onatural  del  Distrito
A I IR B o sttt

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Estaren ejercicio y en plena goce de mis Derechos Civiles,

Ma encantramme cumphiendo sancidn disciplinaria de suspension temporal sin goce de remuneraciones insorita en el
Registro Macional de Sanciones conlra Servidores Clviles,

Mo tener inhatslitacion vigente en &l Registro Nacional de Sanciones confra Servidores Civiles (RNSSC),

Mo encantrarme inmerso en alguno de los supuestos de incompatiilidad para contratar con ef Estado dal arfioulo 11°
de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones con el Estado,

Mo percibo del Estado. mas de una remuneracion, relribucian, smolumento o cuakuler olro tipo de ingreso, por ser
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension par servicios prastados &l Estado.

No cantar con condena por los delitos conlemplades en el aticuln 1° de la Ley 30794,

No contar con sentencia consentida y/o ejecutoriada, por akgune de los delitos previstas en los articulos 296, 296-4
primer, segunde y cuarks parrato; 2968, 257, 382, 383, 384, 387, 308, 389, 393, 3034, 394, 395, 396, 367, 307.A,
358, 395, 400 y 401 oe! Codigo Pendl, asi como e arliculo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en Ios
articudps 1,2 y 3 del Decreto Legisiative 1106,

ha encontrarme inmerso en las causales establecidas en los aticulos 4° y 5° de la Ley N° 31564 — Ley de Prevencion
v Mitigacian del Cenflizta de Intereses en el Actesoy Salida de Personal del Servicio Piblico,

M estar incluldo en & Reglstro de Deudores Aimentarios Moroses (REDAM).

Ma estar incluide en e Reglstro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estada o por olros delitds
Asumala responsabilidad administrativa, civil yo penal por cualquier accian de verificacsion que comprisebs |a falsadad

o inexactitud de la presente declaracion jurada, sl como la adulteracitn de los documentos que se presentan
posteriormente & raquarimiento de la entidad

TaEpate e deand

e

DHEN® aicinnssisns sonsars semen

Hue!la Digital
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OGESS ESPECIALIZADA
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Gl NrGIOYAL
AN MARTIN el 20 A%, WML AARRLL, 1Lk e o 30 30 L EFTUA LM, 1,8 Sl BT VLM s T BT L Lot e v e i e

ANEXO N 04

DECLARACION JURADA
Ley N° 26771 y D.5, N° 021-2000-PCM

R S i siddentiicade con DMDLeeen.... Domicliade En
Bl oo mrsrn psmaninan s DUBIRMEERRL o smscnm R VNS A BB e R cumplimisnto &
las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJD JURAMENTO DE LEY. NO TENER NINGDN BARIENTE CON
LA FACULTAD DE NOMBRAMIENTO /0 CONTRATAGION DE PERSONAL, HASTA EL CUARTO GRADD {4° DE
CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO GRADO (29 DE AFINIDAD, O QUE TENGA INJERENCIA DVRECTA O
INDIRECTA EN EL NOMBRAMIENTO O CONTRATACION DE PERSONAL QUE TRABAJEN EN EL BORIERND
REGIONAL DE SAN MARTIN, de acuerdo a o dispuestn en la Ley N° 26771 y su Reglamento apcobada medianta
Decreto Supremo N 021-2000-POM v sus modificalarias,

EN CAS0 DE TENER PARIENTES:

Declare bajo juramento que en la OGESS Especializada, laboran |as personas cuyos apellidos y nambres indico, a

quien{es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimenal {M} o unidn de hecho
{UH), sefialados a continuaian;

Grado o relacion de | ArealUnidad Apeliidos ~ Mombres
parentesco o vinculo Organica
conyugal

Firma -

Huelia Digital
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GWI:::I " OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
SAN MART [ aloieonssanmoesn s Lo 1 LR LTS IRLPE R DL ¥4 DA AROCH [0 A8 AR N BEIRLS S0 AT AT |

ANEXO N" 05

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES
POLICIALES, PENALES IO JUDICIALES

Caonsle por el presente documento, la Declaracion Jurada que formiulo;
YO ot i essinssssr e JCNlcEEE 20N DML Domiciliads en
Bl s DB s s Provingla dei i

En cumplimiento 2 las disposiciones legales vigentes, declaro bajo juramenlo de Ley, no regisier antecedantos
Foliciales, penales wio (udiciates, a nivel nacional, Asimismo, fome conocimienlo que en caso de resiltar falsa fa
informacion que proporcions,” avlorze a la enfidad convecands, a efeciuar ja comprabacitn de la veracidad de fa
presenle declaracion jurads; segun o esfablecido en ef Arficulo 417° dal Codigo Penal y Delite contra la Fe Piblica -
Tituio XI¥ del Codigo Penal, aconds al articule 34° del Taxto Unico Ordenado de fa Ley N 27444, Ley del
Procedimignto Administrativo General, aprobiada por Docrato Supramo N 004-2019-JUS

Tarapoto, o OB e B del 2024,

“Fima

Huella Cigital
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M"'HC'" i CFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESFECIALIZADA
S.HTI;EHMI?IIT ] _m-: (TRALAISE. 14 L8, CITHAL A4 0 AT WIBHEIR, VLA T OUANLIVERAS 2y 34, L4 WIS iad 41108 04 1.1 T

ANEXO N° 0

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIONES CIVILES (REDERECH

N ...\ .. o Identificadn (&) con OMT MY i . con domicilio en

sy TRILTED, R i o Provingia dei... s,y depardaments

i [
Declaro bajo juramento;

(ue, na me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles {RECERECI) y, por lotanta, de no
contar con ninguno de los impadimentos establecidos en el arliculo 5° de la Ley N° 303551 {Ley que crea -l Registro da
Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECH para acceder al ejercicio de la funcion piblica y contralar con el Fstads,

En caso de resultar falsa la informacion que proporcions, me sujeto a los alcances de bo establecide on gl articuls 411° del
Gddigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenada de: 1a Ley N* 27444, Ley del Procedimienta
Administrative General, aprobiado por el Decreto Suprema N® OM-7015-JU5,

En méito a lo expresada, firmo el presente documenio,

Huelia Digital

! Articulo 5. Impedimento pars acceder al ejerclela di la funcian publica y cantratar con el Estado

Lag presenas insorilas on ol REDFREC) esth impedidas de ojersar funcibn, argn, G0, conlralo o comision de waigo pabiico, asi como postukr
¥ BocRdar o cargas publicos que procedan de elecson papular

Estos impedmonios subsistn hasta 4 cancelacian Inligra de i raparacitn civil dspuesia,

Lo dispuesto on ol phrafo anteror cs Inaplicabls & Bg porssnas condenadas por delitos parsoruitéos medignte ol ejericio. privado de i aceion
ponar,
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T OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Wy vy onors ageesibaes v s e . Ideniificade {8) con DNE N® s . ton domiclio en
......................... iiassrivinb s isnasi annspiinnssaasst ONNTIDOY L s panspssnsney  EICAVRNERE L. covesvonns Y lEPROAMEATD

Declaro bajo juramento:

Cue me encuentiro en buen estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no adelezco de ninpuna enfermedad
Asimismo, dejo consiancia que es de mi conocimienio que en caso de no ser cigrla la presenle declaraciin |urada
estard sujelo a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacibn gue propofciono, me someto a jos alcances de o establecido en el Articulo
411° del Cogrde Penal y Dalito confra |a Fe Publics =Titulo %1% del Cédigo Penal por delito de falsa declaracidn en
Proceso Administrativo, acorde al articulo 32¢ de |a Ley N* 27444, Ley del Procedimienta Administrativa General

Tarapolo; .. B8 i da-2024,

Huella Digital
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l|::':¢>';-Lr: " OFICIMA DE GESTIGN DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIEZADA
?ﬁ"lmﬁﬂ‘?’“ﬂ' ML AT, 11 B AR ST Y A D, 1 1 v e
ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El  gue  suscribe, i Y L |
B8 BN0S de edad, Estado Civil s, v Y prOleSIGN_ __.afinds
cubrirlaplazade...........oin v B MR del numeral 48,1 del arficulo 48° de Ja Ley N® 29873 - Ley Genaral
de |la Personal con Discapacidad;

Declaro bajo juramento:

Ser perscna con discapacidad reconocida por el CONADIS, para efectos de ia banificacion por discapacidad del fulnce
por ciente (15%), que establece la Ley de la matera a favor de la persona con discapacidad para puestos de trabajo en la
Administracian Piblica.

Lee dalos consignados expresan la verdsd sujetindome a las acciones de fiscalizacion postenor ¥ asumo la
responsabilidad administrativa, civil yio penal que disra lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracion Jurada,
a5l como 2 adulleracion de los decumentos que se presanten posteriormente & requerimiento de la enlidad

B 117 (o TP . - CONRP | ./. B

Huella Cigital
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS

Yo, e e e e e - R | R LR R R R
OB i B05 de edad, Estado Gl v, Y PIOTESIAN. oo, B in de cubrir 2 plaza

de........ s - &n amparo defa Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado
mediante 0.8 WY 003-2013-DE:

Declare bajo juramento:

Ser Licenciado'a de las Fuerzas Armadas con Librata Militar ... ; e para efeclas de la bonificacion de
diez por ciento {10%) para puestos de trabaio en |a Admi nnsuacmn F‘ubhca m heneﬁun del personal Licenciado de las
Fuersas Armadas.

Los datos conmsignados expresan la verdad sujetandome a las acclones de fiscaizacion pasterar y asumo fa
respansabiidad administrativa, civil ylo penal que diera luger la falsedad, inexaciifud de la presente declaracion jurada,
asi coma 2 adulteracion de los documeantos que se presenten pasteriorments a requenmiznto de-la-entidad.

En mérilo a by expresado, firmo & presents documento,

TErRPGAE, sirierveenina BB s vomitinnt vomans bobns o IEST NS,

Huella Digital
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO

Yo, o= - e s can DMl | TP ————
e ..afios deedad, EstadoCivil.. ... Yprofasian.... b, . afinda cibrir la plaza
[ Ry —— o B amparo da los articulos 2 y 7° oel Reglammln da la Ley N® 27674, y su

Raglamento aprobado con Decreln Supremu W® (89-2003-PCM

Declaro bajo juramento;

Estar reconocidofa como Deportista Calficado de Afto Nivel por el Instituto Peruano del Deporte en &l Nivel
e ‘para electos de la bonidficacion en los porcentajes corespondientes.

Los dalos consignados expresan la verdad sujetandoma 2 las actiones de fiscalizacion posterior v asumo la
responsabilidad administrativa, civil yio penal que diera lugar I falsedad, inexactifud de [a presente declaracion jurada,
asl como la adulteracion de los documentos que se presenten postariommente a reguerimienio de |a entidad,

TAran6h0, v BB e en i 0l 2024

Huelia Digital
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ANEXD N° 11

FORMATO DE RELAMOS

M® DEPROCESD, .o,

R e i

N RS YA P NS e e e P e i s
BRIMIGILIGr o ot iy

CELULAR: . R SRR e

CORREQ ELECTRONICO: T~
CONDICION DE RESULTADOS! :I‘u'larque &l madivo de su reclama)

NO APTO [ )

DESCALIFIZADD i)
\\IDESCR!P’“IDN BREVE DEL RECLAMO [llenar con letra imprenta y legible)

Taragota, ........ 480, 08 3024,

Huella Digital
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ANEXO N° 12
PERFIL DE PUESTO
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Farmata de perdil de sargos estroctunles o puestos bajo rjinsen del . + ¥
Docrete Legislathva N* 270

v R L R
BN M W

CODIGO BE PUESTO N01-2029
SECEROM: IDLNTIFICACION
Cirggane CGESE EAPTCIALIZADA
Unitad Ciganica HOSPITAL 113 TARARPOTES
Hemibed del carge MIEDICO ESPECIALISTA - GINE GO TETHICLA,
Clagificseiin SRET
Hisnbee del puesto HEY AP ICA -
Dependentia jurdrguica DEFARTAMENTO DE GINECE QRS TETRICIA
SECCIAN: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTO
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