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I. GENERALIDADES:

1.1. FINALIDAD

Establecer los procedimientos administrativos que regulen el proceso de reclutamiento y seleccion del personal a
contratar para cubrir una (01) plaza vacante producida por la designacion del titular de la misma para desempefiar cargo

de confianza, definiendo el perfil y competencias del puesto al que se convoca dentro del plazo, lo que permitira
oadyuvar el cumplimiento de las metas institucionales.

1.2. OBJETIVO GENERAL

SN <~ Contratar un (01) profesional de la salud, competente en el puesto de acuerdo al perfil requerido, en la modalidad de

T contrato por Suplencia Temporal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, en concordancia con lo
regulado en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31953 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el afio 2024, y el articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
vAdministrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, mediante el presente proceso de seleccion de personal para
‘desarrollar funciones de caracter temporal o accidental y no genera derechos para efectos de la carrera administrativa,

jpuesto que los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente una vez se reincorpore el titular de la plaza o
4/ al vencimiento del plazo de contrato de ser el caso; segun detalle:
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CODIGO DE . CARGO
puEsTo | COPIGO AIRSHP FUNCIONAL NIVEL el
01-2024 000066 Médice MC-3 01 g

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Direccion General de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializada — Unidad Ejecutora N° 404, convoca
ey el Proceso de Seleccion de Personal por Suplencia Temporal de una (01) plaza vacante, bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276 — Convocatoria N° 003-2024. La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas

estara a cargo de la Direccion de Recursos Humanos a través del Comité de Seleccion conformado mediante Resolucién
Directoral N° 407-2024-OGESS ESPECIALIZADA.

Il. BASE LEGAL

= Constitucion Politica del Per(

= Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leyes N° 27902
y Ley 28013.

= Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

= Ley N° 31954 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

= Ley N® 28175 - Ley Marco del Empleo Pblico.

* Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
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= Ley N° 26772 - Que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que constituyan
discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 002-98-TR.

= LeyN°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

= Ley N° 26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el Sector Publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

= Ley N° 27588 - Que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios y servidores
publicos; asi como, del personal que preste servicio al estado bajo cualquier modalidad contractual y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

= Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

= Ley N° 29607 - Ley de Simplificacion de la Certificacion de antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

= Ley N°® 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

= Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias Transitorias: SEGUNDA. Reglas
de implementacion inciso e).

= Decreto Legislativo N° 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; Decreto Suprema N° 007-201 0-PCM, aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, aprueba el
Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

= Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Art® 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases a la carrera
Administrativa.

= Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2009-JUS.

= Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

= Decreto Supremo N° 279-2023-EF, que aprueba nuevos montos de la valorizacion principal que forma
parte de la compensacién econdmica que se otorga al personal de la salud en el marco del Decreto
Legislativo N® 1153,

" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la
Directiva N® 003-2024-SERVIR/GDSRH “Directiva N* 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de
puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”

= Ministerial N° 230-2022/MINSA, modificado con Resolucion Ministerial N° 362-2023-MINSA, que aprueba
el Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

= Ordenanza Regional N° 008-2019-GRSM/CR, que aprueba modificacion al Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional de San Martin.

= Resolucion Ejecutiva Regional N°. 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-2009-
GRSM-OP, "Normas Sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional de San
Martin",

= QOtfras que sean aplicables a la materia de |a contratacion.

lll. PERFIL DE PUESTO: (se encuentran detallados en el ANEXO N° 12)
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Areas usuarias Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Lugar de prestacion del | Hospital Il-2 Tarapoto
Servicio

Desde la suscripcion del contrato hasta el retorno del titular de Ia plaza.
Duracién de contrato

S1.7,872.00 (Siete mil ochocientos setenta y dos con 00/100 soles) mensuales,
Contraprestacion mensual | sujeto a descuentos de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

-=>... V. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
e G\ON A, T
K_‘O L0 RO-Recursos Ordinarios.

V)
i
4

R0 ) . CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA:
La convocatoria serd difundida a través del portal institucional: OGESS Especializada,
www.hospitaltarapoto.gob.pe, en la pagina de convocatorias de Talento Perd- SERVIR:
htp://www.servir.gob.pe/talento-peru/ y en un lugar visible de la institucién convocante. Asimismo, el
resultado se hara plblico por los mismos medios.

6.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO:
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FECHAS

ETAPAS DEL PROCESO

Registro del Proceso en el Portal
Talento Peri - SERVIR.

Jueves 25 de julio de 2024
Se publicaré en la pagina web de la OGESS Especializada

www.hospitaltarapoto.gob.pe
Del 30 de julio al 13 de agosto de 2024. Se publicara en la pagina

Publicacion de la Convocatoria en
el Portal Institucional y Talento

Peri

web de la OGESS Especializada: www.hospitaltarapoto.qgob.pe. y

Talento Pert.
Miércoles 14 de agosto de 2024 (de 07:30 a 15:30 horas), en

Presentacion de Curriculum Vitae
debidamente documentado

mesa de partes de la OGESS Especializada ubicado en Jr. Angel

Delgado Morey N° 503 — Partido Alto

Jueves 15 de agosto de 2024.

Evaluacion Curricular

de

Publicacion de resultados

Jueves 15 de agosto de 2024 (a partir de las 17:00 horas)
Viernes 16 de agosto de 2024 (de 07:30 a 15:30 horas), en

Evaluacion Curricular

/
Presentacion de reclamos

mesa de partes de la OGESS Especializada ubicado en Jr. Angel

Delgado Morey N° 503 — Tarapoto.
Viernes 16 de agosto de 2024 (a partir de las 17:00 horas)

Absolucion de reclamos y

Lunes 19 de agosto de 2024 (a partir de las 09:00 horas), en las

pu'blicacién de resultados

Evaluacién de conocimientos

instalaciones de la OGESS Especializada ubicado en Jr. Angel

Delgado Morey N° 503 — Partido Alto.

Publicacion de resulta

Evaluacion de conocimientos

dozpde Lunes 19 de agosto de 2024 (a partir de las 17:00 horas)

Martes 20 de agosto de 2024 (a partir de las 09:00 horas), en

Entrevista Personal

Delgado Morey N° 503 — Partido Alto

las instalaciones de la OGESS Especializada ubicado en Jr. Angel

Publicacion de
Entrevista Personal

resultados de

Martes 20 de agosto de 2024 (a partir de las 17:00 horas)

Publicacion de resultados finales

Martes 20 de agosto de 2024 (a partir de las 17:00 horas)
Miércoles 21 de agosto de 2024 (a partir de las 07:30 horas)

Adjudicacion de plazas

Direccién de Recursos Humanos de la OGESS Especializada

Jueves 22 de agosto de 2024,

Inicio de labores

Los cinco (05) primeros dias habiles después de la publicacion de
=

Suscripeidn y registro de contrato

los resultados finales.
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Nota: El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en las
plataformas digitales autorizadas. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha
y hora de la siguiente actividad. Ellla postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion
de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

2. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION E INCORPORACION

| a. No haber sido destituido de la Administracion Piblica o Privada en los Gltimos 05 afios. No estar
inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o
para desempenar funciones publicas.

b. Postulantes extranjeros podran participar, debiendo tener Titulos profesionales y especialidades
reconocidos por la SUNEDU.

¢. Los trabajadores que se encuentren laborando bajo la modalidad de suplencia y bajo el contrato del
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), podran postular sin renuncia previa, acreditando su experiencia
laboral en la condicion citada.

d. Al momento de la inscripcion el postulante interesado debe cumplir con los requisitos del perfil de puesto
establecidos en el proceso de seleccion.

&. Los resultados de todas las etapas del presente proceso de seleccion seran publicados en el portal
institucional de la OGESS Especializada: www.hospitaltarapoto.gob.pe, asi como todas las actuaciones
que en el ejercicio de su funcion el comité de seleccion pudiera comunicar.

f.  Disponibilidad inmediata.

DE LA POSTULACION:
7.1 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
El expediente de postulacion se presentara en un sobre cerrado y estara dirigido al Comité de Evaluacion del
Proceso de Seleccion de Personal en mesa de partes de la OGESS Especializada, in situ Jr. Angel Delgado
Morey N° 503 — Partido Alto del Distrito de Tarapoto, Provincia y Departamento de San Martin, en la fecha y
hora sefialada en el cronograma, conteniendo la documentacion en folder manila en sobre cerrado, debiendo
consignar el siguiente modelo de etiqueta:

TALLAS DE SUNINY AvACUCHOT

Sefior: COMITE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR SUPLENCIA TEMPORAL DE UNA (01) PLAZA VACANTE, BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - CONVOCATORIA N° 003-2024-OGESS ESPECIALIZADA.

Codigo de Puesto:

Establecimiento:

Grupo ocupacional al que postula:

Codigo AIRSHP:

Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad: Celular:

Direccion actual;
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Nota: Se invoca a los postulantes, a presentar solo documentacion de acuerdo o afines al puesto que postula o de
acuerdo a su perfil profesional. Las solicitudes de postulacién seran validas siempre que se presenten ante mesa
de partes de la OGESS Especializada, en el dia y hora sefialada en el cronograma.

5.1.1.  DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION
El expediente de postulacion sera presentado en estricto orden, conforme se indica en el presente item,
en idioma espariol y deberan contener los siguientes requisitos:

P —

Copia simple de Documento de Identidad (o del camet de extranjeria, de ser el caso).

. Solicitud de inscripcion, dirigido al Comité del Proceso de Seleccion, (Anexo N° 01).

3. Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 02), debidamente firmado en el campo correspondiente con
firma manuscrita, el mismo que lo puede descargar para su impresion y llenado en formato Excel de la
pagina web de la institucion.

4. Curriculum vitae documentado (Hoja de Vida) en el mismo orden que detalla el Anexo N° 02.

5. Declaraciones Juradas (ANEXO N° 03 al N° 07 para todos los puestos convocados) y (ANEXOS N° 08, N°
09y N° 10, segun corresponda.)

5.1.2. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a) No serdn calificados los documentos en los que se observen enmendaduras, se encuentren rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de
expedicion, tampoco seran vélidas las fotocopias ilegibles. La documentacién a presentar debera estar
debidamente firmada y foliada de atras hacia adelante en la esquina inferior derecha.

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, elfla postulante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos en original, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General. Tratandose estudios realizados en el extranjero, los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera
o los documentos que los acrediten, deberan contar con la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Apostillado correspondiente o reconocidos por SUNEDU, o en su defecto deberan ser registrados previamente
ante SERVIR, de conformidad con Io establecido en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

— c) Los datos que consignen en los referidos anexos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del
articulo 32° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.,

-
-------

VI. CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

1.~ No consignar el Documento Nacional de Identidad y/o Camet de Extranjeria.
Onmitir y/o no consignar correctamente la informacion requerida en los documentos de la convocatoria, asi
como aquellos que modifiquen los anexos de la presente convocatoria,

3. No presentar la documentacion requerida en el orden y/o manera que indique las bases de la presente

convocatoria.

No presentar uno (01) o mas documentos exigidos en la presente convocatoria.

No consignar correctamente el cédigo de puesto y/o la denominacion de cargo al que postula.

No contar con los requisitos minimos exigidos para cada puesto.

Presentarse a mas de un (01) puesto convocado en el presente proceso de seleccion.

No presentarse a la siguiente etapa en la fecha y hora programada.

o3 = B en
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR SUPLENCIA TEMPORAL DE UNA (01) PLAZA VACANTE,
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - CONVOCATORIA N° 003-2024-OGESS

DE LA ETAPA DE SELECCION:

Las etapas del presente proceso de seleccion son preclusivo por lo que, el incumplimiento de los requisitos,
lineamientos, plazos o puntaje minimo de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
que se distribuiran de la siguiente manera:

ESPECIALIZADA.

CARACTER | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO APROBATORIO
4 :)Pi tulacion y revision Contiene informacién general sobre el postulante y el proceso
e cumplimiento de Eliminatorio No tiene puntaje No tiene puntaje de seleccion al cual postula. Ella postulante solo podra
requisitos presentarse a uno (01) de los puestos convocados, indicando
el lugar de la prestacién de servicios mencionado en el perfil
R del puesto.
a\
i@ juacién de Calificacion de la documentacion sustentatoria de losfas
; ,:\C jﬁculum Vitae Eliminatorio 18 30 postulantes.
\\\’ £
“FEvaluacion de Conocimientos basicos, de la especialidad y del cargo que
conocimientos Eliminatorio 24 40 postula; normatividad laboral y administrativa.
Tiene como finalidad seleccionar a losflas candidates mas
Entrevista Personal Eliminatorio 18 30 idéneos para los puestos de trabajo requeridos, se analiza su
experiencia, asi como los conocimientos especificos v
habilidades relacionadas al perfil de puesto
El cuadro de méritos se elaborara solo con agquellosias
PUNTAJE TOTAL 60 100 postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso
de seleccion. El puntaje minimo aprobatorio es de sesenta (60)
— puntos y el maximo es de cien (100) puntos.

7.1. EVALUACION CURRICULAR

Se evaluara la “Ficha de postulante” y la documentacion presentada por elfla postulante a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacién, tiempo de
experiencia laboral (general, especifica en la funcién o materia, especifica en la funcién o materia en el sector
pUblico y/o pablico de acuerdo al nivel minimo requerido en el perfil del puesto); asimismo, se realizara la
verificacion de la documentacion sustentatoria para la bonificacion adicional que acredite la condicion de 1.
Deportista calificado de alto rendimiento, 2. Discapacidad, 3. Fuerzas Armadas, y 4. SERUMS. En la etapa de
evaluacion curricular se debera tener en cuenta lo siguiente:

11

Formacion académica:

=  Elnivel de estudio, grado académico o formacion académica deben ser acreditados con los documentos oficiales
emitidos y firmados por la institucién académica otorgante. No se considerara declaraciones juradas. Se consideran
solamente para estudios profesionales fitulo profesional de técnico, grado de bachiller o fitulo profesional

universitario.
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= En caso el perfil de puesto requiera el nivel educativo secundaria completa debe ser acreditado con copia del
certificado y/o constancia emitida y firmada por la institucion educativa otorgante. No se considerara declaraciones
juradas.

= Encaso el perfil de puesto requiera el nivel de estudios incompletos, ya sean técnicos (basicos o superiores) o

universitarios, debe ser acreditados con documentos oficiales emitidos y fimados por la institucion académica

otorgante. No se considerara declaraciones juradas.

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente al momento

de la postulacion, esta podra ser acreditada a través del resultado de la busqueda en el portal institucional

del Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio,

elfla postulante podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el

Colegio Profesional.

Nota: Es responsabilidad del postulante el poder acreditar correctamente y de forma oportuna los documentos
sustentatorios de la formacion académica solicitados en la presente convocatoria.

7.1.2. Experiencia:

Experiencia General: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o
modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria
completa o técnica completa, por lo cual elfla postulante debe presentar la constancia de egresado, caso
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica que requiera
el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional, segiin corresponda).

Experiencia especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o mas de los
siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: |. experiencia requerida
para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia, ii. experiencia requerida para cargo estructural
ylo puesto en el nivel minimo de puesto, y iii. experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcion o la materia en el sector plblico. El tiempo de experiencia especifica serd contabilizado desde ¢l
e egreso de la formacion académica correspondiente, por lo cual el/la postulante debe presentar la constancia
' de egresado, caso confrario se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacién
académica que requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional técnico o diploma de titulo
profesional universitario, segun corresponda).

Asimismo, conforme lo dispone el articulo 3° de la Ley N° 31396 - Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401,
las practicas preprofesionales y profesionales son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio
en la actividad publica, por lo que seran contabilizadas en la evaluacion curricular del presente proceso de
seleccion, de acuerdo a las precisiones que establece la citada Ley.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan laborado
en dos o més instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez. Para los
casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa, con contara cualquier experiencia
laboral.
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En ambos tipos de experiencia, se acredita con constancias, certificados de trabajo, conformidades de
servicio, resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que las/os
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la
experiencia laboral o del servicio brindado) asi como cargo o funcién desarrollada.

g Nota: Todos los documentos sefialados en el parrafo precedente, que acrediten experiencia laboral, deberan
presentar fecha de inicio y fecha de fin del tiempo laborado, caso contrario no sera contabilizado.

Capacitacion:

Cursos y/o programas de especializacion: Se evallian los diplomas, certificados y constancias de los cursos
ylo programas de especializacion requeridos en el perfil de puesto al que postula, estos estudios deben ser
concluidos a la fecha de postulacion, los mismos que deberan tener la duracién solicitada en el perfil.

Si el documento que adjunta solo indica el nimero de créditos asignados, se caloula dieciséis (16) horas por
crédito. Si solo indica dias y no creditaje, se calcula ocho (08) horas por dia. Si indica simultaneamente los
créditos y las horas, se registrara lo que corresponda a horas. En caso que haya disparidad entre las fechas y
horas de capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracion. En caso
alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o diplomados, es
responsabilidad del postulante detallar la tematica especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacion deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas; deben
acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de Ia aprobacion del
mismo.

En caso que los diplomados hayan iniciado durante la vigencia de Ia Ley N® 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de

—_ postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso de que estos no
hayan concluido, o cuenten con la condicion de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del
requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el ndmero de horas que

yaha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios
con €l detalle indicado.

Nota: No se considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas.

7.2. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
7.21. Para profesionales:
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REQUISITO DETALLE it fepdles
) Cumple con el grado(s)situacion académica carrera/especialidad
b
y A ._"::\FORMACICN requerida en el perfil. 08 PUNTOS
PR = 'BCADEMICA Cuenta con un (01) grado superior al minimo requerido. - 10 PUNTOS
Cumple con la experiencia minima requerida
en el perfil de puesto. (= RUNTES
Experiencia General
Mas de un {01) afio adicional a la experiencia ] 04 PUNTOS
minima requerida en el perfil de puesto.
Cumple con la experiencia minima requerida
03 PUNTOS -
Experiencia  requerida | €N €l perfil de puesto.
para cargo estructural y/o
puestp en la funcion o Més de un (01) afio adicional a la experiencia 06 PUNTOS
materia. oy . :
minima requerida en el perfil de puesto.
Cumple con la experiencia minima requerida
Experiencia requerida | en el perfil de puesto. 03 PUNTOS
para cargo estructural y/o
puesto en la funcion o
materia asociada al sector | Mas de un (01) afio adicional a Ia experiencia
publico. minima requerida en el perfil de puesto. g 06 PLINTCS
C[um[:‘lcledcon Iasthoras minimas requeridas en 02 PUNTOS i
2 | Cursos y/o Programas de e
CARECIACION Especializacion. Mas de cien (100) horas adicionales a las
horas minimas requeridas en el perfil de - 04 PUNTOS
puesto.
PUNTAJE TOTAL 18 PUNTOS | 30 PUNTOS

Nota 4: Toda documentacion ilegible no sera considerada en |a evaluacion curricular.

7.3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 24 puntos.
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= Constara de veinte (20) preguntas a razén de dos (02) puntos por cada respuesta correcta, relacionados
con conocimientos basicos, de la especialidad y del cargo que postula; normatividad laboral y
administrativa.

= Se elaborara un instrumento que contemple la evaluacion de conocimientos y habilidades de acuerdo a
las funciones que desempefaran los postulantes, el cual se aplicara en forma uniforme y simultanea.

= Lamodalidad para la ejecucion de la Evaluacién de Conocimientos sera de manera presencial, se
considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el
cronograma, si pasado el tiempo ellla postulante no se presenta, se dejara constancia de su
inasistencia y quedara automaticamente descalificado/a del proceso y obtendra la condicién de
NO SE PRESENTO

7.4. ENTREVISTA PERSONAL:

Tiene carécter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos,
etica y compromiso del/la postulante a cargo del comité de seleccion y profundizar entre otros aspectos la relacion
dellla postulante con el perfil de puesto. Participan en esta etapa de evaluacion todos los/as postulantes
declarados/as APTOS/AS en la etapa de evaluacion curricular. Para la entrevista personal, se tomaran en cuenta
las siguientes consideraciones:

7.4.1. EJECUCION: Est3 orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacion y habilidades delfla postulante en relacion con el perfil del puesto. La modalidad para la
ejecucion de la Entrevista Personal sera de manera presencial, se considerara el tiempo de
tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el cronograma, si pasado el
tiempo el/la postulante no se presenta, se dejara constancia de su inasistencia y quedara
automaticamente descalificado/a del proceso y obtendra la condicién de NO SE PRESENTO. Para
ser considerado en el cuadro de méritos, el postulante debera obtener como minimo en esta etapa
dieciocho (18) puntos. El puntaje maximo para esta etapa es de treinta (30) puntos.

74.2, CRITERIOS DE EVALUACION: La entrevista esta orientada a evaluar la presentacion personal, seguridad
y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se
valoran de la siguiente manera:

DESCRIPCION PUNTAJE
Aspecto personal en la presentacion. De 0 a 6 puntos
Sequridad y destreza en las respuestas De 0 a 6 puntos
Dominio del tema relacionado al cargo De 0 a 6 puntos
Facilidad en la comunicacion De 0 a 6 puntos
Capacidad de tomar decisiones De 0 a 6 puntos
PUNTAJE TOTAL 30 puntos
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Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacién de Entrevista
Personal de la siguiente manera:

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Entrevista Personal 18.00 30.00

74.3. CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

* Paraidentificarse, ellla postulante debera presentar su DNI o CARNET DE EXTRANJERIA de ser el caso.

= Ellla postulante no podré interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la entrevista, caso
contrario, seras descalificado, lo que conlleva al retiro de la entrevista y su exclusion del proceso.

= Elfla postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista personal sin
haber finalizado su participacion, no podra retornar y menos continuar con la entrevista, salvo caso extremo
justificado y previa autorizacion de los miembros del comité de seleccion.

= En caso de advertirse suplantacion del/la postulante, se sancionara con su retiro de la entrevista yla
exclusion delfla postulante implicadofa, sin perjuicio de las acciones administrativas Yy penales que resulten
pertinentes.

Nota: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas, publicada en las plataformas
autorizadas.

Vil.  BONIFICACIONES

En relacion a las bonificaciones establecidas de acuerdo a Ley, se debe tener en cuenta lo
siguiente:

= Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 482 de la Ley
N°® 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de
evaluacion, que incluye la entrevista final. Por tanto, elfla postulante con discapacidad debera presentar
necesariamente el Certificado de Discapacidad y/o Carnet emitido por el CONADIS, el mismo que
debera ser alcanzado junto con el curriculum vitae.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

= Bonificacion por Licenciado de Fuerzas Armadas: Obtendra una bonificacion del 10% sobre el puntaje
final, de conformidad con la Ley N° 29248 aquellos/as postulantes que acrediten ser licenciados/as de las
fuerzas armadas. Por tanto, el/la postulante que haya acreditado dicha condicion en el Curriculum Vitae
documentado (mediante la copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal benificacion.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

11
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Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a
una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total,

Bonificacion por Persona con discapacidad (15% del Puntaje Total) + Bonificacion al Personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% del Puntaje Total) = 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que ellla postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de la
entrevista personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae

cumentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total
obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o
veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

= Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento: Conforme con los articulos 2° y 7° del
Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso
de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pablica, se oforgara a la nota obtenida en la evaluacion
curricular. Esta bonificacion aplica siempre que el perfil del puesto establezca como requisito la condicion de

deportista y cuando el/la postulante haya obtenido puntaje aprobatorio en la evaluacion curricular, de acuerdo
al siguiente detalle:

NIVEL ; DESCRIPCION BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/lo Campeonatos Mundiales y|
Nivel 1 | se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales o panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos /o
Nivel 3 | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro yfo plata 12%
0 que establezcanrécord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Balivarianos y obtenido medallas de oro ylo plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
Nivel 5 | 0 establecido récord o marcas nacionales. 4%

|

Para obtener la bonificacién correspondiente, elfla postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo
que debera encontrarse vigente.
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Bonificacién por Laborar (SERUMS) en Zonas Alejadas y de pobreza. La comisién evaluadora otorgara

una bonificacion se determina en base a una escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los
factores de calificacion total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en
establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.

Quintil 1: 15 %
Quintil 2: 10 %
Quintil 3: 5 %
Quintil 4: 2 %

Quintil 5: 0 % no tiene puntaje adicional

. CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
' PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
EVALUACION
CONAL & + DE + | ENTREVISTA | = | Puntaje No corresponde Puntaje final
: QUREICULAR CONOCIMIETOS PERSONAL total
A B EVALUACION Si corresponde Bonificacion a
EE%LRL#CA&?\E + DE + | ENTREVISTA | = | Puntaje | la persona con Discapacidad Puntaje final
CONOCIMIETOS PERSONAL total (+15%) del puntaje total (*)
. Si corresponde Bonificacion
EVALUACION | , | SYALRCION | enTREVISTA | _ | Puntaje | al Personal Licenciado de las oo
CURRICULAR CONOCIMIETOS PERSONAL total Fuerzas Armadas (+10%) del j
puntaje total (*)
Si corresponde Bonificacion a
la Persona con condicion de
. deportista  calificado, de
EVALUACION | | EVALBE\C'ON . | ENTREVISTA| _ | Puntaje |acuerdo a los siguientes .
CURRICULAR CONOCIMIETOS PERSONAL total niveles: Nivel 1 es del 20%, I
Nivel 2 es del 16%, Nivel 3 es
del 12%, Nivel 4 es del 8% y
Nivel 5 es del 4% (**)
Si corresponde Bonificacion
por Laborar (SERUMS) en
) Zonas Alejadas y de pobreza,
GO | MO | emensta|_ | pur | oo @b esmael] |
CURRICULAR| | sonociMIETOS FEBEINEAL total | FONCODES: Quint 1: 15%
Quintil 2: 10 %, Quintil 3: 5 %;
Quintil 4:2 %, Quintil 5:0%
no tiene puntaje adicional. (*)

(*) Se otorgaré la bonificacion indicada sobre el puntaje final obtenido
(**) Se otorgara la bonificacién sobre la evaluacién curricular de acuerdo a los porcentajes sefialados.
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10.1

IX.

ESPECIALIZADA.

DE LA ADJUDICACION.

Las plazas vacantes seran ocupadas por el/la postulante que en estricto orden de mérito obtenga el mas alto
puntaje, considerando como nota aprobatoria minima de sesenta (60) puntos (al hacer la sumatoria
de los componentes de evaluacion segin las bases). En caso de empate en el resultado final del
Proceso de Seleccion, se aplicara el siguiente criterio:

1. En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, y en el supuesto
de que la OGESS Especializada no cumpla con la cuota de empleo del 5% de servidores/as
con discapacidad del total de personal, independientemente del régimen laboral en el que se
encuentren, sera declarado ganador/a al postulante con discapacidad, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 54.1 del articulo 54° del Reglamento de la Ley N° 29973 y
modificatorias.

2. En caso de presentarse un empate entre postulantes sin discapacidad, serd declarado
ganador/a quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién de conocimientos. De persistir
el empate, se considerara el mayor puntaje obtenido en la entrevista personal.

El cuadro de méritos sera elaborado por el comité formada para tal fin elevando el informe final, con las
recomendaciones establecidas para el acto administrativo correspondiente a la incorporacion del personal
seleccionado. Los participantes que adjudiquen plazas vacantes se someten a las acciones
administrativas de control posterior pudiéndose declarar la nulidad de adjudicacién al detectarse
falsedad o manipulacién de documentos.

En caso que, alguno de los/las ganadores del proceso de seleccién no pudiera acceder al puesto dentro del
plazo de cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales para la firma de contrato
que, por causas objetivas imputables a él/ella, la Direccion de Recursos Humanos podra convocar al
postulante que en estricto orden de méritos haya obtenido el siguiente puesto o declarar desierto el proceso
de seleccion, segun corresponda.

Los/as postulantes que obtengan nota aprobatoria seran considerados como ELEGIBLES por una vigencia
de seis (06) meses posteriores a la adjudicacion.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Todo postulante de un concurso pablico de mérito, puede impugnar el proceso mediante reconsideracion
ante el Comité de Seleccion, cuando consideren que se han producido vicios e irregularidades que afecten
el interés general, la eficacia y eficiencia, la igualdad de oportunidades, el mérito, la legalidad y especialidad
normativa, la transparencia, la probidad y ética publica, durante las etapas del concurso publico de méritos.

El plazo para interponer este recurso es de quince (15) dias habiles, contados a partir de la publicacion de
los resultados finales. EI Comité de Seleccién puede desestimar o acoger la reconsideracion en un plazo no
mayor a quince (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado. En caso que el interesado no se
encuentre conforme con lo resuelto por el Comité de Seleccion, puede interponer un recurso de apelacion,
ante el Comité de Seleccion, teniendo en cuenta que el término para interponer el Recurso de Apelacién es
de (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados finales; el mismo
que sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

Los postulantes podran interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente; sin
embargo, su presentacion no suspende el proceso de seleccion, ni el proceso de vinculacion.
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X.

ESPECIALIZADA.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
En caso que elfla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente

descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte contra los
involucrados.

De detectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a
las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con
los demas postulantes.

En caso ella postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del proceso, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda
adoptar.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los/as postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, hinguno de los/as postulantes obtenga puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras debidamente justificadas.

DISPOSICIONES FINALES

= Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar sus consultas sobre el
proceso de seleccion de manera presencial en la Direccion de Recursos Humanos de la OGESS
ESPECIAILIZADA - sito en Jr. Angel Delgado Morey N° 503 — Tarapoto.

= El comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén contemplados en la
presente Base.

* De presentarse el caso de que un familiar de alglin miembro del Comité postule, éste debera inhibirse
debiendo ser reemplazado por el suplente designado mediante resolucion, a fin de resguardar la ética en
el desarrollo del proceso.

= Se precisa que la modalidad de contratacién es por suplencia temporal, ello en estricto cumplimiento del
literal c) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2024, establece que: “La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal
de los servidores del Sector Pablico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose
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- - OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
GOBIERNO REGIONAL %
SAN MARTIN = : J 1 z

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR SUPLENCIA TEMPORAL DE UNA (01) PLAZA VACANTE,
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — CONVOCATORIA N° 003- 2024-0GESS
ESPECIALIZADA.

tomar en cuenta que la incorporacién a la administracion pablica se efecttia necesariamente por concurso
publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada
en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico (AIRHSP). (...) En el caso de suplencia de personal, una vez que se
reincorpore e/ titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resuelfos automéaticamente”.

. ANEXOS:

ANEXO N° 01: Solicitud de Inscripcién de Proceso de Seleccion
ANEXO N° 02: Ficha Resumen Curricular.

ANEXO N° 03 al N.° 07 - Declaraciones Juradas. (ANEXOS N° 08, N° 09 y N° 10 de ser necesario y
acompafiado del documento que lo acredite seglin la normatividad vigente)

*Los formatos estan publicados en el portal Institucional.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

o BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — CONVOCATORIA N° 003-2024-OGESS
ESPECIALIZADA,

G+ , con cargo funcional

/ /de ................................................. , con codigo AIRSHP N°.........c.......... , comprometiéndome a cumplir

con todo o establecido en la presente base publicada para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a
laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto, ....... (o R de 2024.

.........................................................

Huella Digital
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ANEXO N° 02

CONTIENE INFORMACION RESERVADA,

FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR) ONAL P an SuPLENGIA TEN T

PERSONAL POR SUPLENCIA TEMPORAL
DE UNA (01) PLAZA VACANTE, BAJO EL
— REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
=y DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES LEGISLATIVO N° 276 - CONVOCATORIA
GORIENNG REGIONAL N° 003-2024-0GESS ESPECIALIZADA
SAN MARTIN

I. DATOS LABORALES*

CODIGO DE POSICION** NOMBRE DEL PUESTO GRUPO DE SERVIDORES CIVILES

ORGANO UNIDAD ORGANICA PUESTO DELJEFE DIRECTQ

Ma}p\} “llenado porla Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
*

a serusado cuando el pueste contempla posiciones en ubicaciones geogrdficas diversas.
s g

Il. DATOS PERSONALES

APELLIDOS ¥ NOMBRES SEXO
i Carnet
| Extranjeria

DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO

DEF’ARYAMENTO ]

PROVINCIA

FECHA NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO —

NACIONALIDAD
(DD/MM/AAAA)Y (Distrito / Provincia / Departamento)
COR
DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREQ ELECTRONICO PERSONAL REQ
FLE,

"\Aéreditacion Discapacidad FUERZAS ARMADAS
ESPECIFICAR 51 REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA/AJUSTE RAZONABLE, DURANTE CADA ETAPA DEL PROCESO DF SELECCION:

N® Carnet / Cédigo

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL l

S
si i ’NO | | pacumenta que loacredite

Ill. FORMACION ACADEMICA
GRADO

MES/ANO "

NOMBRE DE LA Fecha Obt 0

NIVEL ACADEMICO / ek = ; - [FECRRTBBLENGIAN CENTRO DE ESTUDIOS
SITUACIGN CARRERA O ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO DESDE | HASTA grado/titulo

Primaria

Secundaria

Técnica bédsica (1a 2afios)

Técnica supﬂr!or (3 a4afos)

Universitaria

Maestria

Doctarada

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) il -

Otros (Especificar)

—
EFecha de egreso de |a formacion técnica o universitaria (DD/MM/AAAA): ‘ 3

Salo para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria campleta

IV. COLEGIATURA
| = = T Sz

g Colegio Profesional: |
{

‘ NGmero de Colegiatura:

T STy : o S —
NO J dinhabilitado?

INDIQUE EL MOTIVD ==nnen
18
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OGESS ESPECIALIZADA

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

V. CAPACITACIONES

(Diplomados, programas de especializacidn, cursos)

PERIODO DE ESTUDIOS

TIPG DE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS SR
(Curso / Diplomado / Programa de (Curso/Diplomado/Programa ce (Fecha o AAAA/MM) i CENTRO DE ESTUDIOS
Especializacién) Especializacidn, etc) INICIO FIN

VI. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

(idiemas, herramientas informaticas)

IDIOMAS Y/O DIALECTOS DFEIATICH
(procesador de textos, hojas de cilculo, programas de presentaciones, otros) :
{Margue con una "X" el nivel alcanzado) I [Marque con una "X" el nivel alcanzada)
PROGRAMA O SOFTWARE
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado MNoaplica Bisico Intermedio Avanzado

Vil. EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el ditimo trabajo o trabajo actual)

PO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: f TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
(Afios, meses, dias) {Afios, meses, dias)

Régimen
; CTOR . - . SDE A
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION 2 {N"276, N* 728, N* 1057, PUESTO / CARGO e ol
(PUBLICO/PRIVADO) | N° 1024, PAC, FAG, Ley {DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

N® 30057, N* 1401, Otro)

MOTIVO DE CAMBIG REMUNERACION FLIA MENSUAL
S/.(BRUTA)}

f NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

FUNCIONES PRINCIPALES

4.

5.

REFERENCIA LABORAL

NOMBRE PUESTO i
e E i e g g __ICORBEG: -~

Régimen

. R : . .

NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION e (N® 276, N° 728, N” 1057, PR SRS DESDE HASTA
(PUBLICO/PRIVADO) | N° 1024, PAC, FAG, Ley (DD/MM/AAAA) (DD/MM/IAAAA)

N° 30057, N° 1401, Otra)

MGTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
S/ (BRUTA)

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO
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GOBIERNC REGIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA

TELEFONO /
corneo

N" 30057, N* 1401, Otro)

Régimen
. - 5 DESD HASTA
SECTOR (N" 276, N° 728, N* 1057, PUESTO / CARGO E
(PUBLICO/PRIVAD O) N* 1024, PAC, FAG, Ley {DD/MM/AABAY (DD/MM/AAAN)

PUESTO/CARGQ DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO

REMUNERACION FIJA MENSUAL

N' 30057 N" 14!01 O(ro]

|

B I = e 5/ (BRUTA) L
FUNCIONES PRINCIPALES
‘‘‘‘ e - o
PUESTO ELEFONO /
. hi - .. _ Y8 CORREO N |
Régimen
SECTOR (N® 276, N® 728, N* 1057, DESDE HASTA
' ’ g PUESTO / CARGQ
(PUBLICO/PRIVADQO) N® 1024, PAC, FAG, Ley (DD/MN/AARAA) (DD/MM/AAAA)

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DELJEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERAGLON FUAKIENSUAL
: i Wy = m i e i el . ; $/. (BRUTA) -
FUNCIONES PRINCIPALES
2
3.
a,
L4
= s e s § T g - oo
O STO
fd MBRE_ | o) " A s s [PUE_ ] s o N - CORREQ ] s =
4 Régimen
SECTOR (N® 276, N” 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION . r * PUESTO / CARGO
4 4 (PUBLICO/PRIVADO) | N 1024, PAC, FAG, Ley (DD/MM/AAAA) {DD/MM/AAAR)
N® 30057, N® 1401, Otro}
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO “EMUNERSAf'g':J_';:,MENSUAL
1.
a.
5
NOMBRE PUESTO TELEEONGT
e . , CORREG

Disponibilidad para trabajar en el interior del pals.

pas

Declaro que la informacidn proporcionada es verdadera ¥ podrd ser verificada por la entidad.

Provincias:

Fecha:

TFlrma del Postulante
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Bl QUE SUSCIBR,  iiiiisinmmmmsmsmmmssmmmssmmsnssmmesessmmasmsanssmengiss identificado con DNI N®......ooooil con

NN LI o Lo T O o | natural del Distrito

%\

O - MR~ 1.\ - - S
// DECLARO BAJO JURAMENTO:

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis Derechos Civiles.

No encontrarme cumpliendo sancién disciplinaria de suspension temporal sin goce de remuneraciones inscrita en
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

No encontrarme inmerso en alguno de los supuestos de incompatibilidad para contratar con el Estado del articulo
11° de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones con el Estado.

No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier ofro tipo de ingreso, por ser
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion Y pension por servicios prestados al Estado.

No contar con condena por los delitos contemplados en el articulo 1° de I3 Ley 30794,

No contar con sentencia consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos en los articulos 296, 296-
A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-
A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en
los articulos 1, 2'y 3 del Decreto Legislativo 1106.

No encontrarme inmerso en las causales establecidas en los articulos 4° y 5° de la Ley N° 31564 - Ley de
Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Pablico.

No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estado o por otros delitos.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compruebe la

falsedad o inexactitud de la presente declaracidn jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se
presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

LT Tolo (o s - S de 2024.

............................................................

Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
Ley N° 26771 y D.S. N° 021-2000-PCM

Jidentificado con DN Domiciliado en

Bl s s Distrito 0B, sssvsssyosiis i ssmmass Provincia o S En
A 7 cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO TENER NINGUN
i PARIENTE CON LA FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y/O CONTRATACION DE PERSONAL, HASTA EL
/‘@a ‘JIUN‘Q\\ CUARTO GRADO (4°) DE CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO GRADO (2°) DE AFINIDAD, O QUE TENGA
F : ] INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN EL NOMBRAMIENTO O CONTRATACION DE PERSONAL QUE
i‘@i‘fﬁ}" H; TRABAJEN EN EL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y

w4 su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la OGESS Especializada, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico,

\ a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union
7. \ 2\\de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Grado o relacion de Area/Unidad Apellidos Nombres
parentesco o vinculo Organica

conyugal

f‘—'\
Tarapoto, .......... or s del 2024.
Firma
[B],'| | ——————————————
Huella Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES
POLICIALES, PENALES Y/O JUDICIALES

Domiciliado  en

oliciales, penales y/o judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa a

1 21 informacion que proporciono autorizo a la entidad convocante, a efectuar la comprobacién de la veracidad de la

- Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Tarapoto, .......... OB s e del 2024.

............................................................

Huella Digital
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

, con domicilio en
.................. y departamento

Que, no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo tanto, de

3 f’;?:?’:'i? .. Nocontar con ninguna de los impedimentos establecidos en el articulo 5° de la Ley N° 30353 (Ley que crea el Registro
7 Uj;“*é\fl + de Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcion publica y contratar con el
s f s 21\ Estado.

‘

7/ En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
”" del Codigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

21 0o IO, - T —— de 2024.

............................................................

Huella Digital

! Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcidn pablica y contratar con el Estado

Las personas inscritas en el REDEREC! estan impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato o comision de cargo publico, asi como
postular y acceder a cargos pliblicos que procedan de eleccion popular.

Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacién civil dispuesta.

Lo dispuesto en el pérrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles mediante el ejercicio privado de la accion
penal”.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

................................................................. , identificado (a) con DNI N° .........cccoooooeeeereennn, CON domicilio en
SR R S ,distritode...................., provincia de.................. y departamento

Declaro bajo juramento:

== . Que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna
“enfermedad. Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente
\declaracion jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

Tarapoto, ......... s S de 2024,

Huella Digital
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

con DNI O N°. ,
afios de edad, Estado Civil............oocoeveeeeceeeeiennn . , ¥ profesién a
;_ gfm de cubrirlaplaza de........ccovveveeeeeeiiri en amparo del numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973 -

‘Ser persona con discapacidad reconocida por el CONADIS, para efectos de la bonificacion por discapacidad del

quince por ciento (15%), que establece la Ley de la materia a favor de la persona con discapacidad para puestos de
trabajo en la Administracion Publica.

, responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de |a presente declaracion jurada,
-+ __asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, ................. . P del 2024,

Huella Digital
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS

S o T P et ,
5&,,2 - i i1 SR afos de edad, Estado Civil............c.cceevvineenne. , Y Profesion.........ccceceeniveinnnn. , a fin de cubrir la
® R ssach
A {/ plazade......ccccociiiineiiieiiicccee e, en amparo de la Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar y su Reglamento
g aprobado mediante D.S. N° 003-2013-DE:
Sodaiiah Vs Ser Licenciado/a de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N°........oooovvveeviininn para efectos de la bonificacion

de diez por ciento (10%) para puestos de trabajo en la Administracion Piblica en beneficio del personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

Los datos consignados expresan la verdad sujetandome a las acciones de fiscalizacion posterior y asumo la
", responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de Ia presente declaracién jurada,

af vy iasi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.
a4 msgro J=)f
% B idpanaan
N ;\. "\ j ff En merito a lo expresado, firmo el presente documento.
W
"‘Obpal 5\
~Lsop ;\w
. Tarapoto, ............. A€ e, del 2024.

............................................................

Huella Digital
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO

con DNI N°

, Y Profesion........ceeeeeiieiiinnn. , @ fin de cubrir la
& 1l U R en amparo de los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, y
CIS, & SuReglamento aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM:

Estar reconocido/a como Deportista Calificado de Alto Nivel por el Instituto Peruano del Deporte en el Nivel
- S I— para efectos de la bonificacion por deportista calificado en los porcentajes correspondientes.

Los datos consignados expresan la verdad sujetindome a las acciones de fiscalizacion posterior y asumo la
\\ responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracion jurada,
J Z1asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, ............. <[ del 2024.

............................................................

Huella Digital
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ANEXO N° 11
FORMATO DE RELAMOS

CONDICION DE RESULTADOS: (Marque el motivo de su reclamo)
NO APTO ()
DESCALIFICADO ()

- DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)

£ g g

Huella Digital
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ANEXO N° 12
PERFIL DE PUESTO

30
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Nombre de cargo

Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

ANEXO N° 12

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276

CODIGO DE PUESTO N° 01-2024

OGESS ESPECIALIZADA

T TSN

e,
= ﬁ:ﬁ
- = -:’.-

e
COMEAKS BEG:
SAN MART

b
e

HOSPITAL II-2 TARAPOTO

MEDICO

SP-ES

NO APLICA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar oportunamente atencion integral a usuarios del Servicio de Emergencia, realizando diagnostico y tratamiento de calidad, calidez y respeto a la ética médica, a fin de
garantizar |a adecuada prestacion del servicio de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

e . Realizar |a atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente v la cartera de servicios
de salud del establecimiento de salud.

9 Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mantales y sociales y utilizando
herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion Yy comunicacién establecidas en normas vigentes,

3 Realizar atenciones de prioridades II, lll y IV que acuden a los tépicos del Servicic de Emergencia,

n Cumplir con |a normatividad legal vigente relacionada al ambito de su competencia, como la NT de atencion de los servicios de emergencia, NT de |a historia clinica, de
Bioseguridad.

5  Reportar obligatoriamente los eventos adversos v enfermedades de notificacién abligateria.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemicldgico y los determinantes sociales
de la salud.

= Firmar el certificado de defuncién o elaborar la epicrisis correspondiente si se decide remitir el cadaver a Ia morgue para la necrpsia de Ley, reportando al Jefe de Gurdia para las
coordinaciones con las autoridades respectivas.

8  Efectuar el manejo de pacientes con eneferdades metaxenicas.

9  Otras funciones asignadas par su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D

PcrmanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

DEgresado(a) Dﬂachiﬂer Titulo/ Licenciatura Si No I:'

Incompleta Completa

Primaria D) éHabilitacion
profesional?

Secundaria

MEDICO CIRUJANOD

Técnica Basica

{16 2 afias)
Técnica Superior
(364 afios)
X Universitaria X
Maestria I ’Egresado | |Grado
Doctorado | lEgresadc | Grada

[ )
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

(1) Manejo de patologfas prioridades I v Ill, de emergencia frecuentes.

(2) Experiencia en manejo de pacientes en topicos de emergencia.

{3) Experiencia en sistemas de comando de incidentes, en conduccién de Espacios de Monitoreo de Emergencia y elaboracion de planes de respuesta ante desastres.
(4) Conocimiento de las Guias de prictica clinica nacionales de las patologias mas frecuentes.

(5) Reanimacion Cardiopulomonar basica y avanzada.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Salud familiar y/o comunitaria, Manejo de Equipos Médicos en Emergencia, Soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP y/o a fines
al puesto; como minimo 60 horas acumuladas. Programas de Especializacién y/o diplomados en: Gestidn de Servicios de Salud y/o Salud Pablica, Abordaje Hospitalario de las urgencias y
emergencias y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia labaral general
Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia |aboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ¥/o puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el carga estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[No ApLicA ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
Acreditar Resolucion de término de SERUMS
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