GESTION DE SERVICIOS DE SAL

HOSPITAL II~2 AR P‘.‘s’.’{} i

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 001-2024-OGESS ESPECIALIZADA DEL REGIMEN
LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

. GENERALIDADES

FINALIDAD:

Establecer el proceso y lineamiento para el desarrollo de seleccion del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 001-2024-OGESS
ESPECIALIZADA DEL REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N© 276, para cubrir la plaza
wOranpresupuestada de la OGESS Especializada, con la finalidad de flevar a cabo el proceso de

- La Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional- Unidad Ejecutora
204 Sy, 404 tiene el objetivo de contratar los servicios de dos (02) profesionales de la salud médico y no

i "’4’_,, medico bajo la modalidad de Suplencia Temporal del Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 278,
i ) que pertenecen al personal profesional nombrado, la cual es originada por licencia sin goce de
f4rario J FJjhaber, la cual estd presupuestada en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y Presupuestc
Analitico de Personal (PAP), a través de los procedimientos para el concurso publico de méritos por
suplencia temporal hasta el término de licencia o regreso del titular.

Ny

f0oDIGODE!  copigo REMUNERACION
: } PUESTO | AIRHSP CARGO NIVEL | CANTIDAD | ™" penciiar

001-2024 000631 MEDICO CIRUJAND MCA1 1 S/. 6,824.00

ENFERMERO (A) f
ESPECIALISTA ENF - 10 1 $/5,300.00

i - 1'-
AsR: T 002-2024 000525

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

La Direccion de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional- Unidad Ejecutora
404 convoca el Concurso Pablico de Méritos para la Contratacion por Suplencia Temporal N° 001-
2024-OGESS Especializada de! Régimen Laboral Decreto Legislative N.® 276.

il. BASE LEGAL

+ Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leyes
N® 27902 y Ley 28013.

% Decreto Legislative N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de!
Sector Publico

“ Ley N° 31853 Ley de Presupuesto del Sector pdblico para el Afic Fiscal 2024.

% Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

% Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General.



“ Ley N° 26772, que dispone que ias ofertas de empleo no podran contener requisitos que
constituyan discriminacion, anulacién o alteracién de igualdad de oporiunidades o de trato y sy
Reglamanto aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.

% Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad, y Reglamento probado mediante
D.5. N° 003-2006/MINDES.

* Ley N° 26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de nombramients vy

contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado

mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Ley N° 27588 - Que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios y

servidores pablicos; asi como, del personal que preste servicic al estado bajo cualquier modatidad

contractual y su Reglamento aprobade mediante Decreto Supremo N° 018-2002-PCM.

Ley N° 29607 - Ley de Simplificacion de fa Certificacién de antecedentes penales en beneficio de

los postuiantes a un empleo.

» Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias Transitorias: SEGUNDA.

Reglas de implementacién inciso e).

Decreto Legisiativo N° 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del

Sistema Adminisirativo de Gestidon de Recursos Humanos; Decreto Supremo N° 007-2010-PCM,

aprueba el Texto Unico Ordenade de ia Normatividad del Bervicio Civil y Decreto Supremo N°

008-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ari® 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases a la Carrera

Administrativa.

Decreto Legislative N° 1153, Decreto Legisiativo que regula la politica integral de

compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA vy sus modificatorias, que aprueba el Clasificador de

Cargos del Ministerio de Salud.

* Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR - Que aprueba modificacion al Reglamento de

Organizacidn y Funciones del Gobierno Regionail de San Martin.

* Resolucién Ejecutiva Regional N° 1050-2010-G RSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-2000-

GRSM-OP, "Normas Sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional

de San Martin",

Resolucion Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR - Que aprueba la Directiva sobre

“Normas de neutralidad y Transparencia en la conducta y desempeiio de los funcionarios,

servidores publicos y personal que prestan servicios al estado en el Gobisrmo Regional San

Martin".

. PERFILES DE PUESTO (se encuentran detallados en el anexo 121

3.1. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE

La Direccion de Gestidn de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional- Unidad
Ejecutora 404 convoca a dos (02) plazas vacantes.

3.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIGR : DETALLES
Lugar de prestacion del OGESS ESPECIALIZADA - Hospitat 1-2 Tarapoto, ubicado en el
servicio Jr. Ange! Delgado Morey N° 503- Partido Alto- Tarapoto

Desde la suscripcién de contrato al 31 de mayo de 2024 y/o al
regreso del titular de la plaza.

Contraprestacion mensual De acuerdo al puesto convocado.

Duracion de contrato
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V. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

R.Q-Recurses Ordinarios.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

a. CONVOCATORIA:
La convocatoria sera difundida a través del portal institucional: OGESS ESPECIALIZADA-
Hospital li- 2- Tarapoto, www.hospilaitarapoto.qob.pe y en un jugar visible de la institucion. Asimismo,

el resultado se hara publico por los mismos medios.

b. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESC

FECHAS

Registro en el Portal Talento Perd —
SERVIR

&l martes 26-03-2024
Se publicara en la pagina web de la OGESS
Especializada www.hospitaliarapoto.gob.ne

Publicacién de la Convocatoria en el
Portal Institucional y Talento Perq.

El miercoles 27-03-2024 al jueves 11-04-2024.
Se publicara en la pagina web de la OGESS
Especializada www. hospitaltarapoto.gob.pe

Presentacibn de  Curriculum  Vitae

documentado

&l viernes 12-04-2024 De 07:30 a 15:30 horas,
en mesa de partes de la OGESS
ESPECIALIZADA. Ubicado en el Jr. Angel
Delgado Morev N°® 503- Partido Allo.

Evaluacion curricular

El lunes 15-04-2024

Publicacion de resultados evaluacién

El lunes 15-04-2024, a partir de las 18.00 horas.

oongl s curricular
(T NS El martes 16-04-2024, de 07:30 a. 13:00 horas.
(ﬂ RV 21\| Presentacién de reclamos En mesa de partes de Ia OGESS
| e e ; ESPECIALIZADA. Ubicado en el Jr. Angel
W & Delgado N° 503 - Partido Alto- Tarapoto,
%

Absolucion de reclamos y publicacién de
los resuitados de la evaluacion curricular

El martes 16-04-2024, 2 partir de las 1800
horas.

Evaluacién de conocimientos

El miéreoles 17-04-2024

Publicacién de resultados de evaluacion
de conocimientos

El miércoles 17-04-2024, a partir de las 18.00
horas.

Entrevista personal

El jueves 18-04-2024.

Publicacion de resultados de entrevista y
resultados Finales

El jueves 18-04-2024, a partir de las 18.00
horas,

Adjudicacion de plazas

El viernes 19-04-2024.

inicio de labores

El viernes 19-04-.2024




¢. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segin se describe a continuacién:

PUNTAIE PUNTAJE
e LI MINIG MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO APROBATORIO

e

Postulacién v . ) -
i Postulacion (Talenics Perd) v revision de

Revision de : 5 ; . e g a e
Cumplimiento de Mo tiene puntaje | No tiene puntaje cumptlimsento de requisitos del perfil de
Requisitos PUSSO

Presentacion de Calificacion  de la  documentacion
Curriculum Vitae i8 30 sustentatoria de losflas postulantes,
Documentado EVALUACION DE CV.

Conocimienios basicos, de iz especialidad
24 40 y del cargo gue postula; normatividad
laboral y administrativa.

Evaluacion de
Conocimienios

Orientada a analizar la experiencia en el
perfii del puesto y profundizar aspacios de

Entrevista Personal 18 30 la  motivacion y  habilidades deida
postuianta en relacién con el perfi del
puesto.

1, VI. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION E INCORPORACION:

No haber sido destituido de la Administracion Publica o Privada en los Gltimos 05 afios. No
estar inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funciones ptblicas.

Postulantes extranjeros podran participar, debiendo tener Titulos profesionales vy
especialidades reconocidos por la SUNEDU.

Los trabajadores gue se encuentren laborando bajo la modalidad de suplencia y bajo el
contrato del Decreto Legislative N° 1057 (CAS), podran posiular sin renuncia previa,
acreditando su experiencia laboral en la condicion citada.

Al momento de la inscripcién el postulante interesado debe cumplir con los reguisitos deal
perfil de puesto establecidos en el proceso de seleccion.

Disponibliidad inmediata.

)

VIl. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La inscripcidn y presentacion seran dirigidas al Comité de Selecaidn y presentadas en mesa de
partes de la OGESS ESPECIALIZADA, ubicado en el Jr. Angel Deigado Morey N° 503 — Partido
Alto, del distrito de Tarapoto, provincia de San Martin el departamento de San Martin, el dia v
hora sefalada en el cronograma, conteniendo la documentacién en un folder de manila en sobre
cerrado, precisando el nimero de proceso, nombre dei postulante ¥ puesto al que postula
segin convocatoria, debiendo consignar el siguiente modelo de etiqueta:



DN,
QEDBLLANTS ML S

SAN MABTIN

Sefior;

Presidente del Comité de Evaiuacion del Proceso seleccion del Concurso Pablico de Méritos para la Contratacion por
Suplencia Temporal N° 001-2024-OGESS Especializada del Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 278

Cdodigo de Puesto:

Puesio al que postula:

Apellidos y Nombres:

Documento de [dentidad:

Direccidn actual:

Codigo AIRHSP:

donns

o)

Las propuestas seran redactadas en idioma espafiol y deberan contener la siguiente
documentacion:

1) Copia simple de Documento de Identidad, carnet de extranjeria o copia (PTP), de ser &l
caso.

2) Solicitud dirigida al presidente de la Comisién de Seleccién de Personal {Anexo 01).
3) Ficha de Resumen Curricular {(Anexo 02).

4) Copia del Titulo Profesional, copia del titulo Técnico o certificado de estudios completos.
{Begun corresponda).

5) Copia de Constancia de Habilitacién profesional vigente segin corresponda.
6) Curriculum vitae actualizado y documentado referencias personales y numero telefdnice

de trabajos anteriores. El curriculum vitae debe presentarse en el mismo orden que se
menciona en el (Anexo 02).

7) Declaraciones Juradas (Anexo N° 03 al 10. De ser necesario los anexos 08 y 99,

ASIMISMO, TODA LA DOCUMENTACION A PRESENTAR DEBERA SER LLENADO SIN
BORRONES Ni ENMENDADURAS, FIRMADOS Y FOLIADOS (el foliado serd de atras
hacia adelante en la esquina inferior derecha) VALIDO PARA TODA LA
DOCUMENTACION A PRESENTAR, de no cumplir con o solicitado el postulante guedara
“DESCALIFICADO” del proceso de seleccién, por lo tanto, no serd considerado para la
siguiente etapa de la evaluacion.

El personal de la OGESS ESPECIALIZADA del Hospital l-2-Tarapoto, que por razones de
desarrollc perscnal y profesional postulan a un carge de mayor importancia ¢ igual rango,
sera en iguales condiciones con los postulantes externos, garantizandose el principio
de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades v nrofesionalismo.
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No serdn calificados los documentos con enmendaduras, Hegibles, rotos o
deteriorados de fal modo gue no se aprecie su contenido y/o aquellos en los gue no se
consigne ia fecha de expedicién; tampoco seran validas las fotocopias _gue no se

puedan leer.

Nota: La documentacion remitida no sera devuelta al postulante.

G0

@Q%e N 5 SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL POSTULANTE:

oy L ;i

g‘ s ”yf * NO consignar el Documento Nacional de Identidad y/o Carnet de Extranjeria.

*~q-~ \\\:U * NO consignar correctamente el cédigo del puesto y ia denominacién del carge gue
Gt
e postula.

« NO presentar uno (1) o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso
(formatos, anexos y/o documentacisn requerida para cada puesto).

= NO contar con los requisitos minimos exigides para cada suesto.

» NO presentarse a la etapa programada (fecha y hora).

=  NO llenar correctamente los anexos.

¢ Presentarse a mas de 01 puesto.

Se invoca a los postulantes a presentar solo documentacién de acuerdo o afines al
puesto que postula o de acuerdo a su perfil profesional.

Vi  DELA EVALUACION

8.1_EVALUACION CURRICULAR:

a) EJECUCION:

1. Se evaluara la “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” v la documentacion
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
formacién académica, cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados, tiempo de
experiencia laboral (generai, especifica, en el sector plblico yfo publico de acuerdo al nivel
minime requerido en el perfil del puesic). Asimismo, se realizard la verificacion de Ia
documentacion sustentatoria para la bonificacion adicional que acredite la condicion de:

v Deportista calificado de alto rendimiento.
v Discapacidad.

v Fuerzas Armadas.

v SERUMS

b} CRITERIOS DE EVALUACE@E\; CURRICULAR

Para la evaluacién curricular, se tomarén en cuenta las siguienies consideraciones:
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realizadas para el sector publico o
privade (no seran consideradas las
ordenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con
precision la fecha de inicio y término del
servicio.

PUNTAJE PUNTAJE
REQUISITOS SE ACREDITA PUNTAJE | MINIMO | MAXIMO(minimo
+ adicionali)
o Titulo Profesional 8 puntos s 10
Formacion s :
S Constancia de egresado o titulo de
Académica . 02 puntos
maesiria
Se evaiUan los certificados y constancias | 04 pamley .
de los cursos, y/o programas de | HMMO
especializacion requeridos en el perfil del | Fequerido
puesto al que postula. Para ger | e el perfil
considerado como curses, Yo programas Puntaje
Cursos ylo | de especializacion, el diploma o | adicional (1
Programas de | certificado debera indicar con precision la | punto por "
Especializacién | tematica y el nimero de horas. curso yf/o 1
punio por
Asimismo, para ser considerado valido, diplomado
debera acreditar el minimo de horas de ser
acumuladas requeridas en el perfil del solicitado
puesto. hasta 02
puntos)
Experiencia laboral general: se deberg 2
. ik i : 02 puntos
acreditar con copia simple de constancias minimo
o certificados de frabajo, resoluciones de raquetido
"designacion y cese, {necesariamente en el perfil
deben presentar ambos), que acrediten
fehacientemente que las/los postulantes
poseen el tiempo de experiencia
solicitado. (no seran considerados
como vaiidos para acreditar la 5
gxperiencia especifica: contratos o
boletas de pago). En caso de prestacién
de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras Puntaje
L.aboral dencminaciones), sélo seran adicional
consideradas como validas para ( 01 punto
acreditar la experiencia general: por cada
Conformidades de servicio o en su | afio de
defecto las constancias de | experiencia
cumplimiento de prestacion de | hasta 3}
servicio que acrediten labores




—

a} Experiencia _ laboral  especifica
requerido para el cargo estructural
yio puesto en la funcién o la
materia.

b} Experiencia _ laboral  especifica
requerido para cargo estructural y/o
puesto en el nivel minimo de pueste
{precisando este).

Para ambos casos, se debera
acreditar con copia simple de
constarncias o certificados de irabajo,
resoluciones de "designacion y cese,
{(necesariamente deben presentar
ambos), gue acrediten
fehacientemente gue las/los
postulantes poseen el fiempo de
experiencia solicitade. {ne seran
considerados como vélidos para
acreditar la experiencia especifica:
contratos o boletas de pago). En
caso de prestacion de servicios no
personales (locadores, proveedores
de servicio u otras denominaciones),
solo seran consideradas como
validas para acreditar la experiencia
especifica:  Conformidades de
Servicio o en su defecte las
constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el
sector pablico o privado (no seran
consideradas las drdenes de
servicio ni  los recibos por
honorarios), debiendo indicar con
precision la fecha de inicio y término
del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia
laboral especifica se contabilizara desde
el egreso de la formacién
correspondiente; de no presentar la
constancia de egreso se contabilizara
desde el documento gue presente eifla
postulante: Grado de Bachiller o Titulo
Profesional.

02 puntos
minimo
reqguerido
en el perfil

Puntaje

adicional

{ 01 punto
por cada
afio de

experiencia
hasta 3}




DRSNS WL S0

SAN MARTIN

Experiencia__ laboral especifica | 02 puntos 2
reguerida para el carge estructural minimo
vio puesto (parte 23} sefiale el | requerido
tiempo requerido en el sector | en el perfil
publico: Se acredita con copia simple
de constancias o certificados de
trabajo, resoluciones de "designacion
y cese, (necesariamente deben
presentar ambos), que acrediten
fehacientemente que las/los
posiulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado. {no seran
considerados como validos para
acreditar la experiencia especifica:
contratos o boletas de pago). En
caso de prestacion de servicios no
personales (locadores, proveedores
de servicio u otras dencminacionss),
solo serdan consideradas como
vélidas para acreditar iz experiencia
especifica:  Conformidades de
Servicic o en su defecte las
constancias de cumplimiento de
prestacion de  servicio gue
acrediten labores realizadas para el
secior publico o privado {no seran
consideradas las odrdenes de
servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con
precision la fecha de inicio y término
del servicio

Puntaje
adicional
{ 01 punto
por cada
afio de
experiencia
hasta 2)

PUNTAJE TOTAL 18 30

Nota 4: Toda documentacion ffegible no seré considerada en la evaluacion curricular.

Evaluacidn | Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
Evaluacion Curricuiar 18.00 30.00

8.2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (COMPETENCIAS) (Maximo 40 puntos)

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 24 puntos,

v Constaré de 20 preguntas a razén de dos (02) puntos por cada respuesta correcta,
relacionados con conocimientos basicos, de la especialidad y del cargo que postula;
normatividad laboral y administrativa.



v Se

elaborara un instrumento que contemple la evaluacién de conocimientos y habilidades

de acuerdo a las funciones que desempefiaran los postulantes, el cual se aplicara en forma
uniforme y simultanea.

8.3. ENTREVISTA PERSONAL

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, est4 orientada a evaluar las habilidades,
motivaciones, conocimientos, ética y compromiso delfla postulante a cargo del Comité
de Seleccion y profundizar en ofros aspectos delfla postulante en relacién con el perfil

a)

b}

de puesto. Participan en esta evaluacion todos losilas postulantes declarados/as
APTOS/AS en la etapa de evaluacion curricular. Para ia entrevista personal, se tomaran
en cuenta las siguientes consideraciones:

Ejecucién: La entrevista estd orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccion
y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacién con el perfil de puesto.
Participan en esta evaluacion todos los postulantes que hayan aprobado las
avaluaciones anteriores.

Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio
y obligatorio. El postulante que no se presente a la entrevista segln la fecha y hora
establecida segin cronograma, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso
de seleccion y obtendré condicion NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad,
adaptacidn al puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y
habilidades establecidas en el perfil de puesto de acuerdo al siguiente detalle:

T s

Evidencia de logros De 0 2 06 puntos
Integridad D& ¢ a 06 puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacional, De © 2 06 puntos
Mayor compatibilidad con e perfi De 0 a 06 puntos
Habilidades establecidas en e perfil de puesto Oe 0 2 06 puntos
 PUNTAJETOYALMAWNMO | b puntos

e consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacién de
Entrevista Personal de la siguiente manera;

. Ewaluacion

| Puntaje Minimo | Puntaje Maximo

Entrevista Personal 18.00 30.00

c)

Consideraciones para la etapa de entrevista personal

» Para identificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

» El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas
en la pubiicacién realizada en el Portal Institucional.

» Ella postulante no podra interactuar o comunicarse con ofras personas en g
desarroilo de la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo gue conlleva ai retiro
de la entrevista y su exclusidn del proceso.
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» El postulante que por cualguier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla
la entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el
desarrollo de la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacion de
los miembros del Comité de Seleccion.

> No se permitira suplantacion del postulante, dicha faita se sancionara con &l retiro
de la entrevista y la exclusién de! proceso del postulante implicade, sin perjuicio de
las acciones administrativas y penales correspondientes para los infractores.

d} Bonificaciones

» Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado

con Decreto Supremo N° 088-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracién Publica, se otorgard a la nota obtenida en la
evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL |~ DESCRIPEION . BONFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 | ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 20 %
establecido récord o marcas olimpicas mundiales o
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Jusgos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos

Nivel 2 | Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 18 %
v\ primeros lugares o que establezcan récord o
MIEMERO marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 | Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12 %
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
o marcas boelivarianas.

Deportistas que hayan obtenide medallas de bronce
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Nivel 4 | Campeonatos Federades Sudamericanos y/o 8 %
participade en Juegos Deportivos Bolivariancs y
obtenide medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
Nivel 5 | en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido 4%
récord o marcas nacionales.
Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida
en la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso sstablezca
como requisito fa condicion de deportista y cuando el/la posiulante haya obtenido la
condicién “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, ella postulante deberd presentar una Certificaciéon de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

* PBonificacién por discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la $Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
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que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 15% en el puntaie total, se acredita con la Resolucién
o carnet del CONADIS.

Benificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de ias Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 28248 y su Reglamento, los licenciados de ias Fuerzas Armadas

que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzade el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaie Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaie Total
S

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaie Total

25% del Puntaie Total

En ese sentido, siempre que ellla postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la etapa de la entrevista personal y acredite su condiciéon de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su curdfculum vifae
documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por clento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total ocbtenido o veinticinco por
cignto (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacion por laborar (SERUMS).

L.a comision evaluadora otorgara una bonificacion, la cual se determina en base a una
escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total
cbtenido, a los profesionales gue hubleran realizado el SERUMS en establecimientos
de salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del
FONCODES.

Quintil 1:  15% Quinti! 2. 10%  Quintil 3: 5% Quintil4: 2%

Quintil 5. 0% no tiene puntaje adicional.
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e} Cuadro de méritos

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS

PUNTAJE
TOTAL

BONIFICACIONES

PUNTAJE
FINAL

Evaluacién
Curricular

Evaluacion de
conocimientos

Entrevist
a

Parsona
i

= Puntaje
Total

NG

CORRESPONDE

Funtaj
e final

Evaluacion
Curricular

Evaluacién de
conocimientos

Entrevist
a

Persona
|

= Puntaje
Total

51 corresponde
Bonificacidon  a
Deportistas
Galificados  de
Alte
Rendimiento (%)
este puntaje es
sobre i
evaluacion
curricular y sera
considerado  al
publicar ese
resuitado

Punta;
& final

Evaluacion
urricular

Evaluacion de
conocimiantos

Entrevist
a

Persona
|

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacion  a
la Persona con
Discapacidad
{+15%)

Punta]
e final

Evaluacion de
conocimientos

Entravist
a

Perscna
i

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacion al
Personal
Licenciado de
las Fuerrzas
Armadas
(+10%)

Puntaj
e final

Evaluacion
Curricular

Evaluacion de
conocimientos

Entrevist
a

Persona
i

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacién  a
la Persona con
Discapacidad y
al Personal
Licenciado de
las Fuerzas
Armadas
{(+25%)

Puntaj
& final

Evaluacion
Curricular

Evaluacion de
conocimientos

Entrevist
a

Persona
i

= Puntaje
Total

Bonificacidn por
Laborar
{SERUMS).
Quintil 1: 15%
Caintil 2: 10%
Ciuintil 3: 5%
Guintil 4: 2%
Quintit 5: 0%

Punta
e final
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f} Condiciones del ganador

Los ganadores del proceso de selecciéon son aguellos cuyo orden de mérito les
permite acceder a un puesto vacante. En caso qus, alguno de los ganadores de!
proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles posteriores a ia publicacion de los resuliados finales para la firma de contrato
fue, por causas objetivas imputables a él, la Direccion de Desarrollo de Recursos
Humanos podré convocar al postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido
el siguiente puesto o declarar desierto el proceso de seleccion, segln corresponda.

Los postuiantes que obtengan nota aprobatoria, seran considerados como
accesitarios, por una vigencia de seis (08) meses postericres a la adjudicacion.

g} Situaciones irregulares y consecuencias

En caso que el/la postulante sea suplantado/a por ofro postulanie o por un tercero,
serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte contra los involucrados.

» De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido ias
instrucciones para e! desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera
automaticamente descalificade/a; sin perjuicio de las asciones civiles o penales gue
Iz entidad convocante pueda adoptar,

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases
dei proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

» En caso ella postulante presentard informacién inexacta con caracter de
declaracion jurada, serd descalificado/a del proceso: sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar,

N

* Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
- Cuando el postulante no adquiere ef puntaje total minime de todas las etapas.

* Cancelacion del proceso de seleccion
El procesc puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabiiidad de la Direccién de Recursos Humanos ni de la Direccién de Gestion de
Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional- Unidad Ejecutora 404:

- Cuando desaparece la necesidad de! servicio iniciado e proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Ofras razones debidamente justificadas.

CONSIDERACIONES;

» El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas eportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

» El postulante es responsable de realizar e seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales del presente proceso.
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> Las consultas referidas al presente proceso de seleccidn, se podran realizar sus consultas
sobre el proceso de seleccion de manera presencial en la Direccién de Recursos
Humanos de la OGESS ESPECIAILIZADA - sito en Jr. Angsi Delgado Morey N° 503 —
Tarapoto

IV. DISPOSICIONES FINALES

- El comite de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que
no estén contemplados en las presentes Bases.

- De presentarse el caso que un familiar de algun miembro del comité postule, este debera
designar un suplente para resguardar la ética en el desarreiic del proceso.

V. ANEXOS

ANEXQ N° 01: Solicitud de Inscripcion de Proceso de Seleccion.

ANEXO N° 02: Ficha Resumen Curricular.

ANEXO N°03: Declaracion Jurada

ANEXO N° 04: Declaracion Jurada

ANEXO N° 05: Declaracion Jurada — Ley N°26771 y D.S. N° 021-2000-PCM
ANEXO N° 06: Declaracion Jurada

ANEXO N° 07: Declaracién Jurada

ANEXO N° 08: Declaracion Jurada para Bonificacién por Discapacidad

ANEXQ N° 09: Declaracion Jurada para Bonificacién por Licenciatura de las Fuerzas
Armadas

ANEXO N° 10: Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles (Redereci)

¥ ANEXQO N°11 Formato de Reclamos.
¥ ANEXO N° 12 — PERFILES DE PUESTO

R R KR R K

«

*Los formatos estan publicados en el portal Institucional,
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

.......................................................................... identificado con DN domiciliado en
e e o e s Provingia.....o..o ; que teniendo conccimientc del CONCURSO
{ PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR SUPLENGIA TEMPORAL N° 001-2024-0OGESS

ESPECIALIZADA DEL REGIMEN LABCRAL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 de la OGESS ESPECIALIZADA.

Tarapoto, ...de..........coooeoi. de 2024,

Huella Digital



ANEXO N°O2
MODELOQ FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. Datos personales

DNIN°

Nombres v Apellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Direccion

i| Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo Electrénico

Medio por el cual se enterd del
A proceso

2. Formacidn académica (al completar los campos comience por la formacion mas reciente)

Hos datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte los datos y
pjocumentos necesarios para la evaluacion, diche formato no merecera evaluacion alguna por parte del mismo.

. FORMACION Nomorede | Grado | Profesin o Mes/afio Afios de
g’& ACADEMICA Institucion | Académico | especialidad Nesde Hasta Estudios
E 'pcacic’)n Secundaria / /
Entnpleta
»
‘\ %s‘macié‘n Técnica / /
Formacién Universitaria / !

—

: %Eaestria /

egunda Carrera de
specializacién

-
.

Doctorado / /

Diplomado ! /

Otros estudios
(técnicos)

. Colegiatura {sélo si ol puests |
: io requiere)
;Es usted colegiado?

&1 O

¢ Se encuentra hzhilitado?

{(En ambos cz805)

OBSERVACIGNES - ¥
(ACREDITAR) D e

Persona con discapacidad

Persona licenciada FF.AA.

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos minimos)

* 5e considera a partir de la obtencicn del Tiulo Técnico o profesional.

* Considera capacitaciones que tengan come maximo 5 afios de antiglledad respecto al presenie proceso.
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CURSOS (Relacionados con el perfi del puesto), incluido idiomas,

computacion, software especializado, considere agregar el nivel INSTITUCION TIEMPO DE DURACION
alcanzado, acerdes a los requisitos del perfil
Iy
e
)
TOTAL OE
HORAS

I - EXPERIENCIA LABORAL (Rellenar con aguellos puestos de trabaio zfings a las funciones del servicio

solicitado y empezar por el Glimo) Se considera a partir de la obtencidn del Titule Técnico o Profesicnal.

: » pres
Cargo thnc_:ones Fecha:de friicio Fe:-chz_z de Anoslmesgs.é:_m de
principates {érmine sxperiencia
/ / / /
/ / s !
i) f ; /
/ i ! /
/ / / /
/ i / /
/ i f /
TOTAL ANOS
DE
Fecha: i i/ EXPERIENCIA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ ¥ ASUMO LAS
RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.

Hueila Digitai
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

ELUE SHSEIBE, uuomsomsmsnsnsmessmsmmssimss et e s mas i s s identificado con DNI N®..viieee, con

domicilio  real = , estado civil .. natural del Distriio

de.ciiiiiinn PTOVINGIE G
DECLARO BAJD JURAMENTO:

No haber sido sancionado por ninguna Entidad Pablica. (de haberlo sido, debers adjuntar su rehabilitacion).

No enconirarme inhabilitado o sancionado por mi Colegic Profesional (si fuera el caso).

No enconirarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despido-RNSDI.

No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos gue se incluyen, son verdaderos.
No estar incluido en 2l Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estado o por otros delitos.

> -“Msumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion gue compruebe la falsedad
TETT o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten

posteriormente a requerimiente de la entidad.

= e
s :},

TAEDOl0, oo @BLivms sz de 2024.

Huella Digital
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ANEXD N° 04

DECLARACION JURADA
El QU SUSEIDE, somotormu st i sornnssunssntrenssemmsesnets costrafusssmsetensss identificado con DNI N®.......oi ¥y con
domicilio  real =3 T s estado BVl o osrmrin . natural del distrito
o TORRURRPRRITN. . o\ 1, /1= s |- RO
DECLARO BAJO JURAMENTO:
r
Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensionas — AFP.
REGIMEN PENSIONARIO
-3¢ Elijo el siguiente régimen de pensiones:
Sistema Nacional de Sisterna Privado de Pensiones integra ]
Pensiones
Pro Fuiuro ]
Habitat
UBPERR oot nosmm g
TS e tae et Edit _.__J
OPCIONAL:
~.ly. ©0I0 para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del concurso.
Bl
E 1Afiliacion al Régimen st NO ’
U1 Pensionaric
i {
Tarapoto, .....de......ccoooii, de 2024.
Firma

Huellza Digital



ANEXO N 05

DECLARACION JURADA
Ley N° 28774 v [0.5, N° 021-2000-PCM

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, declaro bajo juramento de fey, no fener ningun pariente con la
facultad de nombramiento y/o contratacién de personal, hasta el cuarto grado de consanguinidad (4°) y segundo
grado (2°) de afinidad, o gue tengan inferencia directa o indirecta en of nombramients o confratacion de personal

Gue trabajen en ef Gobierno regional San Martin, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 26771 v su Reglamento

Tarapoto, ... d€ oo del 2024,

Huella Digital
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

Conste por el presente documento, la Declaracién Jurada que formulo:

b TS, ccoidentificade con DN Domiciliado  en
En cumplimiento a las disposiciones legaies vigentes, declaro bajo juramento de ley, NO TENER ANTECEDENTES
PENALES, JUDICIALES NI POLICIALES; ASI COMO CUMPLIR CONLOS PRINCIPIOS DE IDONEIDAD Y HONESTIDAD
PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6°DELALEY N° 27815
“LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA".

Tarapoto, ......... e del 2024,

Huella Digital



ANEXO N° 87

DECLARACION JURADA

............................................................ y identificado con DN ................domiciliado an

Al amparo del principio de veracidad,
Declaro bajo juramento lo siguiente:

Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Que, no he sido condenado ni me hallo procesado per delito doloso.

Que, no me encuentro imposibilitado para coniratar con el Estado al no regisirar sancion alguna por despido o
destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrera.

Que, no tengo impedimento para ser postor o contratisia, segun las causas contempiadas en el Art. €° de la Ley de

Centrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en aiguna disposicién legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado,

Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir oiro ingreso distinio & la actividad docente o por
ser miembre Gnicamente de un 6rgano colegiado.

Que, de encontrarme en aiguno de los impadimentos previstos en el presente documenio, acepto iz nulidad del
contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales cormespondientes.

1
\..* Manifiesto que lo mencionado responde = iz verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo dedlarade es faiso,
estoy sujeto a fos alcances de lo establecido en ef articulo 428 v ol articulo 438 de Cédigo penal. que prevé pena privativa
de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para
aqueilos que cometen falsedad simulando o alterando ia verdad intencionalmente.

Tarapoto, .82 i, del 2024,

Huella Digital
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Bl que  SUSCHDE, oo Gon DONl NP sssnsmanses
de.......... afos de edad, Estado Civil...........oocooee . Y profesion .o, a fin de cubrir la plaza
B e s s s declaro al amparo de la Ley de Simplificacién Administrativa N° 25035 y su reglamenio D.5. N°

G7089-PCM:

Declaro bajo juramento:

Ser discapacitado con REGISTRO NACICNAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N° _.................... emitds

por el CONADIS que segin Io establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con Discapacidad, oforga una
bonificacion por discapacidad del guince por ciento (156%).

Declaro bajo juramentio que los datos consignados expresan la verdad sujetdndome a lo dispuesto por la Ley de
jSimpiificacion Administrativa N° 250358 y su regiamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion posterior y

asumo la responsabilidad administrativa, civil yio penal que diera lugar la faisedad, inexactitud de la presente declaracion
1\'-\-‘::.:":' jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriorments a reguerimiento de ia entidad.

Tarapoto,....... de ..ooooeeennnn, del 2024.

Huella Digital
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ANEXO N° g8

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS

WU, rommsousimssms e St A S A soon DNIN®.oooe e, yde ... afios de edad, Estado
111 RE————— ¥ PrOfesion ..o inerineenon ,afindecubrirlaplazade ......ocooooeiiiiiiiiiiiiien declaro al

amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Miltar N°. ... , ¥ de conformidad de lo establecido en
la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE, establece asignar una bonificacion de diez por
ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Pubiica
en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

T T fpeclaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujeténdome a lo dispuesio por la Ley de
implificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.8. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion posterior v
asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de fa presente declaracion
jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, ... 3 [ W — del 2024,

Huella Digital
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REFARACIONES CIVILES (REDEREGH

2 i ——— , distrito de
depariamento de

Declaro bajo juramento:

Que, no me encuentic inscrito en & Registro de Deudores de Reparaciones Civiles {REDERECH y, por ko tanto, de no
contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de ta Ley N° 303531 {Ley que crea o Registro de
" NDeudores de Reparaciones Civiles-REDERECH para acceder al ejercicio de la funcion publica y contratar con el Estado.

caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto 2 los alcances de lo establecido en el articulo 441 del
odigo Penal, concordante con el articulo 33 deal Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
“._"“';‘fx/Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

En meérito a lo expresado, firmo el presenta documento.

Tarapoto, ... L T T L, de 2024,

Huella Digital

1 "Articuio 8. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcidn piblica v contratar con el Estado

Las persenas inscritas en el REDERECI esian impedidas de ejercer funcion, carge, empleo, contrato o comision de cargo
publico, asi coma postular y acceder a cargos plblicos gue procedan de eleccian poputar,

Estos impedimentos subsisten hasta Ia cancelacion integra de la reparacion civil dispuesta.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable 3 las persanas condenadas por delitos perseguibles mediante el ejercicio
privado de la accion penat”.
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ANEXO 11

FORMATO DE RECLAMOS

DINE:

- HDOMICILEC:

CONDICION DE RESULTADOS: (Marque el motivo de su reclamo)
NO APTC ( )
£ VOESCALIFICADO { )

2 BESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (lienar con letra imprenta y legible)
< §s
JFul,

FIRMA

DN e
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e ANEXO N° 12
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276

CORIERNO REG)

AL
SAN MARTIN

COD. DE PUESTO - 001-2024
SECCION: IDENTIFICACION

Orgaho: OGESS ESPECIALIZADA

Unidad Organica HOSPITAL I1-2-TARAPOTO

Cargo estructural MEDICO CIRUJIANO

Clasificacién SP-ES: SERVIDOR PUBLICO - Especialista
Nombre del cargo/puesto MEDICO CIRUJANG

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Neumologia en Consulta Externa, Procedimientos, Hospitalizacion y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atenci6n a pacientes afectados por Tuberculosis (PCT).

2 Atencion de pacientes Hospitalizados, consulta externa.

3 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizades.

4 Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales {historias clinicas, FUA y otros).

5 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios vy hospitalizados.

6 Procedimientos de acorde a la especialidad: (Broncoscopia, Toracocentesis, Biopsia Pleural).

7  Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las junta médica y conversatorios clinicos.

8 Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

9  Elaborar informes médicos cuando corresponda.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoférea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No precisa.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal PermanenteD

SERAN CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N® 276, DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO AL 31 DE MAYO DE 2024 Y/O AL REGRESO DEL TITULAR DE LA
PLAZA.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta: Completa I:lEgrasado(a) I:IBachiiler Titulo/ Licenciatura No D
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afios) MEDICQ CIRUIANO No D
Técnica Superior
(304 afios)
X |Universitaria X
rMaEStria ] |Egresadu ‘ |Gradu
J Doctorado | Egresado | Grado

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Manejo de Procedimientos de Neurmologia.
Conocimiento de Pruebas de Funcién Pulmanar.
Conocimiento en Broncoscopia y otros procedimientos

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o programas de especializacion en: Cursos en patologfas Respiratorias Crénicas como tuberculosis, asmas, EPOC; curso en Broncoscopia flexible, ecografia tordxica, pruehas de
funcion pulmonar y/o cursos afines al puesto que postula ( 100 horas acumuladas y se considerard los Gltimos 05 afios)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No apiica Bdsica Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Tres (03) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto (precisando este):

|NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructursl y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el corgo estructural y/o puesto,

|ND APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

« Comportamiento ético

« Crientacién de servicio al ciudadano

* Habilidades en el manejo de paciente critico

= Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignadaos.
= Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

+ Comunicacién asertiva.

= Elevada formacion ética y moral.

+ Capacidad organizativa y analitica.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de SERUMS




SECCION: IDENTIRICACION

SO By,

s

ANEXO N® 12
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276

Grgano: OGESS ESPECIALIZADA

Unidad Orgénica HOSPITAL I1-2-TARARPOTQ

Cargo estructural ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Clasificacién SP-ES: SERVIDOR PUBLICO - Especialista
Nombre del cargo/puesto ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo NINGUNO

BECOION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persana, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud de los pacientes; con enfaque de derechos humanos,
curso de vida, gépero e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

i

138

Brindar atencidn de enfermerfa especializada y observar la evolucion de! estado de salud del paciente.

Efectuar el monitorea del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

Elaborar el plan de atencidn de enfermeria de acuerdo a lasa necesidages de ios pacientes y en apoyo a las acciones de prevencion, diagndstico, tratamiento ¥
rehabilitacién.

Participar en las intervenciones guirdrgicas, realizando labares que competen al profesional de enfermeria.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares, en relacién al dmbito de su competencia.

Participar enn la elaboracion y ejecucion dei Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y dasastres.

10

Participar en actividades intrahospitalarios de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de Ja salud y otros dirigides a ia familia y
comunidad, asi como para servidores del hospital v estudiantes de enfermeria,

Cumplir {as medidas de bioseguridad gue permita ia grevencion y control de itesgos laborales e infecciones intrahospitalarias,

Participar en |2 preparacion, conservacién y asterilizacion det material, equipos e insumos para la atencidn del paciente y desarrollo de las actividades de
enfermerfa.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacicnadas a la mision del puesto/area

CONIHCIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No precisa.

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego expiicar o sustentar ) Ternporal »

Permanente

SERAN CONTRATADOS BAJQ EL REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO AL 31 DE MAYO DE 2024 Y/O AL REGRESQ DEL TITULAR DE LA

PLAZA.




SECTION: RECIUISIDS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivei Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridas €} {Colegiatura?
Incompleta Completa ! Egresado(a) | {Bachiller Titulo/ Licenciatura |
i 1
Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?
Secundaria

ENFERMERA (A) ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS NEONATAL

Técnica Basica {7 o TR mmmmaaEm A i s TR RS ERAERRR AL Y 1 e it
s
{162 afias) S X | No

Técnica Superior
{3 0 4 afios)

- Universitaria X

EEgre:;ada I |Grac‘0

‘Maestria

lDoctora:io | iEgresado l rado

e ]

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para of puesto (No se requiere sustentor con documentos):

= Conocimiento en RCP Basica y Avanzada.

= Conocimiento en Técnicas Especificas en manejo del Area.
= Conocimiento en Bioseguridad.

= Conocimiento sobre el derecho de la atencidn al usuario.

B} Cursos v/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curse y/o programas de especializacion en: Curso en Soporte ventilatorio necnatal, RCP anvanzdo neonato, y/o curses afines al puesto gue postula [ 100 horas acumuladas y se
consideraré los dltimos 05 afios)

€} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado Nao apiica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés ¥
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector publico o privado.

LTres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experienda requerido para el cargo estructural y/o pueste en la funcién o la materia:

Dos {02) afos

B. Indique el tiempo de experiencia requeride gara cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este}:

NO APLICA

C. En base a la experiencia raquerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

’Un (01} afia

Otros aspectas ics sobire ef requisito de experienci, en caso existiera algo adicional para &f cargo estructural y/o puesto.

FO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Actitud de Servicio — Empatia.

+ Compromiso.

* Responsabilidad -Puntualidad.

« Adaptabilidad — Flexibilidad.

< Comunicacion — Buenas relaciones interpeisonales,
= Orientacion a Resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucicn de SERUMS




