
 
 

ACTA N° 03 - ACTA DE ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS DEL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL 

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 – CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS (CAS) 

Siendo las 11:30 horas del día 11 de febrero de 2025, reunidos en la Sala de 

Reuniones de la OGESS Especializada, se da inicio a la etapa de absolución de 

reclamos del proceso de contratación del Concurso CAS N° 001-2025-OGESS 

ESPECIALIZADA bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 – Contrato 

Administrativo de Servicios, para doce (12) plazas, por lo que en cumplimiento del 

cronograma establecido se procede a la evaluación de los reclamos. 

Acto seguido se procede a verificar la presencia de los miembros del comité de 

designados mediante Memorando Múltiple Nº 014-2025/OGESS 

ESPECIALIZADA/DRR.HH de fecha 22 de enero de 2025, teniendo la presencia de 

todos los miembros, siendo estos los siguientes: 

• BACH. ALFREDO WINSTON QUEZADA HIDALGO Miembro 

• LIC. ADM. ANDY JIM SOTO SALDAÑA Miembro 

• C.P.C ELSA DEL PILAR SAAVEDRA SANDOVAL Miembro 

Se tiene que el plazo para la presentación de los reclamos era el día de hoy 11 de 

febrero de 2025 hasta las 11:00 am, encontrando que hasta ese momento el 

número de reclamos formalmente ingresados por mesa de partes es de uno (01) 

según el reporte remitido por Mesa de Partes de la OGESS Especializada.  

Se desarrolla la revisión de cada caso según petición formulada por los postulantes, 

siendo los resultados obtenidos los descritos en el ANEXO I que se detalla a 

continuación. 
 
 
 
 
 

 



     

PROCESO CAS N° 001-2025-OGESS ESPECIALIZADA 

Los Miembros del Comité de Selección para la contratación del personal bajo el régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios de 
la OGESS Especializada, comunican que la ABSOLUCIÓN de los reclamos y/o recursos de reconsideración en el Proceso de Convocatoria 
CAS Nº 001-2025 es el siguiente: 

 

N° DATOS DEL 

POSTULANTE 

 
DNI 

COD. 

POST. 
SUSTENTO DEL RECLAMO Y/O RECURSO 

IMPUGNATORIO 

ADSOLUCION DEL RECLAMO Y/O 
RECURSO IMPUGNATORIO 

RESULTADO 

1  
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SALAZAR 

SANDRA 

CECILIA 

 
 
 

 
 
 
 

4686885 

 
 
 

 
 
 
 

04-2025 

Señala no haberse valorado los requisitos 

mínimos a la “experiencia específica en función o 

materia”. un año de labores similares, habiendo 

laborado en el puesto de Asistente Administrativo 

tanto para empresas privadas como para el 

Sector Público por 6 años aproximadamente, en 

el cual se desempeñó en funciones similares a la 

experiencia específica que solicita el concurso.   

Luego de una minuciosa revisión del 

expediente de la postulante y de 

acuerdo al perfil del puesto convocado, 

se solicitó: 

Experiencia Laboral General 02 Años: 

la misma que la postulante cuenta con 

2años, 3 meses y 29 días, luego de la 

obtención de la Constancia de 

Egresado. 

Experiencia Especifica En Función o 

Materia: La postulante cuenta con 1 

año, 10 meses, 29 días. 

Experiencia Específica en el Sector 

Publico: La postulante cuenta con 01 

año, 10 meses, 29 días. Cabe recalcar 

que toda experiencia laboral cuenta 

desde la constancia de egresado, 

bachiller o de la obtención del Título 

técnico y/o Profesional.  

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNDADO 

 
Tarapoto, 11 de febrero de 2025. 
 
El postulante que su reclamo es fundado y queda APTA para la entrevista personal, ver cronograma de PROCESO DE SELECCIÓN. 
 


