PROGESO REASIGNACION CAS N° 003-2022 — TERCER PROCESO

BASES DEL PROCESO DE REASIGNAGION PARA LA CONTRATACION
=== —=c T Aol VE REASIBNALIUN FPARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPEGIALIZADA

|.GENERALIDADES:

1. Objeto de la Contratacién:

Tercera convocatoria para cubrir los registros vacantes resultantes del procedimiento de Reasignacion al personal bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 CAS - Regular; que permita continuar con el fortalecimiento de la
capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional a través de
cierre de brechas de Recursos Humanos en marco del articulo 27 de la Ley N® 31538, y que cuentan con registro en
el AIRHSP, segun detalle:

ITEM| RECURSO HUMANO DEPENDENGIA CANTIDAD | CODIGO RE“&%%ES%‘;?_'O”
PERSONAL MEDICO
1 gfif;a&pwaﬁsm - Pediatria 01 001-2022 7300.00
SUB TOTAL o1
PERSONAL NO MEDICO
Unidad de Seguros 08 002-2022 2900.00
2 | Obstetras Gestién de la Calidad 02 003-2022 2900.00
Gineco Obstetricia o1 004-2022 25800.00
3 | Enfermeros Enfermeria 03 005-2022 2900.00
SUB TOTAL 14
PERSONAL TECNICO
4 Técnico en Enfermeria Enfermeria 11 006-2022 1800.00
5 | Piloto de Ambulancia Ingenieria Hospitalaria 01 007-2022 1800.00
SUB TOTAL 12
TOTAL GENERAL 27

2. Entidad Convocante
OGESS ESPECIALIZADA.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién
Director de Recursos Humanos de la OGESS ESPECIALIZADA.

4. Base Legal:

e Ley N® 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la covid-19, la reactivacion econémica, y otros
gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y
dicta otras medidas.

e Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

= Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

* Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

» Ley N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales.

» Resolucion Ministerial N° 676-2022-MINSA que aprueba la versién actualizada del documento técnico:
Lineamientos para el procedimiento de contratacion administrativa de servicios del personal de salud
en el marco del art. 27 de la ley 31538.

¢ Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA, Aprueban el Documento Técnico: “Lineamientos para el
procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal de salud en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Segunda Convocatoria®.

e Resolucion Ministerial N° 910-2022/MINSA, Aprueban el Documento Técnico: “Lineamientos para el
procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal de salud en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Tercera Convocatoria”.

» Resolucion Directoral N° 1337-OGESS ESPECIALIZADA, de fecha 17 de noviembre de 2022 se
aprueba la conformacion del comité de evaluacion.




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022 — TERCER PROCESO

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

Il. PERFIL DEL PUESTO

o &

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral Subons | T m—
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia ¢ SLafibloid | SEPEliEncia. ancral¢e
laboral). acuerdo al perfil de puesto tipo.
Competencias e Se C_onsigna_n las competencias que debe
reunir el participante para cubrir el puesto.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel e Se Consigna formacion académica de
de estudios acuerdo al perfil de puesto tipo.

P (Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). e  Acreditar haber realizado SERUMS.

. T | Cursos y/o estudios de especializacion
%‘»”f,;,' (Cada curso debe tener no menos de 12 horas de e Se Consigna los cursos de acuerdo al perfil
6 3":10; f gé.,'ﬁ_\% \capacitacion y los estudios de especializacion no de puesto tipo.
¢ oy ELQ*“EMU )E/menos de 90 horas) de corresponder.

.’_“’
%Z‘./{;yDe acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:
1z
s

t—

=
=

i A. Enloque serefiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los certificados, constancias
de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la
emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud, Unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general
se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, caso contrario, la experiencia
general se contabilizara desde |a fecha indicada en el grado académico y/o titulo profesional declarado.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado Medico, de

conformidad con las normas que lo regulan (Leyes Ns® 23330 y 30453), sus tiempos de duracion no seran
considerados como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (1 2) horas de capacitacion. Se podran considerar cursos
que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicién de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.

C. Programas de especializacién y/o diplomadoes: Deberan consignar aquellos programas de especializacion
y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran considerar programas de especializacion
o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el namero de
horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO SEGUN DEPENDENDENCIA:

Principales funciones a desarrollar:

.@mx
(] YN
EANY

e Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo, por las Dependencias (Pediatria, Unidad de
Seguros, Gestion de la Calidad, Ginecologia, Enfermeria, Ingenieria Hospitalaria.



_ FORMIATO DE PERFIL DELPUESTO |

Organo o unidad orginica: OGESS ESPECIALIZADA

Nombre del puesto: MEDICO(A] ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO PEDIATRIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
ON DEL P 0

Brindar atencién médica integral y especializada a Ios pacientes de los establecimientos de sa

lud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun lzs necesidades de salud, car

tera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en [a persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a Ia
situacion del paciente v a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personasy familias con problemas o
necesidades de salud, realizando [a interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente,
guias de atencion y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

. |Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
_ [secuelas de dafio, integrando a la familia Y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

de acuerdo a las normas %

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geogréfica y otros, segun correspenda.

Participar o integrar comités técnicos Yy otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados meédicos legales y otros que se encuentren establecidos en la narmativa vigente.

Otras funcicnes asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
Coordinaciones Internas i

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado{a) E S0 D No
TITULO DE MEDICO CIRUJANO.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

lncom Com
pleta pleta

TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN

LILIC

’Primm I:l I:I asguly PEDIATRIA.

I RNE. ¢Requiere habilitacién

Secundaria D D Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica

i s Mo

W (] [ e [ 1O

Técnica Superiar

(3 6 4 afios)

X IUnivcrsimrio

Doctorado

Egresado Titulado

LDIEIC]

Egresado EI Titulado




[CONOCIMIENTOS®

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias Y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3] Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias fracuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién v los programas de especializacién no menos de S0 horos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; X Inglé
Open Office Write, ote.} ngles X

Hojas de céleulo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

X

Otros) Bases de Datos
{ ) 25 Y X Observaciones.-
Programacion VB

.|Experiencia general
“|Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privado.
.|Experiencia Laboral de un (06) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {06) meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

' Practicante Auxiliar o . 5 Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R - Analista Especialista ; :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julio 2022
Acreditar Resolucién de término de SERUMS

¢Se requiere nacionalidad peruana? mSi ITINO
Anote el sustento: EXTRANJEROS CON PTP Y DOCUMENT! HOMOLOGADRQS
HABILIDADES O COMPETENCIAS 1 /7 i “
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL 7
$/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad. =




Organo o unidad orgdnica: OGESS ESPECIALIZADA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia funcional: UNIDAD DE SEGUROS
Puestos a su cargo: NINGUNO

Garantizar la identificacion, acreditacion, y digitacion de las atenciones de los paciente que acuden que acuden al establecimiento , ademas
de brindar cobertura de atencion y su control prestacional.

Acreditacion e ingreso de pacientes por emergencia para su atencion.

Registro de Recien nacidos para su afiliacion temporal o directa.

Atencion y registro de paciente que acuden para apoyo al Dx,

Registro de paciente en los diferentes servicios de hospitalizacion para su seguimiento por los medicos auditores.

Control de calidad de solicitudes para tomografia y resonancia.

Finalizacion de prestaciones de salud en pacientes con altas hospitalarias y fallecidos

Control de calidad de historias clinicas de altas hospitalarias en emergecia.

Levantamiento de observaciones de prestaciones de salud para evitar riego financiero a la institucion

Seguimiento de pacientes en el servicio de emergencia para determinar su condicion de alta u hospitalizacion.

Realizar otras funciones propias por su naturaleza que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de Jas diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, vy Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas

mixtas, actores sociales locales Y otros.

] C. iSe requiere
A.) Nivel Educativo ) éSereq

Colegiatura?

Egresado(a) E sl D No

Bachiller TITULO PROFESIONAL EN OBSTETRICIA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

L]

{Requiere habilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

Maestria h

[]

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

LIC]

B

X |Universitario Doctorado

LI

Fgresodo Titulada

Egresado D Titwlado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejerfa en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacién Familiar

(5) Promacién de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programos de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inalé .
Open Office Write, etc.) gles
Hojas de cdlculo (Excel;

X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos :
( ) - ¥ X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia Laberal de un (06) meses en el sector puiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (06) meses en el sector publico y/o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sciiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 2 - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
s X Analista Especialista y i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional parg el puesto.

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzoe 2020 a julio 2022
Acreditar Resolucidn de término de SERUMS

éSe requiere nacionalidad peruana? i I X INO
. Extranjeros con Permiso Temporal de P

equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




- FORMATO DE PERFIL DELPUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO TR Py § i AR E TG

Organo o unidad orgdnica: OGESS ESPECIALIZADA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia funcional: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Puestos a su cargo: NINGUND
MISION DEL PUESTO )

Establecer y velar por que se cumplan los estandares de calidad y eficiencia en los programas y equipos que se utilicen en la organizacion de

tal forma que el Hospital II-2 Tarapoto, mantenga un alto nivel de eficiencia y confiabilidad, manteniendo un enfoque de calidad en los
servicios, trabajo en equipo v de satisfaccién al Usuario externo e interno

FUNCIONES DEL PUESTO MV R : 3

Promover la mejora continua de la atencion asistencial y administrativa al paciente, con la participacion activa del

personal del Hospital [1-2-
Tarapoto

* Brindar orientacién sobre derechos y deberes de los usuarios de las servicios de salud.

* Brindar atencion a las consultas, reclamas y/0 sugerencias presentados en los servicios de salud, efectuados a través de los canales de

atencion al publico {personalmente, web institucional, libro de reclamaciones) o en plataforma de atencion al usuario.

Participar en la Evaluacion y Programacion de Indicadores de Gestién

Programar cursos de Adiestramiento y Capacitacion en Gestion de la Calidad

Establecer sistemas y métodos para la recoleccion, consolidacién Yy presentacion de datos: Eventos Adversos

Desarrollar la medicion de |a satisfaccion del usuario, tiempos de espera

Elaborar propuestas de mejoramiento continuo para las diferentes dreas

Elaborar y promover medios de informacion al usuario interno

Yy externo, informar y coordinar con las jefaturas sobre reuniones de trabajo
organizar la informacion de la unidad

* Brindar atencion a las consultas, reclamos y/0 sugerencias presentados en los servicios de salud, efectuados a través de los canales de
atencién al publico {personalmente, web institucional, libro de reclamaciones) o en plataforma de atencién al usuario

¢ Procesar los reclamos presentado en el libro de reclamaciones de acuerdo a las normas vigentes
T

e
. ‘ggg\?g;mc:oms PRINCIPALES ,

{ \TE JI-T:'J-,'

" [Coordipaciones Internas

:_ Profegionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

ey w3 .
Qg;bngar al piblico sobre el estado de las consultas, denuncias o reclamos presentados en plataforma
SN

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas Y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto C) éserequiere

Colegiatura?

Incom Com " i —I ;
pleta pleta Bresad 0{3) Si No

Bachiller TITULO PROFESIONAL EN OBSTETRICIA

Primaria

[]

éRequiere habilitacién
Secundaria

profesional?

Maestria __I Si TI No
D Egresado D Tirvlada
Daoctoradc

D Egresado D Titulade

Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica
(162 afos)

LIL]
C1E

Técnica Superiar
(3 6 4 afos)

K JUniversitario

NN
OO

-]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustenternra -




-
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion Familiar

(5) Promocién de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominig
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Tlés %
Open Office Write, etc.) g
Hojas de célculo (Excel;

X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Powsr X
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos )
{ ) i 3 X Observaciones.-
Programacion V8

EXPERIENCIA ViE s TR e ——— ==

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (06) meses en el sector publico y/e privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {06) meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pubiico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:

Practicante Auxiliar o | N Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julic 2022
Acreditar Resolucién de término de SERUMS

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? [ % ]si [ Ino
Anote el sustento; Extranjeros con Permiso Temporal de Permanencia y documentos homologados

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

AN

e N

IDAD DE \4;7\ -

HONDE LAV, WWHFERNG REGIO

0 -aum:nu} | UGE § Tpibilial ¢
TE :

“\J‘Sl‘rf} Lot

=




Organo o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

Puestos a su cargo: NINGUNOQ

Brindar atenién integral a la mujer,
dmbito de su profesidn, de acuerdo
vigente.

en relacién al embarazo, parte ¥ puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
al modelo del cuidado integral de salud; segn las necesidades de salud, cartera de servicios Y normativa

Brindar atencién en planificacién familiar con metodos no guirugicos y orientacién/consejeria en todos los metodos, segin normativa vigente

Atiende la emergencia obstétrica Yy participa activamente en el equipo multidisciplinario que maneja a la paciente obstétrica de alto riesga,

Realiza el diagndstico presuntivo y comunica oportunamente la emergencia obstétrica al medico especialista.
Usa

racional y oportunamente la teenologia de Gltima generacién en las complicaciones y emergencias cbstétricas.

Realiza acciones de monitoreo fetal, ante parto y intra parto.

Realiza y evalua bienestar fetal; test eslresante, test no estresant

e, induccion, asentuacién y monitoreo electronico materno fetal, sgin
indicaciones de medico especialista.

Usa racional y oportunamente la tecnologia de Gltima generacion en las complicaciones y emergencias obstetricas.

Brindar orientacidén y educacién en el 3mbito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segln normtiva vigente.

Desarrollar actividades de prevencion Yy promocién de la sa

lud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia ¥ comunidad, en el ambito de
su profesidn y segdn normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacién de riesgos en |

a salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesidn y seglin
normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el manejo de las infecciones de transmision sexual yV

IH-SIDAyenel manejo sindromico de ITS,
seguin normativa vigente.

otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de Ia IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

o N s . y C.) ¢Se requiere
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Egresado(a) E si D No

Bachiller TITULO PROFESIONAL EN OBSTETRICIA

Primaria

Secundaria

[ ]
| ]
e ]
] []

]

B
Z5
e
23

dRequiere habilitacidn
profesional?

Maestris E st D No
Lgresado D Thulado

Titule/ Licenciatura

Teéenica Superior
(3 0.4 afios)

X IUniunrsikaria

Doctorado

Egresado Titulada

DIDICIC T
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L RRLTO
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadoraj :

(1) Medelo de cuidado integral de salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion Familiar

{5) Promocién de la Salud

{6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programaos de especializacién no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio

; Nivel de dominio
OFIMATICA MNoaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X i

Open Office Write, etc.) Ingles X

Hojas de calculo (Excel; %

OpenCalg, etc.)

Programa de

presentaciones (Power . (RN ! | (N

Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos

{ ) i ¥ X Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia Laboral de un {06) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia:

Experiencia Laboral de un {06) meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefalc el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar o ’ . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
’ X Analista Especialista 3 :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto,

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julic 2022
Acreditar Resolucién de término de SERUMS

Trabajo en equlpo i
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S$/. 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y aﬁhacloncs de Ley, asf como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

$S1or Behyaoin € 3]
Dr N?—i}o‘:«.’if'f)i HNE 20752
Jele get Oplo s Goecw Qbstelics



Grgano o unidad organica: QGESS ESPECIALIZADA
Nombre del puesto: ENFERMERO({A)

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NINGUNO
] B M (]

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud puiblica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento indicado v/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y @ la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamienta individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar accicnes que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
drea geografica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales Y Otros.

R fi () £ i1p

o " A C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para ¢l puesto Co'légiaturc;?

Incom Cam 5

Siéta Blars DEgresudo(a) E Si D Mo
'PrlmarFa D
|Sccundaria D

Técnica Basica
(102 afios)
Técnica Superior
(3 0 4 afias)
X ]Univcrsilario D

_ TITULO DE LICENCIADO(A) EN
DB“"”‘” ENFERMERIA.

¢Requiere habilitacién
ETitulu/ Licenciatura profesional?

o [ s [
D,;gmm Dmm

D Doctorado
I:I Egresado Elnmlado

0000

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Crientacidn y consejeria famiiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4} Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos [Word; X Inpld
Open Office Write, etc.) ngles e

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos
{ ) - ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (06) meses en el sector publico y/o privade.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un (06) meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o ’ L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: ) Analista Especialista ] '
profesicnal Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesta.

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julic 2022
Acreditar Resolucion de término de SERUMS

ACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | |Sf | X INO
Anote el sustento: EXTRANJERQS CON PTP Y DOCUMENTOS HOMOLOGADOS
ABILIDADES O CONE ;

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S$/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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Organo o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUND

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, famifia ¥ comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de Ia persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafo.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién dal material, instrumental y eq uipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de Ia unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales Y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persena, familia y comunidad, segln cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Ir:"::: ;::; DEgresado(a) D 5 m No
Jpemari [ ] [ Jpachiter TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA.
&Regquiere habilitacién

:IScc|lndaria l_—_l Izlmulo,n’ Licenciatura

Ij profesional?
Técnica Basica Ma - s N
(162 aiios) £alee 2
X Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Egresado Dmu{ua‘o
[— [ ] [ ]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

LIL]

Doctorado

Egresodo

L

Thulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progremas de especializacién no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos {(Word: ;
: X Inglés X
Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;

& Dty g
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bas_e's de Datos y X Observaciones.-
Programacion V8

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.
Experiencia laboral de un (06)meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia labaral de un (06) meses en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerida en el sector plblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Practicante Auxiliar o : ey Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
3 . Analista Especialista ; ;.
profesional Asistente Coordinador o Dpte. Director

* Mencione ctros aspectos complementuarios sobre el requisito de gxperiencia, en caso existiera algo adicionol para el puesto,

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 2 julio 2022

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos

y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratade bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica:

Nombre del puesto:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

OGESS ESPECIALIZADA

PILOTO DE AMBULANCIA

OFICINA DE INGENIERIA HOSPITALARIA

NINGUNO

Se necesita contratar a una persona natural, para realizar |a actividad de traslado de pacientes al Hospital, Aplicando las normas y
procedimientos definidos por la Oficina de Ingenierfa Hospitalaria y Servicios Generales, elaborando documentacién necesaria.

Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Apoyo en la diferentes campafias y operativos de salud.

Reportar los incidentes de trdnsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Mantener la unidad mévil asignada en perfecto estado de funcionamiento, conservacién y limpieza interna y/o externa.

Verificar que el vehiculo se encuentre provisto de combustible, lubricante

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

N7
\

as actividades o labores asignadas por el jefe inmediato

A
ogrdinaciones Internas

2 ¥Fiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Instituciones de Destino.

A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

-x Técnica Superior
(36 4 afios)

Universitario

N

Com
pleta

L=I00]
1DDDDDDD

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadofa)
Bachiller
Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Tituiade

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

51 X Noj
SECUNDARIA COMPLETA
{Requiere habilitacién
profesichal?
i X | No




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion Familiar

(5) Promocién de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los programas de especializacién no menos de 96 haros.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos {Word; =
X Inglés X
Open Office Write, etc.}

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) 0 I R P SR
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Dato:
{ ) = 3 X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
Experiencia Laboral de un (06) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un {06) meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o " . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. 2 Analista Especiaiista 4 "
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adiional para el puesto,

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julio 2022
Acreditar Resolucion de término de SERUMS

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/. 1800,00 [Mil achocientos con 00/100 soles) los cuales incluyen les montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022 — TERGER PROCESO

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

Q“(‘
g 3
ﬁ.‘p«gcm\-ﬂ’

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la OGESS Especializada - unidad

Lugar de desarrollo del puesto ejecutora Hospital I1-2-T.

A partir de la suscripcién del contrato, en el marco de la Ley N°

Duracion del contrato 31538.

Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto
tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

Remuneracion mensual o5 : =
como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
i - - - :
i Horario/Modalidad de Trabajo ;’cr)art;:;o de manera presencial, salvo excepciones autorizadas
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
AREA
ATEMIDRY ; BERZ0 RESPONSABLE
Publicacion y Difusion de la convocatoria en
la Pagina Institucional: Del 21 de noviembre al 25 de noviembre Comité de
www. hospitaltarapofo.gob.pe. 2022. Evaluacion
EVALUACION
Recepcién de solicitudes:
Presentacion del anexo 04 Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo 05 Declaracién
Jurada, a través de la mesa de partes
(presencial) de la unidad ejecutora,
detallando lo siguiente:
¥" En sobre cerrado
y 5
NSmbres } Hpelives Del 23 de noviembre al 25 de noviembre
v" N° de DNI
7 del 2022.

Numero de la Convocatoria que
participa.

¥ Cargoy area a la que participa, Horario de Atencion (7:30 am a 1:00 pm Participante

y de 2:00 pm a 3:30 pm) en mesa de
Lo sefialado en el presente punto, debera | partes de la OGESS ESPECIALIZADA,
ser remitido en forma legible, que se cito en Jr. Delgade Morey N° 503 —
pueden visualizar, debidamente foliado Partido Alto. (Segundo Piso).

de adelante hacia atras, con la
enumeracion indicada en la parte
superior derecha de cada hoja y firmado
en todo su contenido.

Nota: No se aceptara la presentacién de
documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

Evaluacién Curricular:
Evaluacion del Anexo N° 04 Formulario de

Curriculum Vitae con los documentos gélzgogz hoviembre al 25 de noviembre EC\.?arInultaeci((j')?]
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion ]

Jurada.

Publicacion de Resultados Preliminares El 28:de noviembre del 2022, Comité de
APTO/NO APTO. A parii-de las 18:00 horas. Evaluacion
Verificacién de impedimento para contratar ; Comité de
tin'al Ectadip, El 28 de noviembre del 2022. Evalunsiin

Publicacién del Resultado Final a través del Comité d
6 | portal institucional en la pagina institucional. | EI 20 de noviembre del 2022, Evaluaecit')?'s
www.hospitaltarapoto.gob.pe.




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022 — TERCER PROCESO

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

SUSCRIPCION DE REGISTRO DEL CONTRATO

. El dia 30 noviembre al 06 de diciembre
Suscripcién del Contrato Lugar: Sede de la . =

OGESS ESPECIALIZADA, en Ia Direccion | & 2922. &1 Horarlo de Atendion dela | ;o6 g
de Recursos Humanos ubicado en Jr. Angel prige

Delgado Morey N° 503 — Partido Alto. Delgado Morey cuadra 5, al costado del
Banco de Sangre).

Recursos Humanos

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

Anexo N° 04- Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion
Jurada debidamente foliado de ADELANTE HACIA ATRAS, con la enumeracién indicada EN LA

SIPERIOR PEBEFLA dh e e  Eo A e e — ———— = — S udie T A
PARTE SUPERIOR DERECHA de cada hoja y FIRMADO EN TODO SU CONTENIDO.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracién jurada, en caso la informacion
registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaracidon Jurada, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34
Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Los participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las condiciones

. previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato

/,\’G’\ﬁiﬁgﬁ\ Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la ley N® 31538 — Tercera
1;?‘9 Ve B’ '-',-’,;\ Convocatoria, que sefnalan lo siguiente:

g DE |3

\“"q Lél\éle OS}) b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco

\dd & de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en

\@Qgggy las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral |l del presente contenido.

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en cualquier
unidad ejecutora sefialadas en el numeral [l del presente lineamiento que cuente con registros vacantes.
La participacion en simultaneo en dos unidades ejecutoras, dara lugar su exclusion del procedimiento de
reasignacion. Se dara pricridad a aquel participante que habiendo postulado “no alcanzo vacante”, asi como
aquel que no participo en los anteriores procedimientos de reasignacion.”

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°® 28175, Ley Marco Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procedimiento de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialado en
el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion del Personal
Salud, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538- Tercera convocateria, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del comité de evaluacion en donde se verifica el cumplimiento del
Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades consulares peruanas y
el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrado ante la SUNEDU o SERVIR: segun
corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como
minimo en el Registro Nacional de Sancicnes contra servidores civiles RNSSC, Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones civiles REDJUM, Plataforma
de Debida diligencia de sector publico.

CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacion académica: Se acredita con certificado/constancia de estudios, secundaria completa,

técnico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o grado académico alcanzado y titulo de
especialista de ser el caso.
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Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Evaluacion Curricular Puntaje

Cumple 60
No cumple 0

Formacion Académica

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas, que
sefialen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en
el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la

Covid-19, a nivel nacional en las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral Il del presente
lineamiento.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS o
su convalidacion a través de la resolucion respectiva; y asimismo, tratandose de profesionales de la
salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con
el Registro Nacional de Especialista — RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran declarados
NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato Publicacion de Resultados Preliminares, no

siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad
ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefalado en el literal a.2)
precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacién de experiencia laboral
considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante la emergencia
sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla;

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Porcentaje Puiitaie
Periodo de experiencia laboral de LT
ol 0 maximo
Distribucion
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 37% 14.8
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10.8
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 21% 8.4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0
Total 100% 40

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultados seran publicados en el portal Web institucional de la entidad.

T VIIL DECLARATORIA DE DESIERTO
3 N\
) "":"}1 El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
RIA ;’})q responsabilidad de la entidad:
&
\%i_ 1);1 = Cuando no se presentefregistre participantes al proceso de evaluacién.
LI -2

=  Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

e  Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

= Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el cronograma de
actividades.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco
de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en
las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral |l del presente lineamiento.
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b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en cualquier
unidad ejecutora sefialada en el numeral Il del presente lineamiento que cuente con registros vacantes. La
participacion en simultaneo en dos unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusion del procedimiento de
reasignacion. Se dara prioridad a aquel participante que habiendo postulado “no alcanzo vacante”, asi como
de aquel que no participo en los anteriores procedimientos de reasignacion.

En caso los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones descritas en los
literales precedentes seran declarados NO APTOS.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular (Anexo N° 04)
tomando como base el numeral Il de las presentes bases.

El anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05
Declaracion Jurada, deberan contener la firma y enumerarlo en cada una de las hojas en su totalidad.

Los datos gue consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34
Texto Unico Ordenado de la ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
sera descalificado del presente procedimiento de reasignacion.

Sefores:
Comité de Evaluacién del Proceso de Reasignacion CAS N° 003-2022 — Tercer Proceso

Cédigo de Puesto:

Puesto al que postula:

Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad:

Direccion actual;

El sobre se debera consignar el siguiente modelo de etigueta:

El expediente de postulacion serd presentado en idioma espaifiol y deberan contener la siguiente
documentacion.

= Presentar el Formato Ficha de Curriculum Vitae (CV) (Anexo 04) indicando el puesto a cubrir, Declaracién
Jurada (Anexo 5) y documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto a través de los canales
que establezca cada entidad.

El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados, podran ser descargados (anexo 04) del
portal web institucional www.hospitaltarapoto.qob.pe.

Los datos que consignen en los formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas, (Numeral 1.7 del Art. IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N® 004-2019-JUS).

CRITERIOS DE EVALUACION:
A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados APTOS los participantes que no cumplen con el perfil minimo de puestos o
con las formalidades descritas en las Bases generales para el proceso de evaluacion.

B. RESULTADO DEL PROCESO
Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

DE LA IMPUGNACION:

Ella participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recursos
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impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento administrativo general aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC.
El recursa de apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

XIV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha Unica de
Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la unidad ejecutora
contratante, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido
dentro del plazo sefialado en las bases del procedimiento de reasignacion, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontraran en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1gjWWOHaBfXSYn2nPMQnKL 7fP9-bgIMOG.

Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

Los documentos mencionados en el punto 1, seran adjuntados en la pagina Web Institucional después de

la publicacion de Resultados Finales, para su presentacién en la Oficina de Recursos Humanos.

2.
3

FORMATO 04.- Formato Ficha de Curriculo Vitae (CV). (Podra ser descargado de la pagina Web
institucional).

)
o

Y
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ANEXO N° 04

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO DE REASIGNACION:

NOMBRE DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afo
NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD:
RUC:
N° BREVETE: (S| APLICA)
DIRECCION:
AvenidalCalle N° Dpto.
CIUDAD:
DISTRITO:
TELEFONO FIJO: | CELULAR:
CORREOQ ELECTRONICO:
g&aﬁ?ﬁ:‘_, COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)
REGISTRON® : HABILITACION: 8| — . NO —_
LUGAR DEL REGISTRO:
SERUMS (SIAPLICA) : Sl —— NO [:

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : sl No L

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA.




& unipAD
\ SEGUK
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FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que estén involucrades
con el servicio al cual se postula).

Universitario

Nivel alcanzado Nombre de la Universidad, : EStI:.IdIOS Fecha de Extension
: b ; Ciudad / Realizados ?
(1)Titulo Profesion/ Instituto o ; del Titulo(2)
(1) Especialidad Colegio Fais S5 desde ] hasta 8| 8 o Niaae)
(mes/afio)
Doctorado
Maestria
Titulo

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aguellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de

Nombra da o Institucion Estudios Realizados EXtet?tsL:;:: DEE
Otro Tipo de g luniversidad o | Ciudad/ | desde/hasta mes/ 5

estudios Especiafidadio centro de Pais ano cons’sapma 2

curso u otros i (total horas) certificado

(mesfario

(meslario)

Segunda

Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacién

Cursos yfo
capacitacidn

Curses ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos ylo
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capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Informatica

Informatica

|diomas

Idiomas

M. EXPERIENCIA LABORAL:

Armadas y Policiales.

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la ex
(prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de los
gobiemos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, no se
consideran las prestaciones de servicio realizado en el Seguro Social de Salud (EsSalud), Sanidad de las Fuerzas

periencia laboral y/o profesional en orden cronolégico

. . Area/ Fecha de inicio Tiompn epel

N° | Nombre de la Unidad Ejecutora Cargo Oficina (DialMes/Afio) Cargo (aljos,

meses dias)
1
2
3
4

Total

a: Se podra afiadir otro cuadro si s necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, seglin bases del presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

]

Firma

NO
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales!, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado
para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos;

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafe; 296-B, 297; delitos de
concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389 delitos de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 307-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b) Delilo de financiamiento de terrarismo, establscido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

¢) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia;
y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero ¢ titulos valores de origen ilicito,
contemplados en el Decrete Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros
delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cadigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30075, Ley que modifica el cadigo penal, codigo procesal
penal, codigo de ejecucion penal y el cadigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad
de combatir la inseguridad ciudadana.

f)  Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias 0 acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones
alimentarfas devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales
sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosas

REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

m En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me somelo a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en
/s 5\ Procesos Administrativos — Articulo  411° del Codigo Penal y Delito conira la Fe Publica — Titulo XIX del Cdédigo Penal, acorde al
’ RIA ?;}‘}articu\o 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

Firma
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ANEXO N° 07
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
PROCESO DE REASIGNACION N® ... - 2022
“Contratar los Servicios de .................... *
Ley N° 31538
PARTICIPANTE CUMPLE CON LAS CONDICIONES | CUMPLE REQUISITOS CONDICION

MINIMOS

................................ ... ornosns s DRI,
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ANEXOQO N° 08
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
PROCESO DE REASIGNACIONN® ... - 2022
“Contratar los Servicios de ..................... 2
Ley N° 31538
RESULTADOS FINALES
e ik
N° PARTICIPANTE OBTENIDO EN LA EVALUACION : PUNTAJE FINAL RESULTADO FINAL
CURRICULAR Exslli-glﬁilgl:
1
2
3

................................ 08 om0 ER0 22,

Elfla participante que acceda a una vacante en el Procedimiento de reasignacion, para efectos de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe
tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los {—) dias siguientes de publicado el resultado de Final, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo
establecido por la entidad, e mismo que contendra lo siguiente:

oo,
Ny
\J"\\\

2

s

1, .
»7.\ Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrard en el siguiente enlace;
=N

/
¥rRIA

,s;! htips://drive.gocgle.com/drive/folders/aWOHaBEXSYn2nPMQnKL7fP8-bgIM0G ?usp=sharing
&

-

na vez acreditados los documentos que sustenten los requisitos del Anexo 4, se procedera a la elaboracion y suscripcidn del contrato.

Comité de Evaluacion




