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oFIcIo N°222| -2018-RR-HH-D/H.T.

Senior:

M.C. LUIS RODRIGUEZ BENAVIDES.

Director Regional de Salud San Martin

Av. Grau cuadra 1 (local Ex PRONAA) - Moyobamba
San Martin.

Solicita Aprobacion de Bases.

Proceso CAS N° 002-2018

De mi especial consideracion:

Por medio de la presente saludarlo cordialmente Y al mismo tiempo solicitarle la
aprobacién de las Bases del Proceso de Seleccién bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio, mediante la convocatoria CAS N° 002-2018, el cual tiene
por finalidad efectuar la contratacién de personal Médico Especialista, Profesionales
de la Salud y Técnicos de la Salud, para cubrir 68 puestos para el Hospital II-2
Tarapoto.

Sin otro particular me suscribo de usted, no sin antes expresarle las muestras de mi
mayor consideracion y estima personal.

Atentamente.

=RNO REGIONAL SAN MARTIN
G&%%%JECC)UTORAHOSPIT .2-TARAPQTO

C.c.

- Ofic. RRHH.
- Archivo

MEVC/ m%/ rdr.

HOSPITAL TARAPOTO | Jr. Angel Delgado Morey N°503
Tarapoto — SAN MARTIN
Telf.: (042) - 520012
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f. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Gontratar personal para cubrir 68 puastos de la Unidad Ejecutora 404 - Hopsitai 12 Tarapoto, en su
segunda convocatoria, bajo ef Régimen Laboral del Decreto Legistative N° 1057 CAS, sequn el siguiente
detalie:

:3@ i ; 5 by o
e & e O ey rin et R st :
Gi-2018 Médico Especialista en Radiologia 02 6,986.00
Bo2-2818 WMédico Fapecialista e Ginecoiogia y Obstetricia 03 5,986.00
$603-2018 Médico Especialisia en Medicina Interma (1 6,986.00
004-2018 Médico Especialista en Neurologia 01 ,986.00
Bos-2048 Wedico Especialiata en Pediatrla 04 $5,866.00
B06-2048 WMadico Especialista en Paiguiatria o) 6,886.00
HO7-E01D Midico Especialista en Medicina Flsica y Ranabilitasicn 02 65,986.00
G08-2018 Médico Especialista en Medicina intensiva 04 7,440.00
§08-2018 Médico Especialista en Heonatologia 02 6,986.00
810-2018 Madico Especialista en Anestesiologia 02 6,986.00
§41-2018 | Medico Especiatista en seunologia 01 5,986.00
SUR-TOTAL 23
PROFESIONAL DE LA BALUD N MEDHCOS,
042.2048 | Enfermera especialista en Cuidados Quirurgicos y/o Girugia 04 4,168.00
132018 E;?;?:?ﬂ: ;sopgﬁ:ﬁlésdtgs %rgz{r%znmas y cesastres, Cuidados 06 4168.00
844.2018 | Enfermera espacislista en Cuidados intensivos Neonatales 01 4 168.00
Enfermers especialisia en
015-2018 CardimiogialNefria!og;iaslUro‘:::giafNaummugial Gastroentarotogia y/o G4 4,168.00
Aduito Mayor.
p46.2048 | Tecndlogs Medico - Terapia Flaica y Fenabilitacion 02 i 4,168.00
8472045 | Tecndlogo Médico - Terapia de Lenguaje ] 4,168.00
Tgis-amis | Tecndlogo Médico - fradiologla 05 4,168.00
$19-2018 | Cuimico (8) Farmaceulico 02 4,217.00
1, i L SUB TOTAL 4
TECNIGOS DE LA SALUD.
0202018 | Téonico (a) de Enfermeria 06 2,484.00
TTo71-2018 | Tecnico (@) de Nutricion 03 2.484.00
ga2-2018 Téonico (a) de Radiotugia 06 2,484.00
p23-2018 Técnico (a) de Farmacia 02 2,484.00
D4-2018 Tecnico () de Fisioterapia ¥ Rehabilitacion 01 2,484.00
""" SUB TOTAL ; 1%
TECHICOS ESPECIALIZADOS
| 025-2018 Tecnioo en Electronica ylo Electreicidad. o1 3,442.00
i SUB TOTAL i N ¢

TOTAL LA
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2, Entidag Convocanie
Unidad Ejecutora 404 Hospital 1l - 2 — Tarapoto

3. Depesdencia encargada de realizar gl proceso de fa contratacion
Oficina de Gastion y Desarrolio de Recursos Hurmanos ce fa Unidad Bjecuiora Hospital §-2 Tarapuote.

4. Bass Legal

+  Ley N° 29849, Ley que estavluce la eliminacion progresiva del Régimen Eapecial del Decreto Legistativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 27815 - Ley de Codigo di e de la Funcion Pablica.

« Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° Oa2-2016-SERVIR-PE

« Resolucion Ministerial N° UrE-2OiS-MINEA, que aprusbs 13 Directiva Adminiswativa N° 228-
MINSA/Z01S/OCGRH: “Directiva Adminisirativa para la contratacion de personal bajo los slcances det
Decreto Legisiative N° 1057 en el Mirdsterio de Salud”

o D.S N°054-89-EF - Texto Unico Ordenado de fa Ley del Impussto & la Renta,

«  Ley N® 27444 - Lay de Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Legislativo H° 1087, que regula el Régimen £special de Contratacion Adrainistrativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 0652011~
POM.

o Ley N° 30693, Ley del presupussto del sector plbiico para el afio fiscal 2018,

«  Ley N® 28771, Ley que estable la provision de ejercer fa facuitad de nompramiento y contratacion del

personal en el sector plblico, &n caso de pargntesco.

Ley N° 28409, Ley que concede e derecho de licencia por paternidad & los trabajadores de la entidad

pliblica y privada.

« Ley N° 30057, Ley del servicio Civil.

o Ley NO 20673 — Ley General de & Personas con Discapacidad.

s Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su Regiamento (Decreto
Supremo M° 008-97-8A).

« Decreto Legislativo 559, Ley de trabajo médico, y su reglamento Decreto Supremo M 024-2001-8A, que
apruebs el reglamento de la iey g trabao médico,

« Resolucién de Presidencia Ejecutiva I 81-2010-SERVIR/PE, que establgce 108 criterios para asignar una
bonificacitn del diez por ciento (10%) en concursos para pugstos de irabajo en ia administracion publica
en beneficio cel personal licenciado de las Fuerzas Arrnadas.

« Decreto Legisiativo N° 1246, aue aprueba diversas medidas de simpiificacion administrativa y el Decreto
Legistativo iN° 1310 gue aprueba medidas adicionales de simplificacion administrativa.

o Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

5. FINALIDAL:

incomorar Persunal Madico Especialista, Profasionales de la Salud No Medions ¥ Thonicos de la Salud de
acuerdo @ las competencias y parfil del puesto requerido, para la contratacion de personal bajo i modalidad
del Régimen Laboral del Decrato Lagisative N° 1087, mediante un proceso de reclutamiento y seleccién de
personal comprendido en ol Regimen Laboral de Contratacién Administrativa de Servicios.
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7. DESCRIPCION DEL PROCESO CAS DEL PUESTO 1012018 AL 026:2008:

TR ™ A AT P o e P R e o R e SRR

PUESTO B01-2018
MEDICO ESPECIALISTA EN RADICLOGIA (02 PUESTOS)
L PERFL DEL PUESTO:

T TR FALL ES Do S

s Timde Profesional  Urniversiiario  de  Meédico  Cirujano.
(ndispensabie),

»  Resolucion de SERUMS. (Indispensable).

s Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispansable).

o Acreditar como minime constancia de Bgresado de 13

FORMACION GENERAL sspecialidad (emitide por la Universidad) o presentacion de
una Declaracion Jurada (FORMATO N° 01), con una validez
de fres (03) meses que serd reemplazado por la constancia
emilids por ia universidad,

o Copia simple del Tiulo de Especialista (Ceseabls).

»  Acreditar Fegistro de Eapeciatista (deseabis).

« Experiencia General: Acreditar como minimo cualro (04) anos
de experiencia laboral en ef desempefio de funciones de Ia
profesidn, incluyendo Residentado Médico y SERUMS.

EXPERIENCIA LABORAL »  Bxperencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios
de sxperiencia laboral en el desempefio de funciones afines a
la Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado
Médico. (Indispensable).

o Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
Profesional afines a ia especialidad madica convocada, CoMo

CAPACITACIONES minimo de 5% horas ¢ 3 (tres) créditos realizadas desds el

2045 a la fecha, con posterioridad 2 B obtencion del Titulo
Profesional (Indispensabla).

¢ Analisis @ interpretacién de Densitornetria Oszea.

e Andlisis & interpretacion del Sistema Muscuivesqueietico.

Andlisis e Interpretacion de Imagenes Radiclogicas de la

Especialidad

Lectura Ragioldgica, Fisico-médica.

Lectira de Tomografias y rescnancia magnetica.

sonuchmients bhsies de ofimatiza Waord, Excel, Power Polnt.

Nive! de inglés basico.

Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad - Flexibilidad,

Comunicacién — Buenas relaciones inferpersonses.

Orientacién a Resuitadues.

Razonamiento.

Chrden,

&

CONCCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

HABHIDADES Y COMPETENGIAS

s & £ © ¥ & & i & & €

CARAUTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarroliar.

v Brindar atencitn médica especializads a pacienies de acuerdo a las guias de practics clinica vigentes.

v Fealizar procedimientos diagndsticos ¥ terapéuticos con ayuda de imagenoiogia de acuerdo &
competencias de su espaciatidad/sudespacialidad.

v Participar en la elaboracion y actualizacién de las guiss de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el
carnpo de su especialdad.

s  PReslizar e llenado de datos y atenciones en los registros insititucionales convencionales (Historia
Clinica, FUA v otros) e inforrnaticos segin corresponda.

v Realizar la interpretacion de informes de imagenologia correspondiente segun su competencia.

v/  Aender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y
gonversatorios clinicos.

v Vatar por el mantenirmiento, seguridad y operatividad de los bienas asignados para el cumplimiento de
sus labores.
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v/ Realizar procedimientos ssistenciales simples en el marco de las normas vigertes y por indicacion del
profesional responsabie.

v Gestionar y coordinar con su jefe inmediato, aspectos administrativos y asistenciales que conlleven al
mejoramiento de las atencién brindada.

v/ Participar en fa prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso
de atencién de pacientes.

¢ Durante los cambios de tume realizar of reporte de incidentas y situarian de la atencidn a pacientes, al
médico entrante,

v Ragistrar la informacion de las distintas atenciones en ios sistemas informaticos del hospital,

v Realizar acciones de pravencion, conirol y nolificacion de incidenies y eventos adversos, derivados del
proceso de atencion de pacientes.Dil 01 de Noviembre al 31 de Diciernbre del 2018

v Participar en actividades de docencia, investigacion y telemadicina,

v Cumplir el Regiamento interno del Trabajedor (RIT) y ofras disposiciones institucionaies.

v Realizar otras funcionss afines al smbito de su competencia que le asigne su jgfe inmediato.

il CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDIGION N DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hoapital -2 Tarapolo
Duracion de Contrato Dot 01 de Noviembre al 31 de Diclembre del 2018

S/ 5,986.00 (Seis mil novecientos ochenta y seis con 00/100 soles)
Contraprestacion Mensiial mensuaies, los cuales incluyen ios montos y afiliaciones de leay, asi
como toda deduccion aplicabie al trabajador

MEDICO ESPECIALISTA EN CINECO-OBSTETRICIA (03 PUESTOS)

PERFLL DEL PUESTO:
TUBRERTHESITEE BEPECIFICOS

- . . ORTALLEE el

e Titulo Profesional Universitario de Médico Girujano. (indispensable).

o Resolucion de SERUMS. (indispensable).

o Conslancia de Habilitaciin profesional vigante {(Indispensable).

; « Acreditar como minimo constancia de Egresado de ia especiglidad

FORMACION GENERAL (emitido por la Universidad) o presentacion de una Declaracion Jurada
(FORMATO N° O1), con una validez de tres (03) meses que serd
reamplazado por fa constancia arnitida por ia universidad.

« Copia simple del Titulo de Espacialista (deseable).

o Acreditar Registro de Especialisia (deseable).

o Experiencia General Acreditar como minimo cuatro (04) afios de
experiencia laboral en el degsempefio de funcicnes de la profesion,
nchyendo Residentado Médico y SERUMS.

EAPERIEROIA LABURAL o Expariencis Especiica Acreditar oomo minimo tres (03) afos de
sxperigncia taboral en ¢l deeompefio de funciones afines & la
Especiatidad Médica convecada, incluyende Residentado  Médico.
{Indispensable).

+  Acreditar capacitacién y/o actividades de aciualizacion Profesional
afines a la especialidad meédica convocada, como rminimo de 51 horas
o 3 (res) crédites realizadas deade el 2013 a ia fecha con
posteriondad & 1a oblenckin det Titde Profesional (ndispensable).

e Realizar scografla abstétrics, ginecolégica y mamaria,

o {esarrollar procedimientos quirtrgeos abiertos v laparoscopicos.

Manajo dai climaterio, infertiidad, ginecoiogia pediatrica vy prueba de

mlenestar fetal.

Conocimiento basico de ofimatica: Word, Exceal, Power Point.

wivel de inglés basico,

Actitud de Servicic.

Compromiso.

Responsabifidad.

Adaptabiidad — Flexibilidad.

Comunicacion - Buegnas relacionss interpersonales.

Origntacion a Resultados.

Fazonamento.

Qrdert.

b

CAPACITACIONES

CONOUIRBENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA
EL PUBSTO

HABILIDADES Y
COMPETERCIAL

s © & & & & @ € ¥ €
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CARAGTERISTICAS DEL PUEBT

Principales actividades & desarrollar.

¢ Brindar atencién médica especiatizada a pacientes de acuerdo con las gulas de praciica clinica vigeries.
v Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de ia espacialidad.

v Elaborar informas médicos cuandn corresponda.

¢ Mlender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las junias médicas y

conversatorios ciinices.

X

médico entranie.

Durante los cambios de turmo realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencidn a pacientes, al

v Participar en la elaboracién y actuslizacion de las Gufas de Pricticas Clinicas y Procedimienios, en el

campo de su espacialidad.

v Registrar la irformacion de las distintas atenciones en ios sistemas informaticos det huspial,

v Reslizar el flenado de datos y atenciones en los registros wmstifucionales (Historias clinica, FUS, v olros).

v Realizar acciones de prevencitn, control y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados del
proceso de atencion de pacientes.Del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre ded 2018

v Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

v Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionaies.

v/ Realizar otras funciones afines al mbito de su compelencia gue le asigne su jefe inmadiato,

CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO!

T TRONEeIGN

L RETALLES

Ligar de Prestacion del Servicio

E-?osspital [ Tarzpoto

Duracion de Contrate

Del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2018

Contraprestacion Mensual

&6, 08660 (Seie mil novecientos ochenta y seis con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incisyen los monlos v afiliaciones de iy, asi coma
toda dieducacion aplicable &l trabajacdor,

PUESTO 003-2018

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICIHNA INTERNA (01 PUESTO}

FERPL DEL PUBETO:

SR

FORMACION GENERAL

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano. (indigpensabile).

» Hesolucidn de SERUMS. (Indispensabie).

s Constancia de Habifitacién profesional vigerie (Indispansable).

o Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad
(emitido por la Universidad) o presentacion de una Declaracion
Jurads (FORMATO N° 01), con una validez de tres (03) meses que
seré reemplazado por la constancia emitida por 1a universidad.

e Copia simple dei Titule de Especiatista {desaabis),

»  Acreditar Registro de Especialista (desaable).

EXPERIENCIA LABORAL

» Experiencia General Acreditar como minime cuatro (04) afos de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesién,
inciuyendo Residentado Médico y SERUMS.

» Experiencia Bspecificn. Acredilar como minimo tres (03) afos de
experiencia taboral en el desempefo de funciones afines a la
Especialidad Médica convascada, inciuyendo FResidentado Madico.
(indispensabie).

» Acreditar capacitacion yo actividades de actuslizacion Profesional
afines a i3 especialidad médica convocsda, tomo minimo dg 91

CAPAGITACIGNES horas o 3 (tres) créditos realizadas desde e 2013 a la fecha, con
posterioridad 2 la obtencién del Titulo Profesional {Indispensable).
Maneio de Dislurbios Hidroslestroliticos y Acido-Basicos.
CONOUIMIENTOS Interpretacion de Electrocardiograma.

COMPLEMENTARIOS PARA
EL PUESTO

interpretacién basica de Tomografia Mutticorie y Resonancia.
Conacimiants bisico de ofimatica Word, Excel, Eower Foint.

s 3 & & @

Nivel de ingiés bhsico,
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»  Actitud de Sarvicio
e CUnpromisn,
s [Fesponsabilidad,
HABILIDADES Y »  Adaptabilidad - Flexibilidad.
COMPETENCIAS ¢ Comunicacion — Buenas refaciones interpersonales.
¢ Orientacion a Resulisdos.
¢ Razonamiento,
¢« Orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTOD:
Principales aclividades a desarroliar,

7/ Brindar atencién médica espacializada a pacienies de acugrdo a las guias de prictica clinica vigentes.

v Realizar procedimiantos diagnosticos y terapéuticos de ia especialicac.

v Elaborar inforrmes médices cuando comresponda.

v Mtender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas vy

conversatorios clinicos.

“

médico entrante.
v Participar en iz elaboracién
campo de su especialidad.

Durante los cambios de furno realizar el reporie de incidentes y situacion de ia atencion a pacientes, al

y actualizacion de las Guiss de Précticas Clinicas y Frocadimientos, en el

v Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital,

v Realizar ¢ lenado da datos

y atanciones en los registros institucionales (Historias olinica, FUA, y otros).

v Realizar acciones de pravencisn, control y notificacion de incidentes y evenios adversos, derivados del
proceso de atencion de pacientes.Del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2018

L

Participar un actividades de docancia, investigacion y telemedicina.
Gumplir & Fegiamenio Interno def Trabajador (RIT) y ofras disposiciones institucionaies.
Realizar otras funciones afines al dmbite de su competencia gue le asigne su jele inmediato.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

S CORDIGION

R R

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital 1-2 Tareputo

Duracion de Contrato

Del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2018

Contrapresiacion Mansuai

&1 6,386.00 (Seis mil novecientos ochenda y seis con 00/100 soles)
miensuales, los cuales incluyen los montos v afilfaciones de ley, asf
como toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO 004.2018

WMEDCD FEPECIALISTA BN NEURCLOGIA (1 PUESTO)

PERFiL DEL PUESTO!

TREGISTOE
ESPECIICOS

S T

DEVALLES

e

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional Universitario de Médico Cinyjano. (Indispensable).
Fesolugién de SERUMS. (Indigpensable).

Constancia de Habilitacion profesional vigente (indispensable).
Acreditar como minimo constancia de Egresado de 13 especialidad (emitido por
la Universidad) o presentacién de una Declaracién Jurada (FORMATO N° 01),
con una vaiidez de tres (03) meses que sera reemplazado por la constancia
emitida por la universidad,

Copia simple del Tiulo de Especialista (deseable).

Acrediiar Registro de Fspecialista (deseable).

EAPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Acreditar como minimo cuatio (04} afios de experiencia
laboral en el desempefio de funciones de la profesién, incluyendo Residentado
Midino y SERUMS.

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres {03) afics de experiencia
laboral en el desempefio de funciones afines a la Especialidad Médica
convocada, incluyendo Residentado Médico. (indispensabla).

CAPACITACIONES

Acreditar capacitacion ylo actividades de actuglizacion Profesional afines a la
especiaiidad médica convocada, como mininio de 41 horas o 3 (tres) créditos
realizacas desde & 2013 a la fecha, con posterioridad & la chtencién del
Tiulo Profesionat (Indispensable),
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»  Manejo de electromiografia y entectroencefalografia,
CONOCIMIENTOS e Manejo de patologias no quirlrgicas del sislema nervicso en situaciones de
COMPLEMENTARION ErmErgensia,

PARA EL PUESTO Conocimiento basico de ofimética; Word, Fxcel, Powsr Point.
Nivel de inglés basico.

Actitud de Sarvicio,

Comprormiso.

Responsabitidad.

Adaptabilidad — Flexibifidad.

Comunicacidn - Busnas refacionss interpersonales.
Orientacidn a Resultados.

Hazonamianto.

Chrden,

L3

HABHIDADES Y
COMPETERCIAS

& % €& ® & € 2 @

CARACTERISTICAS DEL PUESTD:
Principaies aclividades a desarroliar,

7 Brindar atencidn médica especializada & pacienies de acuerdo a las gulas de prictica dinica vigentes,

v Realizar procedinentos diagnosticos y terapéuticos de la especialicad.

v Elaborar informes médices cuando corresponda.

v Atender las interconsultas solichadas a la especialidad y participar en las juntas médicas v

conversatorios ciinicos.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y sivacion de la atencion a pacientes, al

médico enfrants.

v Participar en ia elaboracion y actualizacion de las Guiss de Practicas Clinicas y Procadimigntos, en el
campo de su especialidad.

v Registrar | informacion de las distiniss atenciones en los sistemas informéticos del hospital,

v Raalizar e Benmdo de datos v atenciones en {os registros institucionales (Hislorias clindes, FUA, v otros).

v Realizar accionss de prevencion, conirol y notificacion de mcidentes y avenios adversos, derivados del
proceso de alencion de pacientes,

v Parhicipar en actividades de dovencia, investigacion y telemedicnas.

<« Cumplir of Reglamenio interno del Trabajador (RIT) y oiras disposiciones institucionaigs,

v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia gue lg asigne su jgfe inmediato,

CONDICIONES ESENCIALES DEL QONTRATO:

“

> Epila
Sl

e

SCONDICIDN ' ; LETELLES
Lugar de Prastacion del Servicio Hospital -2 Tarapoto
Duracion de Contrato Del 01 de Moviembrs &l 31 de Diclernbre del 2018,
S/ 6,886¢.00 (Seis mil novecientos ochenta y seis con 00/100 soies)
Contraprestacion Mensuai mensuales, los cuales incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como
toda deduceiin aplicable &l trabajador.

PUESTO §06-2018

MEOICO ESPECIALIBTA BN PEDIATRIA (04 PUBSTOR)
PERFIL DEL PUESTQ:

REGUIRITOS EERESINCOS . ; : DETALLES By 4

«  Thulo Profesional Universifario de Médico Cirujano. (Indispensable).

¢ Resolucion de SERUMS. (Indispensable).

»  Constancia de Habilitacién profesional vigente (indispensabie),

s Acredilar como minime constancia de Egresado de la especialidad

FORMACION CENERAL (emitids por s Universicad) o presentacidn de una Deckracion
Jurada (FORMATC N° 01), con una validez de tres (03) meses que
serd reemplazado por la constancia emitida por ia uriversidad.

s  Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).

« Agreditar Registro de Especialista (deseable).

« Bxperiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) ados de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS.

EXPERIENCIA LABORAL + Frperiencia Especliica: Acreditar como minimo tres (03) afios de

expariencia laboral en el dessmpefiv de funciones afines a la

Fepecialidad Médica convocada, incluyende Residentado Médico.

(Indispensadle).
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+ Acreditar capacitacién ylo actividades de actualizacion Profesional
CAPAGITACIONES afines aiia especiglig!ad méqiica convocads, como minimo de 61
horas o 3 {ires) créditos realizadas desde ef 2013 a la facha, con
posterioridad & {a obtencion del Tliulo Profesional (Indispensable).

indicadores de morbilidades mas frecuentes de la infancia,
CONCCIMENTOS ganejca u;a Urgencias y }?mergincias;- Pa}cﬁétriaaa. S
COMPLEMENTARIOS PARA EL onocer os signos de alarma de togag ag patologias padiatricas.
PUESTO Reanimacion Cardio-Puimonar Pedidtrica y Avanzada.

Conocimiento basico de ofimétiva:; Word, Excel, Power Point,
Nive! de inglés béasico.

Actitud de Servicio.

Compromiso.

FResponsabilidad.

Adaptabilidad - Flexibilidad.

Domumncacion - Buenas releciones inferpersonaies.
Crientacién a Resultados.

Razonarniento.

Drden,

HABLIDADES ¥ COMPETENCIAS

€ &8 ¥ & & & & ©i€ 2 % @ O @

CARACTERIBTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades @ desarrollar.

¥ Brindar atencion médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de préciica oliniea vigenies.

v Realizar procedimienios diagndsiicos y terapéutices de la especialidad,

¢ Elaborar informes miédicos cuando corresponda.

v Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas vy
conversatorios clinicos,

v Durante los cambios de tumno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencién a pacientes, al

medico entrante.

v Participar en ia elaboracion y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas v Procadimientos, en el
campo de su especialidad.
Fegistrar la informacidn de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

v' Realizar el lenado de datos y atencionas an los registros institucionsles (Mistoriag clinica, FUA, v otros).

v Realizar acciones de prevencion, contral y notificacion de incidentes y evantos adversos, dervados del
procasc de atencidn de pacientes.Del 01 da Noviembra al 31 de Diclembre daf 2018

v Participar en actividades de docencia, investigacion y ielemadicina,

v Cumplic ef Reglamento nterno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

¢ Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia gue le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES EBENGIALES DEL GORTRATO.

SRENOMEMCHO S G I NN N R e R I T
Lugar de Prestacion del Servicio | Ho: :g!m: il—-g Tampc:k*
Duracion de Contrato Del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2018
S/ §,586.00 (Seis mil novecienios ochanta y seis con 00/100 soles)
Contrapresiacion Mensuai mensuales, los cuales incluyen los monios y afiliaciones de ley, asi
cormno toda deduccidn aplicadle al trabajador,

MEDICO ESPECIALISTA EN PSIGUIATRIA (D1 PUESTO)
PERFIL DEL PUESTD:

Sk LDETALLES : e
. G |§ul0 Pr L!ft“‘:ei(‘imf Umvm ‘slt:ﬁl‘s{) de Médico Cirgjano. (Frndis;pansable).
»  Resolucion de SERUMS. (Indispensable).
s Conslancia de Habilitacion profesional vigenie (indispensabie).
s Acreditar como minimo constancia de Egresade de la especialidad
FORMACION GENERAL (amitide por & Universidad) o presentacidn de una Declaracion Jurada
(FORMATO N° 01), con una validez de tres {03) meses que sera
reemplazado por la constanciz enttida por I3 universidad.
«  Copia simple del THulo de Especialista (deseable).
»  Acreditar Registro de Especialista (deseanle).

........................................
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» Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro {(04) afos de
experigncia laborai en el desempefic de funciones de fa profasion,
incluyendo Residentado Meédico y SERUME.

EXPERIENCIA LABORAL » Experiencia Especifica; Acreditar como minimo tres (03} afios de

axperiencia  laboral en o desempefio de funciones afines s Ja

Especialidad  Médica convocada, incluyends  Residentado  Médico.

(Indispensable).
« Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion Profesional
CABACITACIONES afines a la especiaiidad médica convocada, como minimo de 51 horas o
3 (ires) créditos realizadas desde el 2017 a la facha, con posterioridad a
Ia obtencidn del Thiule Profesional (Indispensable).
*  Psicoterapia - Abordaie de pacientes dependiantss o adictos.
CONOCIMIERTOS v Paicofarmacologia bésica, Entravista paiguidtrica.
COMPLEMENTARIOS PARA |« Conccimients actualizado de la D&M y iz CIE-10
EL PUESTO e Gonocimiento bésico de ofimatica: Word, Excel, Power Point,
»__ Nived de inglés bésico.
»  Actitud de Saervicio.
¢ Lompromiso.
+  Responsabilidad,
HABILIDADES ¥ ¢ Adaptabilidad — Flexibilidad,
COMPETENCIAS ¢ Domunicacion - Bueras relaciones inlerparsonales,
+  Chientacion a Resultados,
¢  Razonarniento.
*  Orden,

il CARACTERISTIOANS DEL PUESTO:
Principales activicades a desarroliar.

7 Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica clinica vigentes.

¥ Realizar procedimientos diagnosticos y terapéuticos de la espacialidad.

Y Elaborar informes médicos cuando corresporda,

¢ Alender ias interconsufias solicitadas & 3 eupecialidad y participar en las junias médicas y
conversaiorios clinices.

Y Durante los cambios de tumno realizar el reporie de incidertes y situacion de la atencién & pacientes, al
médico entranie.

v Participar en la elaboracién y actualizacion de las Gulas de Practicas Clinicas y Procedimienios, en el
canmipo de su especialidad,

v Registrar la informacidn de las distintas atenciones en ios sistemas informaticos det hiospital,

v Realizar ef lenado de datos y atenciones en los registros instifucionales (Historias ciinica, FUA, v otros).

v Reslizar accicnes de prevencién, control v notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del

proceso de atencion de pacientes.Del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2018

Farticipar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina,

Cumplir & Reglamendo interno del Trabajador (RIT) v otras digposiciones institucionaies.

Realizar otras funciones afines al dmnbito de su competencia gue lg asigne su ele mimedito,

o SR

CONDICIONEDS ESENCIALES DEL CONTRATD:

P SONDIION Bl i e
Lugar de Prestacion dei Servicio Hospital 1-2 Tarapoto
Duracidn de Contrato Del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre ded 2018

$1 6,988.00 (Seis mil novecientos ochenta y seis con 00/100 soles)
Contraprestacion Mensuai mensuales, loa cuales incluyen los montos y afiiacionss de ley, asi como
toda deduccion aplicable i trabajador.

9
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PUESTO 607-2018

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y RESABILITACION (82 PUESTOS)

L PERFIL DEL PUESTO:

ReGUSIToE S , Sl
Especlwos ) o DEVALLES R TR
» Titulo Profesional Universitario de Médico GCirijann. (Indispensable).

» Resolucién de SERUMS. (indispensable).

¢ Lonstancia de Mabilitacion profesional vigents (Indispensable),

. » Acreditar como minimo constsncia de Egresado de la especialidad (emitido

FORMACION GENERAL por la Universidad) o presentacion de una Deciaracién Jurada {(FORMATO N°
01), con una valider de tres (03) meses que sera reemplazade por la
constancia emibida por ia universidad,

«  Copia simpie del Titulo de Especialista (dosaable).

o Acreditar Registro de Especialista (deseable),

s Experiencia General: Acreditar como minimo cuatre (04) aflos de experiencia
laborai en ef desempefio de funcionss de la profesitn, incluyendo Resideniado
Médico y SERUMS.

«  Exporiencia Espeaifica: Acreditar como minima tres (03) aftos de experigncia
laboral en ef desempefio de funciones afines & la Especialidad Médica
convocada, incluyendo Residentado Médico. (ndispensable).

»  Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion Profesional afines a 14

especiaiidad madica convocada, como minimo de 51 horas 0 3 (tres) créditos

CAPACITACIONES realizadas desde el 2013 a ia fecha, con posterioridad a la obtencitn del

Titulo Profesional (Indispensabile).

EXPERIENCIA LABORAL

»  Mangjo del paciente esiable con discapacidad temporal o permanenite.
ONA S | CONOCIENTOS = Emitir certificados de incapacidad y discapacidad,
3 " COMPLEMENTARICS ¢ Manejo y supervision de las sesiones de rehabilitacion,
G fcsedrederrees i PARA EL PUESTO * Cpnocimi&er;tp hz’:si:_:a de ofimética: Word, Excel, Powar Point,
s el e Nivel de inglés biisico.
o WS ‘2
e Actitud de Servicio.
+  Compromiso.
o Rasponsabiidad
" ¢ Adaptabilidad - Flexibilidad,
ggﬁ%ﬁgﬁ?ﬁé&z +  Comunicacion - Buenas relaciones interpersonales,
o Orientacion a Resultados.
v Razonamisnto.
& Cirden,

CARACTERISTICAS DEL PUESTS:

Frincipales actividades a desarroliar,

¥ Brindar alenci¢n medica especializada a pacientes de acuerds @ lag gulas de praclica ciinica vigentes.

v Reslizar procedimientos diagnosticos y terapéuticos de ia especialidad.

¥ Elaborar informes médicos cuando corresponda.

v Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas v
conversatorios ciinicos.

¥ Durante oz cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la stencion a pacientes, al

médico entrante.
v' Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas v Procedimientos, en el
campo de su espacialidad,
Ragistrar la informacion de las distintas atenciones an los sistermas informaticos del humpital,
Realizar et flenado de datos y atenciones en los regisiros inslilucionales (Historias dinics, FUA, v ofros),
v Realizar acciones de prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del
proceso de stencidn de pacientes.Del 01 de Noviembre al 31 de Diclembre ded 2018
Participar en aclividades de docencia, investigacion y ielemedicing,
Cumplir el Regiarmento interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones instiiucionales.
v Realizar otras funciones afines al dmbito e su competencia que le agigne su jefe inmadiato.

< =

B
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. CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO:
L CONBITION T

B R AL R

Lugar de Prestacién del Servicio ﬁi;{cspitaf i 52 'T‘a‘répléto
Duracion de Contrate Det 01 de Noviembre &l 31 de Diciembre del 2048

3/ 8,886.00 (Sens mill novedienios ochenta y sels con 00100 s0les)
sondraprestacion Mensuai mensiaies, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de lay, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTD BOS.2018
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA {04 PUESTOS)
PERFIL DEL PUBSTO:

_ REQUISITOS BapeciEgas

REETAL R Rl @R

Bk rRehag

Thtule Profesional Universitario de Médico Cirvjanc. (Indispensabia).

Resolucion de SERUMS. (Indispensable).

Constancia de Habilitacién profesionat vigents ( Indispensable).

) Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad

FORMACION GENERAL (emitido por la Universidad) o presentacién de una Declaracién Jurada
(FORMATO N° 01), con una valider de tres (03) meses que serd
reemiplazado por la constancia emitids por ja sniversidad.

»  Copia simple dei Titulo de Espacialista (deseahle),

» _ Aoreditar Registro de Espesalista (dessabie)

® @ &

v Experiencia General Acreditar come minimo cuatro (04) afos de
experiencia ialioral en el desempedo de funciores de fa profesion,
incluyendo Residantado Médico y SERUMS.

EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de

experiencia laboral en el desempefic de funciones afines a la

tspecialidad Médica convocada, incluyendo  Residentade Médico.

(indispensable).

e Agreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion Profesional afines
. a lz especiatidad médica convocads, come minimo de 51 horas o 3
o H
UAPACEIAGIONES {tres) wréditos realizadas desde el 2013 a la fecha, con posierioridad a la
obtenuion del Titulo Profesional (indispensable),

¢ Conocimiento de soporte ventilatorio, invasivo y no invasivo.
. s Conocimients da raguesiomia.
ggﬁgféﬁgmggm PARA BL e Establiizar y refenr a pacientes para atencién de procedimientos de alta
cornplefidad,
RUESTH Conccimiento basico de ofimética: Word, Bxcal, Power Point,
Nivel de inglés basico.

Actitud de Servicio,

Compromise.

Responsabilidad.

Adaptabilidad ~ Flexibilidad.

Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales,
Orientacién a Resuitados,

Razonamiento,

Crden.

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

& & & & & ® & & i @

CARAGTERISTIOAS DEL PUBSTO:

Principales actividades a desarroiiar.

Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica clinica vigentes.
Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de ia especialidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender lag interconsultas solicitacas a la especialidad y participar en las junias médicas y
conversatorios ciinicos.

Durante los cambios de turno realizar ¢l reporie de incidentes v situacion de la atencion a pacientss,
médico antrante,

R T

~

campo de su espacialidad, )
v Registrar la informacian de las distintas atencionss en ios sistemas informéticos del hospital,
¥ Realizar e llenado de datos y atencionss en los registros wnsiilccionales (Historias clinica, FUA, v otros).
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Y Raalizar acciones de prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivades ded
process de atencidn de pacientes Del 01 de Moviembre al 31 de Diciermbre del 2048

v' Participar en actividades de docencia, investigacisn v telemedicina.

7 Gumplir et Regiaments inferno del Trabajador (RIT) y otras disposivionss nstitucionales.

*

¢ Realizar otras funciones afines al dmbilo de su competencia que le asigie s jots inmediato,
Hi,  CONDICIONES ESENDIALES DEL CONTRATO:

QUINLHGION Weie _ DETALLES
Lugar de Prestacion de! Servicio Hospital I1-2 Tarapoto
RDuracion de Contrato Ded Q1 de Noviemibre al 31 de Diciembrae del 2018
S ¥ A40.04 (Siete mil Cuatrocientos Cuarenta y 00/100 soles)
Contraprestacion Meansuai mensuales, los cuales inciuyen los montos vy afiilaciones de ley, asi
como toda dediiceion aplicable al frabajador.

PUESTO 608-2018

MELHCO ESPECIALISTA BN NECGNATOLOGIA (02 BUESTOS)
PERFIL DEL PUESTO:

REQIASITOS BEBECIRIGOS - DRTALLES 8

o  Titulo Profesional Universitario de Médico Cirwjano. (Indispensabig).

o Raesolucion de SERUMS. (ndispensable).

»  Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

. v Acreditar come minimo constanciz de Egresado de la especialidad

FORMACION GENERAL {emitido por fa Universidad) o presentacidn de una Declaracién Jurada
(FORMATO K° 01), con una valider de tras (03) meses oque serd
reemplazado por 3 constancia emitida por la universidad.

Copia simple def Titulo de Especialista (deseable).

o Acraditar Registro de BEspacialista (deseabie)

o Expariencia General Acrsdifar como minimo custro (04) afos de
experiencia laboral en ¢ dessrmpeto de funcionss de ia profesion,
inciuyendo Resideniade Médico y SERUMS.

EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experencla Especliica: Acredifar como minimo fres (03) afios de
experiencia laborai en el desempefic de funciones afines a ia
Especislidad Médiea convocada, incluyendo Resideniado  Médico.
(Indispernsable).

v Acreditar capacitacién ylo actividades de aclualizacion Profesional
sfines a la espucialidad médica convocada, como minimo de 51 horas o
3 (tres) créditos realizadas desde ef 2013 2 la fecha, con posterioridad
a la obtencion del Titulo Profesional {Indispensable).

¢« Manejo del Neonato Critico: Chagenoterapia, Manejo del Prematuro,

Nutriclon Erderal y Parenteral, Manejo de Transtornes Metabdlicos,

infecciones y de jctericia Neonatal.

Manejo de RCP Neonatal nasico y avanzado.

Conocimiento bésico de ofimatica: Word, Excel, Powar Point.

Mivel de ingiés basico,

Actitud de Servicio.

Cormpromiss.

Fesponsabilidad,

Adaptabiiidad - Figxibilizad.

Cormanicacion - Buenas relacionas inferpersonales.

Orientacion a Resuliadog,

Razonarmiento.

Qrden.

CAPACITAGIONES

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARION PARA
EL PUESTO

HABRIDADES ¥
COMPETENCIAS

® 8 P R & ¥ & [ & @

o  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Frincipales actividades a desarroliar,

Brindar atencion médica especiaiizada a pacientes de acuerdo & las gulas de préctica clinica vigentes.
Reafizar procedirmientos disgndsticos y terapéutioos de i especiatidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender ias interconsultas solicitadas a la especiafidad y pariicipar en las juntas medicas y
conversatorios ciinicos,

v Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes, al
miédico entrante.

RN R N
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7 Paticipar en iz elaboracion y actuslizacion ¢e las Gulas de Practicas Clinicas y Frocedimientos, en el

campo de su aspecialidad,

Registrar la informacién de las distintag atencisnes en los sisteras informaticos del hospital.

Realizar ef lenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clfnica, F UA, y otros).

v Realizar acciones de prevencion, conirol y nolificacicn de incidentes y evenios adversos, derivados del
proceso de atencion de pacientes.Del 01 de Noviembre al 31 de Dicigmbre del 2018

Y Parlicipar en actividades de docencia, investigacion y telemedicing,

v Cumplir et Reglamenio interno det Trabajador (RIT) y ofras disposiciones institucionaies.

v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia Gue le asigns su jefe inmediato.

CONDHCIONES ESENCIALES DBEL CONTRATO:

v &

#‘i AaKOrra ".ﬁ WARIYYS Y

CONBIBIBN R T R R BT
Lugar de Frestacion dei Servicio Hospital 11-2 Tarapoto
Quracion de Gontrato Det 01 da Noviembre al 31 de Diciembre ¢ol 9018

B/ 6,988.00 (Seis mil novesientos cohenta ¥ s&i8 con 00/100 scles)
mensuales, fos cuales incluyen los montos y afitiaciones de ley, asi
coma toda deduccion aplicable ai trabajador.

Corntraprestacion Mensuai

2 YO B3g-2048
MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESICLOGIA (02 PUESTOS)
PERFIL DEL PUBSTO:

Tituio Profesional Universitario de Mé}if‘c'gn(lfi“r"?f;ano. (indispensable).

Resoiucion de SERUMS. {Indispensable).

+ Constancia de Habilitacién profesionat vigenie {indispensable).

«  Acraditar como minimo constancia de Egresado de 13 especialidad
{emitide por fa Universidad) o presentacién de una Declaracién Jurada
(FORMATO N° C1), con una validez de tres {03) meses que sera
reempiazado por la constancia emitida por la universidad.

e Copia simple del Titulo de Especialisia (deseabis).

» Acreditar Registro de Especialista (deseabie).

»  Experigncia General Acreditar como minimo cuatro (04) afos de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS.

EXPERIENGIS LABORAL s Gxperiencia Especificar Acreditar como minime fres (03) afics de

experiencia  laboral en el dessmpedo de funciones afines a la

Especialidad  Mécica convocads, incluvendo  Residentado  Madico.

(indispensable).

¢ Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion Profesional afines

a la especialidad nvédica convocada, como minimo de 51 horas 0 3 (ires)
CAPACITACIONES créditos realizadas desde ef 2013 a Ia fecha, con posteriordad a la
obtencidn dei Titulo Profesional (Indispensabla),

e Manejoy atencidn de terapia del dolor.

CONCUIMIBNTOS «  Administracion de fodo tipo de ansstesiz en pacientes adulios vy
COMPLEMENTARIOS PARA paediatricos.
EL PUESTO o Conceimiento basico de ofiméatica: Word, Excel, Power Boint,

¢ Nivel de inglés basico.

Actitud de Servicio.

Compromise.

Responsabiidad,

Adapiabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion - Buenas relacionss interpersonaies,
Orientacitn a Resultados,

Fazoramierds,

Ordan,

HABRIDADES ¥
COMPETENCIAS

€ ®& & &8 & © & &

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

¥ Brindar atencion médica especializads a pacientes de acuerdo con las guiss de praciica clinica vigentes.
v Realizar procedirnientos disgndsiicos v terspéutivos de la especialidad,

¢ Elaborar informes migdicos cuands comesponds,

13



o gy EECG DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y e ] R
Wiy HOMBRES e ERE
b “Afie del Diiogo y la Reconciliacion Nacions” 7 Y st ... R

EEEEMAD S

er

.

ILy
Eih Pt VO RIANQENITAL YA ARISYYSY

Y Atender jas interconsultas solicitadas a s especialidad y participar en lag juntas médicas y
conversatorios ciinicos.

v Durante los cambivs de tumo realizar el reponte de incidentes y situacion de o atencién a pacientes, al
médico entrante.

v Participar en ia elaboracién vy actuslizacion de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientns, en of
campo de su espedialidad,

v Registrar la informacion de las distinies atenciones en ios sisiemas informations del hospital,

v Realizar el lenado de datos y stenciones en los registros institucionales (Historias clirica, FUA, ¥ olros).

v

Realizar acciones de prevencion, controf y nolificacion de incidentes y avenios atversos, derivados del
preceso de atencidn de pacientes, Del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre el 2018

v Parlicipar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina,

v Cumplir el Reglamenio Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionaies.

v Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia gue le asigne su jefe inmediate,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATS:

CUNDICRON : BETALTES
Lugar de Prestacion del Serviclo Hospital {2 Tarapoto
Duracion de Contraty Del 01 de Noviembre &l 31 de Diclembre del 2018,
S/ 8,986.60 (Sels mil novesientos nohenis y seis con 00/100 soles)
Contraprestacion Mensual mensuaies, los cuales incluyen ios montos y afiliaciones de ley, asl
somo toda deduccion aplicable al trabajader.

PLESTO 041.3048
MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA {01 PUESTO}
PERFIL DEL PUESTO:

_REQUHSITOS maiGidds b ey o ETALLES ; =

« Tituio Profesional Universitario de Médico Girjano. (indispensable).

¢+ Resgolucion de SERUMS. (Indispensable),

+ Constancia de Habilitacion profesionat vigenie (indispensable).

« Acreditar come minimo constancia de Egresado de la especialidad

FORMACION GENERAL (emitido por la Universidad) o presentacion de una Declaracien Jurada
(FORMATO N° 01). con una validez de tres (03) meses que serd
reemplazado por s constancia emitida por i3 universidad,

¢ Copia simple del Thulo de Especialisia (deseable).

» _Acreditar Registro de Especialista (deseable).

» Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios de
experiencia laboral en el desempefic de funciones de la profesion,
incliyendo Residentado Médico y SERUMS.

EXPERIENCIA LABORAL +  Experiencia Especifica: Acreditar como minime tres (03) afios de
experiencia laboral en @l desempefic de funciones afines a la
Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentade Médico,
(indispansable).

o fcreditar capacitacion vio sclividades de actuslizacién Profesional
afines a ia especiaidad médica convocada, como minime de 51 horas o
3 (tres) créditos realizadas desde el 201% a iz fecha, con posterioridad
a ta obtencion del Titule Profesional (Indispensable),

s Interpretacion de prusbas  de  funcion  respiratodo  (Espirometria,
Pletismografia, otros).

»  Procedimientos iovasivos en  Neumologia (Toracentesis, drenaje

tordeicn, broncofibroscopia y otros),

Conocimianto bigsico de ofimética: Word, Excel, Power Foint,

Nivel da inglés basico.

Actitud de Servicio.

Responsabilidad,

Adaptabilidad -~ Flexibilidad.

Comunicacion - Buenas relacionas interpersonaies,

Crientacion a Resultados.

Hazonamiento.

Cirdan

CAPACITACIONES

CONDCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA
L PUESTD

HABILIDADES ¥
COMPETENCIAS

? & € 2 = € el &

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principaies actividades a desarrollar.

v\ Brindar atencion médica especializada a pacientes de acuerds con las guias de practica clinica vigentes.
v Reslizar procedimientos diagnosticos y tevapduticos de ia especialidad,
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Elaborar informes médicos cuando crrasponds,

Atender las  interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las junias médicas ¥y
conversatorios ciinicos,

Durante los cambios de tumo realizar ef reporle de incidentes y situacion de a atencitn a pacientes, al
medico entrante.

Participar en la elaboracion y actualizacion de las Gulas de Practicas Clinicas y Procedimienios, en el
campo de su especialidad,

Registrar la informacién de las distintas ateniciones en ios sistemas informaticos del hospital,

Realizar ef llenado de datos y atenciones &n los registros instificionales (Historias clinica, FUA, v otros).
Realizar acciones de prevencisn, control y notificacidn de incidentes y eventos adversos, derivados del
process de atencidn de pacientes.Det 01 de Noviembre 3l 31 de Diclembre del 2048

Participar en actividades de docencia, investigacion v telemeadicina.

Cumplir &f Regiamento Interno del Trabajador (RIT) y Otras disposicionss institucionales.

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia aue fe asigne su jefe inmadiato,

CONDHCIONES ESENTIALES DEL CONTRATO:

T e T R R i e AT T ERT
Lugar de Prestacian del Servicio Hospital {i-Z Tarapoto
Duracién de Contrato Del 01 de Noviembre al 31 de Dicientbre del 2018.

Coniraprestacidn Mensusi mensuales, los cuaies incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

81 6,986.00 (Seis il novecientos ochenta y seis con 00/100 soles)

come toda deduccidn aplicable al trabajador,

PUERTO 0422048

RS A PR A AR e A

ENFERMERA ESPECIALISTA EN CUIDADOS GUIRURGICOS VIO CIRUGHA (06 PUESTOS)

PERFE. DEL PUBSTO:
. REQuisitos i E w1 A SRR R ) TR
o ESRECIICDS e s o S R A )
s Tilulo Profesional Universitario en Enfermerta. (Indispensable)
»  Copia de Resolucion dei SERUMS. (Indispensabie)
s Constancia de Habititad profesional vigente (indispensabis)
e Titulo de la Especialidad en Cuidados Quirlrgicos yio Girugla, (deseabie)
FORMACION GENERAL »  Acreditar Registro de Especialista (deseable)
= Acrediiar como minimo constancis de Fgresado de la especialidad (ermitido
por e Urdversidad), o presentacion de una Declaracion Jurada (FORMATO N°
02), con una validez de tes (03) meses que serd reemplazado por la
constancia emitide por la universidad.
» Expertencia General Acreditar como minimo cuairg (04) afios de experiencia
laboral en ef desempeiio de funciones de la profesién, inciuyendo SERUMS v
aspecialidad. (indispensable)
FAPRIIENGIALARGRAL «  Experiencia Especiica: Acreditar como minimo un (01) afo de experiencia
laboral en el desempefio de funciones, incluyendo la Fspecialidad,
(indispensable)
«  Acreditar capacitacion y/o actividades de i:;:tmaiizac:iér: meg&gio(?:al E)iﬁmafsjg; fat
especialidad convocads, como minimo de 51 horas o 03 (tres) créditos
CAPACHTACIONES rezf:lizadass desde el 2013 a la fecha, con posterioridad a la obtencidn del
Titulo Profesional (Indispensable)
¢ Conocimienio en RCP basica v avanzada.
GONOCIMIENTOS »  Conocimiento en el cuidado v manejo del paciente quirirgico en ef pre y post
COMPLEMENTARION cperatorio,
FARA EL PUESTO o Conocimiano an Bloseguridad,
Gonouimiento bésico de climélica Word, Baxcel, Power Point,
v Actitucd de Servicio
e Compromisg
s Responsabilidad
»  Adaptabilidad - Flexibilidad
HABILIDADES ¥ «  Gomunicacidn y Buenas relaciones interpersonaies
COMPETENCIAS e«  Orieniaciin a Resultados
+  Razonaniiento
e  QOrdan.
«  Trabajo en equipo.
o Respeio

1%
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. CARACTERISTICAS DEL PUBSTO:
Principalos actividades a desarroilar,

v Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciante segin protocolos y guias

astablecidos.

Elaborar el pian de cuidados de enfermeria, seglin la complejidad de! dafo de! paciente.

Ejecutar los procedimiantos de enfermeriz, el plan ferapéutico establecido por el médico aplicando gufas,

protocolos y procedimisntos vigenies,

Realizar el seguimiento del cuidiado de! paciente en el ambiio de su competencia,

Participar en la visita médica segin nivel y categoria del Establecimiento de Saiud.

Gestionar la entrega v la aplicacién do los medicamentos ai pacients, segin indicacion médica.

Elaberar y registrar ias notas de enfermeria en ia Historia Cliries y en formularios utilizados en la

tencion apiicando ef SOAME,

Durante los cambios de turno realizar e reporie de incidentes y situacion de fa atencion a pacienies, a la

a enfeimera entrante.

Participar en las actividades de informacion, educacion, comunicacion y orieniacién a los usuarios.

Absoiver consultas de carécier téenico asistencial y/o administrativo en ai 4mbito de competencia y emitir

al informe correspondiente.

¢ Participar en comités, comisiones y sustribie los informes corespondientes, en el Ambilo de
competencis

v" Elaborar propuestas de mejora y participar en fa actualizacion en Manuales de Procedimientos v otros
documentos téonico-normativos seglin reguerimiento o necesidad det Establacimionto de Salud.

v Participar en ia elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de ios Planes de
Gesticn, en e ambito de competencia,

v Parbicipar en el disefto y ejecucion de proyecios de investigacion cientifica y/o decencia autorizados por
las instancias institucionales correspondientes en & marco de las normas vigentes.

7 Cumplir y hacer curnplir fas normas y medidas de Bioseguridad y di Swguridad y Salud en el Trabajo en
el dmbito de responsabilidad,

7 Participar en la implementacion dal sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que correspondan
en el dambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

v Respelar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de humanizacién de la
atenc:on de salud y lag normas vigentes, )

v Cumplir con los principios y deberes establecidos en of Ciddigo de Etica del Parsonal y RIT (Reglamento
iderno del Trabajador), asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas en &

v Mantener informado al jefe inmediate sobre las actividades que desarrolia,

¥ Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su
ejecucion, curnpliendo las disposiciones vigentes,

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de fos bienes asignados para el cumpiimianto de
8Us igbores.

v Realizar oiras funciones afines al &mbito de su competencia que lg asigne su jefe inmediato,

% AL R m%

N

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

SRR , i DOBRTALLESR
Lugar de Prestacidn del Servicio Hospital H-2-Tarapoto
Duracién de Contrato Del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre delf 2018
S/ 4,168.00 (Cuatro Mil Clento Seserta y Ocho con 00/100 soles)
Contraprestacion Mensual mensuales, os cuales Incluyen los montos y afiliacionss de lay, asi
somo foda deducsion aplicable sl trabajudor,

PUESTO D13-2018

ENFERMERA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRE, CUIDADOS INTENSIVOS yio CUHDADOS
CRITICOS (06 PUESTOS)

L PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS BEPECIFIGOS DETALLES

»  Thulo Profesional Universitario en Enfarmaria. (indispensahle)

v Copla de Resolucion del SERUMS. (indispensabla)

« Constancia de Habilisd profesional vigente {Indispensable)

+ Tiule de la Especistidad en Emergencias y desastres, Cuidacos
infensivos, Culdados Criticos, (deseabis)

+  Acreditar Registro de Especialista (deseabia)

¢ Acreditar come minimo constancia de Egresads de la especialidad (emitido
por la Universidad), o presentacién de una Declaracion Jurada (FORMATC
N® G2), con una validez de tres (03) meses que serd reemplazado por la
consiancia amitide por i universidad,

FORMACION GERNERAL
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+ Experiencia Generall Acreditar como minimo cuatro (04) afins de
expariencia laboral en el desempefic de funciones de la profesion,

EXPERIENGIA LABORAL inciuyendo SERUMS vy especialidad. (indispensable)

+ Bxperiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afc de
experiencia laboral en el desempefio de funciones, incluyendo ia
Especialidad. (indispensabls)

»  Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizecion Profesional afines

CAPACITACIONES B ia‘ espaci;i_iidad convocads, comn minimo de §% horas o 03_(&&"&5}

créditos reaiizadas deade ef 2013 2 Iz fecha, con posterioridad a la

ohtencidn del Tiiule Profesional (Indispensabie)

Conocimienty en RGP basica y avanzada.

Curse de Procedimiento de Enfermeria de acuerdo a la especiatidad.

Conocimiento en Bioseguridad.

Conocimiento biisico de ofimatics Word, Exced, Power Point.

Actitug de Servicio

Compromise

Responsabilidad

Adaptabilidad — Floxibilidad

Comuricaciin v Buanas relaciones interpersonales

Crigntacion a Hesultados

Razonamiento

Orden.

Trabajo en equipn.

Hespeto

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOR PARA BL
PUESTC

® & @& o

HABILIDADES Y GUMPETENCIAS

& & & & & F & & &

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividares & desamollar,

¥ Blecular actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidade del pacienie segin protocolus y gulas

establecidos.

Elaborar el plan de cuidades de enfermeria, segtn la complefidad del dafio del paciente.

Ejecutar o procedimiantos de enfermeria, &l plan terapéutios establecido por el médico aplicandn gulas,

protocolos y procedimisntos vigentes,

Realizar ¢! seguimiento del cuidado dei paciente en af drmbito de competencia.

Particlipar en la visita médica saglin nivel v categoria del Fstablecimiento de Saiud.

Gestionar fa entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segin nddicackin médica.

Elaborar y registrar ias notas de enfermeria en la Hisioria Clinica y en formubanios utilizados en la

alencion.

Durante los cambios de turno realizar ef reporie de incidentss y situacion de ia atencidn a pacientes, a ia

a enfermera entranta.

v Participar en las actividades de informacion, educacion, comunicacion y orientaciain 8 jos usuarios.

v Absolver consultas de cardeter técnico asistencial y/o administrativo en el dmbito de competencia y emitir
el informe correspondiente.

v Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el &mbito de
commpetencia.

v Elaborar propusstas de meora y participar en i aclualizacion en Manuales de Procedimientos y otros
dotumentos techico-normativos sealn reguerindenio ¢ necesidad del Fatablecimiento de Salud.

v Participar en la elaboracion del Flan Anual de Actividades @ iniciativas corporativas de los Planes de
Gestion, an el ambito de competencia,

v Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de investigacion cientifica ylo docencia autorizados por
las instencias institucionales correspondientes en el marco de las normas vigemes.

v Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad v de Seguridad y Salud en el Trabajo en
&l ambito de responsabilidad.

¥ Participar en la implementacitn del sisterna de control ndermo y a Gestiin de Rizsgos gue correspondan
an el ambito de sus funciones e informar su cumplimiendo.

v Respetar y hacer respetar os derechos del usuario, en el marco de ia politics de humanizacion de ia
atencidn de salud v las normas vigentes,

v Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Parsenal v RIT (Regiamento
Interno cel Trabajador), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en &l

v Mantener informado al jefe inmediato sobre {as actividades que desarrolia.

v Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional v emilir informes de su
gjpeucidn, curmpliendo las disposiciones vigentes.

Y Velar por la seguiidad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumpiimiento de
sus labores,

v Healizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que e asigne su jefe inmediato,
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

T CONBIONT T
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital i-2-Tarapoto
Dwracion de Contrato Del U1 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2018

Gontraprestacion Menaual mensuales, fog cuaies incluyen los rmontos y afifaciones de ley, as!

8/ 4,168.00 (Cuatro Mit Ciento Sesenta y Ocho con 00/100 soles)

como toda deduccion aplicable af trabajador.

ENFERMERA ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES {01 PUESTO)

L PERFL DEL PUESTO:

L REQUISITOR BEPEQIEIGQE T[T 0

RGOy VIR 3 O T

»  Titulo Profesional Universitario en Enfermeria. (indispensable)

v Copia de Resolucion del SERUMS, (rdispensable)

¢ Constancia de Habilitad profesicnal vigente (indispensable)

e Tiulo de la FEspecialidad en Cudados lndensives Neoratsles yio

FORMACION GENERAL Neonatologia. (deseable)

* Acreditar Registro de Especialists (deseabie)

v Acreditar cormo rmirimo constancis de Egresado de [ especiatidad (emitide
por b Universidesd), o presentacion de una Declaracion Jurada (FOREMATC
W® 02), con una validez de tres (03) meses que serd reemplazado por la
constancia armitida por la universidad.

« Exporiencia General Acreditar como minimo cuatro (04) afos de
experiencia laboral en el desempefic de funciones de la profesién,

EXPERIENCIA LABORAL incluyendo SERUMS y especialidad. (indispensable)

¢ Experlencia Bspecifica: Acreditar como minimo  un 01) afic de
experiencin laboral en ef desempefiu de funciones, incluyende la
sspecialidad. (Indispersabla)

CAPAGITACIONES a la esp

o Acredilar capacilecion yo actividades de actualizaciin Pofesional afings
lidadt convocada, comoe minimo de 51 horas o 03 (trems)
créditos realizadas dusde el 2013 @ la fecha, con posterioridad a ia
obtencion del Tilo Profesional (Indispensahle)

CONQCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA
EL PUESTO

Conocimiento en RCP basica y avanzada.

Manejc de pacientes prematuros, aislarniento y pacientes cardidpatia.
Conosimiento en Bioseguridad,

Conacimiento basioo de ofimétive Word, Fxcal, Power Poini,

& & & @

HABIIDADES ¥
COMPETENCIAS

Avtitud de Servicio

Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibiiidad

Comuricacion y Buenas relaciones Interpersonalis
Crientacién a Resultados

Razonamiento

Orden.

Trabajo en equipo,

Respeto

& & & & & & © & &

v

<

LR S

M CARACTERISTIOAS DEL PUESTO:

Principales activicdades a desarrollar.

Ejecuter actividades y procedimientos de enfermeria en ef cuidado def paciente segun profocolos y gulas
establacidos.

Elaborar el plan de wuidados de enfermeria, segtn la complefidad det dafio def paciante.

Ejecutar los procedimisntos de enfermeria, =i plan terapéutico establecido por el médico aplicando gulas,
protocolos y procedimiantos vigenies.

Realizar ef seguimients del cuidado del paciente en al dmbito de competancia,

Participar en la visita médica segiin nivel y categoria dei Establecimients de Salud.

Gestionar la entrega y ia aplicacitn de los medicamentos al paciente, segun indicacion médipa.

Elaborar y registrar las notas de enfermerfa en la Historia Clinica v en formutarios utilizados en fa
atencion.

1%
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v Durante los cambios de turno realizar o reporie de incidentes v situacitn de ia atencidn a pacientes, & ia
a enfermera entrante.

v Participar en las actividades de infarmacion, educACion, comunicacién v orlentacién a los usvarics.

v Absoiver conaultas de cardcter téenico asistencial yio administrative en ef dmbito de competencia y emitir
&l informe correspondiente.

v Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de
competencia,

v Elaborar propuestas ce mejora v participar en ia actuzlizecidn en Manuales de Procedimientos y otros
documentos tdenico-normativos segin requerimiento o necesidad del Establecimiento de Salud,

v Participar en la elaboraciin del Plan Anual de Actividades & iniciativas corporalivas de los Planes de
Giastion, en el dmbito de competencia.

v Participar en el disefio v ejecucién de proyectos de investigacion cientifica y/o docencia autorizados Por
las instancias institucionales correspondientes en el marco de las normas vigentes,

v Cumplir y hacer cumpiir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el ambito de responsabitidad.

¥ Participar en la implementacion del sistera de controt intermno y i Gestion de Rissgos que correspondan
@ el ambito de sus unciones e informar su cumplimiento,

v Respetar y haver respetar los derechos del usuario, en el marco de ia poiitica de humanizacion de la
atencidn de salud y las normas vigentes.

v Cumplir con los principios v deberes establecidos en &l Cédigo de £tics de! Personal y RIT (Reglamento
interno del Trabajador), as! como no incurrir en las prohibiciones contenidas en &l.

v Mardener informado al jefe inmeadiate sobre las actividades gue desarrolia,

Y Registrar las actividedes realizadas en los sistemas de informacion inatitucional v emitiv informes de su
ejacucion, curmpliendo las disposiciones vigentes.

v Velar por fa saguridad, mantenimiento y operatividad de los bienas asignados para el cumplimiento de
sus labores,

v Realizar ofras funciones afines al émbite de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

&

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

GONDIGION. : Gilada ek i B IRF AL R ST S T R O
Lugar de Prestacion del Ssrvicio Hospital B2 Tarapoto
{luracién de Contrato Dal 01 de Koviembre al 31 de Diciernbre del 2018
8/ §,188.0¢ (Cuatro Mil Ciento Sesanta y Ocho con 00/100 soles)
Contraprestacion Mensual mensuales, ios cuales incluyen ios montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

PLUESTO 0182048

ENFERMERA ESPECIALIBTA EN CARDIOLOGIA, NEFROLOGIA, UROLOGIA, NEUMOLOGIA,
GABTROENTEROLOGIA Y/O ADULTO MAYDR (04 PUESTOS)

PERFIL DEL PUESTO:

A e T R S e VO T

= Tituio Profesional Universiiario en Enfermeria. (Indispansabie)

«  Copia de Resolucion del SERUMS. (Indispansable)

= Constancia de Habiiitag profesional vigenie (indispensabie)

» Titwlo de la Especialidad en WNefrologla, Cardivlogia, Neumvlogia,
Gastroanteroiogia yio, Adulte Mayor (deseabia)

+  Acredilar Registro de Especialista (deseable)

« Acreditar come minimo constancia de Egresado de la especialidad
(emitide por la Universidad), o presentacidn de una Declaracion Jurada
(FORMATO M° 02), con una validez de fres (03) meses que serd
reemplazado por la constancia emitida por la universidad,

s Experiencia General! Acreditar como minimo cuatro (04) afos de
experiencia laboral en el desempens de funciones de ia profesior,
incluyendo SERUMS y especiatidad. (indispensabie)

« Experigncis Especificn: Acraditar como minimo un (01) afio de
experiencia laboral en of desempefio de funciones, incluyendo la
Especialidad. (indispensable)

»  Acreditar capacitacion ylo actividades de actualizaciéq 'f’rofesiorgjgl
afines a la especialidad convocada, como minimo de 51 horas o O

CARACITACIGNES (tres) créditos realizadas desde el 2013 a ta fecha, con posterioridad a

la obtencion del Titulo Frofesional {Indispensabile)

FORMAGION GENERAL

EXPERENGIA LABORAL

18
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CONLE RN 238

+ Conocirmiento en RCP hésica y avanzada,

CONOCIMIENTOS « Conocimianto en el cuidado y mansjo del paciente con patologias de
COMPLEMENTARIOS PARA grado de dependencia i, i y IV,
EL PUESTO »  Conocimiento en Bioseguridad.

¢ . Lonccirniente basico de ofimética Word, Excel, Power Paint,
Aciiiud de Servicio
Compromiso
Fasponsabilidad
Addaplabilidad - Flaxiollidad
Dornunicacion v Buenas relaciones Inferpersoasles
Crientacién a Resultados
Razonamiento
Orden,
Trabajo en equipo.
Respato

HABIIDADES ¥
COMPETENCIAS

¢ 8 & € & €& & ¥ G ®

i, CARACTERISTICAS DEL PUESTS:
Principales aclividades a desarroliar,

v’ Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segin protocolos y guias
asiablecidos.

Elaborar el plan de cuidados de enfermerfa, segin la complejidad del dafo del paciente.

Ejecutar los procedimientos de enfermer(a, el plan terapéutico establecido por &l niédico aplicando gulas,
protocolos y procedirmientos vigentas.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.

Participar an g visita medica sagin nivel y categoria del Establacimiento de Saiud,

Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos ai paciente, segun indicacion médica.

Elaborar y registrar as notas de enfermeria en la Historia Clinica y en formularios ufilizados en ia
aencion.

Duranie los cambos de lumo realizar el reporte de incidenles y situacion de la atencién a pacientes, a la
a anfenmera enirands,

Participar en las actividades de informacion, educacion, comuaicacitn y orientacion a fos usuarios,
Absoiver consultas de carsicter enico asistencial ylo adrinisiralive en & dmbite de competencia y emitir
el informa corresponclients.

Partivipar en comités, comisiones v suscrbir los informes corespondientss, en el ambito de
compatancia, )

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion en Manusies de Procedimientos y otros
docurnentos técnico-normativos segin requerimiento o necesidad del Establecimiento de Salud.
Participar en la glaboracién del Plan Anual de Achividades e iniclativas corporativas de fos Planes de
Geslidn, en & aminic de compelencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de investigacion cientifice y/o docencia autorizados por
las instancias institucionales correspondientes en el marco de las normas vigentes. .
Cumplir y hacer cumplic las normas y medidas de Rioseguridad v de Seguridad y Salud en el Trabaje en
&l dmbito de responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interng y ia Gestion de Riesgos que correspandsn
e el ambito de sus funciones e informar su cumplirmiento.

Respetar y hacer respeiar ios derechos del usuario, en & marco de ia politica de huranizacion de la
alencién de salud y las normas vigentes,

Curngliv con los principios v deberes establecidos en ef Cédigo de Eiica del Personat y RIT (Raglamanto
interno el Trabajadon), asi cormo no incuirir en las prohibiciones contenidas en &l

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolia,

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional v emitir informes de su
ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por fa segundad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para &l cumplimiento de
sus labores,

Realizar oiras funcionss afines al &mbito ¢e su compatancia gus i asigne su jefe inmediato

CONHCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDIGION o o e - B e AL g
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 1-2-Tarapoio
Duracion de Contrato Diel 01 de Noviambre al 31 de Diciembre dei 2018
8/ 4,1868.00 (Cuairo Mil Ciento Sesenta y Ocho con 00/100 soles)
Contraprestacion Mensual mensuales, los cuales inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asl
como toda deduccidn apiicable & trabajador.




DECENIC DE LA IGUALDAD DE OFORTUNIDADES PARA MUJERESY ™™ D T N
; HOMBRES BN T
“Afio del Didiogo v la Reconciliacidn Nacional” s

WA anemiral Yamanere

TECNOLOGO MEDICO ~ TERAPIA FISICA Y REHABILITACION {82 PUESTOS)

L PERFIL. DEL PUESTO:

REQUISITOY DETALLES
ESPBOIFICOS

« Titulo de Tecndioge Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacion. (Indispensabie)
FORMACION GENERAL + Copia de Resolucién del SERUMS. (indispensable)
s Constancia de Habiiitad profesional vigente (Indispensable)

+  Experiencia General Acrsditar como minimo dos (02) afios de experigncia
laboral en ¢l desempefio de funcionas de la profesion, incluyendo SERUMS.
EXPERIENGIA LABORAL | ¢ Experiencia Especfﬁca; Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia
labioral en el desempeno de funcicnes afines &l puesto convocado excluyendo

SERUMS (Indispensable).

e Agradiac capacitacién yo actividades de actushizaion Profesional afines al
cargo convoesds, como minimo de 51 horas o 03 (fres) orédiios realizadas
desde el afio 2013 a la fecha, con posterioridad a la obtencidn del Titulo
{(indispensabie)

»  Oonocimiento y mangjo de equipos biomédicos y mecanicoterapeuticos de

COROCHIMENTOS terapia fisica.

COMPLEMENTARIOS Conocimiento de diferentss métodos v tdenicas actuaiizadas de terapia fisica,

PARA EL PUESTG Conosimiento y manejo de planes de saiud

Donocimisnto basico de ofimdtica Word, Excsl, Power Paoint.,

Agtitud de Servicio y Compromizo

Responsabilidad

Adaptabilidad ~ Flexibilidad

Comunicacion y Buenas relaciones Interpersonaies

Orientacion a Resultadoes

Fazonamienio

Orden

CAPACITAQIONES

& ®ié¢ P *

HABIIDALES ¥
COMPETENCIAS

e 2 @& 2 @

CARACTERISTICAD DEL PUEBTO:

Principales actividades a desarroliar:

Brindar fratamente especifico de rehabifitaciin segln indicaciones de médico especialista y las normas y
guias de atencidn,
Efectuar procedimientos y iéenicas propias de la espacialidad para la rehabilitacion de pacientes con los
diferentes diagndsticos v secualas de discapacidad en los gabinetes v dreas de hospitalizacidn
Elaborar informes tionicos sobra of estado y evalucian del paciente en tratamiento.
informar al médico espacialista tratante las complicaciones o eventos ocurridos durante el ejercicio de su
funcion.
Brindar a los padres o fus responsables del pacienie a su cargo los conocimiertos necesarios a fin de gue
puedan participar activamente an su recuperacion y renabilitacion.
Apiicar técnicas v metodologias clentificas, asl como normas adminisiraiivas, en la ejecucion de las
aclividades programadas.
Apoyar y participar en actividades relacionadas con docencia e investigacion.
Participar en programas de capacitacion en el campo de su competencia.
Brindar informacién de caracter interno dnicamente con 1a autcrizacion de su jefatura.

L informmar, en su oporfunidad, al resporsable de la unidad funciorsl, acerca de las ocurrencias mas
s “‘/’f importantes de su drea de trabajo.
SO v Aplicar normas y medidas de bioseguridad a fin de evitar infeccionas inirahospitaiarias a los pacientes como
para ¢f personal del departamento,

v Cumplic con los principios v deberes establecidos en @ Cédigo de Etica del Personal y RIT (Reglamento
interno del Trabajador), ast como no incurrir en las prohibiciones contenidas en &,
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores,
v Apoyar en la eiaboracion de informes del equipo y material existente en la unidad, conjuntamente con el
responsabie, asi como s necasidades para el siguisnts ssmestre,

v Reafizar otras funciones afines al damibto de su compsiencia gue e asigne su jefe inmadiato.

=
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il CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

EEHBIGION § 38 , BETALLER =

Lugar de Prestacién dei Servicio | Hospital I-2 Tarapoto

Duracidn de Contrato Del 01 de Hoviembre al 31 de Diclembre del 2018

Remuneracion Mensual B 4,388 (Custro mil clenfo sesenta y acho con 00/100 soles) mensiisgles,
o5 cuales inchlyen los montos y afilisciones de ley, asi como foda
deduccién aplicable al tranajador.

PLRESTO 017-3018
TECGNOLOBO MEDICO ~ TERAPIA DE LENGUAJE (01 PUESTO)

PERFIL DEL PUESTO:

C REGURRTGS ; B T B . DETALLES £ ‘

akssEclreon 0 iy IETIERG L ik L A e
« Tituio de Tecndélogo Médico en Terapia de Lenguaje. (indispensable)

FORMACION GENERAL | » Copia de Resolucién del SERUMS. (Indispensable)

v Constancia de Habilitad profesional vigente (indispensable)

T
----- ¢ Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral
EXPERIENCIA en el desempeio de funciones de la profesion, incluyendo SERUMS.
LABORAL «  Experiencia Bspecifica Acrediter come minima un (01) afo de experiencia laboral
an el desempefic de funciones afines al pussty convocade excluyendo SERUMS
{indispensable)

»  Acreditar capacitacion y/o sctividades de actualizacion Profesional afines al
cargo convocada, como minime de 51 horas o 03 (tres) créditos realizadas
desde el afic 2013 a la fechs, con posterionidad a la obtencién cel Tiulo
{Indispensabie)

«  Donocimisnte v maneo de eguipos biomédicos v mecanicoterapeuticos de

CONOCIMIENTOS terapia fisica,

COMPLEMENTARIOS  {»  Conocimiento de diferenies métodos y téonicas actuslizadas de terapia figca.

FARA EL PUESTD Conocimiento y maneio de planes de salud.

Conosimiento bésico de ofimdtica Word, Excel, Power Point,

Actitud de Servicio y Cormpromiso

Raapensabilidad

Adaptabilidad - Flaxibilidad

Comunicacién y Buenas relaciones inlerpersonales

Crientacion a Resuitados

Razonarmiento

Orden

CAPACITACIONES

® &

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

4 & & & 2 & &

fl. CARACTERIBTICAS DEL PUESTS:

Principales actividades a desarrollar:

v Elshorar el diagnostice terapeutico en ef area de terapia de lengusje de los pacientes que scudan a este
nosoCoMmio.

Elaborar planes de tratamiento de rehabiliiacion asistida en lerapia de lenguaje.

Realizar acciones educativas, charlas, talleres dinguidos &l persenal de la salud.

Brindar tratarniento especifice de rehabilitacion segin indicacionss de médico especialista v ias normas y
guias de atencidn.

ASEUEY

¢ Flecutar procedimisntos de ferapia de lesguae en &l dmibilo de competancia por indicacion médica.

v Realizar procedimientos de terapia de lenguaje individual o grupal de acuerdo g la indicacion del médico
retabilitador,

v Apicar escalas de valoracion funcicnal y test que vaioren el impacto de la intervencidn de la rehabilitacion.

v Efectuar procedimientos y téenicas propias de la especialidad para la rehabilitacion de pacientes con los
diferentes diagndsticos Elaborar informes técnicos sobre el estado y evolucién del paciente en tratamiento.

v informar al mégico especiakista tratante las complicaciones o eventos ocurridos duranie el gjercicio de su

uncion,

v Brindar a los padres 0 s responsables del pacienie a su carge oy conocimiendos necesarios a fin de que
puedan padicipar activernents an su recuperacion y rehabiftacion.

v Aplicar técnices y metodologias clentificas, asl como normas administrativas, en la ejecucion de las
actividades programadas.

v Apoyar y participar en actividades relacionadas con docencia e investigacion,
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Participar en programas de capacitacion en el campo de su competencia.
Brindar informacion de cardeter interno dnicarnente con la autorizacion de su jefatura.
informar, en su oportunidad, al responsabie de ta unidad funcional, acerca de las ocurres

cias mas importantes

v Aplicar normas y medidas de bioseguridad a fin de evitar infecciones intrahospitelarias a los pacienies como
para el personal del departarnento.

v Cumpliv con los principios v deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal y RIT (Reglamento
internc del Trabajador), asl como no incurric en las prohibiciones contenidas en &,

labores.

Vaiar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para ef cumplimiento de sus

< Apoyar en la elaboracidn de informes del equipo v material existerts en la umndad, conjurdarmeants con &
responsable, asl como ias necesidades para el siguienie semesire,
v Realizar otras funcicnes afines al dmbito de su cormpatencia que le asigne su jefe inmediato.

GCOMDIGIONES ESENGIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

GEVALLES e

Lugar de Prestacion del Servicio

' Has;}ita'! 1.2 'E‘ai‘époio

Ruracion de Contrato

Bl 01 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2018

Remuneracion Maensual

S 4,168 (Cuairo mil clento sesenta v ocho con 00/100 soles) mensuaies,
los cuales incluyen los montos y sfilisciones de ley, asf como toda
deduccion aplicable al frabajador,

PERFIL DEL FUESTO:

PUESTO 818-2018

TECNOLOGO MEDICO ~ RADIDLOGIA (05 PUESTOS)

BETALLES

&

Titulo de Tecndlogo Médico en Radivlogia. (Indispensable)
Caopia de Resolucion del SERUMS. (indispensable)
Constancia de Habilitad profesional vigente (Indispensable)

& iw &

Experiencia General: Acreditar comio minimo dos {(02) afios de experiencia
laboral en ef desempefio de funciones de la profesion, incluyendo SERUMS.
Experiencia Especifica: Acreditsr como minimo un (01) afio de axperiencia
iahoral en el desempefic de funcionss afines al puesto convocado
excluyands SERUMS (indispansable)

Agreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacion Profesional afines al
cargo convocada, como minimo de 51 horas o 03 (tres) créditos realizadas

CARACITACIONES desde el aiio 2013 a la fecha, con posterioridad & la obtencion del Titulo
~CION {Indispensabie).
0% 4‘&, NS + Licencia individual de Operador en Rayos X, vigente. (indispensable).
A 7

NOCIMIENTOS
WIPLEMENTARION PARA
PUESTO

Conocimiento y manejo de equipos de Radiodiagnostico.
Conocimientos de proteceidn radiolégica.
Conocimianto hasico de ofimdtivg Word, Excel, Powar Point

BT

“
N

.@. 1 &

HABILIDADES Y
COMPETENGIAS

® & & & & P & |3 =& @

Actitud de Servicio y Compromiso

Hesponsabilidad

Adaptabiiidad -~ Flexibiicad

Comunicacion y Buenas relaciones interpersonales
Cirientacion a Rasultados

Razonarmiento

Orden

faboras,

CARACTERISTIOAS DEL PUESTS:

Frincipsles actividades a desacoliar

v 8Se encarga del proceso de obtencion de imagenes mediante rayos X, densitometria osea. Mamografia,
tomografia computadda y/o resonancia magnetics.
Veaiar por el matenimiento, seguridad v operatividad de ios bienes asignados para & curmplimiento de sus

v Realizar procedimiontos asistencisles simples en el marco de la normas vigentes v por indicacion del

profesional resporsable.

supervision del profesions! asistencial,

COperar equipos biomedicos para la adquisicion de imagenes, en el ambito de su competencia v baio

WV ansorras vamanore

23
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v Organizar su servicio con fa finalidad oqu garstive la seguridad del usvaric, practicands medidas de
radioseguiidad y bioseguridad,

¥ Planificar la atencion de su servigio con Iz finalidad que ia atencion sea de calidad durante las 24 horas del
dia.

v Gestionar y coordingr con &l jefe inmedialo aspectos administrativos y asisterciales que cunlleven al

mejoramiento de la atencion brindada.
v Registrar ia informacion de las distintas stenciones en los sistemas informaticos del hospital, segun
corresponda.
Participar an fa prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adverso derivados del proceso de
atencion de pacientes.
v Apuyar y fomentar actividades de docencia & investigacion.
v Cumplir ¢ Reglamento Intemo del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
v Participar en programas de capacitacion en el CaMPO di su compatancia,
v Apoyar en la elaboracién de informes del equipo y material exislents en fa unidad, conjurdarnents con el
respongable, ast oomo las necesidades mesuales..
v Realizar ofras funciones afines al Ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

<,
N

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

RN N
Lugar de Prestacion dei Seyvicio | Hospital B-2 Tarapoto

Duracion de Conirato Dal 01 de Moviembre al 31 de Diclemibre del 2018

Remuneraciin Mensual &/ 3,168 (Gualro mil ciento sesenta y ocho o 00/100 soles) mansusies, los
cuales incluyen lus montos y afifisciones de ley, asi como tods deduccian
aplicable a trabajador.

RS
Stk

hS

o
A b

PLUESTO §18-20148
QUIMICO FARMAGEUTICD (02 PUESTOS)

PERFL DEL PUESTO:

REQUISTTOS ESPECIHIEDS | T

S BETALLE
AN N e R bt
¢ Titulo de Guimico Farmacéutico (Indispensable)
Copia de Resolucién del SERUMS. (indispensable)
F N GE .
ORMACION GENGRAL « Constancia de Habilitad profesional vigente (Indispensable)

»  Eaperiencis General Acreditar como minimo tes (03) afos de experiencia
iahoral en af desempefio de funciones inchivendo o SERUMS (Indispensabie).

EXPERIENGIA LADGRAL o Experienciz Especifica: Acreditar como minimo un (01) aftlo de experiencia
igboral en el desempefio de funciones en & Seclor Publico, excluyendo el
SERUMS (indiapensanle).

o Acreditar capacitacién yio actividades de acfuaiizacion Profesional afines al
cargo convocado, como minimo de 81 noras o 03 (ires) crédilos realizadas
desde e 2013 a la fecha, con posterioridad & la obtencidn dal Thiulo
Profesional (Indispensabla)

Conocimianto de Buenas Préclicas de Almacenamiento.

Conocimmianto de sistema de dispensacidn de medicamenios y dosis unitaria.
Evaluacion y atencion da reaccionas agversas.

Conmcimients y evaluselin de productos farmacduticos y dispositivos médicos.
sanocimienio basico de ofimatica Waord, Excel, Power Point.

CAPACITACIONES

CONOGIIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA
EL PUESTO

% ¥ & & @

Actitud de Saervicio y Compromizo

Responsabiidad

Adaptabilidad — Fleabilidad

Comunicacion y Buenas relaciones interpersonales
Crientacion a Resuitados

Razonamiento

Order

HABILIDADES ¥
COMPETENCIAS

® & ® & & @& &
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarroliar:

v Controiar y supervisar ef proceso de dispensacion dosis unitaria y distribucion de medicamentos, insumo y
materiales de uso clinico - quirirgicos prescritos por ef profesional autorizado.

v Formular elaborar, controlar y evaluar farmacolbgicamente los medicamentos y suplementos nutricionales y
s ebtenides & padin de recursos naturaies, terapéuticos y homeopaticos.

v Elaborartas idrmudas oficiales y magistrades, preparados endovenosos SN NOrMas vigentas

v Gestoner y asegurar la provision de materia prima, surniniatrog de medicamentos v afines, verificando su
catidad, en el dmbito de competencia,

¥ Controlar la conservacion de medicamento y material médico quirirgico, asi como sus fechas de vencimiento,

asi como elaborar, controlar y evaluar ios radicfarmacos, los medicamentos biotecriolbgicos v nutracelticos.

Supervisar el aimacenamiento y conservacién de producios farmacéuticos y afings.

Mantener actugdizado 8 Hbro de recetas, control de drogas ¥ CCUITENCias,

Controlar que los productos contaminades, atierados o expirados saan retrados seqin procedimientos

vigentes,

Absolver consultas de cardeter téonico asistencial y/o administrativo en el drbito de competencia y emitir el

informe correspondiente,

Parlicipar en comiiés y comisiones y suscribir ios informes ¢ dictémenes correspondientas, en el ambito de

correspondancia,

Elsborar propuestas de mejora de la alencidn farmacéutica y paricipar en la actuslizacién de manuales de

Procedimientos y olros documentos tonicos - normativos de gestidn del establecimiento de Salud, asi como

participar en ta alaboracion dei Plan Anual de Actividades y Plan de Gestitn, en e dmbito de competencia.

Participar en el disefio y sjecucion de proyectes de intervencidn sanitaris, investigacién cientifica ylo

docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en 8l marco de las nomnas vigentes.

Cumpla y hacer cumplir las nonmas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el

ambite de responsabilidad.

Padicipar en la mplementacion del sisterna de condrot interno y ia Gestion de Rizsgos que correspondan en el

Ambito de sus funciones & informar su cumplimienio.

Registrar las aclividades reslizadas en los sislemas de informacidn institucional y smitic informes de su

ejecucion, cumpliendo ias disposiciones vigentes.

Mantener informade 8l jefe inmaediato sobre las actividades que desarrolis,

Velar por fa segundad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus

fabores.

Realizar otras funciones que e asigne el jefe inmeadialo, en el émbito de su competendia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

s1a

TGDNBIRION SRR AR e St AR e s | e S
Lugar de Prestacion dal Servicio Hospital H-2 Tarapots
Duracion de Contrato Det (1 de Moviembre & 31 de Diclembre del 2018
B #,247.0¢ (Cuatro mil doscientos diecisiete con GO/100 soles)
Rermuneracion Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de lay, asi como
\ toda deduccién apiicable ai trabajador.
PUEBTO 628.2018
TECORICD {(A) EN ENFERMERIA {05 PUESTOS)
FERFH. DEL PUBSTO:
DETALLES
FORMACION GENERAL = Tituio de Téonioo an Enfarmera, {Indispansalile).

o  Experiencis General Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia
laboral ejerciendo como Técnico en Enferrneria, posterior al titulo

EXPERIENGIA LABORAL o  Experviencis Especifica: Acreditar como minimo un (01) afo de expariencia
taboral 8 nivel de EE.8S. con Internamiante (de nivel -4, B-E o oival i1 an
adelanta), posterior al titulo,

o Acreditar capaciiacidn y/o actividades de scluslizacion afines &l cargo
conveeado, como minimo de 51 horas 0 03 (tres) créditos realizadas desde

CAFATACIONES el 2013 a ia fecha, con posterioridad a la obtencién del Titulo
{Indispensabie)
CONGCIBIENTOS +  Conocirmientos en primeroes auxilios.

®

COMPLEMENTARIOE PARA Conocimientos en Bloseguridad.
El. PUESTO »  Conocimiento basico de ofimatice Word, Excel, Powsr Point.
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Actitud de Bervicio y Compromiso

Responsabilidag

Adaptabifidad - Fiexibilidad

Comurnicacion ~ Buenas relaciones interpersenales.
Orientacion a Resuitados

Razonamiento

s Orden

HABILIDADES v
COMPETERCIAS

€ & © B &

CARACTERISTIOAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar
v

Asistic y preparar al paciente en la atencion de salud por indicacion del profesional asistencial, en ef ambito
de competencia.

Asistir al profesional de la salud en la atencion integral dal paciante,

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por indicacién del
profesional responsabie, realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologlas de baja
complejidad por indicacidn del profesional asistencial.

Operar equipes biomédicos en el &nbitu de compelencia y bajo supervision del profesional asistencial,
Proporcionar cuidados & paciente relacionados con gl confort, aseo personal y carmbios posturales, segin
indicacion del profesionai asistencial,

Acuddic y atender te inmediaie el lamado det paciente an el dmbito de compatencia v dar aviso af profesions
asistencial.

Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo, muebles, material e instrumental médico quirtirgico de la
unidad a la que se encuentra asignado, segln procedimientos vigentes.

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribulr materiales, insumos, reactivos, instrumental meédico
quirirgico, farmacos, formalderia por indicacidn del profesional de la salud.

Recepcionar las recetas, seleccionar y entregar los medicamentos, malerial médico & insumos al asegurado
o personal awlorizado, bajo supervisidn del profesional asistencial.

Participar an s preparacidn, transportar v distribuir la dieta a pacientes y trabajadores por indicacion del
profesional de fa salud.

identificar y registrar solicitud de examen del pacients, solicitado por el médico tratante.

Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar ruestras bioidgicas, biopsias, liquidos, secreciones y
olros, segun procedimiento vigente,

Tomar y reveiar placas radiograficas segin procedimientos y bajo supervision del profesional asistencial,
Ejecutar actividades de apoyo 8 {us procedimientos de medicing fisica v rehabiliiacion, bajo supervision da
profesional asistencial,

Participar en la preparacian y traslado el caddver, segin normas vigentes.

Transporiar y movilizar al paciente segin indicaciones del profesional responsahie.

Realizar y registrar & inventario de las pertenacias de! paciente a su ingreso y egreso del servicio en los
formatos respecivos, firmar y hacer firmar por & pacienie o familiar responsabie debidaments identificado v
ealregar a enfermera de Wwmo.

Healizar e conirol y registro de i ropa hospilaiara, materades, nsumos ¥ equipamienio, sagin
prograrmacion.

Selsccionar, crdenar y develver las historias dinicas, placas radiogréficas v documentacion complementaria a
jos archivos respectivos.

Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios, bajo supervisién del profesional asistencial,

Cumpiir y hacer cumplir las normas y medidas de bicseguridad y de seguridad y salud en ¢l trabajo en el
amiito de responsabilidad.

Investigar e innovar permanentemenie las téonicas y procedimientos, relacionadas al campo de su
gspecialidad.

Curnplir ol Reglarnente interno del trabajadar (RIT) y otras disposicionas institicionales.

Participar en Iz implementacion del sistema de control interno y la Gastidn de Riesgos que correspondan en
el &mbito de sus funciones & inforrnar su cumplimiento.

Registrar ias tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

Healizar olrag funciones afines en el ambito de competenciz que s asigne ef jofs inmediato

CONDCIONES ESERNQIALES DEL CONTRATO:

GUNDICION i TR S SILE R A RIS e s e e T
Lugar de Prestacion del Servicio | Hospital 112 Tarapoto
Ouracion de Contrato Diel 01 de Noviembre &l 31 de Diclembre del 2018
Remuneracion Mensuat 8 2,484.00 (Dos mil cuatrocentos ochenta v cualro con 00/100 §3¢les).
roensuales, os cusles incluyen los rmontas v afiiaciones de lay, asi como
teda deduccidn aplicable &l trabajador,
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TECRICO EN NUTRICION (03 PUESTOS)
L PERFL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECINCOS DETALLES

FORMACION GENERAL @ 'F’Eiuio_ cée? 'E'ésnico‘ en E\foEfiCi-L‘Jﬂ o 'i"é{;ni& &n Eﬂfermerfa con
capacitacion en Mutricidn o Téonice en Cocina (Chef) (Indispensabie),

® Expaﬁem.:ia General: Acreditar como minme un afo (01) de

EXPERIENCIA LABORAL experiencia laboral cfn el desempeﬁa de funciones a!fmes al puesto.

« Experiencia Espesifica: Acreditar como minimo seis (08) meses en el
desermpefio de funciones, posterior al tiulo.

» Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacidn  afines a
Mutricion, que incluyan manipulacion de afimentos y/o Nutricién yfo

CAPACITACIONES Uigtas Hospitaladas y/o Cocina, como minimo de 51 horas realizadas
desde el 2013 a la fecha, con posterioridad & & oblencion del THulo
Profesionat {Indispensable)

«  Conocimigntos de tipos de regimenes intrahospitalarios de nulricion y

CONCCIRENTOS digtética.

COMPLEMENTARION PARA EL Conuuimiento de buenss practivas de higiene y alimentacion.

PUESTD onocitnientos en bioseguridad.

Conocimiento basico de ofimética Word, Excel, Power Point.

Actitud de Servicio y Compromiss

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flaxibilidag

Comumoacion - Buaias relaciones wderparsonaies.

Orientacidn a Resultados

Razonarniento

Orden

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAG

® & & @ @ * € ¢ € @

CARACTERISTICAS DEL PUESTO VIO CARGH:

Frincipales actividades a desarollar:

Preparar los menus, vigilando el consumo racional de los insumos alimeniarine para obtener el méximo
rendirmiento.

Elzborar los guisos, entradas, postras, copas ylo dietas especificas (nipoglucidas, hipopurinicos,
hiposiérgicas, hipostdicas, hipo grasas, enitre ofras), arvoz de menus de reglimenes dietéticas para pacientes
y personal de guardia.

Marieio eni cortes de diferentes tipos de carng y su conservacion

Resalizar el pesado de jos producios alimenticios, recapsionaros y almacenardos adecuadaments, segin tipo
de producios v registracios en o Rérdes.

Manejo de diferentes tipos de conte de verdura, tubéreulos, frutas, ate,

Controfar el ingreso de usuarios del desayunc y de usuarios de almusrze, y entregar el reporte de las
raciones de desayuno consuidas por el personal de guardia y de almuerzo consumidas.

Controiar el menaje que bajan de las Unidades de Nulricion vy la distribucion de preparaciones distéticas de
los diferentes regimenes dsléticos & las Unidades de Nulncion, para aimusrzo y comida,

Cordrikuir en la rasionaiizaciin del consume de vapor, slectricidad, agua y otro tipe de material & Insumo de
uso diario

Manejo adecuado de equipos & vapor y/o electricidad, cuidado de ia infraestructura v materis! de trabajo.
Gtras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores

CONDICIONES RSEMOIALES DEL CORTRATO:

CONDISION . BETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio rospital H-2-Tarapoto
Duracién de Contrato Del 1 de Moviembre al 31 de Diciembre def 2018

; & 2,484.00 (Dos mil cuatrocientos ochenia y cuatro con 00/100 Soles).
A% )‘Temuner&cién Menzual mensuales, los cualis incluyen los montos y afiliacionss de ley, asi como

g

todda deduccion aplicable al trabajador,
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TECNICO EN RADIOLOGIA (88 PUESTOS)
L PERFH. DEL PUESTO:

R O S T T O A L B T e
FORMACION GENERAL s ‘Titulo de Técnico en Radiologia (Deseabie) yio Tecnicos en Enfarmeria

con capacitacion acreditada en Radiviogia,

“ E;cperiﬁm::ia General: Acraditar como minimo un (01) afio de experiencia
laboral en of desempano de funciones afines al carge.

*  Experiencia Especifica: Acreditar como minimg seis (06) meses en el
desempefio de funciones en Radiclogla, posterior al titulo

»  Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion Profesional afines
al cargo convocade, como minimo de 51 noras o 03 (ires) créditos

realizadas desde ¢ 2013 a la fecha, con pustarioridad a la obtencidn del
CAPAGETA : . 3 TR PR .. x <. v 40
LIONES Tituio Profesional (Indispensable)
s Licencla individual de Operador en Rayos X, vigende. (indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

= Manegjo de equipos de radiodiagndstico.

gg?&?&ﬂgxmgm PARA BL COnoc?m?anios en Proteccién Radioldgica.
PUESTO % (;qnammsento basico de ofimética {indispensable) Word, Excel, Power
i int.
+  Actitud de Servicio y Compromise
= Responsabilidad
¢  Adaptabilidad — Flexibilidad
HABILIDADES ¥ +  Comunicscion - Buenas relaciones interpersonales.
COMPETENCIAS & Onentacién a Resultados
+  Razonamiento
¢+ Orden

CARACTERISTICAS DEL PUESTD:

Principales actividades 3 desarrollar:

Recapcion del paciente en las salas en b que se e va & realizar el estudio.

Agistir y preparar al paciente en la atencidn de la salud por indicacion dal profesional asistencial, en e ambito de
competencia.

Se encarga del proceso de cbtencidn de imdgenes mediante Rayos X, Densitoretriz Oses, Mamografia,
Tomografia Computada yio Resonancia Magnetica.

$e ocupa dei correcto mardenimiento de las salas y maleriales.

Fealizar procedimientos asislencigies simples en e marco de las nomas vigente y por indicacion del
profesional responsable

Operar aquipos biomédicos para adquisicion da Imagenes, en el dmbito de competencia y bajo supervision del
profesional asistencizl.

Organizar su servicly, con s finalidad que garantice la seguridad del usuario, practicando medidas de
radioseguridad v bioseguridad.

Planificar la atencion de su servicio con la finalidad que & atencion sea de calidad durante las 24 horas del dia.
Gestionar y Coordingr con su jefe inmedisto, aspectos administrativos y asistenciales gque conileven al
mejoramiento de 1a atencion brindada.

CONDICIONED ESENCIALES DEL CONTRATO:

TGRBIIGN T

L BETALLES T

Lugar de Prestacion de Servi‘c;i:ﬁ . Hospital 12 Tarapoto
{Duracion de Contrato Del 01 de MNoviembre al 31 de Diciemibre det 2018
Remuneracion Mensual 8 248400 (Dos mil cuatrocientos ochenta y custro con 00/100 soles)

mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
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PUESTO D208
TECRICO BN FARMAGIA (02 PUESTOS)
L PERFIL DEL PUESTO:

 REGUISITOS ESPRECIFIEDE. : Bl SRt
——y FORMAGION GERERAL © "ﬂiu?o Técmvo en Farmacn (Endispensahie)
| SPRN s Expetiencia General: Acrediter como minime dos (02) afios de
experiencia laborat en el desempefio de funciones en &l cargo.
EXPERIENGIA LABORAL o Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un {01) ano en of
dosempefic de funcicnes asistenciaies en Servicios de Salud Publico
posterior al titulo,

s Acreditar capacitacidn ylo actividades de actualizacion Profesional
afines al cargo convocado, como minimo de 51 horas realizadas
desde of 2013 a la fecha, con posterioridad a la obtencién del Titulo
Profesional (Indispensalile)

CONOCIMIENTDS = Conocimientos de Buenas Practicas de Almacenamiento,
COMPLEMENTARIOS PARA EL Maneo de dispositives médicos - quirirgicos

PUESTO Conocimiento basico de ofirmétics Word, F;xcei, Fower oint.
Actitued de Servicio y Gompromise

Responsatdidad

Adaptabilidad — Flexibilidad

Comunicacion ~ Buenas relaciones interparsonales,
Qrigntacion a Resultados

Razonamiento

Orden

CAPACITACKINES

@

L4

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

® @ & & & B

3 e CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

L ™

',
e VA Principales actividades 8 desarroliarn
%sml

Atender el suministrs de Medicamentos y farmacos, de acuerdo a la prescripsion rmédica.

Supervisar fa alencién de dosis unilarias & los pacientes de hospitalizacién y emergencia.

Supervisar y controlar s atencién de medicamerdos de alto costo v riesgo.

CoorGinar con los médicos de consultorios extarnos, fa relacidn de medicamentos existentes para su

presoripoion,

Conceer, cumplir v supervisar Ia aplicacion de i8s nommas de Bioseguridad,

Determinar en coordinacion con recursos médicos los niveles de reposicion de los madicamentos an a

farmacia dei hospilal, para garantizar la continuidad dei servicio.

v Elaborar los pedidos de reposicidn de medicamentos v otros propios de farmacia con g andivipacion
requerida,

v Controlar el ingreso y salidas da los medicamentos, madisnte la confrortacion del kardex (larats visible) v ia
informacion del sistema de Red de gestion hospitalarie

v Efectuar of inventario de los medicamentos.

v Realizar ia verificacion de los saldos de medicamentos por ! sistema de muestres periddico e intempestive.

v klsborar ef registro de porcentajes de coincidencia entre stock registrado v stock real de prescripciones no
atendidas, errores en kg dispensacitn, devolucidn de padidos y porcertaje de medicamenios vencidos.,

v Supervisar el buen estado de cunservacion ¥ alimacenamisnto de ios medicamentos v verificar ia fecha ce

expiraciin de los mismos, asf como realizar f inmovilizacion y seguimiento del canje de medicamentos

existentes en farmacia declarados No conformaes por fa entidad competente.

identificar y tipificar las necesidades de medicamentos de los diferentes servicios hospitaiarios.

Propiciar la individualizacién de la terapia y realizar el seguimiento farmaco terspéutico del paciente

hospitalizado.

Emitir ios informes téonicos que solicite ia Jefatura del Servicio de Farmacia,

Elaborar semanaimente ef listado de madicarmentos agolados y crlicos, reportarsdo a la Jefatura del sarvicio.

Elaborar los pedidos de medicamenios al almacén y hacer las transferencias & las farmadias.

Reingresar dinramants i devolucion de los madicarmantos.

Coordinar vy maniener permanentemente informado & Jefe del Servicio de Farmacia sobre las actividades

que desarrolla.

Velar por la seguridad y mantenimiento de [os bienes asignados por la Institucién para ef cumplimiento de sus

labores responsabilizandose por mantenertos operativos.

ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la institucién, los datos & informacitn necesaria para la

comacia expiotacion de ios aplicatives informaticos de s dmbiio, guardando esiricia confidencialidad de las

claves y niveles de agoess gue se le hayan autodzado,

v Raalizar otras funcinnes afines ol dmbito de su competencia que s asigee o Jefe del Sarvicio de Farmacia.
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. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

L TRONDISION o8 i
Luqar de Presantacion dei Scnn Hospital H-2 Tarapoto
Buracién de Contrato Oelf 01 de Noviembre al 31 de Dicierabre del 2018

_ 5/ 2,484.00 (Dos mil custrocienios ochants v cuatro con 00/100 soles)
Remuneracion Mensual mansugtes, los cuates incluyen loe montos y sfifiscionss de ley, agi come
toda aeduccion aplicabie al rabajador.

PUESBTO 824-2018
TECNICO EN FISIOTERAPIA Y REMABILITACION (01 PUESTO)
PERFIL DEL PUESTO:
L REQUISITOS paREciEieas T T e L BEYALLES i\ ;
FORMACION GENERAL ® Ti1ul(3 ‘T{;'m;c,(, en F mioterapia y Rehabilitacion (Indispensable)
e Experienciz General, Acreditar como minimo Seis (06) meses de
experiencia laboral en el desempefo de funciones afines af carge.
EXPERIENCIA LABORAL »  Experiencia Especifica: Acreditar corno minimo seis (08) messs en el
desempelio dg funciones asistenciales an servicios de salud, posterior al
tfiuio,
o Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion Profesionsl afines al
cargo convocado, como minimo de 51 horas realizadas desde el 2013 a la
CAPACITACIONES fecha, con postericridad & la obtencidn del Tiule Profesionsl
(Indispensable)
CONCUCHMENTOS = Cenoccimiento sobre Ermergencias en medicina fisica..
COMPLEMENTARION Para  |® Manejo de equipos blomédicos.
Bl PUESTO «  Conocirniznto basios de offrmdtioa Word, Excal, Power Point.
& Actitud de Servicio y Comprormiso
¢  Responsabilidad
o Adaptabilidad - Flexibilidad
HABILIDADES Y s Comunicacitn — Buenas relaciones interpersonaies.
COMPETERGIAS o Orientacion a Resulades
+«  Razonamisnto
‘ e (hrdan

L CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

T

rincipales actividades 8 desarrollar

Participar en log procesos que reaiizan los profesionales de la saiud en el Servicio de Medicing Fisica y
Rehabilitacion.

Realizar los procadimientos administrativos del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion,

Preparar y ordenar con ia debida anticipacidn los ambientes y equipos biomédicos a emplearse durante ias
terapias.

Mantenimisnto, limpiesa v orden de los equipos v mobilfiadio del ambiente donde se desarrolia la actividiad.
Participar en el registro de ja informacion de las distintas stenciones en jos sislemas informalicos ded hospital,
segun e corrasponds.

Participar en la prevencion, control y notificacion de incidantes v eventos advarsos derivados del proceso de
atencion de pacientas.

Cumplir ef Reglamento Interno del Bervidor (RIS) y ofras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al ambito de su cornpetencia que le asigne su jefe inmediato.

Y& 0%

CONDICIONES ESENCIALES DEL QOUNTRATO:

-- GORGIGION. SRR i ;:_.:Eig?‘&\i;&iﬁisf'
Lugar de Fresentacién del Servicio Hospital H-2 Tarapoto
Duracidn de Gontralo (el 01 de Noviembre ai 31 de Diclembra dei 2018
8/ 2,484.00 (Dos mi cuatrociantos ochenia y cuatro con 00100 soles)
Remunaracion Mensusl mensuales, los cuates incluyen los mantos y efiiaciones de ley, asi como toda
deduccion -1phca‘abi9 al trabajador.

30
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PUESTR 0R8-2018

TECNICO B8 ELECTRONIOA VIO ELECTRICIDAD (01 PUBSTO)

i PERFIL DEL PUESTO:

BELIFICOS

b g DETALLES oA

FORMACION GERERAL

Titufo de Técnico en Electronica y/o Electricidad (indispensabla).

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Gensral Acreditar como minimo tres (03) afos de experiencia
laboral en construccidn e instalaciones eléctricas de Hospitales y/io en
entidades plblicas o privadas (indispensable).

Expuriencia especifica: Acrediter Un (01) afio de haber laboradn en
Hospitales como Técnico on  Electricidad y/o  aires  acondicionados
{Indispensable).

CAPAGITARIONES

Acrgditar capacitacion y/o actividades de actualizacidn Profesionai afines ai
carge convocaddo, como minime de 51 horas realizadas desde el 2013 a la
fecha, con posteriondad a la cbiencién del Tiulo Profesional
(indispensable)

CONOCHBENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA
EL PUESTO

® x & & ¥ & T @

Acreditar capacitacion en manteninuento de media tensidn y baja tension,
Acreditar capacitacién en configuracion, mantenimiento de UPSS
Acreditar capacitacion en mantenimiento de lavadoras industriales.
Acraditar capacitacion en mantenimiento de sisiemas contra incendios.
Acreditar capacitac:on en manteniriento de plantas de oxigeno

Acreditar capacitacion en mantenimiento de sistemas de agua blanda
Acraditar capacitacion en mantenirmiento de ascensores y/o slevadores
Conocimianto basico de ofimética Word, Excel, Power Point.

HABILIDADES Y
COMPETENGCIAS

* e ©

® * & @

Actitud de Servicio y Compromiso
Responsabiidad
Adaptabitidad - Flexibilidad
somunicacion - Buenas relaciones interpersonales.
Orieniacidn a Resultados
Razonamienio
Cirden

Tarapoto

v Alender fas flamadas de emergencia que se pusdan suscliar por fallas eléctricas dentro del Hospital -2

tiecular e programa de mantenimiento de eauipes eleciromecanicos y elécineos.

Operar planta de gasss medicinales del Hospital -2 Tarapoto.

Realizar el mantenimiento del sisterna de baja v media tension, puesta a tierra del Hospital.

Monitoraar y velar por ef correcto funcionarmiento de las instalaciones eléctricas dael Mospital 11-2 de Tarapoto.
Participar en a elaboracion, actualizacion, ejecucion y monitoreo de jos Planes de Mantenimienio del

/ <% < eguipamiento slectromecanico elécirico.
o : © Elaboracion de especificaciones iécnicas a soficifudg del jefe inmediato.
3 Elzborar los informes gue e sean requeridos por ef jefe inmediato superior.

) o " Otras funciones que ie asigne el jefe inmadiato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CORDICRIN

GETALLES

Lugar de Presentacidn del Servicio

Hospital 1-2-Tarapoto

Puracidn de Contralo

Dal 01 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2018

Femuneracion Mensual

S 3,442.00 (Tres mil cuarrocientos cuarenta y dos con 00/100 soles)
mensuales, ios cuales incluyen los monios v sfiliaciones de ley, asi
como foda deduccidn aplicable al trabajador.
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8. CROMOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETARAS DEL PROCESG. 1

SERCMCBRAMA R~ e -

Publicacidn de la Convooatoria

Dol 04 de Octubre 4 15 d6 Detubre del 2018

Se  publicara en  la pdgine web  de g Institugion

E;éo..ito";a jinai'im-'"ﬁég;;i};i i'im— 2 - Tarapoto y en ios diferentes medios de
comunicacion escrita v virtual,

Fresentacion de Documentos

£l CV y los anexos deben estar
debidamente foiindos, firnados &n
shbre Ad cerrado, v rotuiado.
(segdn modelo de eliqueta)

Dol 88 de OUctubire at 18 de Octubrs do! 23048,

Horario de Atencdn (8.00 am & 1:.00 pry de 2:00 om a 5.00 pm) en
mesa ge partes de fa Unidad Ejecutora 804 - Mospital B-2 Tarapolo,
Gilo en

Jr. Deloade Morey N° £03 - Partido Alto, {Segunda Plso)

= i Evaluacién curicutar

et 48 al 18 de Octubre del 20418 desde las 8.00 horas.

Publicacion de Rasultados de la
Evaluacion Curricular

£1 18 du Golusbre del 2018 a partir de las $6:00 pr

Se publicarsd en ia pagina web de ia Institucion
wew ospiiaiaspoinuok.pe, v en las marquesinas de la Unidad
Eiacutora Hoapital H - 2 - Tarapoto.

Presentacion de Reclamos a los
resuitados de la eveluacion curncuiar,
Segun Formeato urdee de reclamos

£1 18 de Cctubye del 2018 de 8.00 am a 12:00 pin.

En mess de partes de la Unidad Ejgpcutora -404. Hogpital H ~ 2 -
Tarapoto

Absolicion y publicacion de los
resuitados del reciams,

£ 19 de Ootubre del 2018 desde las §88:00 pm. Se publicard en la
pagina web de la Institucion www. hospialiarapote.ach.ps, y enlas
marquesinas de ia Unidad Ejecutora Hospitat I} - 2 ~ Tarapoto.

Cada postulante deberd verificar la absoiucion de su reclamo en el
Forfal WEE.

Examen de Conochimiantos

£i 22 y 23 de Getubre dei 2018 desde las 09:00 am. En los
ambientes del auditorio del Hospital -2 Tarapoto.
{Segun programacion gue publicara el comite}

Puplicacion de lns Resultados de 12
Prueba de Conocimiento y Aptos para
fa entrevista personal.

£i 23 de Gotubre del 2018 desde las 06:00 pm. Se publicard enla
pagina web de la Institucion www.hospitalfaranoto.aob ne, vy en las
margquesinas de ia Unidad Ejecutors Hospital H - 2 — Tarapoto.

Entrevista Personal:

B 24 y 25 de Ovtubes de 8.00 am. a 4:00 pre.

En el Auditorio del Hospital i - 2 - Tarapoto cito en Jr. Angel Delgado
Morey N° 503 - Partido Alto (Segunde Piso).

{Begun programacion gue publicara el comite)

Futlicaciin de Resultados de la
Entrevista Parsonal

£§ 25 de Octubrs del 2018 a partir de fas §00 pm.
Se pubdicard en ia pagina welb: de ia Institucion
www. hospiatiaraooio.gol.pe, v @n lag marquasings da a Unidad

Eieoutora Mospital H - 2 - Tarapoto..

7 \§

¥ ;}"ubiicacién de Fesultados Finales

)

£i 25 de Qotubre ded 2018, a partir de las 05:06 pm.
Se publicara en ia pagina web de ia Institucion

sy ospiiaitaranoio.qobn e, y 80 lag marquasinas de la Unidad
Eiecutora Hospital H - 2 - Tarapoto,

Adjudicacion de Puestos

Bl 26 de Qctubre del 2018, en Horario de Atencidn (8:00 am & 1:.00 pm
y de 2:00 pm a 3:30 pm) en la Oficina de Recursos Humanos de fa
Lridad Ejscutora 404 Hospital §f — 2 - Tarapoto.

Inicic de Labores

£ 41 de Moviembra del 2018,
en Horario de Atencion det Hospital 1l - 2 Tarapoto (Angel Delgado
Morey cuadra ¥, costado del Banco de Sangre),

Susoripcin de contrato

Lugar: Oficina de Gestidn en Recursos
Humanos de la UE-Hospital 112
Tarapoio.

Los & primeros diss hibiles después de la publicacién de
resuftados
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9. ETAPA DE PRESEMTAGCION DE DOCUMEKTOS

Los curricuios se presentaran en un sobre de maniia cerrado y estars dinigido a la Presidencia del Comité de
Evaluacion del Proceso de Seleccidn de Personal N° 002-2018-CAS, de ia Unidad Ejecutora Hospital 1-2-
Tarapote, sito en ef Jiron Angel Delgado Morey N° 503 - Parlide Alto, Area de Trémite Documentario (Mesa
De Partes) — 2do. Piso, en ef Horario de recepcion: 08.00 aim a 1.00 pmy de 2.00 prre & 5:00 pm.

Las bases podran ser descargadas del portal institucional (waw hosnitaliaranoto.con.pe) e impresos para su
presentacion.

&l sobre que contiens el curncuium vitae debe consignar & siguients models de stigueta (OBLIGATGRIO):

Sefiores:
Conité de Evaluacion del Proceso de Seleccidn N° 002-2018-CAS
Unidad Ejscutora H-ll-2-Tarapoto

Cédigo de Puesio:

Gargo al que postula:

Apellidos y Nombres,

Documants de identidad:

Direccton actual

El expediente de postuiacidn serd presentada en idioms
gdocumentacion,

= Copia del Documanto de identidad del postulante o Carnet de Exiranjeriz, de ser el caso. (anverse y reverse)

« Solicitud def postulante, dingido al Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Selecaidn, ef cddigo de
puesto y el cargo &l cusl postule {(Anexo B4}

« Hoja de Vida gue contiene datos dei Postulanie (Anexo 02}
« Constancia de Mabilitacidn, vigente seglin corresponda.
» Curricuium vitae docurnentado (foliade incluyendo los anexos).
£l postuiante deberd presentar los formatos de ios anexos precitados v e Forrnato N° 01 o el W° 02 (de

corresponder), los  nusmos  que  podrdn  ser  descargados  del  portal  web  institusional
vory, hempitaibaraordo aob me (en los finks que se habilitardn para dicho efecto).

Dichos formatos deberdn de IMPRIBIRLOS, LLENARLOS, 5iN BORRONES, M ENMENDADURAS,
FIRMARLOS ¥ FOLIARLOS {ol foliado serd de atrés hacla adelants en s esquina inferior devecha,
valido para toda la documentacin a presentar.}, de no cumplir con lo solicitado el postulante quedard
DESCALIFICADC del proceso de seleccién, por lo tanto, no sera considerado para 1z sigulente stapa de
gvafuacién.

Los daios gue consignen en 108 anexos tencran cardcter de Declaraciones Juradas, s mismos que astan
sujetos a verificacion pusterior conforme a las dispusicionas contenidas en los numeraies 32.4, 323 dal
artiould 30° de ia Ley de Procadimiants Administrative Genaral N° 27444,

£l personal del Hospital de Tarapoto, que por razones de desarrolio personal y profesional postulan a un cargo

de mayor importanciaz o igual range, gerg en iguales condiclones con los postulanies exiarnos,
srantizdndose ol principio de mérito, sapacidad, ipusldad de oportunidades y grofesionalismo,

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

e B, presentar Documento de ldentidad vlo Carnel de Exiranjeria segiin congsponda,

s WO, consignar correciamerte el codigo del puesto y la denominactn del carge al que postula.

33
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o NQ, presentar uno (1) o mas decumentos exigidos en la convosatoria del concurso. (Formaios, Anexos ylo
documentacion raquarida para cada pussto)

« 8O, confar con 08 requisitos minimos exigidos para cada pusste,
s N0, preseniarse en la hora v fecha programadas como positdants.

No serén calificados los documenios con enmendadures, fegibles, rotos o deterforades de fal mody
HH8.10. 89, 25 nido, v, agueio RE.4Ue 1O Se sonsigne fa.de. sxpedicion;

{ansace serdan 8 fotocopias gue no 8¢ pusdan lesr, elc,

Las solicitudes de postulzcion serdn validas sempre que se presenten ante mesa de partes de la
Unidad Flecutora 404 - Hospital 142 Tarapoto, en e dta y hora senalads en el cronograma descriio en el aviso
de convoeatornia,

10, DE LA EVALUACION

a.  EVALUACION CURRICULAR:

/ S,
RECICH N
{‘ $oN

La evaluacién curmicular consiste en calificar fa informacion declarada, en concordancia al perfil del puesto &
que postuia.

Los poslulantes gue no cumplan con un (01) requisito miseme en tn BEvaluactin Cuericular, guadardn
augtomalicaments descalificsdos, no abteniendo ningln tpo de calificacion, considerfndose como NGO ARTO,
segdn correspondan

Los postulantes séio podrén participar en un (01) Proceso CAS, en curso. De preseniarse a mas de un
proceso de manera simultdénea, los postulantes serdn  automaticamente considerados  como

DESCALIFICADO.

No seran considerados los postulantes que no precisen experencia laboral o profesional, nombre de fa
entidad, cargo, tiempo (afios ¥ meses) y funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria

ion de informasicn no verfdica acarreara jespansabifided administrativa, sivil v penal,

La pota minkrs para pasar a la siguiente etapa del proceso serd ce 18 BUNTOS.

v Formacion sducativa: DIEZ (10 PUNTOS MAKIMO,
Se acredits mediante la presentaciin del respactive Tl Profasionad. Se oforgars THET (10) puntos puara
log profosionales de la salud,

v Especiatidad: TRES (03) PUNTOS MAXINMO.
Se acredita con &l respectivo Thulo ce Especialista o con la Constancia de Egresado. Se oforgara TRES
(03) punics por &l Titulo de Bspecialista y 008 (02) puntos por Constancia de egreso. Se considerara para
& profesional de ja salud médicos y licenciados en enfermenia,

v Diglomados relacionadoes a la profesion: DOS (0 PUNTOS MAXIRIOS, se acredita con el diploma
correspondiente. Fara ser considerade como diplomado, &l dipioma o centificado debard acreditar un
minimo de 90 horas académicas de estudios (no sumatorio). Reconociendo UN (01) punte por diplomado.
No se calificars los diplomados gue no cuenien con creditaje.

v Dapaciiacidn: TRES {(03) PUNTOS MAXIMO, Esta dirigido a evaluar fos cerfificados y constancias gue
guarden ralacion con el cargo que pestula el interesado, reconosiendo wn {01) punte por cada 51 horas de
capacitacion. En el caso de gue el cerificado o constancia solo indigque la fecha de la capacitacién, s
considerara ocho (08) horas por cada dia senalade en el de su realizacion y por cada crédito 17 Horas. La
presente documentacién se calificard desde la fecha en que el postulante haya obtenido ef Titulo
profesionsl, y se evaluark con méaxime ia antigliedad segun e perfil del puesto al que postula.

v Experigncie general: BEIS (06) PUNTDS WAXBC. Be consitderara!
Se considora (1.5) Puntos por cada afo para los médices y enfermeras especiahstas, dos (2} puntos por
ado para Quimicos Farmaceuticos, vy tres (03) puntas por afio para Tecnologe mbdicos.
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Profesional,

v Experiencia especifica: SEIS (08) PUNTOS MAXIMO. Se considera Dos (02) Puntes por cada afio para
fos médicos, seis (06) punios por afio para los demas profesionales de Iz saiud.

La acredilacion se verificara con cupla simple legibles de coniratos, constancias yiu ceificados de trabajo
que acrediten cealquier trabaio remunersdo para ol sector piblico, & indiquen ef periodo y referencias
laboralas,

Dichas iabores deben estar relacionadas con @ perfii de puesto.

Para efectos de la puntuacion del facior experiencia, ia fraccidn en dias, menor & un mes sg considerard
como mes complato @ favor del posiulante.

MUY IMPORTANTE: No se considerars como axperiencia general ni sspacifics constanclas wo
certificados de trabajfo por trabejos ad honoren, practicas profesionafes enfre 0rps.

PARA PERSONAL TECHICO (MAXIMG 30 PURNTOS:
La nota minima para 8 la siguiente etapa del proceso serd de 18 PUNTGS.

Formacion Educativa Tiulo Téenico: DIEZ {10) PUNTOS MAXIMO
Se acredita mediante la preseniacién del respectivo Titulo,

Capacitaciém OCHO (08) PUNTOS MAXIMO.EsIA dingide a evaluar ios certificados, v constancias gue
guarden refacion con el cargo que postula el inderssado, reconociendo dos (02) puntos por cada &1 horas de
capaciiactin, se califics desde ia fecha en que oblengan ef certificads de egresado de los estudios superiores
correspondientes, cuandn no se acredite ¢f pedodo real da capacitaciin, & compute de horas lectivas serd de
ocho (08) horas v por crédito diecisiate (17) horas disrias corno maximo.

Las capacitaciones consideradas vélidas, son aquellas que tengan como maximo fa antigiiedad segdn el perfil
al que postuda, a partir de la obtencion del grado de écnico.

Experionsia general: SEIS (06) PUNTCS MAXIGD. Como méxime, se considera dos (02) puntos por afio
para ef persenat Téonico en Enfermeria y tonico an Electronica ylo Elecldeidad, Tres (03) puntos por afo para
@ Téonice an Farmaacia v Sais (8) puntos por afio para of Téenico an Nutricion v Radiclogia y Sels (8) puntos
por Seis () meses para ¢l Teonive en Fisioterapia y Rehabilitacion . Bl cual se debe sustentar con copia simple
de contratos, constancias y/o certificados de frabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para &l sector
plblico ¢ privado, & indiquen ef pericdo y referencias laborales.

Experiencia especifica:  SEIS {06) PUNTOS MAKIMG.Be considera SEIS (06) puntos por aflo para los
Téonicos de Enfermeria, Farmacia y Tecnico Electronico y/o Electrcidad,  SELS (06) puntos por € meses para
Téonicos on Mutricidn, Tecnices de Fisioterapia y Rehabiiitacion vy Tecnico en Radiologla. Bl cual debe
sustentar con copia simple de contratos, constancias y/o certifisados de trabaio que acraditen haber trabajado
en Hospitales y/o Establecimiznios de Salud del sector publics.

EL PUNTAJE MINIVO AFROBATORIO PARA PASAR A LA ETAPA DE EXAMEN DE CONOUIVENTO ES
DE 18 PUNTOS.

EVALUACION DE CONORIMIENTOS: CUARENTA (40) PUNTOS

La Evaluacion de conocimiento, consia de 20 PREGUNTAS a razon de DO (02) PUNTOS por cada _raspi.sesta
corecta, relacionados con conocimientos basicos al cargo que postula, normativa laboral - administrativa y
Cultura general.

La Evaluacion de conoclmientos fiene como finaidad valorar fos conocimientos da fos postilanies, de acuerde &
parfil recquerido en la prasente convosaleda,

La evaluacion de conocimientos, se desarrollara en el lugar, fecha y hora establecida en el croncgrama de la
preserite convocatoria.

Los postulantes que resulien AFTOS para esta etapa deberan presentarse en el Auditorium del Hospital 11-2
Tarapoto, portando sofo su Docurmento Nacionat de [dentidad y/o Carnet de Exiranjeria (segin sea el caso) y un
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fapicerc azul,

Duramaj elﬁexarﬂen ios postuiantes deberdn seguir las siguientes normas de conductas, bajo sancidn de
descalmgambn autoralica, estando el personal del Hospital -2 Tarapoto gue superviea el examen autorizado
para su imposicién

No se permite o postulante manipular celulares, tablsts o similares durarte of examan.
El desarrollo de la evaluacisn de conocimientos se realiza en un solo acto, e postulante que por cualguisr
motivo abandone el auditérium no podrd retornar 2 ella,

~  La evaluacion se rinde en extricto sitencio.

- Elpostulanie esta oblgade a devolver ef examen para ja caliicasion corespondients,
El personal de apoyo encargado de las evaluaciones en el aula serd rasponsaile de dar las indicacionss
para mantaner el orden y control en el auditdiium, y no ostén swtorizados a modificar ias preguntas.

- El desarroilo de 1a evaiuacion de conocimiento es persenal, la suplantacion, plagio, o intento de plagio, se
sanciona con el retiro de la evaluacion, expulsin del infractor y su exclusion sutomatica del process.

La evaiuacion de conocimientos tendré una duracion de CUARENTA Y CINCO (45) MINUTOS y contendré v
total de 20 pregurdas. Se consdlerara e siguiente criterio de calificacion;

ML IPORTANTE: Los postulantes que alcancen o purdaje de 22 puntos serdn calificados como APTOS v

pasaran a la etapa de entrevisla personal, fos cue no afcancen o puntale minime  de 22 puios seran

DESCALIFICADROS v no podrin continuar en ol presente proceso, por lo lanto asta etapa liens cardcler
ELIMIATORIO.

b, ENTREVIGTA PERSONAL: TREINTA (30} PUNTOS,
Aguelios postulantes que nayan superado i3 efapa de Evaiuacién de Conocimientos
accederan & ia Bnirevista Parsonal

La entrevista parsonal permitird verificar por parte de los evaluadores [a prasentacion personal,
segunidad y capacidad de persuasion, dominio del tema, cepacidad para tomar decisionss.
Dichos factoras se valoran de la siguiente manera:

»  Aspecto personal : 05 puntos
. Seguridad y Capacidad de Persuacion ‘ 05 puntos
. Capacidad de Persuacion : (5 purdos
o Capacidad para tomar decisiones {5 punios
o Conocimiento en el puesto : 10 puntos
TOTAL 3¢ puntos

EL PURTAJE MIRIMO SERA 18 PURTOS.

8 ef postulante no se presenta a la etaps de Entrovista Personal en ef fugar, fecha v hora sefialada, sord
considerade como DESCALIFIGADC del praceso de seleccin,

4. DE LA PRESENIACION DE RECLAMOS:

& presentacion de reclamos, juego de conocerse (o8 resuliatdos de i evaluacidn curricuiar, se llevara a cabo en la
echa indicada en ef cronograma.

Fara ello el postulante deberd presentar su rectamo en el formato gue forma parte de la presente bases indicando
y sustentando con documanto probatorio, ¢l argumento de su reclamo, debiendo presentario via mesa de partes,
dirigido al Presidente de I3 Comision, en los dia y hora estrablecido en el cronograma del prasente proceso.

Es preciso sefalar que, se consideran reclamos Gricamente st estan motivados v referides al postulante, es decir
@ nombre propio, no & penmitrd reclamos vio irmpugnacionss a terceros, ri lampnoo renvisiones de expedientes de
TETCeros,

12. RE LA ADJUDICATION,

Al puntaje final, deberd agregarse las bonificaciones especiales determinadas por Ley para las personas con
discapacidad, para & personal licensiado de las Fuerzas Armadas, y/o cualquier otra establecida por Ley, previa
verificacion v constatacion del documento que acredite dicha condicion, el mismo que deberd ser alcanzado junio
cont el curricuio vitas; previa acreditacion del postulanie, con la constancia o cenificado de osleniar dicha
condicion.




o SHE et . ECENIC DE LA IBUALDAD DE OFORTUNIDADES PARA MUJERES Y

g, Sl RN N S o gy i B : )

Serivionr tin enn. o HOMBRES =l S R
inedumivey solidmrin Afio dei Didiogo y la Reconciliacién MNacions!” 5 ot i OB 9 1

SRR BRI AN SRR, VY wineoreas ramamevra

Los resultados serén publicados a traves del portal institucionall  waww, hospitaitaranoto.oob pe por estricto arden

El puntaje minimo aprobatorio de un candidato al proceso de sefeccién es SESENTA (80} PUNTOS af hacer la
sumataria de los componentes de evaluscion segln las bases, el suadro de métitos serd slaborado por el Comitd
formatio para tal fin, elevando ef informe final, con las recomendacianes establecidas para e acto administrativo
correspondienie a la incorpuracion del personal seleccionado.

En caso de que ef postuiante que adiudics un puesto y no se presente a la suscripcion del contrato, renuncie o quia
cornprobar que los documentos presentados carecen de veracidad, la Oficina de Recursos Humanos procederé a
sonvocar al siguiente considerado como Elegible en el cuadro de méritos.

Los postulantes que no adjudiguen un pussto y Fayan aleanzado puntaje aprobatorio serdn considerados como
elegibles fasta por un sspacio de ties (03} meses coniados a partlr de i fecha de adjudicacion, Pudiendo ser
reguanidos segin Iag condiciones deseritas en lineas arribas.

Una vez, firmada el acta del proceso de seleccién, se eniregars fa documentacion completa a la Oficing de
Recursos Humanos a fin de proceder con fa suseripcion y el registro del contrato, dentro de los cinco (03) dias
hatites siguientes de publicado 1os resuitados.

43 BONIFICACIONES:

El Comité otorgard una bonificacion por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre & puntais final obtenido

et fa etapa de evaliacion (incluye la entrevista final) 2 la persona con discapacidad que cumpla con fos requisitos
para el cargo y aloance un puntaje aprobatorio, de acuerdo al At 76° de la Ley M° 28973,

El postulante con discapacidad debers prasentsr necesariaments ia Resolucién de Registro de DMscapascidad
otorgado por ef CONADIS.

4. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO.Q DE LA CANCEL ACION DEL

R e R R S A B I S E R P T AL T R T Eho i TSRO b o s A

a) Declaratoria de desiento de un proceso: B proceso puede ser declarads desieno en alguno de los
siguienies supuesios:

1. Cuando no s& presentan postilanies al proceso de seleccion,

2. Guands ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

3. Cuando ninguno de los postulantes cbtiena puntaie minimo aprobatoric an las atapas de evaluacion del
Process.

b) Cancelacion del procese de seleccidr: Kl proceso de selecsion puede ser cancelado en alguno de los
siguignies supuestos, sin yue sea resporsabilidad de ia entidad:

i Cuando desagsrece fa necesidad del servicin de ia entidad con posiedioridad af inicio del
process de selaccicn,

Por restriceiones presupuestales,

3. Otrss debidamente justificadas.

15, CAEPOSICIONES FINALES:

1. & Comilé adoptard sus decisiones por mayorfa de volos en los casos que no estén contampiados an g
presente Bases.

Bl Comité curnplird sus funcionas de acuerdo 2 lo normado en las prasentes Hases,

Los aspectos no contemnpiados en la presente base serdn resuelios por mayoria de los miembros del
Comité.

Para el cumplimiento de las actividades, e Comité podré contar con &l spoyo inglstico que estime
pertinenie.

El Comité redactard un acta por cada etapa del procese, la misma que sers publicada.

ROTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben fomar conocimiento del contenido del
proceso y sus etapas, enexos debiendo acceder a fa ruta sigulente: (www. hosnitalizrapoio.aob.oa)
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SOLICITUD BE POSTULANTE
SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUAGION DEL PROCESO DE SELECCION N° 002-2018.CAS
UNIRAD EJECUTORA HOSPITAL -2 TARAPOTO,

Presente.-

Yo,

documento DN [:] Carnd de Extranjeria E“........ % Otro

N° , con domicific real en

identificado (a) con

fue teniendo conocimienio dal Proceso de Selencion por la modalidad de Contratacién Administeaiivo de Senvicin,
en el marco dei Decreto Legistativo N® 1057, convocado por ia Unidad Ejecutors 404 Hospital -2 Tarapoto; sclicito
articipar en ef proceso de seleccidn para cubric e al PUESTO

on COUigo M° . COMprometiéndome a cumplir con todo lo estabiecide en la presente diractiva y

ases publicacas para tal efecto y de adjudicar la plaza me compromesio a laborar el bernpo estipulado en la
nisma.

PORTANTO,

A usted pide Sefior Presidente de la Comité de Evaluacion, acceder a mi solicitud.

Tarapoto da del 2018

TR AR ALY

Firma

A
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ROV SRALES PLE U NI AL,

ANEXOQ 2

PROCESD DE SELECCION N¢

DATOS PERSONALES (campos obligatorios)

7
n %;'lg
=0y

W/,
-/

V}% FOVIOFYAL YALADIVYSY

PUESTO &L GUE POSTULA:

CODIGE BE FUBSTO K°:

! APELLIDOS PATERNG

//‘

APELLIDD MATERNOG

LUGAR DE NACIMIENTO {distrito,
provincia, departamento)

FECHA DE NACIMIENTS
DDIMIMIAA)
{\( MVAA)

IRECOION:

NAGIONALIDAD

ESTADO Civit.
N\

OCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DOCUMENTO DE
ENTIDAD

0
NMERG DB RUC
iA\
&

LEFONO CELULAR

TELEFONO FLIO

CORRBED ELECTROMICO
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i, DATOS OBLIGATORIOS (segin parfil del puesto o acreditar bonificacionas)

COLEGIO PROFESIONAL AL CUAL
PERTENECE

HUMERO DE COLEGIATURA
GUENTA CON MABILITACION VIGENTE St | I NO ]

8i respussta es afirmative, adjurdar copia simple del acto administrative (mencionando folio del expediente donde se
uica)

TR

Si respuesta es afirmativa, adjiuntar copla simple del acto administrative (mencionando folio del expedients donde se
ubica)

RESOLUCION DE TERMING DE BERUMS | St I { MO

EL POETULANTE PRESENTA NUMERD DE REGISTRO
DISCAPACGIDAD {documento oficial emitido por CONADIS)
5t
NO
Si respuesta es afirmative, adjuntar copia simple del acto administrativoe (mencionando folio del expediente donde se
upnica)
Bl POSTULANTE ES LICENCIADO DE LAS Si MO
FUERZAS ARMARDAS

8i respussta es afirmativa, adjuntar copia sirmple del acto administrative (mencionando folio del expedienie donde se
tlica)

. FORMACION ACADEMICA (campo obligatorio sagn perfil del pussto; en el cass da Dectorados, Maestrias,
Especializacionas y ¢ post Grado, completar solo ios qus astén relacionados &l perfit

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
. ; ‘ i ESTUDIOS
? : FECHA DE
: URIVERBIGAD, 1 RESLIZADOS ;
O | peprciatipan | msTIUTO O | GUBAD | Topspe T | EXTENSION
R Sia o REEREE

3‘ SSRO T ae

A

Doctorado

Maestris

Titulo

Bachiilarato

Estudios
Taonicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aguelios que no apliguen.

{2} 5i no tiene titulo especificar i estd en tramite, es egresado o alin esth cursando estudios
(GBLIGATORIO)
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y

i, ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

HOMBRES
“Afio dei Digiogo v la Reconcilizcion Nacionsl”

a-ar\s »:an-.n ?nmr\mr\rn

i & =

CONCERTO

| ESPECIALIDAD

INSTITUSION.

e~ --;‘f'.‘,.-‘

GIIDAD .

1' Pals

. RSTUDIOs
REALIZADOS
DESDE f HASTA
MES  ANG
CHOTAL HORASS

-frﬁcmm{m.— ‘

Segunds
Especializacion

Post-Brado o
Espacializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Esnecializacion

Cursos y/o
capacitacion

Gursos yio
capacitacion

Cursos ylo
capaciiacian

Cursos ylo
capacitacion

Informatica

tnformatica

idiomas

idinmas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA

Marcar con un aspa donde corresponda:

idioma 1:

fuy bien:

Bion

Reguiar

Muy bien:

Bien

Regular
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V.,  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (sspecificar do la recienie 2 la més antigua, sdio experiencia en los
Gltiros 10 afics)

TOTAL
THEMPO

Vi, EXRERIENCIA LABORAL BSPECIFICA (especificar de la reclente a la mds antigus, sdlo experiencia en l0s
{itiros 10 afos)

TOTAL
THEMPO
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REFERENCIAS PERSONALES

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUERES Y

HOMBRES
“Afa dei Didiogo y s Reconsiliacion Nacional”

LY, i
R .
YV masrras vamamrvee

Detallar como minimo las referencing personales cormespondientes = as fres Giimas insthicionss donde estuve
frabahand,

it

 ROMBRE D UUSREBER ST
e e A R e

SRNGE BE TR T RORERE
_REFERENGIA | ERge

1

Boctmenton N .o s

Tarapoto te

del 2018

T

3

i
i
5
H
i
1

Huela Digiat .
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COWEBRNG REGROMAL

AMEXD 3
DECLARACION JURADA
Yo, ideniificado  {a8) con
dosurnanto DN Carné de Extranjeria Citro

N° , con domicilio real en

en plenoe uso de mis facultades mentales v fisicas, DECLARD BAJD JURAMENTO:

1. Que acepto las bases de la Convecators del presents proceso de selaccion

2. Clug me encueniro habifitado ni tener impadimeants pars contratar con ef Estade

3 Que NO percibo remuneracion o pensidn simultenea del Eslado, salvo las excepeiones de lay

4 Que St § | NO iengo parentesco hasta of 4° grado de consanguinidad v 2° de afinidad con los

miembroe de 12 Comizidn Evaluadors, asi coma con funcionadas o sarvidoras de e Unidad Bjecutora Hospitad i -
2~ Tarapoto

w De ser afirmativa su respussta espacificar nombres y apallidos

Fn caso se detecte gus he consignado informaciin falsa, ta Unidad jecutora podré ejecutar las accones feguies a
las que s encuentrs iacullads
La presente se suseribe en alencién al Principio Adminisicativo de Buena Fe y admile pruaba en contrario.

Tarapoto de del 2018

Firma

DIOSUMBOIOMNT .. rres o e s
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ANEXC 04

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

£ que suscribe, ’ con  ONf NW°

de . aftos de edad, Estado Civil . ¥ profesitn

. @ fine de cubrly la plaza de
dociarn &l amparo de la Ley de Simplificacion Adminisirativa N° 25035 y su regiaments 2.8, N® 07089-POM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N° ___ armitida por
el CONADIS que segdn lo establecido en la Ley N° 27050, Ley Generat de la personal con Discapacidad, olorga una
bonificacion por discapacidad del quince por tiento (16%).

Deciaro bajo juramenio que fos delos consgnados exprasan ia verdad sujetindome & lo dispussto por a Ley de
Simpiificacion Administrativa M° 250358 v su reglamento 0.5 M 07089-POM, nacs efectos de fscalizacion postarior
y asumo la responsabiiiad administrativa, civil y/o penal que disra lugar ja falsedad, inexactitud de la presente
daciaracion jurada, ast como la adulteracion de los documentos gile se prasenten posteriormante a requerimients de
la entidad.

Tarapoto, 3] Pl 2018

Firma del postulante

i N°
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ANEXD 08

Yo, Qon DIt e
de afins de edad, Estado Civil y profesion

, @ fin de culiir la plaza de
deciaro al ampare de la Ley de Simplificacién Admindstrative N° 25035 vy su regiamenio 0.8, N° 07088-PCM:

Ser Licenciade de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar M° .y de conformidad de
o establecide en ia Resolucidn de Presidencial Ejecutiva N° 81-0110-8ERVIR/PE, establece asignar una
bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de |3 entrevista personal en concursos para puestos de
trabajo en la Adminisiracion Publica en beneficio del personal Licenciado de las Fusrzas Armadas.

Deciaro bajo juramenio gue fos dalos consignados expresan la verdad suelandome a lo dispusstu por la Ley de
Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.8. N° 07088-PCM, para efecios de fiscalizacion
posterior v asums la responsabilidad administrativa, civil yio penal qua diera Jugar |z falsedad, inexactitud de la
presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriorments a
requerirtiento de la entidad.

Tarapoio, oz} del 2018,

Firrea del postuiants
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FORMATO 01

DECLARACION JURADA PARA MEDICUS ESPECIALISTAS GUE NO CUENTAN CON TITULD DE
ESPECIALIETA O CONSTANCIA EMITIDA POR LA UNIVERSIDAD DE HABER CONGLIHDO EL RESIDENTADO

BMEDICO
B e O o , postulante del Frocese de Seleccidn, oel
codigo  de  puesto WN° identificado con DN/ CE
. AR o« ' 1 -5 111 F:1c [ 13 U SRRSO | .o 21 1 ¢
haber culminado &l Programa  de  Residenizdo  Médico en  la  Ssde  Hospitalaria

& cargo de la Universidad

oo, € cual fue realizado en el periodo comprendido entre &l

Me compromets gue en e plazo madmo de tres (03) meses de haber esiabiecids vinculo iaboral o
contractual con i HOSPITAL TARAPOTO a fravés del respectivo contrato de frabaje, presentaré la
Constancia de haber conciuddo el Residentado Médico emitido por fa Universidad y gn ssse de.ng
hacerlo, acatard las disposiciones emitidas por fa institucion en cuanio al cese de mi refacion laboral
por incumplirmianto,

Tarapoto de dei 2018

=

Firrma

Froctumanta N .. ... i s

S,

3

3
H
]
H
3
i
]
i
e
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FORMATO 62

BECLARACION JURADA PARA ENFERMERAS ESPECIALISTAS QUE NO CUENTAN CON TITULO DE
ESPECIALISTA O COMNSTANCIA BMITIDA POR LA UNIVERSIDAD DE HABER CONCLUIDO LA SEGUNDA

ESPECIALIDAD
Y B e o e A e T T e s e S T s MO e B . postulante del Procesc de Seleccion, del
chdigo de puesto N° ... L identificado con DR JTCEN L GON
Especiaicad en ... T Y e B R ke , declaro haber culminado &
Frograma di Segunda Especialidad # CAGo de ia Universidad

rennn, @ cual fue realizado en el periodo comprendido entre el
Bl

Me comprometo que en &l plazs maximo de tes (03) meses de haber sstablecido vineulo aboral o cortrasiual
con ¢l HOSPITAL TARAPOTD o través de! respactive contrate do trabajo, presentard la Constancia de habar
concluido fa segunda Especialidad emitido por la Universidad v en_gase de no hageris, seatasd las
disnosiciones emitidas por.la Instituelon en cuanto al cese de mi relacién laboral por incumpiimiento,

Tarapoto de el 2018

w " W

§
3
;
8
i
i
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8
\
3
§
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AW AAAY

Firma
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FORMATO EVALUACION “AP

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES

PROCESO DE SELECCION K7 PUEBTO AL QUEB POETULA:

CODIGO DE PUESTO N>

PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30} PURTOS
1. TITULO PROFESIONAL 16 { )
2 TITULO ESPECIALISTA TRES PUNTOS /CONSTANCIA DOS K] { )
SHUTRTTOS
3. DIPLOMADRG UN FUNTO POR DIPLOMA 82 { )
4. CAPACTTAGHON UN PUNTG POR CADA 81 HORAS $3 { )
5.- EXPERIENCIA GENERAL 06 { )
6. EXPERIENCIA ESPECHFICA : o6 { )
PUNTAJE TOTAL ALCANZARO { }
-1 Toto) (o B | e de 2018

LA COMISIGN
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FORMATO EVALUAGION “B”

FICHA DE EVALUAGION CURRICULAR PARA PERSONAL AN

PROCESO DE SELECCION N° PUESTO AL QUE POSTULA:

CODIGO DE PUESTO N°:

B e ot U e IS ol Y i UL T B

PURNTAJE MAXIMO TRENTA (30) PUNTCS

1. TITULO TECNICO 10 { )
2. CAPACITACHON DOS PUNTOS POR 51 HORAS 08 ( )

S EXPERIENCIA GENERAL Y { }

6. EXPERIENGIA ESPEGIFICA Y { }

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO { ¥

Tarapolo, ......... (0 R T WO e 2018

LA COMISION
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FORMATO EVALUACION “¢~

FROCESO DE SELECCION B9 PLESTO AL QUE POSTULA:

CODIGO DE PUESTO N%

LT R D S Sy S o el SRS GRE I S  SS ESU A S
NOMBRERD . . ha e el SO st el M e oot M i G 0 oo DS N ST S

PUNTAGE
4 2|38 8

FACTORES DE EVALUACION TOTAL

1. ASPECTO PERSONAL Haw, 8 PUNTOR)

Mide la presencia, naturalezs en ef vestly, lmplesa e
| higlena del postulante.

2. SEGURIDAD Y ESTARILIDAD EMOCIONAL (Max. §
PURTOS)

Mide ol grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas, tambien el aplomo y ia
adaptacion a determinadas circunstancias,

G CAPAGIDAD DE PERSUACION (Max, § PUNTOS)

Mide iz habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para eritir argurnentos validos, a fin de lograr
la aceplacion de sus ideas.

A~ CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES (Méx. 08
PUNTOS)

Mide ef grado de capacidad de analisis y habilidad para
atraer conclusionass vilidas v elegir la alternativa mias
adecuada, con el fin de conseguir resullados,

G- CONOCIMIENTO BN EL PUESTO (Mix. 10
PUNTOS)

Comprueba la experiencia especifica obtenida en el
puesto. i

Tarapoto, ........ 5 T SERER SRS de 2018

MIEMBRO
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AREXD N° 08
OECLARAGION
SUERADA
R RSB BN . it S i A A s A i S A s s
fdentificado (@) con DMNIN®............................... domiciisdo {8) en

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes F‘enaaies1, Policiales, ni Judiciades, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado pars contratar con ef Estado.

Y N tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea "por obligaciones alimentacias establecidas en
sentencias ¢ ejscutorias, ¢ acuerdes conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias dovengadas an un proceso cautelar o en un
proceso de gjecucion de acuerdss conciliatorios extrsjudiciales sobre alimenics, que haya
ameritade, la inscrpoidn ded susenio en &l Hegistro de Uesudores Alimentarios creads por la Lay NP
28970,

v o estar registrado en el Registro Macional de Sancicnes de Destifucion y Despido RNSDD

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto 8 las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° gl Cadige Pensl y Delite contra fa Fe Piblica
- Tituio XiX del Codigo Pensl, ascorde & articulo 32° de s Ley WN° 27444, Ley del Procedimiento
Admirdstrativo General,

Tarapotno, de del
2018

Firma

1 Ley N° 28607, de facha 22 de outubre del 2010,
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FORMATO DE RECLAMOS
CORCUREO CAS 002-2018
T RE PROCESQ:
FEOHA NOMBRES Y ARELLIDDS
£} DONBOILID
CELULAR

CORREQ ELECTRONICO PERSONAL

NO APTO
DESCALIFICADO

CONDICION DE RESULTADOS (Maraue el motivo de su reciamo)

{ }
RS

DESGRIPCION BREVE DEL RECLAMO (Lienar con letra nprenta y legible)

53



