DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
HOMBRES
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

an Martin
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PROCESO CAS N° 001-2019-CAS-U.E. 404 HOSPITAL Il-2 TARAPOTO
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL PARA 40 PUESTOS

U.E.-HOSPITAL II-2 TARAPOTO

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personal para cubrir 40 puestos de la Unidad de Contratacién Administrativa Ejecutora 404 — Hospital
Il - 2 Tarapoto, bajo el régimen de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008- PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en su
primera convocatoria, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 CAS, segun el siguiente detalle:

PERSONAL MEDICO ESPECIALISTA

Cédigo o s Y|
.:Pue\g;tjq‘:# A P $ CA‘BGO. £5 _ Cantidad | Retribucién
001-2019 | Médico Especialista en Radiologia 01 6,986.00
002-2019 | Médico Especialista en Pediatria 03 6,986.00
003-2019 | Médico Especialista en Psiquiatria 01 6,986.00
004-2019 | Médico Especialista en Medicina Intensiva 03 7,440.00
005-2019 | Médico Especialista en Neonatologia 02 7,440.00
006-2019 | Médico Especialista en Infectologia 01 6,986.00
007-2019 | Médico Especialista en Anestesiologia 01 6,986.00
008-2019 | Médico Especialista en Gastroenterologia 01 6,986.00
009-2019 | Medico Especialista en Gineco — Obstetricia 02 6,986.00
010-2019 Medico_Espelec'ialista en Patplogia Cll'r)ica Departamento de 01 6,986.00

Patologia Clinica y Anatomia Patologica).
011-2019 gﬂ:;ga%‘specrahsta en Patologia Clinica (Banco de Sangre 01 6,986.00
012-2019 | Medico Especialista en Endocrinologia 01 6,986.00
013-2019 | Médico Especialista en Cirugia de Cabeza y Cuello 01 6,986.00
014-2019 | Médico Especialista en Anatomia Patolégica 01 Ciap
015-2019 | Médico Especialista en Medicina Interna 02 Bi286.00
016-2019 | Médico Especialista en Urologia 01 6,986.00
017-2019 | Médico Especialsita en Nefrologia 01 6,986.00
SUB-TOTAL 24
PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICOS
018-2019 | Enfermera general con mencién en cirugia 02 4,168.00
019-2019 | Enfermera Especialista en Cuidados Intensivos 01 4,168.00
020-2019 | Enfermera Especialista en Cuidado Materno Perinatal 01 4,168.00
021-2019 | Bidlogo 01 4,168.00
022-2019 | Tecndlogo en Laboratorio (Banco de Sangre Regional). 01 4,168.00
023-2019 lﬁ:?c?r'r?igaoPZrt]oll_ga;iz;‘o;t,ono (Departamento de Patologia Clinica y 01 4.168.00
SUB TOTAL 07
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TECNICOS DE LA SALUD

024-2019 | Técnico de Nutricion n 2,484.00
m Técnico de Enfermeria

026-2019

T e — R
SUB TOTAL g

PERSONAL ADMINISTRATIVO

028-2019 Tecnico Electromecanico 01 3,442.00
029-2019 Secretaria Técnica (abogado) 01 4,000.00
030-2019 Analista para Contrataciones del Estado 01 3,500.00
031-2019 | Chofer 01 1,800.00
SUB TOTAL 04
TOTAL 40

Entidad Convocante
Unidad Ejecutora 404 Hospital [l — 2 — Tarapoto

Dep_endencia encargada de realizar el proceso de la contratacién
Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora Hospital [1-2 Tarapoto.

Base Legal:

¢ Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N°® 1057 y otorga derechos laborales.

* LeyN°27815- Ley de Cédigo de Etica de Ia Funcién Publica.

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

* Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salug”,

* D.S. N°054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a Ia Renta.

*  Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con
DS. 006-2017-JUS y modificatorias.

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacisn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

* Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018.

o ley N° 26771, Ley que estable la provision de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion del
personal en el sector publico, en caso de parentesco.

* Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la entidad
publica y privada.

* Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil ¥ su reglamento aprobado con DS. 040-2014-PCM.

* LeyN°29973 - Ley General de la Personas con Discapacidad.

* Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su Reglamento (Decreto
Supremo N° 005-97-SA).

*  Decreto Legislativo 559, Ley de trabajo médico, y su reglamento Decreto Supremo N° 024-2001-SA, que
aprueba el reglamento de la ley del trabajo médico. o _

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61 -2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para asignar
una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion
publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas. el

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formalizan modificacién de la Res.
N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion. _ = _

¢ Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medida_\s dn? simpliﬁcacuﬁ_n_adm_lmstratwa y el Decreto
Legislativo N° 1310 que aprueba medidas adicionales de simplificacién administrativa.
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. Orden.anzz_a‘ Regional N° 021-2017-GRSM-CR que aprueba la modificatoria del Reglamento de
Organizacién Yy Funciones —ROF de| Gobierna Regional de San Martin.
*  Resolucién Directoral Ne 137~2018-GRSM/DIRES~SM/OPPS, que aprueba el Manual de Operaciones -
MOP de las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud -OGESS
* Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
5. FINALIDAD:
Incorporar Pe{spnal Médico Especialista, Profesionales de |g Salud, Técnicos asistenciales de |a Salud,y
Personal Aqmlnistrativo_ de acuerdo a las competencias y perfil del puesto requerido, para la contratacién de
personal' bajo la modqhdad del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, mediante un proceso de
reclutamiento y seleccién de personal comprendido en el Régimen Laboral de Contratacion Administrativa de
Servicios.
6.

7.

| REQUISITOS ESPECIFICOS o] DETALLES

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
————== TINANCIAMIENTO.

Recursos Ordinarios (RO).

PERFIL DE PUESTOS:

PUESTO CAS N° 001-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA"

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién General y Jefaturas de Departamento.

FORMACION GENERAL especialidad (emitido por la U

L
L Acreditar Registro de Especialista (deseable).
. ]

identado Médico y SERUMS.
EXPERIENCIA LABORAL Residentado Médico y

* Titulo Profesional Universitario de Médico  Cirujano.
(IndESpensabIe).

* Resolucién de SERUMS. (Indispensable).
* Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).
* Acreditar como minimo constancia de Egresado de Ia

niversidad) o presentacién de una
Declaracién Jurada (FORMATO N° 01), con una validez de tres
(03) meses que sera reemplazado por la constancia emitida por
la universidad.

Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).

* Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios
de experiencia laboral en el desempefio de funciones de |
profesién en instituciones publicas y privadas, incluyendo

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afos
de experiencia laboral en instituciones publicas desempenando
funciones afines a Ia Especialidad Médica convocada,
incluyendo Residentado Médico. (Indispensable).

CAPACITACIONES minimo de 51 horas o tres (3) créditos realizadas desde el

* Acreditar capacitacion ylo actividades de actualizacion
Profesional afines a Ia especialidad médica convocada, como

2014 a la fecha, con posterioridad a Ia obtencién del Titulo
Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS is
COMPLEMENTARIOS PARA EL Especialidad
PUESTO

*  Analisis e interpretacion de Densitometria Osea. i
* Andlisis e interpretacion del Sistema MusculoeSqueld_mco.
Andlisis e interpretacién de Imagenes Radiolégicas de Ia

Lectura Radioldgica, Fisico-médica. _
Lectura de Tomografias y Resonancia Magnética. _
Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
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Actitud de Servicio,
Compromiso — Responsabilidag.
Adaptabilidad - F lexibilidad.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales.
Orientacion a Resultados.
Razonamiento, Orden.
Buen trato

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

campo de su especialidad.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros insititucionales convencionales (Historia Clinica,
FUA y otros) e informéticos segun corresponda.

Realizar |a interpretacién de informes de imagenologia correspondiente seguin su competencia,

Atender las interconsultas solicitadas a |a especialidad y participar en |as juntas médicas Y conversatorios
clinicos.

Gestionar y coordinar con su jefe inmediato, aspectos administrativos y asistenciales que conlleven al
mejoramiento de la atencign brindada.

Participar en Ia prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de
atencion de pacientes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

l_ CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacién del Servicio Hospital I1-2 Tarapoto
Duracion de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacion
S/ 6,986.00 (Seis mil novecientos ochenta y seis con 00/100 soles)
Contraprestacian Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador. _‘

PUESTO CAS N° 002-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (03) MEDICOS ESPECIALISTAS EN PEDIATRIA”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

TOS ESPECIFICOS DETALL!ES 27 '
— ¢ Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable).

¢ Resolucién de SERUMS. (Indispensable). .
* Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable). =
*_Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad |

FORMACION GENERAL
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(emitido por Ia Universidad) o presentacién de una Declaracion
Jurada (FORMATO N° 01), con una validez de tres (03) meses que
sera reemplazado por Ia constancia emitida por Ia universidad.

* Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).

Acreditar Registro de Especialista (deseable).

* Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afos de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesién,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS en instituciones publicas
Yy privadas.

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de
experiencia laboral en e desempefio de funciones afines a la
Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Médico, en
instituciones publicas. (Indispensable).

CAPACITACIONES

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

e R N TR S|

* Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacion Profesional
afines a la especialidad médica convocada, como minimo de 51
horas o 3 (tres) créditos realizadas desde el 2014 a |a fecha, con
osterioridad a la obtencién del Titulo Profesional (Indis ensable).
Indicadores de morbilidad mas frecuentes de la infancia,
Manejo de Urgencias y Emergencias Pediatricas.
Signos de alarma de todas las patologias pediatricas.
Reanimacion Cardio-Pulmonar Pediétrica y Avanzada.
Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Nivel de inglés basico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de Servicio.

Compromiso,

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion - Buenas relaciones interpersonales.
Orientacién a Resultados.

Razonamiento.

Orden.

Buen trato

LR A

clinicos.

médico entrante.
v" Participar en la elaboracion
campo de su especialidad.

Durante los cambios de turn

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con las Guias de Practica Clinica vigentes.
Realizar procedimientos diagnosticos y terapéuticos de Ia especialidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad Y participar en las juntas médicas Y conversatorios

0 realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes, al
y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el

Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinicas, FUA y otros).
Realizar acciones de prevencion,
proceso de atencién de pacientes.
Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina,

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

control y notificacién de incidentes Y eventos adversos, derivados del

Il CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ CONDICION

DETALLES

| Lugar de Prestacién del Servicio

Hospital 11-2 Tarapoto

Duracion de Contrato

Hasta el 31 de Diciembre del 2019, Con opcién a renovacion

Contraprestacién Mensual

S/ 6,986.00 (Seis mil novecientos ochenta y seis con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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PUESTO CAS N° 003-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA"

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLES 1

FORMACION GENERAL (emitido por la Universidad)

EXPERIENCIA LABORAL privados.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable).

Resolucion de SERUMS, (Indispensable).

* Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

* Acreditar como minimo constancia de Egresado de Ia especialidad

0 presentaciéon de una Declaracion Jurada
(FORMATO N° 01), con una validez de tres (03) meses que sera
reemplazado por la constancia emitida por la universidad.

* Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).

* Acreditar Registro de Especialista (deseable).

* Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afos de
experiencia laboral en e desempefio de funciones de la profesion,

incluyendo Residentado Médico y SERUMS en instituciones publicos y

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a |a
Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Médico, en

instituciones publicos. (Indispensable).

CAPACITACIONES afines a la especialidad médica convocada, como minimo de 51 horas o

* Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion Profesional

tres (3) créditos realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a
la obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

Psicoterapia — Abordaje de pacientes dependientes o adictos.
Psicofarmacologia basica. Entrevista psiquiatrica.
Conocimiento actualizado de |a DSMy la CIE-10
Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Nivel de inglés basico.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Actitud de Servicio.
Compromiso-Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad,

Comunicacién — Buenas relaciones interpersonales,
Orientacién a Resultados - Razonamiento - Orden.
Buen trato
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con las Guias de Préactica Clinica vigentes.
Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad Yy participar en las juntas médicas Y conversatorios
clinicos.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes Yy situacién de la atencién a pacientes, al
médico entrante, .

Participar en la elaboracién y actualizaciéon de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el
campo de su especialidad. _ _

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinicas, FUA y c_:tros).
Realizar acciones de prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del
proceso de atencion de pacientes, ‘

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicung. _ P

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones mstltumo_nales:

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
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Il CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital I1-2 Tarapoto

Duracién de Contrato

Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacion

Eontraprestacién Mensual

S/ 6,986.00 (Seis mil novecientos ochenta y seis con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO CAS N° 004-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE TRES (03) MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTENSIVA”

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Direccion General y Jefaturas de Departamento.

P REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES

 Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable).
* Resolucién de SERUMS. (Indispensable).
* Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).
) * Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad
FORMACION GENERAL (emitido por la Universidad) o presentacién de una Declaracién Jurada
(FORMATO N° 01), con una validez de tres (03) meses que sera
reemplazado por la constancia emitida por la universidad.
+ Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).
* Acreditar Registro de Especialista (deseable)
* Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) ados de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS en instituciones publicas y
privadas.
EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la
Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Médico, en
instituciones publicas (Indispensable).
* Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién Profesional afines
a la especialidad médica convocada, como minimo de 51 horas o tres
CAPACITACIONES (3) créditos realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la
obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).
CONOCIMIENTOS . gonocimfento de soporte ven_tilatorio, invasivo y no invasivo.
COMPLEMENTARIOS PARAEL  [*  Conocimiento de traqueotomia. .
PUESTO ¢ Conocimiento basu_:o de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
* __ Nivel de inglés basico.
*  Actitud de Servicio.
e Compromiso.
* Responsabilidad.
*  Adaptabilidad — Flexibilidad.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS * Comunicacién — Buenas relaciones interpersonales.
*  Orientacién a Resultados.
* Razonamiento, Orden,
L *  Buentrato

l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con

las guias de practica clinica vigentes.

v" Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad.
¥ Elaborar informes médicos cuando corresponda.
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v Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios
clinicos.

v" Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, al
médico entrante.

v Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el
campo de su especialidad.

v Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

v" Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

v Realizar acciones de prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del
proceso de atencion de pacientes.

¥ Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
v Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales,
v Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacién del Servicio Hospital 11-2 Tarapoto
Duracion de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019, Con opcidn a renovacién

$/7,440.00 (Siete mil Cuatrocientos Cuarenta y 00/100 soles)
Contraprestacion Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 005-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE DOS (02) MEDICOS ESPECIALISTAS EN NEONATOLOGIA”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

* Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable).

* Resolucién de SERUMS. (Indispensable).

» Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

. * Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad

FORMACION GENERAL (emitido por la Universidad) o presentacion de una Declaracion Jurada
(FORMATO N° 01), con una validez de tres (03) meses que sera
reemplazado por la constancia emitida por la universidad.

¢ Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).

* Acreditar Registro de Especialista (deseable)

* Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesién,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS.

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) aflos de

experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a Ia

Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Médico.

(Indispensable).

* Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién Profesional
afines a la especialidad médica convocada, como minimo de 51 horas o

CAPAGITACIONES tres (3) créditos realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad

a la obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).
* Manejo del Neonato Critico: Oxigenoterapia, Manejo del Prematuro,
jo de Tr o] abolicos,

CONOCIMIENTOS Nutncu_on Enteral y ‘P_arenteral, Manejo de Transtornos Metabdlico

COMPLEMENTARIOS PARA Infecciones y de Ictericia Neonatal.

EL PUESTO * Manejo de RCP Neonatal basico y avanzado.

*  Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.

* Nivel de inglés basico.

HABILIDADES Y ¢ Actitud de Servicio.

e Compromiso.
CONFEFENSIAS * Responsabilidad.
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Adaptabilidad - Flexibilidad.

Comunicacién — Buenas relaciones interpersonales.
Orientacién a Resultados.

Razonamiento-Orden.

Buen trato

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Brindar atencion médica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de practica clinica vigentes.

v Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad.

v" Elaborar informes médicos cuando corresponda.

¥" Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios
clinicos.

v

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencion a pacientes, al

médico entrante.

V" Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Préacticas Clinicas y Procedimientos, en el
campo de su especialidad.

¥ Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

v Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

v Realizar acciones de prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del |
proceso de atencidn de pacientes.

v Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

V' Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 11-2 Tarapoto
Duracién de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacién

S/ 7,440.00 (Siete mil cuatrocientos cuarenta y 00/100 soles)
Contraprestacién Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 006-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN INFECTOLOGIA”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

Treide Yantt SO g DETALLES (At Bl © 298 Raitto 5

» Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable).

* Resolucion de SERUMS. (Indispensable).

» Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).

» Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad

FORMACION GENERAL (emitido por la Universidad) o presentacién de una Declaracién Jurada
(FORMATO N° 01), con una validez de tres (03) meses que sera
reemplazado por la constancia emitida por la universidad.

» Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).

* Acreditar Registro de Especialista (deseable).

* Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS.

EXPERIENCIA LABORAL » Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afos de

experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la

Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Médico.

(Indispensable).
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* Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion Profesional afines
a la especialidad médica convocada, como minimo de 51 horas o tres (3)
CAPACITACIONES créditos realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la
obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).
» Conocimientos en el manejo de Tuberculosis Multidrogoresistente y de la
CONOCIMIENTOS Coinfeccion Tuberculosis — VIH.
COMPLEMENTARIOS PARA | « Conocimiento en el control de infecsiones y Epidemiologia Hospitalaria.

EL PUESTO

Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Nivel de inglés basico.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Actitud de Servicio.

Compromiso-Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacién - Buenas relaciones interpersonales.
Orientacién a Resultados.

Razonamiento-Orden.

Buen trato

e @& & o ° 0o o
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

Brindar atencion médica especializada a pacientes de acuerdo con las Guias de Practica Clinica vigentes.
Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios
clinicos.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencién a pacientes, al
médico entrante.

Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el
campo de su especialidad.

Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Histerias clinicas, FUA y otros).
Realizar acciones de prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados del
proceso de atencién de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 11-2 Tarapoto
Duracién de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcidn a renovacién

Contraprestacion Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

S/ 6,986.00 (seis mil novecientos ochenta y seis con 00/100 soles)

como toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 007-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Direccion General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

10
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. Tltulo Profesmnal Unwersﬂarlo de Médlco CIFUJaI‘IO (Indlspensable)

* Resolucion de SERUMS. (Indispensable).

» Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).

* Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad

FORMACION GENERAL (emitido por la Universidad) o presentacién de una Declaracion Jurada
(FORMATO N° 01), con una validez de tres (03) meses que serd
reemplazado por la constancia emitida por la universidad.

» Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).

¢ Acreditar Registro de Especialista (deseable).

» Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios de |
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion, |
incluyendo Residentado Médico y SERUMS, en instituciones publicas y
privadas

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la
Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Médico en
instituciones publicas. (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

* Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion Profesional afines

a la especialidad médica convocada, como minimo de 51 horas o tres (3)
CAPACITACIONES créditos realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la
obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).

» Conocimientos en el manejo de anestesia pediatrica, neuroanestecia.
CONOCIMIENTOS « Conocimiento en el manejo de anestesia regional guiada por ecografia,
COMPLEMENTARIOS PARA |« Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.

EL PUESTO » Nivel de inglés basico.

Actitud de Servicio.

Compromiso-Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacién - Buenas relaciones interpersonales.
Orientacién a Resultados.

Razonamiento-Orden.

Buen trato

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

e o & o o @ o

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

v Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con las Guias de Practica Clinica vigentes.

v" Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad.

v" Elaborar informes médicos cuando corresponda.

v' Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios
clinicos.

v Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, al

meédico entrante. i

v Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el
campo de su especialidad.

V' Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

v" Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Histerias clinicas, FUA y otros).

v" Realizar acciones de prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del
proceso de atencidn de pacientes.

¥ Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

v" Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 11-2 Tarapoto
Duracion de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacion
S/ 6,986.00 (Seis mil novecientos ochenta y seis con 00/100 soles)
Contraprestacion Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

11
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PUESTO CAS N° 008-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS | ___ DETALLES

* Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable).

* Resolucion de SERUMS. (Indispensable).

» Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

: * Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad

FORMACION GENERAL (emitido por la Universidad) o presentacién de una Declaracién Jurada
(FORMATO N° 01), con una validez de tres (03) meses que sera
reemplazado por la constancia emitida por la universidad.

» Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).

= Acreditar Registro de Especialista (deseable).

e Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) anos de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS, en instituciones publicas y
privadas

e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la
Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Médico en
instituciones publicas. (Indispensable).

* Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién Profesional

afines a la especialidad médica convocada, como minimo de 51 horas o

GARNGITACIONES tres (3) creditos realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad
a la obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).

* Realizar e interpretar procedimientos de diagndstico endoscopicos y

terapéuticos.
CONOCIMIENTOS ; . o : : . .
COMPLEMENTARIOS PARA |* Manejo de patologias no quirlrgicas del aparato digestivo en situaciones

de emergencia.
EL RURGFO *  Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Nivel de inglés basico.
Actitud de Servicio.
Responsabilidad.
Adaptabilidad — Flexibilidad.
Comunicacién - Buenas relaciones interpersonales.
Orientacion a Resultados.
Razonamiento - Orden.
Buen trato

EXPERIENCIA LABORAL

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

v Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con las Gulas de Practica Clinica vigentes.

v" Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de Ia especialidad.

v Elaborar informes medicos cuando corresponda.

v Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios
clinicos.

v" Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, al

médico entrante,
v" Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el
campo de su especialidad.
Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.
Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinicas, FUA y otros).
Realizar acciones de prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del
proceso de atencion de pacientes.
Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina.
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

%%

%% %
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital I1-2 Tarapoto
Duracion de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacién

S/ 6,986.00 (Seis mil novecientos ochenta y seis con 00/100 soles)
Contraprestacion Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 009-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE DOS (02) MEDICOS ESPECIALISTAS EN GINEGO- OBSTETRICIA”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

» Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable).

* Resolucién de SERUMS. (Indispensable).

» Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

i ¢ Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad

FORMACION GENERAL (emitido por la Universidad) o presentacién de una Declaracién Jurada
(FORMATO N° 01), con una validez de tres (03) meses que sera
reemplazado por la constancia emitida por la universidad.

e Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).

» Acreditar Registro de Especialista (deseable)

* Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios de
experiencia laboral en el desempeiio de funciones de la profesién,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS, en el sector publico y
privado.

e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afos de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la
Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Médico, en el
sector pulblico (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién Profesional afines

a la especialidad médica convocada, como minimo de 51 horas o tres
CARAGITACIDNES (3) créditos realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la
obtencion del Titulo Profesional (Indispensable).

* Conocimiento de manejo en pacientes de emergencia (Hemorragias del
CONOCIMIENTOS embarazo, Eclampsia, Preclampsia, Sindrome HELLP).
COMPLEMENTARIOS PARA EL Conocimientos de Ecografia obstétrica, Ecodoppler y Colposcopia.
PUESTO Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.

Nivel de inglés basico.

Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales.
Orientacion a Resultados.

Razonamiento, Orden.

Buen trato

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

e @& © ® & o @ @

l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

v Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con las Guias de Practica Clinica vigentes.
v Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la especialidad.
v" Elaborar informes médicos cuando corresponda.

13
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v Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios

clinicos.

v Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencién a pacientes, al

médico entrante.

v Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el

campo de su especialidad.

v Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.
v" Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinicas, FUA y otros).
v

Realizar acciones de prevencion, control y notificaciéon de incidentes y eventos adversos, derivados del
proceso de atencién de pacientes.

v Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

¥ Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital 11-2 Tarapoto

Duracién de Contrato

Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacion

Contraprestacién Mensual

S/ 6,986.00 (seis mil novecientos ochenta y seis y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO CAS N° 010-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General , Jefaturas de Departamento e Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica.

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES

FORMACION GENERAL

» Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable).

* Resolucién de SERUMS. (Indispensable).

» Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

» Titulo Profesional de Médico Especialista en Anatomia Patologica.
(indispensable).

e Acreditar Registro de Especialista (deseable)

EXPERIENCIA LABORAL

e Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS, en instituciones publicas y
privadas

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de
experiencia laboral en el desempefo de funciones afines a la
Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Médico, en
instituciones publicas (Indispensable).

CAPACITACIONES

» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién Profesional afines

a la especialidad médica convocada, como minimo de 51 horas o 8
(ocho) creditos realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a
la obtencion del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

Conocimientos de Bioseguridad.
Conocimiento basico de ofimatica; Word, Excel, Power Point.
Nivel de inglés basico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales.
Orientacion a Resultados.

Razonamiento, Orden.

Buen trato
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

Realizar estudios macroscépicos de 6rganos y tejidos de los pacientes, solicitados por su médico tratante.
Realizar estudios microscépicos de érganos y tejidos de los pacientes de las muestras enviadas.

Realizar lectura de los extendidos cervico-vaginal, aspirados y liquidos especiales enviados por su médico
tratante.

Emitir diagnésticos, verificar y firmar informes de los examenes realizados.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad de laboratorio.

Cumplir con la programacion horaria; realizar guardias de acuerdo a la programacién preestablecida,
debiendo permanecer en forma efectiva en los ambientes de Ia misma, dado la naturaleza de las funciones
de la emergencia.

v" Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 1I-2 Tarapoto
Duracion de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacién

S/ 6,986.00 (Seis mil Novecientos Ochenta y Seis y 00/100 soles)
Contraprestacién Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 011-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA GLINICA”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Banco de Sangre Regional.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

» Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable).

* Resolucién de SERUMS. (Indispensable).

» Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).

. * Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad
FORMACION GENERAL (emitido por la Universidad) o presentaciéon de una Declaracién Jurada

(FORMATO N° 01), con una validez de tres (03) meses que sera
reemplazado por la constancia emitida por la universidad.

» Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).
» Acreditar Registro de Especialista (deseable)

e Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS.

EXPERIENCIA LABORAL » Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de

experiencia laboral en el desempefic de funciones afines a la

Especialidad Meédica convocada, incluyendo Residentado Médico.

(Indispensable).

* Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion Profesional afines

a la especialidad médica convocada, como minimo de 51 horas o tres
CAPACITACIONES (3) créditos realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la
obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).

Conocimientos de Bioseguridad.

Conocimiento en Banco de Sangre y donacion voluntaria.
Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Nivel de inglés bésico.

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

* o 9 @
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e Actitud de Servicio.
e Compromiso.
* Responsabilidad.
HABILIDADES Y * Adaptabilidad - Flexibilidad.
COMPETENCIAS ¢  Comunicacién - Buenas relaciones interpersonales.
¢ Orientacién a Resultados.

* Razonamiento, Orden.
Buen trato

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

Brindar atencion médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica clinica vigentes.
Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios
clinicos.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, al
médico entrante.

V' Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el
campo de su especialidad.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).
Realizar acciones de prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del
proceso de atencion de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LR %, Aais
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CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Banco de sangre
| Duracién de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacisn
S/ 6,986.00 (Seis mil Novecientos Ochenta y Seis y 00/100 soles)
Contraprestacion Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 012-2019
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable).
¢ Resolucion de SERUMS. (Indispensable).
: : » Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).
,.-,;~ FORMAGION GENERAL » Titulo de Especilidad con Registro Nacional de Especialista Vigente.
\'\w'm » » Copia simple del Titulo de Especialista (Indispensable).
* Acreditar Registro de Especialista (Indispensable)

* Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS, en instituciones publicas y
privadas

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de
experiencia laboral en el desempefic de funciones afines a la
Especialidad Meédica convocada, incluyendo Residentado Médico, en
instituciones publicas. (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL
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* Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion Profesional afines
la especialidad médica convocada, como minimo de 51 horas o tres
ITAC a ! ( .
CAPACITACIONES (3) créditos realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la
obtencidn del Titulo Profesional (Indispensable).

Conocimiento en area de Nutriologia.

Manejo de Pacientes de Prioridad Il.

Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Nivel de inglés basico.

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacién — Buenas relaciones interpersonales.
Orientacién a Resultados.

Razonamiento, Orden.

Buen trato

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios

clinicos.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes, al

meédico entrante.

v Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el
campo de su especialidad.

¥ Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

¥ Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

v Realizar acciones de prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del
proceso de atencidn de pacientes.

v Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

¥ Realizar ofras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

A R A

\

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 1l-2 Tarapoto
Duracién de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcidn a renovacién
S/ 6,986.00 (Seis mil Novecientos Ochenta y Seis y 00/100 soles)
Contraprestacion Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 013-2019
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO”

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Direccién General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

* Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable).

« Resolucién de SERUMS. (Indispensable).

FORMACION GENERAL » Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

» Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad
(emitido por la Universidad) o presentacidon de una Declaracion Jurada
(FORMATO N° 01), con una validez de tres (03) meses que sera
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reemplazado por la constancia emitida por la universidad.

 Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).
*» Acreditar Registro de Especialista (deseable)

EXPERIENCIA LABORAL

e Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) aros de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS, en instituciones publicas y
privadas.

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la
Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Médico, en
instituciones puiblicas (Indispensable).

*» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién Profesional afines

CAPACITACIONES a la especialidad médica convocada, como minimo de 51 horas o tres

(3) créditos realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la
obtencion del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS e Manejo de Trauma Maxilofacial Severo.
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Nivel de inglés basico.

Actitud de Servicio.

«  Compromiso.
e Responsabilidad.
HABILIDADES Y e Adaptabilidad — Flexibilidad.
COMPETENCIAS »  Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales.
¢  Orientacion a Resultados.
s Razonamiento, Orden.
¢ Buen trato

T e T S
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica clinica vigentes.
Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios
clinicos.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, al
meédico entrante.

Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el
campo de su especialidad.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).
Realizar acciones de prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados del
proceso de atencidn de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 11-2 Tarapoto
Duracién de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opci6n a renovacion

Contraprestacion Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

S/6,986.00 (Seis mil Novecientos Ochenta y Seis y 00/100 soles)

como toda deduccién aplicable al trabajador.
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PUESTO CAS N° 014-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable).
Resolucién de SERUMS. (Indispensable).

Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).

Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad
(emitido por la Universidad) o presentacién de una Declaracién Jurada
(FORMATO N° 01), con una validez de tres (03) meses que sera
reemplazado por la constancia emitida por la universidad.

Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).
Acreditar Registro de Especialista (deseable)

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS, en instituciones publicas y
privadas.

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afos de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la
Especialidad Médica convocada, en instituciones pubicas, incluyendo
Residentado Médico. (Indispensable).

CAPACITACIONES

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién Profesional afines
a la especialidad médica convocada, como minimo de 51 horas o tres
(3) créditos realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la
obtencion del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

Lectura de Laminas para diferentes tipos de Cancer.
Conocimiento en Bioseguridad.

Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Nivel de inglés basico.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

e & & @ o o o o |® o @& @

Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacién — Buenas relaciones interpersonales.
Orientacion a Resultados.

Razonamiento, Orden.

Buen trato

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

Brindar atencion medica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de préctica clinica vigentes.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios

v
v" Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad.
v" Elaborar informes médicos cuando corresponda.
v
clinicos.
v

médico entrante.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, al

v" Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el

campo de su especialidad.

N &
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Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).
Realizar acciones de prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados del
proceso de atencién de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

¥ Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital |I-2 Tarapoto

Duracion de Contrato

Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opci6n a renovacién

Contraprestacion Mensual

S/ 6,986.00 (Seis mil Novecientos Ochenta y Seis y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 015-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE DOS (02) MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTERNA”

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Direccidn General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable).
Resolucion de SERUMS. (Indispensable).

Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad (emitido
por la Universidad) o presentacién de una Declaracién Jurada (FORMATO
N® 01), con una validez de tres (03) meses que sera reemplazado por la
constancia emitida por la universidad.

Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).
Acreditar Registro de Especialista (deseable)

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afos de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesidn, en
instituciones plblicas y privadas, incluyendo Residentado Médico y
SERUMS.

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la Especialidad
Médica convocada, en institucions publicas, incluyendo Residentado
Médico. (Indispensable).

CAPACITACIONES

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion Profesional afines
a la especialidad médica convocada, como minimo de 51 horas o tres (3)
créditos realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la
obtencion del Titulo Profesional (Indispensable).

!/ "cCONOCIMIENTOS

»  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento en los casos de prioridad Il.
COMPLEMENTARIOS PARA EL ¢ Conocimiento basico de ofiméatica: Word, Excel, Power Point.
PUESTO ¢ Nivel de inglés basico.

¢  Actitud de Servicio.

e Compromiso.

« Responsabilidad.
HABILIDADES Y * Adaptabilidad - Flexibilidad.
COMPETENCIAS »  Comunicacién — Buenas relaciones interpersonales.

Orientacién a Resultados.
¢ Razonamiento, Orden.
e Buen trato.

.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

ey

clinicos.

Brindar atencion medica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica clinica vigentes.
Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la especialidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios
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v" Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, al

médico entrante.

v Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el

campo de su especialidad.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

v
v" Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).
v

Realizar acciones de prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados del
proceso de atencién de pacientes.

v Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
v" Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacién del Servicio

Hospital 1I-2 Tarapoto

Duracién de Contrato

Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacion

Contraprestacion Mensual

S/ 6,986.00 (Seis mil Novecientos Ochenta y Seis y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO CAS N° 016-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién General y Jefaturas de Departamento.

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES

FORMACION GENERAL

» Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujanc. (Indispensable).
¢ Resolucion de SERUMS. (Indispensable).
« Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).

« Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad
(emitido por la Universidad) o presentacién de una Declaracion Jurada
(FORMATO N° 01), con una validez de tres (03) meses que sera

reemplazado por la constancia emitida por la universidad.
= Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).
» Acreditar Registro de Especialista (deseable)

EXPERIENCIA LABORAL

SERUMS.

experiencia laboral en el

Residentado Médico. (Indispensable).

Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afos de
experiencia laboral en el desempefo de funciones de la profesién, en
instituciones publicas y privadas incluyendo Residentado Médico y

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de
desemperio de funciones afines a la
Especialidad Médica convocada, en instituciones publicas, incluyendo

CAPACITACIONES

» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién Profesional afines

a la especialidad médica convocada, como minimo de 51 horas o tres
(3) creditos realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la
obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

Brindar atencion ambulatoria y quirirgica a los pacientes que requieran.
Conocimiento bésico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Nivel de inglés basico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

e & o & o o o

Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales.
Orientacion a Resultados.

Razonamiento, Orden.
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Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica clinica vigentes.

v Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad.

v Elaborar informes médicos cuando corresponda.

¥ Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios
clinicos.

v

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, al

médico entrante.

v' Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el
campo de su especialidad.

v Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informéaticos del hospital.

v" Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

v

Realizar acciones de prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del
proceso de atencién de pacientes.

v" Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina.
v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
v" Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacién del Servicio Hospital 11-2 Tarapoto
Duracién de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opci6n a renovacién
S/ 6,986.00 (Seis mil Novecientos Ochenta y Seis y 00/100 soles)
Contraprestacion Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 017-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

» Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable).

* Resolucién de SERUMS. (Indispensable).

» Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).

: » Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad

FORMACION GENERAL (emitido por la Universidad) o presentacién de una Declaracién Jurada
(FORMATO N° 01), con una validez de tres (03) meses que sera
reemplazado por la constancia emitida por la universidad.

» Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).

¢ Acreditar Registro de Especialista (deseable)

e Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS.

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de

experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a Ia

Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Médico.

(Indispensable).

e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion Profesional afines

a la especialidad médica convocada, como minimo de 51 horas o tres
CARAGITAGIONES (3) créditos realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la
obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS »  Brindar atencién a los pacientes de consulta externa y hospitalizados con
COMPLEMENTARIOS PARA EL enfermedades renales, enfermedades sistémicas y metabdlicas con
PUESTO compromiso renla, trastornos del equilibrio hidroelectrolitico y acido base.
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Conocimientos en Hemodialisis y Dialisis peritoneal.
Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Nivel de inglés basico.

Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales.
Orientacion a Resultados.

Razonamiento, Orden.

Ji

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

® @ & ® @ o o e

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar,

Brindar atencion médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios

clinicos.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, al

médico entrante.

v" Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el
campo de su especialidad.

¥ Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

v" Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

v" Realizar acciones de prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del
proceso de atencién de pacientes.

v Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia gue le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LN

\

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 11-2 Tarapoto
Duracién de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacién
S/ 6,986.00 (Seis mil Novecientos Ochenta y Seis y 00/100 soles)
Contraprestacién Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 018-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE DOS (02) LICENCIADA/O EN ENFERMERIA CON MENCION EN CIRUGIA”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
ESPECIFICOS

» Titulo Profesional Universitario en Enfermeria. (Indispensable)

» Copia de Resolucién del SERUMS. (Indispensable)

» Constancia de Habilidad profesional vigente (Indispensable)

* Titulo de la Especialidad en Cuidados Quirtrgicos, Centro Quirtrgico, Cirugia

A, (deseable)

FORMAGIN GENERAL + Acreditar Registro de Especialista (deseable).

* Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad (emitido
por la Universidad), o presentacion de una Declaracién Jurada (FORMATO N°
02), con una validez de tres (03) meses que sera reemplazado por la
constancia emitida por la universidad.
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* Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios de experiencia

laboral en el desempefio de funciones de la profesién, en instituciones

EXPERIENCIA LABORAL publicas y privadas, incluyendo SERUMS y especialidad. (indispensable)

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia
laboral en el desempefio de funciones en el cuidado de pacientes quirdirgicos
en hospitales del sector publico, incluyendo la Especialidad. (Indispensable)

* Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién Profesional afines a la

CAPACITACIONES especialidad convocada, como minimo de 51 horas o tres (3) créditos

realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la obtencidn del
Titulo Profesional (Indispensable)

CONOCIMIENTOS . Cog?ct:irr}iento en el cuidado y manejo del paciente quirdrgico en el pre y post
COMPLEMENTARIOS gp i s . ,
PARA EL PUESTO e Conocimiento en Bioseguridad.

» Conocimiento basico de ofiméatica Word, Excel, Power Point.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

e Actitud de Servicio

Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Comunicacién y Buenas relaciones Interpersonales
Orientacién a Resultados

Razonamiento

Trabajo en equipo.

Buen Trato.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Prin

cipales actividades a desarrollar.

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun protocolos y guias
establecidos.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segun la complejidad del dafio del paciente.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico aplicando guias,
protocolos y procedimientos vigentes.E

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de su competencia.

Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segun indicacion médica.

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica y en formularios utilizados en la atencién
aplicando el SOAPIE.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, a la a
enfermera entrante.

Participar en las actividades de informacion, educacion, comunicacion y orientacién a los usuarios.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de competencia.
Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion en Manuales de Procedimientos y otros
documentos técnico-normativos seglin requerimiento o necesidad del Establecimiento de Salud.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los Planes de
Gestion, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las
instancias institucionales correspondientes en el marco de las normas vigentes.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que correspondan en
el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de humanizacién de la
atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal y RIT (Reglamento
Interno del Trabajador), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en &l.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su
ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacién del Servicio

Hospital Il-2-Tarapoto

Duracién de Contrato

Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacion

Contraprestacién Mensual

S/ 4,168.00 (Cuatro Mil Ciento Sesenta y Ocho con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 019-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA (01) ENFERMERA ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS”

PERFIL DEL PUESTO:

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General y Jefaturas de Departamento.

REQUISITOS DETALLES
ESPECIFICOS
¢ Titulo Profesional Universitario en Enfermeria. (Indispensable)
* Copia de Resolucién del SERUMS. (Indispensable)
» Constancia de Habilidad profesional vigente (Indispensable)
» Titulo de la Especialidad en Cuidados Intensivos (deseable)
* Acreditar Registro de Especialista (deseable).
FORMACION GENERAL | * Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad (emitido
por la Universidad), o presentacién de una Declaracion Jurada (FORMATO N°
02), con una validez de tres (03) meses que sera reemplazado por la
constancia emitida por la universidad. Acreditar como minimo constancia de
Egresado de la especialidad (emitido por la Universidad), o presentacion de
una Declaracién Jurada (FORMATO N° 02), con una validez de tres (03)
meses que sera reemplazado por la constancia emitida por la universidad.
* Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) arios de experiencia
laboral en el desempefioc de funciones de la profesion, en instituciones
EXPERIENCIA pﬂblicz_as y Privadas, ir}cl:iuy.endo SERUMS y especir::lidad. (indispensabk‘a)
LABORAL * Experiencia Especifica: Acreditar como minimo  dos (02) afos de

experiencia laboral en el desempefio de funciones en el cuidado de pacientes
criticos en hospitales del sector publico, incluyendo Ia Especialidad.
(Indispensable)

CAPACITACIONES

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién Profesional afines a la
especialidad convocada, como minimo de 51 horas o 03 (tres) créditos
realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la obtencién del
Titulo Profesional (Indispensable)

CONOCIMIENTOS

Conocimiento en RCP basica y avanzada.
Conocimiento en el cuidado y manejo del paciente criticos en el pre y post

COMPLEMENTARIOS operatorio.
PARA EL PUESTO » Conocimiento en Bioseguridad.
» _Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.
Actitud de Servicio
Compromiso
Responsabilidad
Adaptabilidad — Flexibilidad
ggEuIII;IEI?l%[:l%?AYS Comunicacion y Buenas relaciones Interpersonales

Orientacion a Resultados
Razonamiento

Trabajo en equipo.

Buen trato.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

v" Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segln protocolos y guias

establecidos.

v Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, seg(in la complejidad del dafo del paciente.
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v Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico aplicando guias,
protocolos y procedimientos vigentes.E

v" Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el &mbito de su competencia.

v Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, seglin indicacion médica.

v

aplicando el SOAPIE.

enfermera entrante.

informe correspondiente.

ambito de responsabilidad.

labores.

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica y en formularios utilizados en la atencion
v Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencién a pacientes, a la a

v' Participar en las actividades de informacion, educacién, comunicacion y orientacion a los usuarios.
v" Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de competencia y emitir el

v" Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de competencia.

v Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién en Manuales de Procedimientos y otros
documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad del Establecimiento de Salud.

V" Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los Planes de
Gestion, en el ambito de competencia.

v Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las
instancias institucionales correspondientes en el marco de las normas vigentes.

¥ Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el

¥ Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que correspondan en
el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

V" Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de humanizacion de la
atencion de salud y las normas vigentes. .

v" Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal y RIT (Reglamento
Interno del Trabajador), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en &l.

v" Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

v Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su
ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus

v" Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital l1-2-Tarapoto

Duracién de Contrato

Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacion

Contraprestacion Mensual

S/ 4,168.00 (Cuatro Mil Ciento Sesenta y Ocho con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO CAS N° 020-2019

NTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA (01) ENFERMERA ESPECIALISTA EN CUIDADO MATERNO PERINATAL”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General y Jefaturas de Departamento.

REQUISITOS DETALLES
ESPECIFICOS
Titulo Profesional Universitario en Enfermeria. (Indispensable)
Copia de Resolucién del SERUMS. (Indispensable)
Constancia de Habilidad profesional vigente (Indispensable)
) Titulo de la Especialidad en Cuidado Materno Perinatal (deseable)
FORMACION GENERAL Acreditar Registro de Especialista (deseable).

Acreditar como minimo constancia de Egresado de la especialidad (emitido
por la Universidad), o presentacién de una Declaracion Jurada (FORMATO N°
02), con una validez de tres (03) meses que sera reemplazado por la
constancia emitida por la universidad.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios de experiencia
laboral en el desempefio de funciones de la profesién, en instituciones
publicas y privadas, incluyendo SERUMS y especialidad. (indispensable)
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» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia
laboral en el desemperio de funciones en el cuidado de pacientes gineco -
obstetricas en hospitales del sector publico, incluyendo la Especialidad.
(Indispensable)

* Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion Profesional afines a la
especialidad convocada, como minimo de 51 horas o tres (3) créditos
realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la obtencién del
Titulo Profesional (Indispensable)

CAPACITACIONES

CONOCIMIENTOS .
COMPLEMENTARIOS s
PARA EL PUESTO .

Conocimiento en el cuidado materno perinatal.
Conocimiento en Bioseguridad.
Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.

Actitud de Servicio
Compromiso
Responsabilidad
Adaptabilidad — Flexibilidad
Comunicacién y Buenas relaciones Interpersonales
Orientacién a Resultados
Razonamiento

Orden.

Trabajo en equipo.

¢ Respeto

¢ Buen trato

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

e @ & ® o 0o @

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del
establecidos.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segun la complejidad del dafio del paciente.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico aplicando guias,
protocolos y procedimientos vigentes.E

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el &mbito de su competencia.

Gestionar |a entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segun indicacién médica.

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica y en formularios utilizados en la atencion
aplicando el SOAPIE.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, a la a
enfermera entrante.

Participar en las actividades de informacién, educacién, comunicacion y orientacién a los usuarios.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el 4mbito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de competencia.
Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién en Manuales de Procedimientos y otros
documentos técnico-normativos seglin requerimiento o necesidad del Establecimiento de Salud.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los Planes de
Gestion, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las
instancias institucionales correspondientes en el marco de las normas vigentes.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que correspondan en
el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de humanizacién de la
atencion de salud y las normas vigentes.

v" Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal y RIT (Reglamento
Interno del Trabajador), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en &l.

paciente segun protocolos y guias

v" Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

v" Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su
ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

v

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.
¥ Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
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Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital |I-2-Tarapoto
Duracion de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacién

S/ 4,168.00 (Cuatro Mil Ciento Sesenta y Ocho con 00/100 soles)
Contraprestacion Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 021-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) BIOLOGO”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién General y Laboratorio Referencial.

HDS _}.h\‘i\
-

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

ESPECIFICOS IR
» Titulo Profesional Universitario de Bidlogo (Indispensable).
FORMACION GENERAL ¢ Copia de Resolucién del SERUMS. (Indispensable)

» Constancia de Habilidad profesional vigente (Indispensable)

e Experiencia General: Acreditar como minimo tres (3) aflos de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al puesto,

EXPERIENCIA LABORAL incluyendo SERUMS.

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un afio (1) en el
desempefio de funciones, posterior al titulo.

» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines a la

Entomologia, como minimo de 51 horas o tres (3) creditos realizadas
CAPAGITACIONES desde el g2014 a la fecha, con posterioridad a I(a )obtencién del Titulo
Profesional (indeseable).

»  Capacitacién en Laboratorios de Entomologia.
CONOCIMIENTOS » Especializacién en Técnicas y Métodos de laboratorio Entomologico.
COMPLEMENTARIOS *  Conocimientos en bioseguridad.
PARA EL PUESTO e Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point,
e lIdioma extranjero (basico)
¢ Actitud de Servicio y Compromiso
* Responsabilidad
HABILIDADES Y . édaptapilid_a'd — Flexibilidad _ ‘
COMPETENCIAS . qmumc_aCIon — Buenas relaciones interpersonales.
e  Orientacién a Resultados
*» Razonamiento, Orden

L CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

Realizar analisis biofisicos, bioquimicos, microbiologicos y parasitologicos en muestras ambientales.

Participar en estudios epidemioldgicos relacionados con la salud, higiene y calidad ambiental y ocupacional.

Efectuar el andlisis y control de las aguas, suelo y aire.

Evaluar riesgos biolégicos derivados de la actividad industrial, comercial u otro a fin de prevenir dafios a la

salud ambiental causada por las condiciones y por los factores de riesgo.

Elaborar la informacién estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes, estudios diagnésticos u otros

similares.

v' Estudiar y coordinar el control de la accién de productos quimicos y biolégicos a fin de prevenir riesgos y
danos al medio ambiente, que pueda afectar la salud ambiental.

v Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacién del Servicio FiosRliERRe atein

Duracién de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacion

S/ 4,168.00 (Cuatro mil ciento sesenta y ocho con 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 022-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Banco de Sangre.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
ESPECIFICOS

« Titulo de Licenciado Tecnélogo médico (Indispensable)

FORMACION GENERAL * Copia de Resolucién de termino de SERUMS. (Indispensable)

» Constancia de Habilitad profesional vigente (Indispensable)

* Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia
laboral en el desemperio de funciones de la profesion, en instituciones publicas

EXPERIENCIA LABORAL y privadas, incluyendo SERUMS.

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia
laboral en el desemperio de funciones en el sector publico (Indispensable)

* Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion Profesional afines al

cargo convocada, como minimo de 51 horas o tres (3) créditos realizadas

CAPACITAGIONES des%e el aflo 2014 a la fecha, con posterioridad a la obtencién del Titulo

(Indispensable).

CONOCIMIENTOS »  Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.

COMPLEMENTARIOS

PARA EL PUESTO

Actitud de Servicio y Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad — Flexibilidad

Comunicacion y Buenas relaciones Interpersonales
Orientacién a Resultados

Razonamiento

Orden

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

® & @ o ° ¢

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v
v

<

b T

Elaborar de instrumentos de procesos y procedimientos de Banco de Sangre que sean necesarias.

Supervisar y realizar los procesos y procedimientos de Banco de Sangre en las diferentes areas y procesos: pre
seleccion, extraccion de sangre a los donantes, fraccionamiento de hemocomponentes, control del
almacenamiento, pruebas de inmunohematologia, malaria, pruebas de inmunoserologia, control de calidad de
reacctivos y hemocomponentes.

Realizar los procesos necesarios en salvaguarda de la viabilidad de los elementos sanguineos a obtener:
globulos rojos, factores de coagulacion, plaquetas o crioprecipitados.

Realizar la seleccion del donante en caso sean necesario.

Participar activamente en las campanas de donacién voluntaria de sangre.

Supervisar, brindar asistencia tecnica y capacitacion al personal tecnico.

Brindar soporte tecnico al personal de los CH1.

Participar en capacitaciones e investigaciones cientificas.

v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
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Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Banco de sangre

Duracién de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacion

Remuneracion Mensual S/ 4,168 (Cuatro mil ciento sesenta y ocho con 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 023-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General, Jefatura de Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
ESPECIFICOS

e Titulo Profesional de Licenciatura en Tecnologia Médica con enfoque en
Anatomia Patoldgica. (Indispensable)

FORMACION GENERAL * Copia de Resolucién del SERUMS, correspondiente a la profesion

(Indispensable)
» Constancia de Habilitad profesional vigente (Indispensable)

= Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia
laboral en el desempefio de funciones de la profesién, en instituciones publicas

EXPERIENCIA LABORAL y privadas, incluyendo SERUMS.

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia
laboral en el desemperio de funciones en el sector publico (Indispensable)

* Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién Profesional afines al

CAPACITACIONES cargo convocada, como minimo de 51 horas o tres (3) créditos realizadas

desde el afio 2014 a la fecha, con posterioridad a la obtencién del Titulo
(Indispensable).

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

Conocimiento en Bioseguridad.
Conocimiento en Procedimiento de Anatomia Patologica.
Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Actitud de Servicio y Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Comunicacion y Buenas relaciones Interpersonales
Orientacién a Resultados

Razonamiento

Orden

Buen trato.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v

CRN RS RS
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Vigilar el cumplimiento de los procedimientos y disposiciones generales que regulen el funcionamiento del
Servicio.

Colaborar con la elaboracién de protocolos, o innovaciones a las técnicas vigentes.

Aplicar las normas de bioseguridad en todas las areas.

Vigilar el orden, funcionamiento y limpieza de los ambientes y equipos y otro material del servicio.
Recepcionar y controlar las secciones de las piezas operatorias remitidas por el médico patdlogo.

Realizar |a tarea de inclusién, corte y coloracion de las secciones de piezas operatorias y biopsias.

Preparar colorantes y reactivos necesarios para las diferentes coloraciones.

Efectuar coloraciones especiales (tanto en Histoquimica y Citologia) de acuerdo a las necesidades de cada
estudio.

Entregar oportunamente al médico patélogo las laminas con cortes histolégicos en condiciones 6ptimas.
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V" Programar diariamente el procesador automatico de tejidos de acuerdo a sus necesidades.

v" Presentar el pedido semanal de material e insumos en forma oportuna.

v" Llevar un control diario de las laminas con cortes histolégicos.

v Realizar la recepcion, evaluacion y preparacion de las muestras (secreciones cervicales y fluidas) remitidas
para estudio citolégico.

Inscribir los datos y resultados en el cuaderno de citologia.

Ejecutar la coloracion, montaje, etiquetado y entrega de Iaminas al Médico Patélogo a cargo de la lectura

microscopica.

Preparar Informes, estadisticas, inventarios de acuerdo a Instrucciones especificas.

Control de los registros de existencia de Unidades, reactivos y otros materiales.

Formular los pedidos de reposicion de stock de reactivos y de otros materiales.

Vigilar el mantenimiento de todos los equipos.

Solicitar en forma oportuna la atencién de los equipos y servicios en caso de desperfecto. Llevar los

registros del mantenimiento preventivo de equipos, el stock de reactivos y los controles, repeticiones,

calibraciones, nuevas muestras.

Realizar el control de calidad internc en |as diferentes areas, asi como la revisién de los registros de control

de calidad de cada area.

v" Programar y participar en la capacitacién del personal profesional y técnico, por profesionales de otras
instituciones en cada area del Servicio.

¥" Resolver en forma limitada y con el mejor criterio, cualquier problema que surgiera en horas de ausencia del
personal médico, dando cuenta dentro del menor tiempo posible.

v Colaborar en el entrenamiento del personal que pasa temporalmente por el Servicio y en los programas de
educacion continua.

v" Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

RN SY N b

<,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 11-2 Tarapoto
Duracién de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacién
Remuneracién Mensual S/ 4,168 (Cuatro mil ciento sesenta y ocho con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 024-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE DOS (02) TECNICO PARA EL SERVICIO DE NUTRICION”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General y Jefaturas de Departamento.

\1 PERFIL DEL PUESTO:
1

' REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
T‘. g < ¢ Titulo de Técnico en Nutricién o Técnico en Enfermeria con experiencia
\ﬁﬂy FORMACION GENERAL en Nutricién o Técnico en Cocina (Chef) (Indispensable).

» Experiencia General: Acreditar como minimo un afio (01) de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al puesto.

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo seis (06) meses en el
desemperio de funciones, posterior al titulo.

» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines a
Nutricién, que incluyan manipulacién de alimentos y/o Nutricién ylo

CAPACITACIONES Dietas Hospitalarias y/o Cocina, como minimo de 51 horas realizadas
desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la obtencién del Titulo
Profesional (deseable).

* Conocimientos de tipos de regimenes intrahospitalarios de nutricién y

EXPERIENCIA LABORAL

dietética.
CONOCIMIENTOS »  Conocimiento de buenas practicas de higiene y alimentacién.
COMPLEMENTARIOS PARA |« Preparado y servido de alimentos personalizados a pacientes de
EL PUESTO acuerdo a las patologias.

e Conocimientos en bioseguridad.

» _Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.
¢  Actitud de Servicio y Compromiso

HABILIDADES Y * Responsabilidad
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COMPETENCIAS Adaptabilidad — Flexibilidad
e Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales.
* Orientacién a Resultados
¢ Razonamiento, Orden
e Buen trato.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

Preparar los mends, vigilando el consumo racional de los insumos alimentarios para obtener el maximo
rendimiento.

Elaborar los platos principales, entradas, postres, sopas y/o dietas especificas (hipoglucidas, hipopurinicos,
hipoalérgicas, hiposédicas, hipograsas, entre otras), de regimenes dietéticas para pacientes y personal de
guardia.

Manejo en cortes de diferentes tipos de carne y su conservacion

Realizar el pesado de los productos alimenticios, recepcionarlos y almacenarlos adecuadamente, segun tipo de
productos y registrarlos en el kardex.

Manejo de diferentes tipos de corte de verdura, tubérculos, frutas, etc.

Controlar el ingreso de usuarios del desayuno y de usuarios de almuerzo, y entregar el reporte de las raciones
de desayuno consumidas por el personal de guardia y de almuerzo consumidas.

Controlar el menaje que bajan de las Unidades de Nutricién y la distribucion de preparaciones dietéticas de los
diferentes regimenes dietéticos a las Unidades de Nutricion, para almuerzo y comida.

Contribuir en |a racionalizacién del consumo de vapor, electricidad, agua y otro tipo de material e insumo de uso
diario

Manejo adecuado de equipos a vapor y/o electricidad, cuidado de la infraestructura y material de trabajo.

Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

; Hospital 11-2-T oto
Lugar de Prestacion del Servicio phe =ik

"% | Duracién de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opci6n a renovacion

Z\E S/ 2,484.00 (Dos mil cuatrocientos ochenta y cuatro con 00/100 Soles).
' =1l Remuneracion Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
' toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 025-2019
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) TECNICO ENFERMERIA”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL e Titulo Técnico en Enfermeria (Indispensable)

* Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de
experiencia laboral en instituciones publicas y privadas en el puesto al
que postula

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio en el
desempefio de funciones en Servicios de Salud Publico posterior al
titulo.

EXPERIENCIA LABORAL
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» Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién Profesional
afines al cargo convocado, como minimo de 51 horas realizadas
desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la obtencion del Titulo
Profesional (Indispensable)

CAPACITACIONES

CONOCIMIENTOS » Conocimientos de triaje, manejo necesidades paciente, confort de
COMPLEMENTARIOS PARA EL e . _
PUESTO * Conocimiento en Bioseguridad.

Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.

Actitud de Servicio y Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Comunicacién — Buenas relaciones interpersonales.
Orientacion a Resultados

Razonamiento - Orden

Buen trato

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Atender a pacientes en necesidades basicas.

Transporte de pacientes.

Limpieza y desinfeccion de materiales.

Conocer y cumplir la aplicacion de las normas de Bioseguridad.

Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe del Servicio de Enfermeria sobre las actividades que
desarrolla.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados por la Institucion para el cumplimiento de sus
labores responsabilizandose por mantenerlos operativos.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, los datos e informacion necesaria para la
correcta explotacion de los aplicativos informaticos de su &mbito, guardando estricta confidencialidad de las
claves y niveles de acceso que se le hayan autorizado.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne el Jefe del Servicio de Farmacia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Z\1| Lugar de Presentacién del Servicio Hospital 11-2 Tarapoto
Duracién de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacion

S/ 2,484.00 (Dos mil cuatrocientos ochenta y cuatro con 00/100 soles)

Remuneracién Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 026-2019
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) TECNICO LABORATORIO”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL « Titulo Técnico en Laboratorio (Indispensable)

EXPERIENCIA LABORAL

+ Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones en el cargo en
instituciones publicas y privadas

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio en el
desempefio de funciones asistenciales en Laboratorio Clinico, posterior
al titulo.

» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion Profesional
afines al cargo convocado, como minimo de 51 horas realizadas

CAPACITACIONES desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la obtencién del Titulo

Profesional (Indispensable)
» Acreditar conocimiento basico en patologia hospitalarias.
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CONOCIMIENTOS «  Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point,
COMPLEMENTARIOS PARA EL

PUESTO

Actitud de Servicio y Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad — Flexibilidad

Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales.
Orientacién a Resultados

Razonamiento - Orden

Buen trato.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

Conocer, cumplir y supervisar la aplicacion de las normas de Bioseguridad.

Procesamientos de muestras para analisis microbiologico.

Procesamientos de muestras para analisis patologia.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados por la Institucidn para el cumplimiento de sus
labores responsabilizandose por mantenerlos operativos.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucién, los datos e informacién necesaria para la
correcta explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito, guardando estricta confidencialidad de las
claves y niveles de acceso que se le hayan autorizado. :

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne el Jefe del Servicio de Laboratorio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

A CONDICION DETALLES

0 "Lugar de Presentacion del Servicio Hospital II-2 Tarapoto

2 'pm ,‘f, #Duracién de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcidn a renovacion
: I/ y :
\"‘ ” \\:L';_ﬁ:" S/2,484.00 (Dos mil cuatrocientos ochenta y cuatro con 00/100 soles)
“yafspnal Remuneracién Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 027-2019
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) TECNICO FARMACIA”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
FORMACION GENERAL ¢ Titulo Técnico en Farmacia (Indispensable)

: * Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afos de
\\\:L,q experiencia laboral en instituciones publicas y privadas

spia\ 2 g A o
g EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio en
instituciones ptblicas el desempefio de funciones en Servicios de
Salud Publico posterior al titulo.

» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién Profesional
afines al cargo convocado, como minimo de 51 horas o 2 creditos
realizadas desde el 2014 a la fecha, con posterioridad a la obtencién
del Titulo Profesional (Indispensable)

CAPACITACIONES

CONOCIMIENTOS e Conocimientos de Buenas Préacticas de Almacenamiento.
COMPLEMENTARIOS PARA EL Manejo de dispositivos médicos - quirlrgicos.

PUESTO Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.
Actitud de Servicio y Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad — Flexibilidad

Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales.
Qrientacion a Resultados

Razonamiento - Orden

L]

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
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V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

Atender el suministro de Medicamentos y farmacos, de acuerdo a la prescripcién médica.

Coordinar con los médicos de consultorios externos, la relacion de medicamentos existentes para su
prescripcién.

Conocer, cumplir y supervisar la aplicacion de las normas de Bioseguridad.

Determinar en coordinacion con recursos médicos los niveles de reposicion de los medicamentas en la farmacia
del hospital, para garantizar la continuidad del servicio.

Elaborar los pedidos de reposicién de medicamentos y otros propios de farmacia con la anticipacién requerida.
Controlar el ingreso y salidas de los medicamentos, mediante la confrontacion del kardex (tarjeta visible) y la
informacion del sistema de Red de gestion hospitalaria.

Efectuar el inventario de los medicamentos.

Realizar la verificacién de los saldos de medicamentos por el sistema de muestreo periddico e intempestivo.
Elaborar el registro de porcentajes de coincidencia entre stock registrado y stock real de prescripciones no
atendidas, errores en la dispensacion, devolucién de pedidos y porcentaje de medicamentos vencidos.
Supervisar el buen estado de conservacion y almacenamiento de los medicamentos y verificar la fecha de
expiracion de los mismos, asi como realizar la inmovilizacion y seguimiento del canje de medicamentos
existentes en farmacia declarados No conformes por la entidad competente.

Identificar y tipificar las necesidades de medicamentos de los diferentes servicios hospitalarios.

Elaborar los pedidos de medicamentos al almacén y hacer las transferencias a las farmacias.

Reingresar diariamente la devolucion de los medicamentos.

Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe del Servicio de Farmacia sobre las actividades que
desarrolla.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados por la Institucién para el cumplimiento de sus
labores responsabilizandose por mantenerlos operativos,

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, los datos e informacion necesaria para la
correcta explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito, guardando estricta confidencialidad de las
claves y niveles de acceso que se le hayan autorizado.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne el Jefe del Servicio de Farmacia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION DETALLES
Lugar de Presentacion del Servicio Hospital 1I-2 Tarapoto
Duracién de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opci6n a renovacién

S/ 2,484.00 (Dos mil cuatrocientos ochenta y cuatro con 00/100 soles)

/| Remuneracién Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 028-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) TECNICO ELECTROMECANICO”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Ingenieria Hospitalaria

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL e Técnico en Electronica y/o Electricidad Titulado (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL entidades publicas o privadas (Indispensable).

(Indispensable).

« Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia
laboral en construccién e instalaciones eléctricas de Hospitales y/o en

» Experiencia especifica: Acreditar un (01) afio de haber laborado en
Hospitales como Técnico en Electricidad y/o aires acondicionados

» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion al cargo convocado,
CAPACITACIONES como minimo de 51 horas realizadas desde el 2014 a la fecha.
(Indispensable)
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*  Acreditar capacitacién en mantenimiento media y baja tension.
»  Acreditar capacitacién en mantenimiento de planta de oxigeno
CONOCIMIENTOS *  Acreditar capacitacion en configuracion y mantenimiento de UPSS
COMPLEMENTARIOS PARA . Acred!tar capacitacion en mantenimiento de lavadoras industriales
- EL PUESTO »  Acreditar capacitacién en mantenimiento de sistemas contra incendios

Acreditar capacitacién en sistemas de agua blanda
*  Acreditar capacitacién en mantenimiento de ascensores y elevadores.
» _ Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Actitud de Servicio y Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Comunicacién — Buenas relaciones interpersonales.
Orientacién a Resultados

Razonamiento - Orden

e & & o & @

T RN %

AN NN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

Atender las llamadas de emergencia que se puedan suscitar en los equipos electrotécnicos en el Hospital 11-2
Tarapoto.

Ejecutar el programa de mantenimiento de equipos electromecanicos del Hospital 11-2 Tarapoto.
Operar planta de gases del hospital II-2 Tarapoto
Realizar el mantenimiento de baja y media tensién y puesta a tierra del Hospital.

Monitorear y velar por el correcto funcionamiento de las instalaciones electromecanicas y eléctricas del Hospital
1I-2 Tarapoto.

Participar en la elaboracién, actualizacion, ejecucién y monitoreo de los planes de mantenimiento del
Equipamiento electromecénico y eléctrico.

Elaboracion de especificaciones técnicas a solicitad del jefe inmediato.

Elaborar los informes que le sean requeridos por el Jefe inmediato superior.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Presentacion del Servicio Hospital 11-2-Tarapoto
| Duracién de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacion

Remuneracién Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

S/ 3,442.00 (Tres mil cuatrocientos cuarenta y dos con 00/100 soles)

como toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO CAS N° 029-2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) ABOGADO PARA SECRETARIA TECNICA”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién General

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
ESPECIFICOS
FORMACION GENERAL » ¢ Profesional Titulado en la carrera de Derecho, Colegiado y habilitado.

¢ Experiencia General: Acreditar como minimo cinco (05) afios de
experiencia laboral general en el sector publico y/o privado.

FAFEEIENGIS LARORAL « Experiencia especifica: Acreditar Experencia tres (3) afios en Procesos
Administrativos Disciplinario en el marco de la Ley del Servicio Civil.

*» Manejo de Programas Informéaticos Excel, Word, Power Point - Basico

“APACITARIGNES * Manejo de Ingles — Basico.




Sar

HERNA

o % Ao bl
1 Martin
DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
o s HOMBRES | s A s o I
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad” g 'L s w—

* Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién Profesional afines al
cargo convocado, como minimo 72 creditos realizadas desde el 2014 a la

CONOCIMIENTOS fecha,_con posterioridad a !a‘obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).
COMPLEMENTARIOS . Estuc}nos en Derecho Admmlst.rativo.
PARA EL PUESTO ¢ Gestion Publica y/o Contrataciones con el Estado.
¢ Estudios de procesos administrativos Disciplinario en el marco de la Ley del
Servicio Civil.

* Ofros cursos afines al cargo que se postula.

Capacidad de Trabajo en equipo.

Pro actividad.

Orientacion a los resultados.

Capacidad de Analisis y Sintesis.
Capacidad de Trabajo bajo presién.
Comunicacion a todo nivel

»  No tener antecedentes penales ni judiciales

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Realizar la precalificacién (calificacion. Evaluacién y andlisis juridico) de las denuncias administrativas
disciplinarias de |a Secretaria Técnica, de acuerdo a la cantidad de expedientes entregados por mes.
Realizar las coordinaciones relacionadas al proceso de investigacion de las denuncias administrativas.
Elaboracion de oficios, memorandum e informes relacionados a los procesos administrativos disciplinarios.
Elaboracion de informes de precalificacion para el 6rgano instructor del procedimiento administrativo disciplinario
(teniendo en cuenta que dichos informes deben ser elaborados de forma clara, con expresion concreta y como
resultado de un analisis factico u juridica, sustentado en el ordenamiento vigente de la materia) y sustentar ante
la Secretaria Técnica y Organo Instructor.
Elaboracion del proyecto de resolucién para el 6rgano instructor.
Realizar la evaluacién y analisis juridico de los descargos realizados por los administrados en relacion a un
proceso administrativo instaurado en aplicacion de la Nueva Ley del Servicio Civil.
Elaboracién de informes instructores (teniendo en cuenta que dichos informes deben ser elaborados de forma
clara, con expresion concreta y como resultado de un analisis factico y juridico, sustentado en el ordenamiento
vigente de la materia) para el organo sancionador del procedimiento administrativo disciplinario, el mismo que
debera ser sustentado ante los érganos instructores y sancionadores.
Elaboracion de los oficios para el informe oral
Elaborar el proyecto de resolucién para la forma del 6érgano sancionador del procedimiento administrativo
disciplinario, el mismo que debera ser sustentado ante los érganos instructores y sancionadores.
Supervisar a la unidad de Gestién Educativa Local de Lima Metropolitana que se le asigne en relacién al PAD.
Atender los recursos administrativos que se le asigne, para lo cual debera elaborar los informes y resoluciones y
de ser el caso sustentarlo ante la autoridad correspondiente.
. Atencion de expedientes administrativos (peticiones internas o externas)
;-:\\ m. Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

! CONDICION DETALLES
/| Lugar de Presentacion del Servicio Hospital I1-2-Tarapoto
Duracién de Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacién

S/4,000.00 (Cuatro mil 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
Remuneracion Mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

PUESTO CAS N° 030-2019
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) ANALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General y Jefaturas de Departamento.

1. PERFIL DEL PUESTO:

|__REQUISITOS ESPECIFICOS | DETALLES
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Profesional Titulado en la carrera de Contanilidad y/o Administracion,
colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia
laboral general en el sector publico.

Experiencia especifica: Acreditar un (1) afio con Experencia como Analista
Administrativo en el sector pablico.

CAPACITACIONES

Manejo de Programas Informaticos Excel, Word, Power Point — Basico
Conocimientos en Ingles Basico.

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA
EL PUESTO. ( se requiere
documentacion sustentatoria)

Conocimientos Técnicos en el Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado - SEACE.

Certificacion Vigente de OSCE
Cursos de Auditoria en Gestion de Contrataciones del Estado (35 Horas
minimo).

* Otros cursos afines al proceso de Seleccién.

Capacidad de Trabajo en equipo.

Pro actividad.

Orientacion a los resultados.

Capacidad de Analisis y Sintesis.
Capacidad de Trabajo bajo presion.
Comunicacion a todo nivel

No tener antecedentes penales ni judiciales

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Brindar Asistencia Técnica en la programacion de Requerimientos y Elaboracién de Términos de Referencia y
Especificaciones Técnicas.

Efectuar los actos previos a la convocatoria de los Procedimientos de Seleccién con la finalidad de asegurar la
atencion de los requerimientos.

Efectuar los procedimientos de seleccion establecidos en las Ley de Contrataciones del Estado y sus
Modificaciones; ademas, monitorear las compras menores a 8 UIT.

Gestionar la atencién de Recursos Impugnados, solicitud de Nulidad y Arbitraje.

Efectuar el seguimiento a la ejecucion de los contratos vigentes con la finalidad de asegurar el pago o ejecucion
de la Penalidad.

Elaborar Informes y reportes relacionados a los procesos de contrataciones del area gestionados en la unidad a
fin de realizar seguimiento a los procesos del area.

Emitir Opinién Técnica en temas de contratacién publica.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION
"/} Lugar de Presentacién del Servicio
| Duracién de Contrato

DETALLES

Hospital |I-2-Tarapoto
Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opci6n a renovacién

S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Remuneracion Mensual

PUESTO CAS N° 031-2019
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) CHOFER”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General y Jefaturas de Departamento.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL » Secundaria Completa




San Martin

GOBIERNO REGIONA

EXPERIENCIA LABORAL

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y

HOMBRES

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad” V¥ vmonva rananara

¢ Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios en el Sector

Publico o Privado.

Experiencia especifica: Acreditar Licencia de conducir vigente Clase A Ilb ;
B IIC, A llIC, sin sanciones vigentes. (Constancia de Record de conductor
emitido por el MTC)

CAPACITACIONES

Manejo de Programas Informaticos Excel, Word, Power Point — Basico

¢ Curso de Mecanica Automotriz
CONOCIMIENTOS » Capacitacion de Conduccion en manejo Defensivo o Curso de RCP.
COMPLEMENTARIOS PARA | . Otros cursos afines al proceso de Seleccion.
EL PUESTO. ( se requiere » Conocimiento de las reglas y rutas de transito.
documentacion sustentatoria) | , Rocor de conductor de vehiculo.
+ Capacidad de Trabajo en equipo.
e  Pro actividad.
¢ Orientacion a los resultados.
HABILIDADES Y . Capac!dad de AnalFS‘IS y S_lntesrs..’
e Capacidad de Trabajo bajo presién.
COMPETENCIAS i ; 5
» Estado de salud fisica y mental compatible con el desempefio de su cargo.
* No tener antecedentes penales ni judiciales
*  Buen trato

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

a) Conducir vehiculo de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.
b) Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades de su

funcionamiento.

c) Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado

asignado.

d) Realizar la limpieza externa y cabina de piloto del vehiculo, entregando a su relevo la unidad limpia.
e) Velar por la seguridad y cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro del

vehiculo.

f)  Emitir informes sobre asuntos de su competencia.
g) Otras que le asigne la Direccion del Hospital |I-2-Tarapoto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Presentacién del Servicio

Hospital II-2-Tarapoto

Duracion de Contrato

Hasta el 31 de Diciembre del 2019. Con opcién a renovacién

Remuneracién Mensual

$/1,800.00 ( Mil ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de Gestién
Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo:

www.empleosperu.gob.pe
Link. Vacantes Publicas.

07 de Marzo 2019

Publicacién y Difusién de la convocatoria en
la Pagina Institucional:

www.hospitaltarapoto.gob.pe, Comité de Seleccion
www.diressanmartin.gob.pe y

Portal del Estado Peruano.

(*) Segin el Articulo 3° del Decreto Supremo
N° 003-2018-TR, Establecen Disposiciones
para el Registro y Difusién de la Ofertas del

£ i Gt c SR d

Presentar la slgmente

documentacion:

1. Formato de Curriculum Vitae segun
ANEXO N° 02.

i 2. Declaracion Jurada segun ANEXO N° 03,
sera en un sobre rotulado (segin modelo
de etiqueta) indicando: Del 08 al13de marzo de 2019

Nombres y Apellidos

Nimero de la Convocatoria. Horario de Atencion (7:30 am a

SOBRE TAMANO A-4 1:30 pm) Comité de Seleccion

Los anexos deberan de estar debidamente

foliados y firmados.

5\] Lugar de entrega: En mesa de partes de la

z r Unidad Ejecutora 404 - Hospital 1I-2

! (SEGUNDO PISO) Tarapoto, ubicado en

il Jr. Delgado Morey N“ 503 — Partido Alto. En

j
e TR TR e e
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Evaluacion del Formato Curricular Vitae El 18 y 19 de marzo de 2019, i :
segun ANEXO n° 02 desde las 8.00 horas. Comité de Seleccién

Publicacion de Resultados de la Evaluacion E1 19 de marzo de 2018, a partir

Curricular en la pagina institucional i Comité de Seleccién
www.hospitaltarapoto.gob.pe. HEl AR RO

Comité de Seleccion

Evaluacion El 20 de marzo de 2019 a partir de
Evaluacién Psicotecnica las 8:00am

Evaluacion Final - Entrevista Personal:

Sede: En el Auditorio del Hospital Il - 2 — El 21y 22 de marzo de 2019 a
Tarapoto cito en Jr. Angel Delgado Morey partir de las 9.00 am.
N® 503 - Partido Alto (Segundo Piso). Comité de Seleccion

(Segun programacion que publicara el
comite).
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Publicacion de Resultados de Ia
Entrevista Personal.
Se publicara en la pagina web de la

Institucional www.hospitaltarapoto.gob.pe.

El 22 de marzo de 2019. A partir
6.00 pm Comité de Seleccion

Publicacion de Resultados Finales en la
pagina web de la Institucional:

El 23 de marzo de 2019. A partir
de las 8.00 pm Comité de Seleccion

www.hospitaltarapoto.gob.pe

El dia 25 de marzo de 2019,

en Horario de Atencién del Hospital
Il — 2 Tarapoto (Angel Delgado
Morey cuadra 5, costado del Banco

Oficina General de Gestion
Recursos Humanos

Inicio de Labores

de Sangre).
Suscripcién del Contrato Lugar: Sede
del Hospital || — 2 — Tarapoto, en la Oficina Los 5 primeros dias hébiles Oficina General de Gestién
Gerenal de Recursos Humanos ubicado en después de la publicacion de Recursos Humanos
Jr. Angel Delgado Morey N° 503 - Partido resultados

Alto.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
DOCUMENTOS A PRESENTAR

OBLIGATORIOS Los postulantes deben presentar el formato de curriculum vitae (Anexo 02), la declaracion
jurada (Anexo 03) a la oficina de mesa de partes y/o tramite documentario del HOSPITAL Il — 2 — TARAPOTO
ubicado en Jr. Angel Delgado Morey N° 503 — Partido Alto.

Los datos que consignen en los referidos formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del
articulo 30 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

FACULTATIVOS. Ley 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, relativas a la bonificacién del 15%
para personas con discapacidad.

Ley N° 29248, bonificacion del 10% al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, segun Resolucion
Presidencial Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

En ambos casos los postulantes deben acreditar tales condiciones mediante documentacion sustentantoria
vigente. En caso que los postulantes no declaren dichas condiciones, EL COMITE no tomara en cuenta la
solicitud.

El personal del HOSPITAL Il — 2 - TARAPOTO, que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a
un cargo de mayor importancia o igual rango, sera en iguales condiciones con los postulantes externos,
garantizandose el principio de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

La no presentacién de uno de los anexos N° 02 y/o N° 03 DESCALIFICA al postulante.

VI. ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La informacion consignada en la Datos Personales (Anexo n® 02) tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion que lleve a cabo la entidad segin lo establecido en el art. 42° de la Ley n° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

El curriculum documentado y anexos se presentaran en un sobre de manila cerrado y estara dirigido a la

! Una vez Adjudicada la vacante, el postulante ganador debera presentar los documentos que se le solicitara después de la publicacién
del resultado final de la presente convocatoria, a fin de proceder a la firma del correspondiente contrato, para lo cual tendra cinco (05)
dias habiles, como plazo maximo computados desde la fecha de la publicacion de los resultados finales en la pagina web institucional.
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Presidencia del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal N° 001-2019-U.E. 404- CAS- Unidad
Ejecutora Hospital 1I-2-Tarapoto, sito en el Jiron Angel Delgado Morey N° 503 — Partido Alto, Area de Tramite
Documentario (Mesa De Partes) — 2do. Piso, en el Horario de recepcion: 07.30 am a 1.30 pm

Las bases podrédn ser descargadas del portal institucional (www.hospitaltarapoto.qob.pe) e impresos para su
presentacion.

El sobre que contiene el curriculum vitae debe consignar el siguiente modelo de etiqueta (OBLIGATORIO):

El expediente de postulacién sera presentada en idioma espaiol y deberan contener la siguiente
documentacion:

» Copia del Documento de Identidad del postulante o Carnet de Extranjeria, de ser el caso. (anverso y reverso)

* Solicitud del postulante, dirigido al Presidente del Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccién, el cédigo de
puesto y el cargo al cual postula (Anexo 01).

« Hoja de Vida que contiene datos del Postulante (Anexo 02)

» Constancia de Habilitacion, vigente seglin corresponda.

Sefiores:
UNIDAD EJECUTORA H-II-2-TARAPOTO.
Atte: Comision CAS N° 001-2019

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001-2019-CAS-U.E. 404 Hospital II-2
Taraporo
Contrato Administrativo de Servicios - CAS

Objeto de la Convocatoria:

Profesional / Tecnico/ Administrativo en:

Servicio al que se presenta (codigo de convocatoria cas):
DNI:

DIRECCION:

TELEFONO:

N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

NOMBRES Y APELLIDOS

« Curriculum vitae documentado (foliado incluyendo los anexos).

\ El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados y el Formato N° 01 o el N° 02 (de
¢ corresponder), los mismos que podran ser descargados del portal web institucional www. hospitaltarapoto.gob.pe
(en los links que se habilitaran para dicho efecto).

Dichos formatos deberan de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS,
FIRMARLOS Y FOLIARLOS (el foliado sera de atras hacia adelante en la esquina inferior derecha, valido
para toda la documentacion a presentar.), de no cumplir con lo solicitado el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccién, por lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de
evaluacion.

Los datos que consignen en los anexos tendran carécter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del articulo
30° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444

El personal del Hospital de Tarapoto, que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de

mayor importancia o igual rango, sera en iquales condiciones con los postulantes externos, garantizandose
el principio de mérito, capacidad, iqualdad de oportunidades y profesionalismo.

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

* NO, presentar Documento de Identidad y/o Carnet de Extranjeria segun corresponda.
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¢ NO, consignar correctamente el cédigo del puesto y la denominacién del cargo al que postula.

* NO, presentar uno (1) 0 mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso. (Formatos, Anexos y/o
documentacion requerida para cada puesto)

¢ NO, contar con los requisitos minimos exigidos para cada puesto.

» NO, presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

¢ NO. Llenar correctamente los anexos

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que
no se aprecie su contenido y/o aquellos en los gue no se consigne la fecha de expedicion; tampoco seran
vélidas las fotocopias que no se puedan leer, etc.

El postulante solo podré optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la postulacion a dos 0 mas
procesos CAS de una misma convocatoria automaticamente sera ELIMINADO.,

Las solicitudes de postulacién serdn vélidas siempre que se presenten ante mesa de partes de la Unidad
Ejecutora 404 — Hospital 1-2 Tarapoto, en el dia y hora sefalada en el cronograma descrito en el aviso de
convocatoria.

|. DE LA EVALUACION

a. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacién curricular consiste en calificar la informacion declarada, en concordancia al perfil del puesto al
que postula.

Los postulantes gue no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacién Curricular, quedaran
automaticamente descalificados, no obteniendo ningtn tipo de calificacién, considerandose como NO APTO,
segun correspondan.

Los postulantes sélo podran participar en un (01) Proceso CAS, en curso. De presentarse a mas de un
proceso de manera simultanea, los postulantes seran automaticamente considerados como
DESCALIFICADO.

No seran considerados para la siguiente fase los postulantes que no precisen experiencia laboral o
profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y funciones relacionadas con el
objeto de la convocatoria.

La declaracion de informacién no veridica acarreara responsabilidad administrativa, civil y penal,

PARA PERSONAL PROFESIONAL: (MAXIMO 60 PUNTOS)

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 40 PUNTOS.

v Formacién educativa: VEINTE (20) PUNTOS MAXIMO,
Se acredita mediante la presentacion del respectivo Titulo Profesional.

v Maestria o Especialidad: DIEZ (10) PUNTOS MAXIMO.
Se acredita con el respectivo Titulo de Especialista o con la Constancia de Egresado. Se otorgara DIEZ
(10) puntos por el Titulo de Especialista y SEIS (06) puntos por Constancia de egreso. Se considerara
para el profesional de la salud médicos y licenciados en enfermeria: la maestria se considerara para los
demas profesinales DIEZ (10) puntos por el Titulo y SEIS (06) puntos por Constancia de egreso

v" Diplomados o cursos de especializacion relacionados al puesto la profesion: SEIS (06) PUNTOS
MAXIMOS, se acredita con el diploma o certificado correspondiente, que acredite un minime de 120
horas académicas de estudios (no sumatorio). Reconociendo DOS (02) puntos por cada diplomado o
certificado. No se calificara los diplomados que no cuenten con creditaje y que no sean afines al puesto
que postula.

v Capacitacién: SEIS (06) PUNTOS MAXIMO, Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo que postula el interesado, reconociendo un (01) punto por cada 51 horas
de capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se
considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado en su realizaciéon y por cada crédito 17 Horas. La
presente documentacion se calificard desde la fecha en que el postulante haya obtenido el Titulo
profesional, y se evaluara con maximo la antigliedad segtin el perfil del puesto al que postula.
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v' Experiencia general: SEIS (06) PUNTOS MAXIMO. Se considera uno punto cinco (1.5) por cada afio
para profesionales especialistas y Enfermera con mencién en cirugia, dos (2) puntos por afos para
Biologo, Tecnologo Medico y Analista en Contrataciones, y para Secretaria Tecnica seis(6) puntos por
cada cinco (5) afios de experiencia teneral. Dicha experiencia se debe sustentar con copia simple de
contratos, constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el
sector publico o privado, que indiquen el periodo laborado. La experiencia para los profesionales se
considerara desde la obtencion del Titulo Profesional,

Experiencia especifica: DOCE (12) PUNTOS MAXIMO. Se considera seis (6) puntos por cada afio para
Medicos Especialistas y Enfermera General con Mencion en Cirugia, doce (12) puntos para Biologo,
Tecnologo Medico y Analista en Contrataciones, y para Secretaria Tecnica, cuatro (4) puntos por cada
tres (3) afios de experiencia por cada afio de servicio. Para acreditacion se verificara con copia simple
legibles de contratos, constancias y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para

el sector publico, e indiquen el periodo laborado. Dichas labores deben estar relacionadas con el perfil
de puesto.

La presente documentacion se considerara desde la obtencion del Titulo Profesional.

MUY IMPORTANTE: No se considerara como experiencia general ni especifica constancias y/o
certificados de trabajo por trabajos ad honoren, practicas profesionales entre otros.

PARA PERSONAL TECNICO (MAXIMO 60 PUNTOS)

La nota minima para a la siguiente etapa del proceso sera de 40 PUNTOS.

¥ Formacion Educativa Titulo Técnico: VEINTE (20) PUNTOS MAXIMO
Se acredita mediante la presentacién del respectivo Titulo.

Capacitacién: QUINCE (15) PUNTOS MAXIMO.Esta dirigido a evaluar los certificados, y constancias
que guarden relacién con el cargo que postula el interesado, reconociendo tres (03) puntos por cada 51
horas de capacitacién, se califica desde la fecha en que obtengan el certificado de egresado de los
estudios superiores correspondientes, cuando no se acredite el periodo real de capacitacion, el computo
de horas lectivas sera de ocho (08) horas y por crédito diecisiete (17) horas diarias como maximo.

Las capacitaciones consideradas validas, desde el afio 2014 a la fecha.

Experiencia general: DIEZ (10) PUNTOS MAXIMO. Como méximo, se considera dos (02) puntos por
afio. El cual se debe sustentar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten
cualquier trabajo remunerado para el sector publico o privado, e indiquen el periodo laborado.

Experiencia especifica: QUINCE (15) PUNTOS MAXIMO.Se considera tres (03) puntos por cada mes
para el técnico en nutricidn y tres (03) puntos por afio para para las deméas carreras Técnicas solicitadas;
El cual debe sustentar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten haber
trabajado en hospitales y/o EE.ss segun el perfil requerido.

MUY IMPORTANTE: Los postulantes que alcancen el puntaje minimo seran calificados como APTOS, y

pasaran a la etapa de entrevista personal, los que no alcancen el puntaje minimo __seran

DESCALIFICADOS y no podran continuar en el presente proceso, por lo tanto esta etapa tiene
caracter ELIMINATORIO.

ENTREVISTA PERSONAL: CUARENTA (40) PUNTOS.

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion de Conocimientos accederan a la
Entrevista Personal

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores la presentacion personal, seguridad y
capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valoran de
la siguiente manera:

+ Aspecto personal : 05 puntos
« Seguridad y Estabilidad Emocional ; 05 puntos
. Capacidad de Persuacion : 05 puntos
« Capacidad para tomar decisiones : 10 puntos
Conocimiento en el puesto : 15 puntos
TOTAL 40 puntos

EL PUNTAJE MINIMO SERA 25 PUNTOS.

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, fecha y hora
sefialada, sera considerado como DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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VIIl. DE LA ADJUDICACION.

Xl

Al puntaje final, debera agregarse las bonificaciones especiales determinadas por Ley para las personas con
discapacidad, para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas, y/o cualquier otra establecida por Ley, previa
verificacion y constatacion del documento que acredite dicha condicién, el mismo que debera ser alcanzado junto
con el curriculo vitae; previa acreditacién del postulante, con la constancia o certificado de ostentar dicha
condicion.

Los resultados seran publicados a fravés del portal institucional: www.hospitaltarapoto.gob.pe, www.
diressanmartin.gob.pe. por estricto orden de mérito, sefalandose los que alcancen adjudicar los puestos
concursados.

El puntaje minimo aprobatorio de un candidato al proceso de seleccién es SESENTA Y CINCO (65) PUNTOS al
hacer la sumatoria de los componentes de evaluacién segun las bases, el cuadro de méritos sera elaborado por el
Comité formado para tal fin, elevando el informe final, con las recomendaciones establecidas para el acto
administrativo correspondiente a la incorporacién del personal seleccionado.

En caso de que el postulante que adjudica un puesto Yy no se presente a la suscripcion del contrato, renuncie o que
comprobar que los documentos presentados carecen de veracidad, la Oficina de Recursos Humanos procedera a
convocar al siguiente considerado como Elegible en el cuadro de méritos.

Los postulantes que no adjudiquen un puesto y hayan alcanzado puntaje aprobatorio seran considerados como
elegibles hasta por un espacio de tres (03) meses contados a partir de la fecha de adjudicacion. Pudiendo ser
requeridos segun las condiciones descritas en lineas arribas.

Una vez, firmada el acta del proceso de seleccién, se entregara la documentacion completa a la Oficina de
Recursos Humanos a fin de proceder con la suscripcién y el registro del contrato, dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes de publicado los resultados,

BONIFICACIONES:

El Comité otorgara una bonificacion por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido
en la etapa de evaluacién (incluye la entrevista final) a la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos
para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio, de acuerdo al Art.76° de la Ley N° 29973.

El postulante con discapacidad debera presentar necesariamente la Resolucién de Registro de Discapacidad
otorgado por el CONADIS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
===n AR R A E LESERIDD DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.

a) Declaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de
evaluacion del proceso.

b)  Cancelacién del proceso de seleccién: El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

2. Por restricciones presupuestales.

3. Otras debidamente justificadas.

DISPOSICIONES FINALES:

1. El Comiteé adoptara sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no estén contemplados en la
presente Bases.

2. El Comité cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

3. Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por mayoria de los miembros del
Comite.

4. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con el apoyo logistico que estime
pertinente.

5. El Comité redactara un acta por cada etapa del proceso, la misma que sera publicada.

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido
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del proceso y sus etapas, anexos debiendo acceder a la ruta siguiente: (www. hospitaltarapoto.gob.pe)

ANEXO 01

SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION N° 001-2019-CAS-
U.E HOSPITAL II-2 TARAPOTO.

Presente.-

identificado (a) con

Carné de Extranjerfa I:l Otro I:l

N° , con domicilio real en

E“‘gque teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por la modalidad de Contratacién Administrativo de
= Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, convocado por la Unidad Ejecutora 404 Hospital 1I-2
' Tarapoto; solicito participar en el proceso de seleccibn para cubrir el al PUESTO:
con Codigo N° comprometiéndome a cumplir
con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me
B comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

./ POR TANTO,

7 A usted pido Sefior Presidente de la Comité de Evaluacién, acceder a mi solicitud.

Tarapoto de del 2019
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ANEXO 02

FORMULARIO DE CURRICULIM VITAE

PUESTO AL QUE POSTULA:

CODIGO DE PUESTO N°:

DATOS PERSONALES (campos obligatorios)

-] APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

UGAR DE NACIMIENTO (distrito,
rovincia, departamento)

VI

[/FECHA DE NACIMIENTO (DD/MM/AA)

DIRECCION

/- NACIONALIDAD

-' ,}ESTADO CIVIL
i

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DE RUC

| \N° BREVETE (si aplica)

5
‘f':'\\”“" : ’LJ\ i"'TELEFONC.') CELULAR
—

TELEFONO FIJO

CORREO ELECTRONICO

,;‘-k
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Il DATOS OBLIGATORIOS (segun perfil del puesto o acreditar bonificaciones)
COLEGIO PROFESIONAL AL CUAL
PERTENECE
NUMERO DE COLEGIATURA FOLIO

CUENTA CON HABILITACION VIGENTE

Sl

NO

- tbica)

Si respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando foli

o del expediente donde se

FOLIO

) RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

Si

NO

/ Si respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrative en el cual se acredite haber realizado SERUMS.

/5 \\EL POSTULANTE PRESENTA
\ ISCAPACIDAD

NUMERO DE REGISTRO
(documento oficial emitido por CONADIS)

FOLIO

3 i o
> |
i g ;
S0P
% ’ \\\n’
\SL‘I‘.S

e NO

; et

ubica)

Si respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se

FOLIO

EL POSTULANTE ES LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMANDAS

Sl

NO

ubica)

Si respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se

. FORMACION ACADEMICA (campo obligatorio segin perfil del puesto; en el caso de Doctorados, Maestrias,
Especializaciones y o post Grado, completar solo los que estén relacionados al perfil

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

 TiTULO UNIVERSIDAD,
ESPECIALIDAD INSTITUTO O

(1) COLEGIO

CIUDAD /
PAIS

ESTUDIOS
REALIZADOS
DESDE / HASTA
(MES/ANO)

FECHA DE
EXTENSION DEL
TITULO (2)
{MES/ANO)

FOLIO

2 FMaestria

2 /¥ Titulo

Bachillerato

Hos ﬂ\\\::
\b\. Oap'l'l'f,f

e

Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si est4 en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios (OBLIGATORIO)
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Iv. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

CONCEPTO

ESPECIALIDAD |

INSTITUGION

CIUDAD /]
PAIS

ESTUDIOS
REALIZADOS
'DESDE / HASTA
MES / ANO
(TOTAL HORAS)

FECHA DE

EXTENSION
DEL TiTULO

{MES/ANO)

FOLIO

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1:

Muy bien:

Bien

Regular

|dioma 2

Muy bien:

Bien

Regular
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V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (especificar de la reciente a la mas antigua)

TOTAL
TIEMPO

VI. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (especificar de la reciente a la mas antigua, sélo experiencia en los (ltimos
10 afios)

TOTAL
TIEMPO

G
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oy Z
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T Yeers anuan
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VIl. REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas instituciones donde estuvo

trabajando.
s CARGO DE LA NOMBRE DE LA TELEFONO
N° | NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA REFERENCIA PERSONA ACTUAL
1
2
3
Tarapoto de del 2019
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA

Yo, identificado (a) con
documento DNI: D Carné de Extranjeria D Otro
N° , con domicilio real en

en plenc uso de mis facultades mentales y fisicas, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que acepto las bases de la Convocatoria del presente proceso de seleccién

2. Que me encuentro habilitado y no tengo impedimento para contratar con el Estado

3. Que NO percibo remuneracién o pension simultanea del Estado, salvo las excepciones de ley

4. Que, Sl NO 1 tengo parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad o 2° de afinidad con los
miembros de Ia“é;Jmisi‘c‘.;-n Evaluadora, asi como con funcionarios o servidores de la Unidad Ejecutora Hospital Il

— 2 —Tarapoto

. De ser afirmativa su respuesta especificar nombres y apellidos

En caso se detecte que he consignado informacién falsa, la Unidad Ejecutora podra ejecutar las acciones
legales a las que se encuentra facultada
La presente se suscribe en atencion al Principio Administrativo de Buena Fe y admite prueba en contrario.

Tarapoto de del 2019
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA PARA BONIFIGACION POR DISCAPACIDAD

El que suscribe, , con DNI N°

de afos de edad, Estado Civil , ¥ profesién

a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion
Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°
emitida por el CONADIS que segun lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con
Discapacidad, otorga una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley
de Simplificacién Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacién
posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de
la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente
a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de Del 2019.

Firma del postulante

DNI N°
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS
—e=nRay N RAUA PARA DUNIFILAGION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS
Yo, ; con DNI N°
de afios de edad, Estado Civil ., Yy profesion
a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacién
Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° , y de
conformidad de lo establecido en la Resolucién de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE, establece
asignar una bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en concursos para
puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley
de Simplificaciéon Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacién
posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de
la presente declaracién jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente
a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2019.

Firma del postulante

DNI N°® ememmee - s
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FORMATO 01

DECLARACION JURADA PARA MEDICOS ESPECIALISTAS QUE NO CUENTAN CON TITULO DE ESPECIALISTA O
CONSTANCIA EMITIDA POR LA UNIVERSIDAD DE HABER CONCLUIDO EL RESIDENTADO MEDICO

Yo postulante del Proceso de Seleccion, del codigo
de PUBSTO N i viusticinn manens mmssressssmmes «ldentificadoreon: DN FIEEIN oo con Especialidad
BN o, declaro haber culminado el Programa de Residentado Médico en
la Sede Hospitalaria e e e e e, @ CAFGO de 12 Universidad

.................................................................... el cual fue realizado en el periodo comprendido entre el

Me comprometo que en el plazo méximo de tres (03) meses de haber establecido vinculo laboral o contractual con el
HOSPITAL TARAPQOTO a través del respectivo contrato de trabajo, presentaré la Constancia de haber concluido el
Residentado Médico emitido por la Universidad y en caso de no hacerlo, acataré las disposiciones emitidas por
la institucion en cuanto al cese de mi relacion laboral por incumplimiento.

Tarapoto de del 2019
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA PARA ENFERMERAS ESPECIALISTAS QUE NO CUENTAN CON TITULO DE
ESPECIALISTA O CONSTANCIA EMITIDA POR LA UNIVERSIDAD DE HABER CONCLUIDO LA SEGUNDA

ESPECIALIDAD
L e , postulante del Proceso de Seleccion, del codigo
de puesto N° ..., identficado con DNl / CE N ..o con
ESPBTIANEEE G it nrrno s irmmsn s s ssimrossivm e s s st g T S s B , declaro haber culminado el
Programa de Segunda Especialidad a cargo de la Universidad

....................................................................... el cual fue realizado en el periodo comprendido entre el

Me comprometo que en el plazo maximo de tres (03) meses de haber establecido vinculo laboral o contractual
con el HOSPITAL TARAPOTO a través del respectivo contrato de trabajo, presentaré la Constancia de haber
concluido la segunda Especialidad emitido por la Universidad y en_caso de no hacerlo, acataré las

disposiciones emitidas por la institucién en cuanto al cese de mi relacién laboral por incumplimiento.

Tarapoto de del 2019

Firma
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FORMATO EVALUACION “A"

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA_PROFESIONALES

PROCESO DE SELECCION N° PUESTO AL QUE POSTULA:

CODIGO DE PUESTO N°:

ARELLIENASY o o et ettt o ULy i s, e i i el S
PUNTAJE MAXIMO SESENTA (60) PUNTOS

1. TITULO PROFESIONAL 20 ( )
2. MAESTRIA O ESPECIALIDAD 10 ( )
3. DIPLOMADO O CURSO DE ESPECIALIZACION 06 ( )
4.- CAPACITACION 06 ( )
5.- EXPERIENCIA GENERAL 06 ( )
6.- EXPERIENCIA ESPECIFICA 12 ( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )

Tarapoto, ......... B riias de 2019

LA COMISION
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y

HOMBRES *\A 3
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad” i

LIASNITAI TANARATA

FORMATO EVALUACION “B”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

PROCESO DE SELECCION N°

PUESTO AL QUE POSTULA:

CODIGO DE PUESTO N°:

L@ )12 = ——————

PUNTAJE MAXIMO

1. TITULO TECNICO

SESENTA (60) PUNTOS

20 ( )

2.- CAPACITACION CUATRO PUNTOS POR 51 HORAS 15 ( )

5.- EXPERIENCIA GENERAL 10 ( )

6.- EXPERIENCIA ESPECIFICA 15 ( )

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Tarapoto, ......... OB s e de 2019

LA COMISION
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FORMATO EVALUACION “C”
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA CHOFER
PROCESO DE SELECCION N° PUESTO AL QUE POSTULA:

CODIGO DE PUESTO N°:

IROMBRES: s o i i o e fonroalhas 5o bah s A AR A S A A A S e s S b Rl
PUNTAJE MAXIMO SESENTA (60) PUNTOS

1. SECUNDARIA COMPLETA 20 ( )

2.- CAPACITACION CUATRO PUNTOS POR 51 HORAS 15 ( )

5.- EXPERIENCIA GENERAL Cuatro (04) afios en sector publico 10 ( )

nrivarn

6.- EXPERIENCIA ESPECIFICA ................. 15 ( )

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )

Tarapoto, ......... OB cigmnmsisias de 2019

LA COMISION
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FORMATO EVALUACION “D"
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO
PROCESO DE SELECC'ON Ne° PUESTO AL QUE POSTULA:

CODIGO DE PUESTO N°:

APELEIDOSH. wl i SINL o ey oo i, 0 ot o BN ooy o ey & W
NOMBRES: ...............ooooiiiiiiiiiiiiiii
FACTORES DE EVALUACION 1 2 PL;NTA:E 5 TOTAL
1.- ASPECTO PERSONAL (Max. 05 PUNTOS)
Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e
higiene del postulante.
2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL (Max.
05 PUNTOS)
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas, también el aplomo y la
adaptacién a determinadas circunstancias.
3.- CAPACIDAD DE PERSUACION (Max. 05 PUNTOS)
Mide la habilidad, expresién oral y persuasién del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de lograr
la aceptacion de sus ideas.
4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES (Max. 10
PUNTOS)
Mide el grado de capacidad de andlisis y habilidad para
atraer conclusiones vélidas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados.
5.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO (Max. 15
PUNTOS)
Comprueba la experiencia especifica obtenida en el
puesto.
TOTAL
Tarapoto, ......... (G de 2019
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ANEXO N° 08

DECLARACION
JURADA

El (la) que suscribe

Identificado (a) con DNI NP s : domiciliado (a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y
estar habilitado para contratar con el Estado.

¥" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea "por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD
En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa

declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo
XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Tarapoto, de del 2019

Firma

1 Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y

HOMBRES A Ji\' =

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad” LIASRIFAL 45 ARAPA

FORMATO DE RECLAMOS

CONCURSO CAS 001-2019

N° DE PROCESO:

................

FECHA NOMBRES Y APELLIDOS
DNI DOMICILIO
CELULAR CORREO ELECTRONICO PERSONAL

CONDICION DE RESULTADOS (Marque el motivo de su reclamo)

NO APTO
DESCALIFICADO

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (Llenar con letra imprenta y legible)




