N.° 346-2024-OGESS ESPECIALIZADA

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 23 de Mayo del 2024

Visto: La Carta S/N de fecha 22 de mayo de 2024, presentado por la sefiora Kateryne Garcia Villanueva,
Directora de Recursos Humanos de la OGESS Especializada; y el Memorando N.° 273-2024-OGESS
ESPECIALIZADA/D de fecha 23 de mayo;

CONSIDERANDO:

Firmado digitalmente por:
MEGO SILVA Carlos Javier FAU

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 649-2023-OGESS ESPECIALIZADA de fecha 10 de
o irecron v aoceee agosto del 2023, se designa a la C.P.C. Kateryne Garcia Villanueva, en el cargo de Director de Recursos
ESPECIALIZADA Humanos de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional - OGESS

Especializada;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 1144-2023-OGESS ESPECIALIZADA de fecha 28 de

diciembre del 2023, se da por concluido la designacién a la C.P.C. Kateryne Garcia Villanueva, en el

) oagemaen, | CATG0 de Director de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de
rLores weka jame pAU 20531 740@NCe Regional — OGESS Especializada;

Motivo: DOY VB
Fecha: 27/05/2024 17:50:11-0500

Cargo: DIRECTOR DE PLANIFICACION QUG, mediante Resoluciéon Directoral N.° 001-2024-OGESS ESPECIALIZADA de fecha 03 de
CETONFNANCERAYAOMINTEHEFD de 2024, se designa a la C.P.C. Kateryne Garcia Villanueva, en el cargo de Director de Recursos
Humanos de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional - OGESS

Especializada;

Que, mediante Carta S/N de fecha 22 de mayo de 2024, la sefiora Kateryne Garcia Villanueva,
Director de Recursos Humanos de la OGESS Especializada, presenta su carta de renuncia al cargo que
: venia desempefiando, siendo su ultimo dia de labores el 23 de mayo de 2024;

Que, mediante el Memorandum N.° 273-2024-OGESS ESPECIALIZADA/D, de fecha 23 de mayo
Firmado digitalmente por: de 2024, el Director de la OGESS Especializada, requiere que se expida el acto resolutivo, aceptando la
P s o erina bl RFRENUNCIA y DAR POR CONCLUIDO la designacion de la C.P.C. Kateryne Garcia Villanueva, como
Moo O ananasos LiFECtOra de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance
cargou ere DE LA OFiciA DE AsEsRBgional — OGESS Especializada;
Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1057, se crea el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales
pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N.°
276 y 278, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM,;

Que, debemos indicar que la categoria de empleado de confianza en la Administracion Publica
debe ser analizada no solo desde la perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho
empleado, sino también lo que establece la Ley Marco del Empleo Publico, Ley Marco del Empleo Publico
N.° 28175 (en adelante, LMEP). Esta Ultima norma define al empleado de confianza como "El que
desemperia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el
entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningtn caso sera mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad" (articulo 4). Adicionalmente la LMEP sefiala que, en el caso de los
funcionarios publicos y empleados de confianza, dicha norma se aplicard cuando corresponda segun la
naturaleza de sus labores, con lo cual ratifica que los empleados de confianza se encuentran sujetos a
ciertas particularidades en el gjercicio de sus funciones;

concordancia por lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=c24e9c6eq7186q4165q82beq996625babae
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Que, sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, cabe indicar que conforme la Ley del Servicio
Civil, Ley N.° 30057, el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designo. (Articulo 3). Por su parte,
el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N.° 30057, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-
PCM, prescribe que el servidor de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos,
debiendo cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a
periodo de prueba (articulo 263). Del Ingreso al Régimen Especial del Contrato Administrativo de
Servicios;

Que, estando a lo informado y por las razones expuestas, con la visacion del Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal, del Director de Planificacion Gestién Financiera y Administracion de la OGESS
Especializada;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N.° 019-2022-GRSM/CR que
modifica el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Gobierno Regional de San Martin y la
Resolucion Directoral Regional N.° 6-2024-GRSM-DIRESA-DG de fecha 10 de Enero de 2024, que
designa el cargo de Director de la OGESS Especializada;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR LA RENUNCIA y DAR POR CONCLUIDO la designacién de la
C.P.C. KATERYNE GARCIA VILLANUEVA, como Directora de Recursos Humanos de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional — OGESS Especializada, bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N.° 1057, Codigo AIRHSP N.° 001580, con efectividad hasta el 23 de
mayo de 2024, debiendo realizar la correspondiente entrega de cargo, conforme a los lineamientos
vigentes.

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER a la C.P.C. KATERYNE GARCIA VILLANUEVA, por los
servicios prestados como Directora de Recursos Humanos de la Oficina de Gestién de Servicios de
Salud Especializado de Alcance Regional - OGESS Especializada, desde el 11 de agosto del 2023 al 23
de mayo de 2024.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Direccién de Recursos Humanos efectué la liquidacion de los
beneficios sociales que correspondan.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado y a las instancias
correspondientes para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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concordancia por lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=c24e9c6eq7186q4165q82beq996625babae
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