HOSPITAL II-2 TARAPOTO

Py OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
GOBILANC REGIONAL e P N——— R—
SAN MARTIN T T

EMORANDO MULTIPLE N° 091-2023-OGESS ESPECIALIZADA/D

A 3 JEFE DEPARTAMENTO DE MEDICINA
JEFE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS.
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
JEFE DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
JEFE DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
JEFE DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
JEFE DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO.
JEFE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.
JEFE DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO.
JEFE SERVICIO DE INFECTOLOGIA
JEFE SERVICIO DE ADMISION Y ARCHIVO CLINICO
JEFE SERVICIO DE FARMACIA.
JEFE SERVICIO DE ODONTOLOGIA
JEFE SERVICIO MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
JEFE SERVICIO DE PSICOLOGIA
JEFE UNIDAD DE SEGUROS
JEFE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
JEFE UNIDAD ESPECIALIZADA DE MANTENIMIENTO OPERATIVO
JEFE UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA
JEFE OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE
JEFE OFICINA DE ASESORIA LEGAL
JEFE OFICINA DE CAPACITACION Y APOYO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION
JEFE OFICINA INFORMATICA Y COMUNICACIONES
JEFE DIRECCION ADMINISTRATIVA
JEFE OFICINA DE CONTABILIDAD
JEFE UNIDAD DE TESORERIA
JEFE OFICINA DE LOGISTICA
JEFE OFICINA DE PATRIMONIO
JEFE UNIDAD ESPECIALIZADA DE PLANIFICACION Y GESTION FINANCIERA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y DOCENCIA
DIRECTOR LABORATORIO REFERENCIAL
DIRECTOR BANCO DE SANGRE REGIONAL

Asunto : Para conocimiento / Designacion Director OGESS Especializada.
REF. - Resolucién Directoral Regional N° 112-2023-GRSM-DIRESA/DG
Fecha ; Tarapoto, 15 de marzo de 2023

Por medio del presente, se hace de conocimiento la Resolucion Directoral Regional N° 112-2023-
GRSM-DIRESA/DG, en el cual se me designa en el cargo de Director de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional-Hospital |I-2 Tarapoto, a partir del 15 de marzo
de 2023,

Atentamente,
n
CPC MIRIAN LUZ PINEDO MORALES
DIRECTORA

OGESS ESPECIALIZADA

HOSPITAL lI-2 TARAPOTO
£
- Archivo.
MLPM/ydap

HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO | Jr. Angel Delgado Morey 503, Partido Alto, Tarapoto — San Martin
Teléfonos: (042) 520012
www.hospitaltarapoto.gob.pe

[TRAMITE: 025-20234Q ENSO)]
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Resolucién Directoral Regional

N HQ  -2023-GRSM-DIRESA/DG xp. 030-20032 99909

Mayobariba, 14 de marzo del 2023

VISTO:

Ei expediente N° 030-2023273621 que contiene ef memorando N° §44-2023-
GRSM-DIRESADG, de autorizacion de proyaccion de resolucion; El expedients
N° 030-2023435024, relacionado  al  INFORME N° 19 -2023-GRSM-
DIRESADDRH, sobre el Informs de cumplimierdo de requisitos para astimir f
cargo de Directora de fz OGESS especializada (LE. 404,

CONSIRERANDO:
Y == Que, Ja Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba ia modificacion parcial &l
/ F !

D)

Vo \*;5. Regiamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobisro Regional de San Maitin, y en su articulo 161° Direccion Regiona
(V % -l de Salud: establece que La Direccion Regional de Sslud es el érgano de lines de la Gerencia Regional de Desarrollo
‘ /' Social responsable de promover la salud y prevenir ios riesgos y dafios a fa salud; regular y fiscalizar bisnes y
servicios de Salud; organizar y promover la atencion integral de servicios pdblicos y privados con calidad, considsrando
.. los determinantes de fa salud, centrados en satisfacer as necesidades de salud de las personas, familias y fas comunidades,
\\priorizando & ios mas vulnerables y excliidos. La Direccion Regional se constituye en la autoridad sanitaria regional,
slresponsabile de formuiar, adecuar, implementar, evaluar y controlar fas politicas def sector salud en el ambito det Departamento
7 de San Martin.

 Que, jzLey N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, estabiece en su articulo 4° [z clasificacion de personal del empleo publico,
\f\'t\ precisando en &l numeral 2} al Empleado de Confianza, definiéndolo como aquel que desempeiia cargo de confianza técnico ¢
- el poiitico, distinto al del funcicnario publico, quien a Su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve litrernente
iy en ningun caso seréd mayor ai 5% de log servidores piblicos existentes en cada entidad, corrsspondisndo g cada entidad
pibiica efectuar la corespondiente clasificacion y calificacion de fos cargos de conflanza en atencion a su estructura organica
v necesidades, observarido loa criterios generales contenidos en la LMEF, entre ellos, ef porcentaje fimite, es decir, el numero
4 de servidores de confianza no puede ser mayor al 8% de ios servidorse pubiicos existentes de la entidad, por io que dicho
\porcentaje dehe ser computado en funcién al total de servidores publicos previstos en ef CAP vigente de la entidad, incliyende
- al personal sujeto al régimen CAS que tenia la entidad a la fecha de publicacion del Decreto Supremo N® (084-2016-PCM. La
calificacién de confianza no se aplica a puestos CAS sino a plazas del CAP.

Que, el Decrato Supremo N° (75-2008-PCM, que aprusha el Regiamento del Decrefo Legisiatio N° 1057 mediante ef cual se cred el
Régimen Especial de Contrataciones Administrativa de Servicios (CAS) modalidad especial del Estado establecis en su Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria, las reglas aplicables & funcionarios y directivos designados por resolucion; los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran someticos a las regias de duracion del contrato, procedimiento,
causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento; les son de aplicacion iag disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia.

Que, en el marco de fz Primera Disposicion Complementaria Final, de la Ley N° 29849 Ley que estabiece la Eliminacion Progresiva
del Régimen Fspecial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derschos Laborales, prescribe que fa Contratacion de personal directivo
establecido en los numerales 1), 2), e inciso &) del numeral 3) def articulo 4 de la Ley 28176, Ley Marco del Emplec Piblico, contratado
por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legistativo 1057, estd exciuids de las reglas establecidas en ef articulo 5 de dicho Decrete
Legisiativo. Fste personal solo puede ser contratado para ocupar una piaza orgénica contenida er: ! Cuadro de Asignacion de Personal
- CAP de la entidad,

Que, mediante Lay N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 79°, indica sobre la contratacion y designacion, consignando gue
af vinculo entre los servidores de confianza y fa entidad se establece en un contrato escrito de naturaleza temporal, cuya vigencia se
condiciona a la confianza de quien fos designa, y donde se precisan las condiciones de empleo, & puesto a ocupar y Iz
contraprestacian & percibir, conforme & lo establecide en el articulo 31 de la presente Ley en mencion; el contrato puede resolverse,
sin que ello geners el derecho a pago compensatorio, ctorgamiento de suma a titulo de liberalidad ni indemnizacion alguna por ia
terminacion daf vinoulo con fa entidad publica; la designacién de servidores de confianza se realiza mediants el acto administrativo
que corrssponda de acuerdo a ley o mediante el acto de administracion contemplade en la presente Ley, segun sea ef caso. Dicha

designacién debe ser publicada en la pagina web de la entidad.

Que, de acuerdo a la Ley N° 31419, Ley que Establece Disposicionss para Garantizar la idonsidad en el Acceso y Ejgrcicio de
la Funcién Poblica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Rermocidn, asi como de su Reglamento aprobado
madiante Decrsto Supremo N° 083-2022-PCM, cuyo considerande indica que, el articule 40 de la Constitucion Folitica del Pert,

establece que Iz ley reguia el ingreso a fa carrsra administrativa, y o derschos, deberes y rasponsabilidades de los servidores
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piiblicos; asi, mediante ef Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legistativo que crea i@ auto ridad nacional del servicio civil, s&
crea fa Autoridad Nacional del Servicio Civil como organismo téenico especializado, rector del Sistema Adminisirativo de Geshidn
de Recurses Humanos, con el fin de contribuir a la mejora continga de la administracion del Estado a través del fortalecimignto
del servicio civil: y, segun fo dispuesto en el articulo 5 del Decrefo Legislativo N° 1023, ei Sisterna Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Estado, comprends, entre ofros, el subsistema de gestion del empleo, el mismo que, de conformidad
con lo establecido en el numeral 3.3 del articuio 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobiado
por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, contiene ef proceso de vinculacion de los servidores civiles,

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 002-2023-GRIM-DIRESADE, que resuelve er su articulo 2° Designar, & partir de!
04 de gnero del 20223 8l M.C. FRANCISCO CARLOS LEONCIO ORBEGCSO LEIVA, fas funciones en el cargo de Director de
la Oficing de Gestidn de Servicios de Sailud Especizlizados de alcance regional - Hospital Ii-2 Tarapoto, de la Direcciin Regional
de Ralud del Bobierns Regional San Martin, con toda Jas atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.

’ vié Que, mediante expedisnts N°: 030-2023436024, relacionadio al INFORME N° 19 -2023-GRSM-DIRESA/DDRH, sobre el Informe
/ de cumplimiento de requisitos para asumir el cargo de Director de Iz Oficina de Gestién de Servicios de Sd.’ud Especializados
N y . . . . r .
de alcance regional - Hospital 11-2 Tarapoto, gue después del andlisis al CV pro u‘t'-" sto, bajo ia mira de log criteriog consic nador
g af
.. por Ley N° 31419, cor’ciuyp gue: fa C.RP.C MIRIAN LUZ FINEDO MORALES, cumplig con los requisitos minimos para la
\\ designacion en ef carge, de acuerdo & fo ﬁzsfdnlemdoo en el numeral 16.4 del czr‘l(, uio 1 6 def Cecreto wpremj N® 053-2022-
D'VM v demas normas de Iz materia; siendo que, mediante memorando N° 644-2023-GRSM-DIRESA/DG, expedierite N° 030-
2023436024, se autoriza proyectar acto resolutivo, sobre la evaluacion realizada

N, Por las razones expuestas, con el visto bueno de la Unidad de Administracion, Direccion de Desarrollo de Recursos

Humanos y Oficina de Asesoria Legal Sectorial de la Direccidn Regional de Salud de San Martin; y en uso de ias

| | atribuciones conferidas mediante Resolucién Eiscutiva Rey ;loncﬂ NC 025-2023-GREM/GR da facha 03 de enero del 2023,
v Ordenanza Regional N° (19-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre def 2022, que aprueba la modificacion parcial

al Reglamento de Organizacién y Funciones (RCF) del Gobierno Regional de San Martin,

[
| SE RESUELVE:

: 527 Articuln 19~ DAR POR CONCLUIDO, la designacion a partir del 14 de marzo dei 2023 &l M.C. FRANCISCO CARLOS

( LEQNCIO DRBEGOSO LEIVA, en ef cargo de Dirsctor de la Oficing de Gestidn de Bervicing de Salud

) Especializadns de alcance regional - Hospital i-2 Tarapoto, de fa Direccion Regional de Salut! del Gobierns
Regional San Martin, déndole las gracias por los servicios prestados a la institucion.

Articuln 2°.- DESIGNAR, & ia C.P.C MIRIAN LUZ PINEDO MORALES en el cargo de Director de fa Oficina de Gestidn de

Servicios de Saiud Especializado de Alcance Regional ~ Hospital Il-2 Tarapote de la Direccién Regional de

Salud de! Gobierno Regional San Martin, con todas las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, &
partir del 18 de marze de 2023, y de conformidad a fos considerandos expuestos en Ia presente Resolucion.

Articuln 3°.- DEJESE 8N BFECT( todo acto administrativo que se oponga a fa presente Resolucion.

Articulp 3°.~- NOTIFICAR la presente Resoiucion &l intgresado, parg ios fines pertingntss.

Reglstrese, Comuniquese y Archivese.

GOBIERNO REGIGNAL SAN MARTIN
DEREC{J(’) 4 REGIONAL DE SALUD

D RE( FCHLA RH.«:(BNAL
0P 6073



