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SAN MARTIN b evaedea

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 04 de Diciembre del 2023
Visto: Nota Informativa N° 0173-2023-OGESSESPECIALIZADA/DGP de fecha 11 de septiembre de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos | y [l del Titulo Preliminar de la Ley N°26842 - Ley General de Salud, establecen que: “la
salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo’. “La proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla
y promoveria’,

Que la Ley N°27444, Ley del Procedimicnto Administrative General, establece los lineamientos y
procedimientos a seguir por las entidades publicas en la toma de decisiones y ejecucion de actos administratives, esta
normative busca garantizar la transparencia, eficiencia y legalidad en las actuaciones administrativas, asi comn
asequrar el debido proceso en la gestion publica, por ende |a observancia rigurosa de esta ley resulta fundamental
para una adecuada y correcta actuacion de las entidades estatales, premoviende la celeridad y transparencia en los
procedimientos administrativos;

Que. el articulo 25° del Reglamento de la Ley N® 29344 — Ley Marco del Aseguramiento Universal en Saluc,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-SA, establece que: “La IPRESS se encuentran obligadas a cumplir con
los estandares de calidad y oportunidad de las prestaciones de salud que brindan de acuerdo a su nivel resolutivo.
i-ara tal efecto, deberan velar por que los recursos tecnoldgicos, de infragstructura, humanos, suministros, y en
general todos sus parametros de operacion y entrega de servicios, cumplan permanentemente cen los crilerios de
ralidad acorde a los estandares vigentes.”,

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, se aprobo la Norma Tecnice de Salud N° 021-
WINSA/DGSP-V.03 Norma Técnica de Salud denominada "Categorias de Establecimiento del Sector Salud”, cuya
numeral 5.1, estipula que la categorizacion es el proceso que conduce a clasificar los diferentes establecimientos de
salud, en base a niveles de complejidad y a caracteristicas funcionales que permitan responder 2 las necesidades de
salud de la poblacion que atiende. Asimismo, su la Disposicion Especifica de la precitada norma. dispone "La vigencia
i do la categoria de un establecimiento de salud es de tres afios, luego de los cuales la maxima autoridad uz!
establecimiento de salud debe solicitar la recategorizacion [...]";

Cue, Censiderando que la Resolucian Ministerial N°076-2014/MINSA, aprobada por el Ministerio de Salud,
consfituye un instrumento normativo de suma relevancia en el ambito de la gestion y evaluacion de establecimientos
de salud. Esta resolucion ha sido creada con el objetivo primordial de establecer pautas y directrices léenicas
especificas mediante la "Guia Teenica para la Categerizacion de Establecimientos del Sector Salud”. La mencionada
Suia Téenica ha sido concebida con el proposito de proporcionar un marco meledolagico y téenico delallado para ¢l
croceso de calegorizacion de los establecimientos de salud, considerando diverses factores relacionados con |a
infraeslruclura, equipamiento, recursos humanes, capacidad resolutiva y prestacion de servicios de salud en dichos
establecimientes. Denlro de su contenido, la Guia Teécnica establece criterios especificos, indicadores vy
procedimientos detallados que deben ser considerades en el proceso de categorizacion de los establecimientos de
salud, hrindando una estructura metodoldgica que permite evaluar y clasificar la calidad y capacidad de los servicios
gue estos brindan a la comunidad. Asimismo, ‘esta normativa tiene como finalidad principal mejorar la calidad y
eliciencia de la atencion de salud, permitiendo la identificacion de areas de mejora y fortaleza en ios establecimientos,
asi como la oplimizacion de recursos y la planificacion cstiatégica para ofrecer una atencion integral v de calidad ala
peblacion. En virtud de lo expuesto, la aplicacion de la Guia Técnica para la Categorizacion de Establecimientos del
Seclor Salud, amparada por & Resolucion Ministerial N® 076-2014/MINSA, se presenta como un instrumento
fundamental para el analisis y la evaluacion de los establecimientos de salud, siendo vital para el cumplimiznto de los
chietivos de mejora continua en 1a prestacion de servicios de saiud a nivel institucional y comunitario;

Que la Resolucion Direcioral N°365:2013- GREM/DIRES-SM/DIREFISSA otorgé al Hospita! de Tarapeto la
CATEGORIA 11-2: Establecimitnio de Salud del Alencion” General, una resolucion de esta indole es de gran
impottancia. ya que Iz clasificacidn de les :stablecimientos de salud es fundamenial para la organizacicr y ol
raconacimicnto de la capacidad y calidad de los servicios que cada uno ofrece a la comunidad. La Categoria |2
jada al Hospital Tarapolo indica que este tenifo de salud cuenta con los recursos. infraesiructura, personal
Lapaciiado vy servicios necesarios para proporcionar alencion médica de nivel genaral. 1o cual es crucial para su
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funcionamiento y prestacion de servicios a la poblacion. Esta categorizacion permite identificar las areas de enfogue
y mejora dentro del hospital, ademas de ayudar en la planificacion estratégica para el mejoramiento continuo de los
servicios de salud. Asiiismo, la categorizacion establece estandares y expectativas que deben ser cumplidos por e
establecimiento para garantizar la calidad y eficacia en la atencion brindada. Por consiguiente, la Resolucicn Dirgctors!
N"365-2013-GRSM/DIRES-SM/DIREFISSA es un documento clave que confiere al Hospital Tarapato o estatiy o
Estab'ecimiento de Salud de Atencion General, respaldando su posicion y responsabilidad en la prestasicn
servicios medicos dentro de su respectivo ambito de influencia y Jurisdiccion;

Par las razones expuesias con la visacion del Director de Gestion Prestacional, del Director de Planificacion, Gestioe
Financiera y Administracion, del Director de Recursos Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la 001
fsnecializada;

En use de las afribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR aue maodilica «
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin y la Resolucion Directoral Regiona
N® 131-2023-CRSM-DIRESA-DG de fecha 24 de Marzo de 2023, que designa el cargo de Direclor de la QGE33
Especializada;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Comilé Técnico de Recategorizacion del Hospital 11-2 Tarapoto, ¢l cual estars
integrado por los siglientes miembros:

FRESIDENTE:
Director (aj del Hospital [1-2 Tarapoto
MIEMBROS:
Lirector (a) de Recursos Humanos
Director (2) de Planificacion Gestion Financiera y Administracion
Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
Coordinador (a) de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Jefe de Unidad Especializada de Mantenimiento Operativo
Jefe de la Oficina de Informatica y Comunicaciones
- Jefe de Unidad Especializada de Inteligencia Sanitaria
Jefe del Servicio de Farmacia
Jefe de la Oficina de Patrimonio
Jefe de Unidad de Gestion de la Calidad y Seguridad del Paciente
Responsable de la mejora continua de la Unidad de Gestion
de la Calidad y Seguridad Del Paciente
- Responsable de Acreditacion y Recategorizacion de la Unidad de Gestion de la Calidad del Hospital 1| 2
Tarapoto

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acje?
para conocimiento y demas fines.

idos y las Oficinas correspondienies

ARTICULO TERCERO.- DISPONER Ia publicacig
Especializada

el portal institucional de la OGESS



