N° 018-2023-OGESS ESPECIALIZADA /D-RR.HH.

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 19 de abril del 2023

VIST0,

La solicitud de licencia por asuntos particulares, sin goce de remuneraciones,
de fecha 17 de abril del 2023, presentado por la Sra. ORIHUELA BOZA SONIA
HONORATA, licenciada en enfermeria nivel I, de la OGESS
ESPECIALIZADO,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de visto, dofia: Sonia Honorata Orihuela Boza,
solicita licencia sin goce de remuneraciones por motivos personales, por un
periodo de treinta y uno dias (31), desde el 01 de mayo hasta el 31 de mayo
del 2023.

.Que, el Articulo 109° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, sefiala: La Licencia es la autorizacién para no asistir al centro
de trabajo uno o més dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticién de
parte y esta condicionado a la conformidad institucional:

Que, el Articulo 39° de la R.M. 734-2017/MINSA, del Reglamento Interno de
Trabajo de la Administracién Publica del Ministerio de Salud, la licencia por
motivos particulares se oforga hasta por noventa (90) dias, en un periodo no
mayor de un (1) afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio. Para que proceda no debe haber hecho uso de
licencias por noventa (90) dias en el periodo de doce (12) meses anteriores a
la peticion, como lo sefiala el Art. 115° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
concordante con la Resolucion Directoral N"001-93-INAP-DNP que aprueba el
Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP.

Qué, en uso de sus atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral
Regional N° 112-2023-GRSM-DIRESA/DG, de fecha 14 de marzo de 2023 que
designa el cargo de Directora de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Especializado de Alcance Regional y la Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, que aprueba la modificatoria del Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF, del Gobierno Regional de San Martin y su modificatoria
aprobada mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10
de setiembre del 2018.



Que, contando con el visto bueno de: la Unidad Especializada de Planificacion
y Gestion Financiera y oficina de Asesoria Legal de la OGESS
ESPECIALIZADA;

Qué, en uso de sus atribuciones conferidas, mediante Resolucion Directoral N°
0004-2023-OGESSESPECIALIZADA, de fecha 05 de enero de 2023 mediante
el cual se designa al director de recursos humanos y docencia, rubricar
documentos de caracter interno de la OGESS ESPECIALIZADA, a partir del 05
de enero de 2023.

SE RESUELVE:

GOCE DE REMUNERACIONES, a partir del 01 de mayo hasta el 31 de
mayo del 2023, a dofa: Sonia Honorata Orihuela Boza, licenciada en
enfermeria nivel Ill, de la OGESS ESPECIALIZADA. El periodo que
comprende esta licencia, no sera considerada para el computo de su
tiempo de servicio.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, El efecto de descuento de su
remuneracion se realizara en el mes de mayo del 2022.

_ ARTICULO TERCERO.- DISPONER, Agréguese a su legajo y transcribase a

los interesados.

a—"pw\\’&j ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la oficina de informatica y

e s comunicaciones inmersa el citado documento en el portal de transparencia
institucional.




SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER

M (‘ \/ﬁguei Aﬁgei Gomez Abanto
. DE OGESS ESPECIALIZADA.

Solicito se me otorgus licencia sin goce de haber

Yo Sonia Hororata Orihuela Boza, identificado con DNI Nro. 29675362, con CE:
21346, con domicilio reat en Jr. Espana 364 Partido Alto, provincia de San Martin,
departamento de San Martin, ostentando el cargo de Enfermera, en Cuidados
Intermedios | Neoneatelogia; me dirijo a ud:

srmedio de la presente, le solicito se me otorgue licencia sin goce de haber a
par tw del dia 01 de mayo del 2023 hasta el dia 31 de mayo de! 2023. esto para
atender asuntos de indole personal.

Fate pedido se suztenta en el informe Técnico N° 001281-2021-SERVIR-

{ )Pb\ G haciendo mencion en al “3.2 L" licencia sin goce de remuneraciones par

iCul esta movisﬁa en el articulo 115 del Reglamento de Decr

. ia cual puede ser f\torc ada hasta por noventa (90) dias,

un pemofm no mavor de un 1) ano, aplicando el plazo maxime_gue se Im\w
icha licencia”

ze informd a la Coordinadora del sarvicio de UCIN-

Neonat . citua 1a misma que dio la aceptacidn considerando las
nacesidades del servicio

FROR LD BEXPUESTD

Pido a usted manifesiar su conrormidad institucional
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