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SEEETE  DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD
R UNIDAB EIECUTORA H-11-2- TARAPOTO

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 07 de Julio del 2022

VISTO: El Memorando N° 367-2022-U-E-H-II-2-T/D, de fecha 07 de Julio del 2022, emitido por la

Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional - Hospital II-
2 Tarapoto, y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
e alcanzar el bienestar individual y colectivo, constituyendo la proteccion de la salud como aspecto

y  prioritario de interés publico, por consiguiente, es responsabilidad del Estado regularla, vigilaria y
2\— promoverla;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se declara
al Estado peruano en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestion plblica y constituir
un Estado Democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano;

‘ Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatoria el Decreto Supremo N°
\/| 131-2018-PCM, se aprobaron los Lineamientos de Organizacién del Estado, con el objeto de regular los
p'fincipios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las
i~ entidades del Estado, con la finalidad que se organicen de manera apropiada y conforme a su tipo,
competencia y funciones para responder a las necesidades publicas en beneficio de la ciudadania;

Que, el Hospital Il-2 Tarapoto es un érgano desconcentrado de la Unidad Ejecutora 404,
conformante de la Direccion Regional de Salud de San Martin, cuya funcion consiste en brindar
prestaciones de salud para la recuperacion y rehabilitacion de la salud de los usuarics a nivel regional,
contribuyendo a crear entornos de vidas saludable con énfasis en las poblaciones vulnerables, del cual
todos los trabajadores administrativos y asistenciales se encuentran inmersos;

Que, mediante Decreto Regional N° 002-218-GRSM, de fecha 27 de Septiembre del 2018, se
aprobd el Manual de Operaciones de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de
Alcance Regional — OGESS Especializada, de la Direccién Regional de Salud del Gohierno Regional de
San Martin;

Que, el citado Manual, sefiala que la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de
Alcance Regional — OGESS Especializada, es el 6rgano desconcentrado de la Direzcion Regional de
Salud responsable de la gestion y provision de los servicios de salud especializados de alcance regional y
de asegurar los servicios de apoyo requeridos por las IPRESS especializadas de alcance regional, que
son parte del sistema regional de salud. Todo ello con el objetivo de asegurar las atenciones
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especializadas de salud en funcién a las necesidades de la poblacion, asi como de proponer e
implementar en su &mbito de responsabilidad, politicas, normas y procesos, relacionados a la salud,

: /z_&’ Que, en ese sentido es importante se disefie una estructura organizacional orientado hacia un
§W{‘proceso reflexivo sobre qué se debe hacer, quien lo debe hacer, en que secuencia y con qué
G&Mo/responsablludades y atribuciones para obtener un disefio con resultados positivos y lograr la eficacia y

&
1«* eficiencia en la entidad;

‘Lu

Contando con el visto bueno del Jefe de Recursos Humanos, del Director de Planificacion,
- Gestion Financiera y Administracion y el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la Oficina de Gestion de
K/ Salud Especializado de Alcance Regional Hospital |I-2 Tarapoto;
Que, en usos de las atribuciones conferidas, mediante Resolucion Directoral Regional N° 309-
2020-GRSM-DIRESA/DG, publicada el 25 de Junio del 2020, que designa el cargo de Directora de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional Hospital |I-2 Tarapoto, y;

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Reestructuracion Organizacional y Funcional H-II-2-T
/] 2022, el cual estara integrado por:

e Director de Gestion Prestacional.

s Jefe del Departamento de Enfermeria.

o Jefe de la Oficina de Patrimonio.

o Asesor Técnico de la Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion.
» Especialista de Planificacion de la Unidad de Planificacién y Presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier acto resolutivo o disposicion que se oponga a la
presente Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR,; el presente acto resolutivo a la oficina de Recursos Humanos y
demas instancias, para acciones y fines que correspondan.

ARTICULO CUARTO: DISPONER; la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la
Entidad, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




