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RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 30 de Junio del 2022

VISTO: El Memorando N° 346-2022-U-E-H-II-2-T/D, de fecha 30 de Junio del 2022, emitido por la
., Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional -
.\ Hospital 1I-2 Tarapoto, y;

EAY

Que, la Constitucién Politica del Per(, establece, en el Articulo 39 “Todos los funcionarios y
trabajadores publicos estan al servicio de Ja Nacion”:

Que, de conformidad con el articulo 4° del Reglamento de la Ley de Bases de la carrera
administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece que “Considerase
funcionario al ciudadano que es elegido o designado por autoridad competente, conforme al
ordenamiento legal, para desempefiar cargos del mas alto nivel en los poderes publicos y los
organismos con autonomia. Los cargos politicos y de confianza son los determinados porley.”(...);

e A Que, el articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
//'_ ~7\ aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “La designacion consiste en el

(5 ~a= ) | desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
\B\e el f’ / competente en la misma o diferente entidad: en este (iltimo caso se requiere del conocimiento previo
Noi= 7 de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera,

al término de la reasignacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le

corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con
" el Estado.”

Que, el articulo 29° del Manual de Operaciones de la Oficina de Gestion de Servicios de

Salud Especializados de Alcance Regional - OGESS Especializada de la Direccién Regional de

Salud de San Martin aprobado mediante Decreto Regional N° 002-2018-GRSM/GR, de fecha 27 de

Septiembre del 2018, establece que la Direccion de Gestion Prestacional es el organo de linea de la

~ OGESS Especializada, responsable de dirigir el planeamiento, organizacién, monitoreo y evaluacion
del funcionamiento de la IPRESS especializadas bajo su responsabilidad, ()

Que, con fecha 30 de Junio del 2022, mediante Memorando N° 346-2022-U-E-H-I-2-T/D, la
Directora del Hospital 1l-2 Tarapoto designa las funciones en el cargo de Director de Gestion
Prestacional de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional
Hospital II-2 Tarapoto al MED. PSIQ. PAUL FRANCISCO SEGUNDO GALLO RETO, a partir del 01
de Julio del 2022;
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Contando con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, el Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, el Director de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion y
el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la Oficina de Gestion de Salud Especializado de Alcance
Regional Hospital II-2 Tarapoto;

/L
/% Que, en usos de las atribuciones conferidas, mediante Resolucion Directoral Regional N°
309-2020-GRSM-DIRESA/DG, publicada el 25 de Junio del 2020, que designa el cargo de Directora
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional Hospital [I-2
Tarapoto, y;

(/\ | SE RESUELVE:

\, * ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR; las funciones en el cargo de Director de Gestion Prestacional
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional Hospital -2
Tarapoto al MED. PSIQ. PAUL FRANCISCO SEGUNDO GALLO RETO, a partir del 01 de Julio del
2022, debiendo cumplir con las funciones y prerrogativas inherentes al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se oponga o contravenga la
presente Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a la oficina de Recursos Humanos,
al interesado y demaés instancias, para acciones y fines que correspondan.

ARTICULO CUARTO: DISPONER; la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la
Entidad, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

N MARTIN
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