REGION SAN MARTIN

. Direccion Regional de Salud N° 536 - 2022-U.E-H-II-2-T
UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL II -2-T

Resolucion Directoral
Tarapoto, 16 de Junio del 2022

VISTO:

El Memorando N° 319-2022-U.E-H-II-2-T/D, de fecha 16 de Junio del 2022; sobre Incentivos Unico CAFAE
al Personal Activo Decreto Legislativo N°276 de la Unidad Ejecutora Hospital Il - 2 Tarapoto;

CONSIDERANDO

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001 del 21 de Julio del 2001, establece las disposiciones aplicables a
|/ /los Comités de Administraciéon de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades Publicas, cuyos
trabajadores estén sujetos en el régimen laboral establecido en el Decreto Legislativo N° 276, solo abonaran
a sus trabajadores los conceptos remunerativos contenidos en la Planilla Unica de Pago; asimismo, dispone
que las entidades podran transferir recursos a los fondos de asistencia y estimulo, para el otorgamiento de
"\ incentivos y el concepto de asistencia educativa, alimenticia y econémica.

/ Que, el articulo 2° del citado Decreto de Urgencia, dispone que el Fondo de Asistencia y Estimulo,
oy -~ establecido en cada entidad, en aplicacién del Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, sera destinado a
o brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad, segun su disponibilidad y por
acuerdo del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), entre otros rubros por
asistencia educativa, alimenticia y econémica;

ue, el literal ¢) del articulo 3 de |a citada norma, dispone que constituye entre otros recursos del Fondo de
Asistencia y Estimulo, las transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia entidad,
autorizadas por su Titular,

Que, el articulo 140° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “La Administracién
Pablica a través de sus entidades deberad disefiar y establecer politicas para implementar de modo
———._ progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la Promocién Humana de los servidores y
8 N\ Su familia, asi como a contribuir para el mejor ejercicio de las funciones asignadas”

\ ‘l

,"——?“-:\

; - | Oue mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, se aprob6 el Texto Ordenado de la Ley N° 28411. Ley
\ 4 " General del Sistema Nacional de Presupuesto, el cual establece principios, procesos y procedimientos que
= regulan el Sistema Nacional de Presupuesto.

Que, en la Quincuagésima Disposicién de las Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N° 30114,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014, se establece el proceso para dar por
concluido el procedimiento previsto en el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley 29874, Ley que implementa
medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través
de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), sefiala, que “La presente
Ley comprende al personal del Gobierno Nacional bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza
destinada a funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Persona (PAP) de cada unidad
ejecutora de las entidades del Gobierno Nacional, asi como al personal destacado que este bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N°276 y que labora en las mismas condiciones en la Entidad de destino .
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Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprob6é mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “La autoridad

podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, soélo si fuera

mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena

fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

Que, para tal efecto, la citada Disposicion Complementaria Final establece que las entidades publicas
guedan exoneradas de lo establecido en el articulo 6 y en el numeral 9.1 del articulo 9 de la Ley N° 31365-
2022, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y en el literal a.5 de la
Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, al amparo del Decreto de Supremo N° 003-2022-EF, donde se aprueba el nuevo monto de la Escala
‘ //? Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en la Septuagésima Quinta Disposicién
Re= / Complementaria -Final de la Ley N° 31365-2022, Ley que establece reglas sobre los ingresos
S / 2 correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

Que, la transferencia financiera al SUBCAFAE, comprende a servidores administrativos de la entidad bajo el
régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276; asimismo deben estar reconocidos en el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas.

' /Que, la Direccion de la Unidad Ejecutora 404 Hospital Il - 2 Tarapoto, viene otorgando a sus servidores el
Incentivo Unico financiado con fondos de Recursos Ordinarios:

Que, mediante Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Novena Disposicion
Transitoria Numeral a.5) faculta a los Titulares del Pliego realizar la transferencia de recursos financieros a
777 %.  sus respectivos Comités de Administracién de Fondos de Asistencia y Estimulo (CAFAE) durante el afio
"\ fiscal correspondiente, por un monto que no sera mayor del total transferido durante el afio fiscal proximo
. ; pasado, para pago de los incentivos laborales a los trabajadores comprendidos en los alcances del Decreto
o / Legislativo N° 276° Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
y,-,-" Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, para atender las plaza presupuestadas.

Que, segun documento del visto, la responsable del area de Tesoreria informa la realizacion del giro y pago
de los incentivos laborales llamado Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora Hospital Il - 2 Tarapoto, la cual
. se afectd Presupuestalmente a la Fuente de Financiamiento de RECURSOS ORDINARIOS en el calendario
-\, del mes de Junio del 2022, por un monto total de S/. 61,660.00 (SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
- SESENTA Y 00/100 SOLES);

Que, de conformidad con las normas contenidas en la Ley N° 31365-2022, Presupuesto del Sector Publico
para el ano fiscal 2022; el articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto en concordancia con la Ley N° 28112, Ley
Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP: Decreto
de Urgencia N° 088-2001;
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. Que, en uso de sus atribuciones conferidas, mediante Resolucion Directoral Regional N° 309-2020-

. GRSM/DIRESA/DG, de fecha 25 de Junio del 2020 y Ordenanza Regional N° 005-2017-GRSM/CR, que
|| aprueba la modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF del Gobierno Regional de San
/ Martin, y su modificatoria, Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de Setiembre del
2018, que su Art. Primero; aprueba los siguientes ajustes y/o precisiones del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de San Martin y con las visaciones de las Direcciones de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracion; Planificacion y Presupuesto y de Gestion de Recursos Humanos; y de
Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Transferencia de Fondos Econdmicos al Comité del SUB CAFAE de
la Unidad Ejecutora 404, Hospital |l- 2 Tarapoto, correspondiente al mes de Junio del 2022, segun detalle:

RECURSOS ORDINARIOS:

INCENTIVO UNICO: (SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 00/100 SOLES); (S/. 61,660.00)

| Articulo Segundo.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se aplicara al Grupo
' Genérico de Gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales en la Especifica de Gastos 21.11.21 Asignacion
de fondos para personal.

Articulo Tercero.- La Unidad de Gestion Presupuestal, el area de Recursos Humanos y el area de
Tesoreria, quedan encargadas del fiel cumplimiento de la presente resolucién, bajo responsabilidad
funcional.

Articulo Cuarto.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucién en la pagina web de la Entidad,

conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese;




NOMINA DE TRABAJADORES QUE PERCIBE EL INCENTIVO UNICO - CAFAE
UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL 11-2 TARAPOTO

NRO APELLIDOS y NOMBRES DNI CARGO NIV-REM [ MONTO
1]ABANTO FASANANDO DE GONZALES ANDREA 01144326 [TECNICO/A ADMINIST. Ii| TB 1370.00
2|AMASIFUENTES CUEVA MIGUEL 01062530 |TEC. ADMINISTRATIVO TB 1370.00
3[ANAMPA USCA GLADYS HILDA 08428608 |SECRETARIA IV TD 1370.00
4|ARMAS PAREDES ANDRES 70178036 [ESP. ADMINIST. | F1 1560.00
5|/BARTRA CHONG SANDRA 01128788 |TECNICO/A ADMINIST. | TD 1370.00
6|CARDENAS PAREDES JAMERLIN 40197862 |TECNICO/A ADMINIST. | TC 1370.00
7|CHUJANDAMA GARCIA LILY 01062693 |TECNICO/A ADMINIST. Il TA 1370.00
8|CHUNG GARCIA ALFONSO 01069596 |ESP. ADMINIST. IlI F1 1560.00
9|DAVILA BRAVO ABNER 00871539 |AUX. DE SIST. ADMINIST. | AC 1350.00

10|DEL AGUILA FLORES RULY 40039353 [ESP. ADMINIST. | F1 1560.00
11|DEL AGUILA GARCIA BELEN 01090943 |TECNICO/A ADMINIST. Il| TC 1370.00
12|DEL AGUILA GUZMAN MAURO ENRIQUE 01106616 |TECNICO/A ADMINIST. || B 1370.00
13[DELGADO ORBE JAVIER 01104834 |TECNICO/A ADMINIST. | TD 1370.00
14|DIAZ AGUILAR WILFREDO RAFAEL 01133563 |AUX. DE SIST. ADMINIST. AB 1350.00
15|DIAZ LUNA DE MARINA ROLY 01090111 |TECNICO/A ADMINIST. | TC 1370.00
16|FABABA CHUJUTALLI JUAN PABLO 01072019 |TECNICO/A ADMINIST. Il B 1370.00
17|FLORES MENDOZA DARVIN 01132005 |TECNICO/A ADMINIST. | TB 1370.00
18|GARCIA SINTI LENIN EUSEBIO 71258858 |DIRECTOR/A F3 1560.00
19|GARCIA VILLANUEVA KATERYNE 41345533 |DIRECTOR PROG.SECT. Il Ca 1560.00
20{GONZALES CARDENAS DORA 00843964 |TECNICO/A ADMINIST. | TC 1370.00
21|HERRERA VELA CESAR AUGUSTO I 47664356 |TECNICO/A ADMINIST. | TF 1370.00
22|HUAMAN AGURTO ARMANDO 42164169 |JEFE/A DE OFICINA F3 1560.00
23[ISMINIO RAMIREZ LENDY GERALDIN 70163071 |TECNICO/A ADMINIST. I TA 1370.00
24[LUNA FERIA JUAN RAMON 41582896 |AUX. DE SIST. ADMINIST. AB 1350.00
25[MACEDO BARTRA JORGE ARMANDO 01125164 |TECNICO/A ADMINIST. || TA 1370.00
26|MARIN FERNANDEZ HUGO MARTIN 74123412 |TECNICO/A ADMINIST. || TC 1370.00
27|MARINA FLORES DOLORES 01089169 [SECRETARIA Il B 1370.00
28|MARINA FLORES JULIO CESAR 01090112 |TECNICO/A ADMINIST. 1| TA 1370.00
29|MENDOCILLA DIESTRA SEGUNDO NATIVIDAD 01072824 |TECNICO/A ADMINIST. | TA 1370.00
30|MERA RENGIFO RONAL 41568821 |TEC. EN COMPUTACION TC 1370.00
31|NAVARRO ECHEVARRIA ELIZABETH 01066742 |TECNICO/A ADMINIST. | TD 1370.00
32|NAVAS TEJADA JUANITA DEL CARMEN 01066309 [TECNICO/A ADMINIST. lil TA 1370.00
33|PINCHI CHOTA NAPOLEON 01145305 |AUX. DE SIST. ADMINIST. AB 1350.00
34|QUEZADA HIDALGO ALFREDO WINSTON 09630652 |TEC. EN ARCHIVO | TD 1370.00
35|RAMIREZ LINARES FLOR ANGELA 71655355 |TECNICO/A ADMINIST. Il TA 1370.00
36|RAMIREZ NORIEGA DALITH 01106689 |TECNICO/A ADMINIST. | TC 1370.00
37|RAMIREZ VASQUEZ LUVITH MARIOLY 01074661 |SECRETARIA 11l TB 1370.00
38|ROMERO DIAZ MADELEYNE 41612727 [AUX. DE SIST. ADMINIST. | AC 1350.00
39|SANDOVAL TAPULLIMA SIWERMAN 41434108 |TECNICO/A ADMINIST. | TC 1370.00
40|TELLO RAMIREZ AMALIA 01080671 |AUX. DE SIST. ADMINIST. | AC 1350.00
41| TORRES RENGIFO JORGE 43083788 [ESP. ADMINIST. | F1 1560.00
42| TRIGOSO MARINA ROSA AMPARO 01062363 |TECNICO/A ADMINIST. Il| TA 1370.00
43|TUANAMA JARA LOURDES 73650562 |DIRECTOR/A F3 1560.00
44|VILLACORTA ESCUDERO TERESA DE JESUS 01124989 |AUX. DE SIST. ADMINIST. | AB 1350.00

TOTAL

61,660.00




