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RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 30 de mayo del 2022

El Rol de Tumnos presentados por los Jefes de Departamentos y programaciones de Guardias Hospitalarias,
realizadas en el mes de mayo 2022, del personal médico residente del Hospital II-2 Tarapoto.

CONSIDERANDO:

Que, las Normas Basicas del Sistema Nacional de Residentado Medico aprobadas por Decreto Supremo N°008-
88-SA, establecen que el SINAREME es responsable de la coordinacion del proceso de formacion de
especialistas en las diversas ramas de la Medicina Humana:

Que, el literal d) del articulo 17° del Decreto Supremo N° 008-88-SA, Normas Basicas del Sistema Nacional de
Residentado Medico, dispone que las Instituciones de Servicios de Salud tienen la funcién de contratar a los
.~ médicos cirujanos ganadores del concurso de seleccion, dentro de las normas laborales y administrativas
| vigentes;

Que, el articulo 15° del Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Medico, aprobado por Resolucion
Suprema N°.002-2006-SA, establece que los médicos residentes son profesionales que estan realizando
estudios universitarios de Segunda Especializacion en Medicina (Posgrado), los cuales se realizan bajo la
modalidad de docencia en servicio en las instituciones autorizadas y acreditas por el CONAREME como sede del
Residentado Medico;

Que, el articulo 17° del Reglamento citado en el parrafo precedente, establece que la condicion de médico
residente, conlleva el cumplimiento de obligaciones y responsabilidades, entre otras, cumplir con sus
obligaciones académicas de docencia en servicio de acuerdo al programa. Asimismo con las actividades
academicas y de investigacion; asumir todas las responsabilidades correspondientes a su condicion de médico
residente, de acuerdo a las competencias asignadas a su cargo;

Que, el articulo 18° del referido reglamento, establece que el Médico Residente tiene derecho, entre otros, a
percibir la remuneracion correspondiente, percibir los beneficios legales que la ley acuerda a los empleados
publicos o privados y que les sean aplicables;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado, en su Tercera Disposicion Complementaria Final, establece que
se encuentran comprendidos dentro de sus alcances normativos, en cuanto les corresponda, los profesionales
de la salud que se encuentren desarrollando la Segunda Especialidad en Medicina Humana y Odontologia,
dentro del Sistema Nacional de Residentado Medico y Residentado Odontolégico, respectivamente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2018-EF se aprob6 el monto mensual de La valorizacion principal, para
los profesionales de la salud conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; el Decreto Ley N° 31365, Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022; en la Normas Basicas del Sistema Nacional de Residentado Medico (SINAREME), aprobadas por
Decreto Supremo N® 008-88-SA; en el Reglamento del Sistema Nacional del Residentado Medico, aprobado por
Resolucion Suprema N° 002-2006-SA y sus modificatorias en el Decreto Legislativo N° 1153; en el Decreto
Supremo N° 223-2013-EF; en el Decreto Supremo 216-2014-EF, que aprueba a partir del 1 de Setiembre de
2014; el incremento a un 55% del monto por concepto de bonificacion de las Guardias Hospitalarias que vienen
percibiendo los profesionales de la salud;
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ARTICULO 2°.- Disponer que el egreso que demanda el cumplimiento de la presente Resolucion se aplicara a la
Asignacion de la Especifica de Gasto 2.1.13.31 - Guardias Hospitalarias de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 001 - Administracion Central del Ministerio de Salud, del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE el presente Acto Resolutivo a las dependencias y unidades organicas en funcion
a sus competencias, para su conocimiento y estricto cumplimiento, a fin que una vez ejecutada la presente
programacion se proceda al pago respectivo.

Registrese y Comuniquese;
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