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de Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera 2022, asimismo la propuesta de reordenamiento del CAP
Provisional ha sido elaborada tomando en cuenta la informacion sobre cargos estructurales, la clasificacion de estos, codigos,
y respetando los limites porcentuales dispuestos en los dispositivos normativos vigentes documentos de gestion.

Que, Teniendo en cuenta que en el afio 2020 la DIRESA/GERESA junto con sus UE presentaron su propuesta de
CAP Provisional ante SERVIR, mediante el Informe Técnico N° 128-2020-SERVIR-GDSRH emitio |a opinion favorable de la
propuesta de CAP Provisional de nombramiento por un total de cinco (05) posiciones; el mismo que fue aprobado con
‘(.;_ | Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA

En este sentido el CAP-P se reordeno para el proceso de adecuacion de cargo del 2020, mediante Resolucidn
Directoral N°® 565-2020-U.E.H-I-2-T, donde cambia la denominacion del cargo, segln la normativa que regula dicho proceso,
manteniendo siempre la condicién de ocupado, pero con diferente niimero de orden:

Posterior a ello se reordeno el CAP-P para el proceso de nombramiento 2021, mediante Resolucién Directoral N° 637-
2021-U.E.H-II-2-T, en este sentido, la prevision de las posiciones en el CAP Provisional debia conducir al cambio de situacion
de previsto a ocupado; '

En marco al proceso de Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera 2022, corresponde realizar el
reordenamiento del CAP-P, en este caso se modifican la denominacién de cargo y mantienen la condicion de ocupado, en la
presente Propuesta no se realiza incorporacion de posiciones pues el proceso de Cambio de grupo ocupacional y cambio de
linea de carrera seran atendidos empleando las existentes en la propuesta del CAP Provisional; T RETE

En este sentido, la propuesta de CAP-Provisional, hace uso de las posisiones existentes en situacion de acupado,
. como producto del proceso de Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, por lo que se reordenan la
- denominacién del cargo, manteniendo siempre la condicion de ocupado; : S

\ S A ‘ Por las razones expuestas, con las visaciones de las Direcciones. de Planificacion, Gestion Financiera y
~_ "7 Administracion, Planificacién y Presupuesto, Director de Recursos Humanos y Asgsoria Legal del Hospital II-2-Tarapoto de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional; : ,

Que, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N° 309-2020-

GRSM/DIRESA/DG, de fecha 25 de junio de 2020 que designa el cargo de Directora de la Oficina de Gestion de Semvicios de

Salud Especializados de alcance Regional — Hospital Il-2-Tarapoto y la Ordenanza Regional N° 005-2017-GRSMICR, que

& aprueba la modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, dei Gobierno Regional de San Martin y su
/’ modificatoria aprobada mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018. -

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP-P 2022
a fin de presentar el sustento de la propuesta del reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) de la Unidad Ejecutora de salud 404 Hospital |I-2-Tarapoto OGESS Especializada de Alcance Regional de la
Direccion Regional de Salud San Martin; para el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera 2022,
como se detalla:
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REORDENAMIENTO POR CAMBIO DE DENOMINACION DE CARGO POR CAMBIO
OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA 2022

UE N° 404: OGESS ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL

ot D inacié ! Informacién del Informacion del Resolucién de
= ;nlc:bm naclon | panominacion CAP Provisional CAP Provisional Cambio de Grupo
il r;%ar;o o del Cargo Clas. vigente propuesto Ocupaclonal y Cant
""é = 2 estructural N° sit N° sit Cambio de linea de
ergani | _correlativo " | correlativo . carrera
Téacnicola en SP-AP Resolucion Directoral
HOSPITALES Enfermeria | 508 (0] 675 (0] N°® 115-2022-U.E-H-II- 1
2-T
Técnico/a en SP-AP I | Resolucion Directoral
HOSPITALES Enfermeria | 478 | @ 676 o N° 115-2022-U.E-H-II- 1
| 2-T
Técnico/a en | op ap [ Resolucion Directoral
HOSPITALES | Enfermeria | | 493 0 677 0 N° 115-2022-U.E-H-11- 1
2-T
Técnico/a &n SP-AP Resolucién Directoral
HOSPITALES Farmacia | 499 (0] 683 (0] N° 115-2022-U.E-H-II- 1
2-T
Técnico/aen | gp ap i Resolucién Directoral
HOSPITALES Farmacia | 512 (0] 684 (@] N° 115-2022-U.E-H-II- 1
D . 2-T
| Técnico/a en SP-AP Resolucion Directoral
HOSPITALES Farmacia | 505 0] 685 @] N° 115-2022-U.E-H-II- 1
s 2-T
. Técnicolaen | oo \p Resolucidn Directoral
HOSPITALES Farmacia | | 514 @] 686 (o] N°® 115-2022-U.E-H-II- 1
| [ 2-T
I Resolucién Directoral
HOSPITALEs | Enfermerafo | SP-ES 615 o 220 O | N°115-2022-UE-H-I- | 1
2-T
] Resolucién Directoral
HOSPITALES | Enfermeralo | SP-ES 496 0 221 0 | N°115-2022-UE-H-I- | 1
L . 2-T
_//_.H-) e 3 8 i
% Total posiciones reordenadas de prevista a ocupada 9

Articulo 2°.- Se Anexan los Formatos 1, 2 y 3 que forman parte de esta Resolucion.

Articulo 3°.-Disponer, la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la entidad, conforme a las normas
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQ!/ESE Y CUMPLASE




