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RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 0 4 MAR. 2022

VISTO:

El Informe Legal N° 0017-2022-U-E-H-11-2-T/OAL de fecha 22 de febrero del 2022;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud S/IN de fecha 16 de febrero de! 2022 dirigida a la Direccion General del Hospital II-2
Tarapoto, los sefiores DELIA NOEMI SALAS RAMIREZ identificada con DNI N° 01066406, ANITA BARDALES
ESTRELLA identificada con DNI N°01131878, MIRTHA ELENA HUAYANCA NAVARRO identificada con DNI N°
21430039, CARLOS GARCIA NAVARRO identificado con DNI N° 01075434, JOB SANGAMA TAPULLIMA
identificado con DNI N° 01100333, CARLOS MARIN TORRES, heredero de LUISA RIOS DEL AGUILA DE MARIN
identificada con DNI N° 01088604, LUIS ALBERTO YALTA RAMIREZ identificado con DNI N° 011374386, ELISA
GONZALES TELLO DE MESTANZA identificada con DNI N® 01073664 y DIOCELINA ORBE FLORES identificada
con DNI N® 01115249 en calidad de servidores solicitan el pago de AETAS desde su vigencia hasta su aplicacion,
mas los devengados e intereses legales;

Que, por Decreto de Urgencia N° 032-2002, se aprobo la asignacion por productividad al personal que desarrolla
labor asistencial en el Sector Salud, denominada “Asignacion Extraordinaria por Trabajo Asistencial” conocida por
las siglas AETAS;, extendiéndose sus alcances al personal con vinculo laboral comprendido en los Convenios de
Ejecucion de Fondos por Encargo, como parte del Programa de Administracion de Acuerdos de Gestién, asi como al
personal con vinculo laboral que preste servicios en el sector Salud, con excepcion de la sede Central;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 223-2003-SA-DM, se aprueba la Directiva N° 003-MINDA/OG-RR.HH
‘Normas para la asignacion de Incentivos Laborales y la Asignacion Extraordinaria de Trabajo Asistencial en el
pliego 011 — Ministerio de Salud”, que en su literal |V establece que las siguientes disposiciones regulan solo la
percepcion de los incentivos de Apoyo Nutricional, Responsabilidad Directiva, Especializacion, por coordinadores de
equipos de trabajo, productivas y AETA; en ese sentido entiéndase que solo se alude a estos cuando a continuacion
se menciona la palabra incentivo (s): 6.1 Para la percepcion de cualquier incentivo, el personal debera laboral una
(01) hora adicional a la jornada legal de trabajo en forma efectiva;

Que, segln el Articulo 1° de la Resolucion Ministerial N® 1236-2003-SA-SG-DM, publicada el 13 de diciembre del
2003 se exceptua de la condicidn de laborar una hora adicional a la jornada legal de trabajo, a un maximo de 10
dias de AETAS durante el mes para el personal médico que cumpla con los indicadores aprobados, conforme el
circular N° 0268-2004-OGGRG/MINSA,

Asimismo, el mencionado dispositivo establece en su punto 1V, los incentivos laborales y la AETA no son de
naturaleza remunerativa, ni son pensionables y no constituyen base de calculo para los incrementos de la ley, su
otorgamiento se encuentra sujeto al presupuesto asignado por el Tesoro Pablico al Pliego 011 — Ministerio de Salud;
especificamente la AETA sera otorgada de conformidad a lo establecido por los Decretos de Urgencia N° 032-2002
y N° 046-2002, y a la disponibilidad y normativa presupuestaria;

Que, la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, en su articulo 4° numeral 4.2,
prevé “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos, no
son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o
condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo la exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asi como de! Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion , o los
que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Asimismo, el Articulo 6° de la mencionada disposicion, “prohibe” la
anrohacian de nuevas bonificaciones. beneficios. asianaciones. incentivos. estimulos, retribuciones, dietas,
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compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas senaladas
anteriormente;

Que, de acuerdo a las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N° 005 — 2017 — GRSM/CR, que
aprueba la modificacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones ROF, del Gobierno Regional de San
Martin, y su Modificatoria, Ordenanza Regional N° 009-2017-GRSM/CR, de fecha 18 de julio de 2017, que en su
articulo 1° aprueba los ajustes y/o precisiones del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
San Martin-ROF- y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional N° 309-2020-
GRSM-DIRESA/DG con fecha 25 de junio de 2020; mediante el cual se encarga al titular de la entidad como
Director de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional — Hospital II-2 Tarapoto
de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con las visaciones de Direccion General, Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, de la
Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Legal de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional - Hospital 11-2 Tarapoto;

SE RESUELVE:

Articulo1°.- Declarar Desestimado lo solicitado por los servidores sefiores DELIA NOEMI SALAS RAMIREZ, ANITA
BARDALES ESTRELLA, MIRTHA ELENA HUAYANCA NAVARRO, CARLOS GARCIA NAVARRO, JOB SANGAMA
TAPULLIMA, CARLOS MARIN TORRES, heredero de LUISA RIOS DEL AGUILA DE MARIN, LUIS ALBERTO
YALTA RAMIREZ, ELISA GONZALES TELLO DE MESTANZA y DIOCELINA ORBE FLORES, sobre el pago de
AETAS desde su vigencia hasta su aplicacion, devengados e intereses legales, en base a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion, esto sin perjuicio de que la recurrente pueda ejercer su derecho,
consagrado en el numeral 2 del articulo 26 de la Constitucion Politica del Per(, en las instancias respectivas.

Articulo2° - Transcribase, la presente Resolucion a los interesados y legajos personal.

Registrese y Comuniquese,

. Réaroro
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