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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
NIDAD EIECUTORRA B-1i-2- YARAPOTO

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 31 de Enero del 2022

VISTO: La Nota Informativa N° 013-2022-UE-H-II-2-T/ADM:; y el Informe N° 011-2021-U.E-H-II-2-T/OPYP
de fechg 31 de Enero del 2022 sobre la Elaboracion del Plan Operativo Institucional del afio 2022 de la
Unidad Ejecutora 404 Hospital II-2 Tarapoto, presentado por la Unidad de Planificacion y Gestion
Presupuestal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el marco de las reformas del sistema de Programacion Presupuestal en el que se propone
un cambio significativo orientado a resultados, y en base a la experiencia ganada y lecciones aprendidas
el Ministerio de Economia y Finanzas MEF viene introduciendo progresivamente y en coordinacion con
los sectores la implementacion de las nuevas metodologias e instrumentos para mejorar la calidad del
Gasto Plblico en el marco del Presupuesto por Resultados (PpR) en el Per(;

El Presupuesto por Resultados (PpR) es una estrategia de gestion publica que permite vincular
la asignacion de recursos presupuestales bienes y servicios de la poblacion, con la caracteristica de
permitir que estos puedan ser medibles. Cada una de las fases del proceso presupuestario es realizada
bajo la lggica del PpR, a través de sus instrumentos: Programas Presupuestales, seguimiento, evaluacion
e incentiyos presupuestarios;

Que, la Unidad Ejecutora N° 404 Hospital I1-2 Tarapoto, viene trabajando la ejecucion del
presupuesto asignado a través del Presupuesto por Resultados desde su creacion como Unidad
Ejecutora, el mismo que fue aprobado con la Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2011 del 08 de diciembre de 2010:

Que, para la adecuada implementacion del Presupuesto por Resultados, es necesario una
adecuada programacion de las metas fisicas, los indicadores de desempefio y considerando la cartera de
servicio y a la definicion operacional para producto y actividad de los Programas Presupuestales, con el
propdsita de facilitar el proceso de programacion, formulacion, monitoreo y evaluacion emite el presente
Documento Técnico denominado, Definiciones, Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicion
de Avance de los Programas Presupuestales; 001 Programa Articulado Nutricional, 002 Salud Materno
Neonatal, 0016 TBC-VIH/SIDA, 0017 Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis, 0018 Enfermedades No
Transmigibles, 0024 Prevencion y Control del Cancer, 0068 Programa Reduccion de la Vulnerabilidad y
Atencion|de Emergencias por Desastres, 0104 Reduccion de la Mortalidad por Emergencia y Urgencia
Médicas, 0129 Prevencion y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con
Discapacidad. 0131 Control y Prevencion en Salud Mental:

Que, el numeral 12 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece como principio que rige el mencionado Sistema, el
de Programacion multianual que consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva
multianual orientada al logro de resultados a favor de la poblacién, en concordancia con las reglas
fiscales establecidas en el Marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos de planeamientos
elaborados en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN)
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Que, conforme al numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el Presupuesto del Sector Publico tiene como
finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, el cual se articula con los
instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico — SINAPLAN;

Que, mediante Resolucion Ministerial W 620-2014-MINSA, se creo la Comision de Planeamiento
Estratégico encargada de conducir el proceso de formulacion del Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Salud, la misma que se constituye como la maxima instancia en el proceso de su formulacion, asi
como el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del Sector Salud, que tiene entre otras funciones,
p .. consolidar la informacion y formular el proyecto del citado Plan, y presentarlos a la Comision para su
NAL \\

aprobacion;

%
_A‘.“‘t—"} Que, el numeral 6.2 sobre elaboracion y aprobacién del POI de la “Guia para el Planeamiento
L o Institucional’, establece que la entidad con base en el POl Multianual toma la programacion del primer
9«// afo para reallzar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacion establecida y la asignacion del

ML;Q’ presupuesto total de la entidad. Para ello, una vez aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura

(PIA), la entidad revisa que los recursos totales estimados en la programacion del primer afio del POI
Multianual tengan consistencia con el PIA y, de no ser consistente, la entidad ajusta la programacion,
para finalmente obtener el POl Anual;

Que, el Plan Operativo Institucional contiene la programacion de las actividades operativas
necesarias para ejecutar las acciones estratégicas institucionales;

Que, la Unidad de Planificacion y Gestion Financiera de la Unidad Ejecutora Hospital 1I-2
Tarapoto ha propuesto la aprobacion el Plan Operativo Institucional (POI) 2022, como un instrumento de
gestion institucional que contiene el programa de acciones a desarrollarse en el corto plazo orientado
. hacia la consecucion de las metas y objetivos institucionales, los mismos que permitiran la evaluacion y
"‘?;,»control de los resultados asi como el empleo eficiente de los recursos asignados; tomando como marco
rientador los objetivos y lineamientos de politica normativamente establecidos en la Ley N° 27658 - Ley
Viarco de Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley N° 28522 - Ley del Sistema Nacional de
2 > Ianeamlento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), asi como la Ley
N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales, modificada por Ley N° 27902, el Decreto Legislativo
N° 1161/MINSA/2013-SA, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, la
Resolucion Ministerial N° 589-2007/MINSA, que aprueba el “Plan Nacional Concertado de Salud” y la
R.E.R.N° 216-2020-GRSM/GR, que aprueba el Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025 del Gobierno

Regional de San Martin;

Que, el Plan Operativo Institucional de la Unidad Ejecutora 404 Hospital II-2 Tarapoto, ha sido
formulada en forma participativa en coordinacion con el personal responsable de las estrategias
sanitarias, las Jefaturas de Departamentos, unidades organicas y apoyo técnico de la Unidad
Especializada de Planificacion y Gestion Financiera de la Entidad, teniendo en consideracion la
aprobacion de la normativa vigente;
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Que, segln la Ley N° 31365 que aprueba el Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal
2022 que contiene las disposiciones de obligatorio cumplimiento por las Entidades del Estado, sobre
acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico en el Art 4° numeral 4.1 establece que las
Entidades Publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la
presente Ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del decreto Legislativo 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico:

Que, contando con el Visto de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Direccion de
Planificagion, Gestion Financiera y Administracion, y de Asesoria Legal de la OGESS Especializada -
Unidad Ejecutora 404 Hospital II-2 Tarapoto;

Que, en uso de mis atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N°
309-2020-GRSM-DIRESA/DG, que me designa en el cargo de Director(a), de la Oficina de Gestion
de Servicios de Salud Especializada de alcance Regional — Hospital I1-2 de Tarapoto, de la Direccion
Regional de Salud del Gobierno Regional de San Martin, a partir del 25 de Junio del 2020, con todas
las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar con eficacia anticipada al primero de enero del afio 2022, el “Plan
Operativo Institucional 2022 de la Unidad Ejecutora 404 Hospital 11-2 Tarapoto”, que se encuentra
orientado a la programacion presupuestal del sector salud en base a los lineamientos, politicas y
objetivos funcionales sectoriales que consta de 54 (Cincuenta y cuatro) folios y que forman parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - Encargar a los Jefes y/o Directores de las Unidades Organicas que conforman
el Hospital II-2 Tarapoto el desarrollo de las acciones programadas, debiendo remitir los informes de
ejecucion de metas en forma trimestral, semestral y anual, sustentados con los correspondientes reportes
y debidamente suscritos.

ARTICULO TERCERO - Establecer que el Equipo de la Unidad de Planificacion y Gestion Financiera de
la OGESS Especializada - Unidad Ejecutora Hospital [1-2 Tarapoto sea el 6rgano encargado de conducir,

orientar, hacer el seguimiento y evaluar la programacion y reprogramacion del Plan Operativo Institucional
aprobadao por la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Disponer, que la Oficina de Informatica publique el citado documento en el portal
de Transparencia Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

GOBIERNO REG o). -
ONIDAD EJECUTSan Tk A MARTIN

- TARAPOTO
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