“Afio de Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

REGION SAN MARTIN N°I€) -2021-U.E.-H-1I-2T/D
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA H-I1-2-TARAPQTO

RESOLUCION DIRECTORAL

Tarapoto,03 de marzo de 2021

VISTO:

El Informe de Precalificacion N°004-2021-U.FE H-TI-E-T/STPAD, Respecto a las investigaciones
realizadas y cuya documentacion recabada obra en el Expediente Disciplinario N.°019-2019-STPAD,
emitido por Secretaria Técnica de Otganos Instrucrores del Procedimiento Administrativo Disciplinatio,
de la Unidad Ejecutora 404 Hospital II-2-Tarapoto, v;

CONSIDERANDO:

Primero.- Que la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, desarrolla en su Titulo V, el nuevo
disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Puablico, en cuanto a su
vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la referida Ley
N® 30057, aprobado por Decteto Supremo N° 040-2014-PCN, sefiala que: “El Titulo correspondiente al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres {3) meses de publicado el
ptesente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; siendo asi, y
consideranda que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio del 2014, el régimen disciplinario y
procedimiento sancionador conforme a la Ley del Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de
septiembre del 2014; asimismo con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de
fecha 20 de Marzo de 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057- |ey del Servicio Civil”; la misma que fue
modificada mediante Resolucién de Piesidencia Ijecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, publicada en el
Diario El Peruano con fecha 26 de Junio de 2016, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas
establecidas para el traimite de dicho procedimiento.

Segundo. -Que, los hechos materia de investigacion fueron los contenidos en los siguientes
documentos:

NOTA DE COORDINACION N°0132-2019-]DE/H-II-2T, de fecha 10 de junio de 2019, mediante
el cual la Lic. Enf. Elizabeth Arostegw Saldafia (Jefe del Dpto. Enfermeria), envia Informe N°001 SESA-
HII-2TP-JUNIO 2019 de descargo del Lic. Enf. Santos Emilio Guevara Aguilar ocurrido el dia 09 de
junio del 2019.

Informe N°001 SESA-HII-2TP-JUNIO 2019, mediante el cual el Lic. Enf Santos Emilio Guevara
Aguilar (Enfermero Asistencial en el Servicio de UCI), hace llegar informe de Drescargo de ocurrencias del
turno noche del dia 09 de Junio del 2019 a la MC. Idania Pouza Gonzales (Jefe del Servicio de UCI).

Tercero.- Que de las investigaciones tealizadas, se advierte que la servidora ALEXA PAMELA
ANTICONA VALLES, en su condicion de Anesresidloga del servicio de Centro Quirtirgico del Hospital
II-2-Tarapoto, se ofusca y contesta con tono desafiante en forma textual al Lic. Enf. Santos Emilio
Guevara Aguilar “;Usted me va a dar 6rdenes?”, “no tengo espacio en mi servicio para tenerla y necesito
a mi personal”, procediendo a ordenar a su personal volver a la paciente al area de Centro Quirtirgico,
amenazando con llamar a las autoridades y hacer nforme a la direccidn.; lo antes descrito en merito al
Informe N°001 SESA-HII-2TP-JUNIO 2019, de fecha 10 de junio del 2019, en la que el Lic. Enf. Santos
Emilio Guevara Aguilar (Enfermero Asistencial en el Servicio de UCI), informa de las ocurrencias del
Tummo noche del dia 09 de junio del 2019, en la que deralla lo siguiente: “en el momento de recibir el



turno de noche, las colegas del turno anterior dejaron preparado el ventilador mecinico para la recepcion
de una paciente que estaba siendo intervenida en Sala de Operaciones. Siendo las 7:30 pm. Se establece
comunicacion telefénica con medico jefe del Servicio Dra. Idania Pouza Gonzales preguntindole sobre si
tiene o no conocimiento del ingreso de dicha paciente. La misma que contesta que si, pero que en caso de
ser recibida en el servicio se asegure el traslado de la paciente junto con la historia clinica e indicaciones
medicas de sedo analgesia y vaso activos (de ser necesario)

Siendo las 8:00 pm. Se recibe la llamada de la colega de turno del setvicio de URPA, mencionado que la
intervencion quirirgica ya va a terminar (estin en cierre de herida). A la misma que se le pidié por favor
que sc asegurara el traslado de la paciente junto con la historia clinica e indicaciones medicas de sedo
analgesia y vaso activos (de ser necesaric) por ser dia domingo.

Al promediar las 8:30 pm. Se presenta un equipo de profesionales erncabezados por la medico
anestesidlogo Alexa Anticona Valles, Lic. Enf. Karin Pinedo Vilchez y otra profesional cuyo nombre
desconozco trayendo a la paciente bajo efecto de anestesia general, con tubo endotraqueal instalado y

ventilacién a presion positiva.

Se le solicita la historia clinica y las indicaciones medicas solicitadas con anticipacién a lo que contesta que
ella no tiene nada que ver con eso. Se le replica que se ponga en el lugar del enfermero cuyo instrumento
para la asistencia adecuada de los pacientes de UCI son las indicaciones medicas en caso de ausencia un
medico permanente; y que en rodo caso hubieran esperado un momento y traer todo completo. Momento
en el que se observa a mencionada anestesidloga que se ofusca y contesta con tono desafiante en forma
textual “sUsted me va a dar drdenes?”, “no tengo espacio en mi servicio para tenerla v necesito a mi
personal”. Finalmente cuando nos aprestibamos a pasar la paciente a la cama N°02 de UCI, no nos
permitié y ordeno a su personal valver a la paciente, amenazando con llamar a las autoridades y hacer

informe a la direccion.”(...)

Cuarto. - Que la Ley 30057 en su articulo 94 establece los plazos en que prescribe la facultad de
la administracién para declarar el inicic del procedimiento administrativo disciplinario contra los
servidores civiles, siendo éstos 02 plazos, el primero establece 03 anos contados a partir de la comision de
la falta, y el segundo establece 01 afio contado a partir de la fecha en que la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces toma conocimiento de la falta. Asimismo, el
Reglamento de la Ley 30057 - Decreto Supremo N° (140-2014-PCM — en su articulo 97 también establece
dos plazos de prescripcion de la faculrad de la administracién publica para declarar el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores civiles, el primero establece 03 afios
contados a partir de la comision de la falta, y el segundo es de 01 afio contado a partir de la fecha en
que la Oficina de Recnrsos Humanos de la entidad o la que haga sus veces toma conocimiento
de la falta, precisando en el numeral 97.3 del mismo articulo que cotresponde al titular de la entidad
declarar la prescripcién ya sea de oficio o a pedido de parte. De igual forma la Directiva N® 02-2015-
SERVIR/GPGSC, que regula el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley 30057
establece los mismos plazos de prescripcion antes referidos y determina la competencia de la maxima
autoridad administrativa de la entidad para declarar la prescripcion ya sea de oficio o a peticién
de parte.

Que, el Trbunal de Servicio Civil ha expedido la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR-TSC, de fecha 31 de Agosto de 2016 mediante la cual se han establecido precedentes
administrativos de observancia obligatoria respecto al momento cottecto a partit del cual debe
computarse el inicio y final del plazo prescriptorio de la facultad de la administracién para declarar el
inicio del procedimiento administrativo disciplinatio contra los servidores civiles asi como también para
imponer la sancién o archivar el procedimiento una vez que este se haya iniciado; en dicha resclucion de
Sala Plena se establecié como puntos medulares, que i)Para los casos en que atn no se haya declarado el

micio del procedimiento administrativo sancionador, como inicio del computo del plazo de prescripcién
debe considerarse el momento en que toman conocimiento de la falta cometida, el Jefe inmediato del

presunto infractor, el jefe de Recursos Humanos (o quien haga sus veces) o el Titular de la entidad,
toda vez que ellos en su condicién de autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinatio,
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ostentan la facultad legal de declarar el inicio del procedimiento administrativo disciplinano, y ii) que para
el caso en que los procedimientos administrativos disciphnarios ya hayan sido iniciados, el coémputo del
término del plazo prescriptorio de la facultad de determinar la existencia de la falta administrativa ¥ su

correspondiente sancion, la determina la fecha en que se expide la tesolucién que decide imponer la
sancion o archivar el procedimiento.

Quinto.- Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 28° del Decreto de Urgencia N°
029-2020, que establece la suspension de plazos en procedimientos en el sector puablico, por 30 dias
hibiles a partir de la publicacion del citado decreto de urgencia (20 de marzo del 2020) cémputo de los
plazos de nicio y de tramitacién de los procedimientos administrativos v procedimientos de cualquier
indole, incluso los regulados por leyes y disposiciones especiales, que se encuentren sujetos a plazo, que se
tramiten en entidades del Sector Publico, y que no estén comprendidos en los alcances de la Segunda
Disposicién Complementaria Final del Decreto de Usgencia N°® 026-2020; incluyendo los que se
encuentran en tramite a la entrada en vigencia de la citada norma. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el DS. N° 076-2020-PCM, que dispuso la prérroga de suspension del cémputo de los plazos de
tramitacién de los procedimientos administrativos sujetos a silencio positivo v negativo al amparo del
numeral 2 de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 026-2020, que
prorroga el computo de los plazos de tramiracion de los procedimientos administrativos sujetos a silencio
positivo y negativo que se encuentren en tramite a la entrada en vigencia de la mencionada norma, por el
término de quince (15) dias habiles contados a partir del 29 de abril del 2020.

Que, conforme lo dispuesto en el articule 1° del D.S. N° 087-2020-PCM, se prorrogd
nuevamente la suspension de los referidos plazos hasta el 10 de junio de 2020, los mismos que a la fecha
han sido amphiados en virtud de la ampliacion del estado de emergencia nacional hasta el 30 de junio,
mediante el Decreto Supremo N° 094-2020-PCM. Cabe indicar que el 01 de julio del 2020 inicid la
cuarentena focalizada en el marco de la ampliacion del estado de emergencia para evitar la propagacidn
del nuevo coronavirus en el pais, la medida se publicé a través del DS. N° 116-2020-PCM, del 26 de junio
del 2020, atslamiento social obligatorio vigente en las regiones de Arequipa, Ica, Junin, Huinuco, San
Martin, Madre de Dios y Ancash. El Deczeto Suptemo N° 116-2020-PCM, fue modificado mediante el
DS. N° 129-2020-PCM, que modifica dos articulos de la citada notma, incorporando a las provincias de
Cajamarca, Jaén y San Ignacio del departamento de Cajamatca y a la provincia de La Convencidn del
departamento de Cusco como ambitos tertitoriales en los que se debe cumplir el aislamiento social
obligatotio (cuarentena), hasta el 31 de agosto del 2020 y modificatorias mediante DS. N° 135-2020-PCM.

Que, mediante Decreto Supremo N 146-2020-PCM que modifica ¢l Decreto Supremo N° 116-
2020-PCM, se establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social y
Prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacidn
a consecuencia del COVID-19, modificado por los Decretos Supremos N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-
PCM y N° 139-2020-PCM, en el cual no se incluye dentro de la cuarentena focalivada al departamento de San

Martin, reinicidndose los plazos administrativos suspendidos por ley, a partir del 01 de setiermbre
del 2020.

Sexto.- Conforme a la normatividad y jurisprudencia descritas y aplicindolas al caso concreto, se
advierte que el hecho que configura la falra administrativa en el Expediente N°019-2019-STPAD contra la
servidora ALEXA PAMELA ANTICONA VALLES, fue puesto en conocimiento del Jefe de la Oficina
de Secretaria Técnica del PAD con fecha 10 de junio del 2019, mediante Nota de Coordinacién N°0132-
2019-JDE-H-II-2T v teniendo en cuenta la facultad de la Administracion Publica para iniciar el
procedimiento administrativo sancionador prescribe al 01 ano de conocida la falta por autoridad
competente, en el presente proceso recaido en el expediente administratdvo N°019-2019-STPAD,
prescribia el 10 de junio del 2020; sin embargo, debido al estado de emergencia decretado por la pandemia
producida por el COVID-19, el Decreto de Urgencia N® 029-2020 en el Articulo 28°, suspende los plazos




en procedimientos en ¢l sector publico, por 30 dias hibiles a partir de la publicacion del citado decreto de
urgencia; por tanto el plazo administrativo quedo suspendido reinicidndose a partir del 01 de setiembre
del 2020 mediante Decreto Supremo N° 146-2020-PCN; es asi que corriéndose el plazo conforme a ley
entre el 16 de marzo al 10 de junio del 2020(fecha en el que prescrbia la faculiad para intciar
procedimiento administrativo sancionador),transcurrié un espacio de 84 dias, por tanto , si la facultad de
la Administracién Pablica para iniciar el procedimiento administrativo sancionador prescribe a 01 afio de
conocida la falta pot autoridad competente; entonces esta prescribio el 23 de noviembre del 2020,

Que, en usos de las atribuciones conferidas, mediante Resolucion Directoral Regional N°© 309-
2020-GRSM-DIRESA/DG, publicada el 25 de Junio del 2020, quc designa el cargo de Directora de la
Oficina de Gestibn de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional Hospital II-2 Tarapoto, y;

conforme a los medios probatorios, fundamentos facricos v juridicos descritos;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la facultad
de la Unidad Ejecutora Hospital 1I-2-Tarapoto para Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra la servidora ALEXA PAMELA ANTICONA VALLES, conforme a lo prescrito en el articulo 97
del Reglamento General de la Ley Servir en concotdancia con el atticulo 94 de la Ley Servir 30057, la
disposicion 10 de la Directiva N°02-2015-SERVIR-GPGGSC v los precedentes de observancia
obligatoria establecidos en la Resolucion de Sala Plena N°001-2016-SERVIR-TSC, de fecha 31 de agosto
del 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, a través de la Oficina de Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciphnarios de esta sede se evalie el inicio de proceso administrativo
disciplinario contra los responsables de que en el presente caso haya operado la prescripeion de la accién
administrativa.

Registres y comuniquese
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SECRETARIA TECNICA DE ORGANOS INSTRUCTORES Y SANCIONADORES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARTO - DE LA UNIDAD EJECUTORA HOSFPITAL I1-2-TARAPOTO

INFORME DE PRECALIFICACION N° 004-2021-U.E,H-[.LE-T/STPAD
Expediente Disciplinario N° 019-2019-STPAD

A : M.C. JACQUELINE LINDSAY CASTANEDA CARDENAS U.E. HOSPITAL 11 - ﬂ
Directora de la OGESS Especializada TARAPOTO
ASUNTO

o
administrativo sancionador
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: Prescripcién de la facultad de la Administracion Piblica para iniciar el procedia-n_grl! RECCIO N

REFERENCIA : a) Nota de Coordinacién N°0132-2019-]DE/H-11-2T
b) Informe N°001- SESA-HII-2TP-JUNIO2(19

FECHA : Tarapoto, 03 de marzo del 2021

Es grato dirgirme a su despacho con la finalidad de saludarle muy cotdialn
atencién al documento de la referencia, cumplo con informar lo siguiente:

L. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO.

- Nombre c ALEXA PAMELA ANTICONA VALLES
- DNI : 70058286

- Servicio : \nestesiologia

- Departamento : CENTRO QUIRURGICO

- Cargo que desempefia : Medico Anestesidlogo

- Modalidad de contratacién : CAS

- Vinculo laboral - Vigente

II. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Que mediante Informe N°001 SESA-HII-2TP-JUNIO 2019, se advierte que la servidora ALEXA
PAMELA ANTICONA VALLES, en su condicion de Anestesidloga del servicio de Centro Quinirgico
del Hospital II-2-Tarapoto, se ofusca y contesta con tono desafiante en forma textual al Lic. Enf.
Santos Emilio Guevara Aguilar “;Usted me va a dar otdenes?”, “no tengo espacio en mi servicio
para tenetla y necesito a mi personal”, procediendo a ordenar a su personal volver a la paciente al
area de Centro Quirtirgico, amenazando con llamar a las autoridades y hacer informe a la direccién.

IIx MEDIOS PROBATORIOS,
Documentales:

L Cq A. NOTA DE COORDINACION N°0132-2019-JDE/H-II-2T, de fecha 10 de junio de

P = 2019, mediante el cual la Lic. Enf. Elizabeth Arostegui Saldafia (Jefe del Dpto. Enfermeria),

e 8 P

CID 'g;s' envia Informe N°001 SESA-HIT-2TP-JUNIO 2019 de descargo del Lic. Enf. Santos Emilio
— e Guevara Aguilar ocurrido el dia 09 de junio del 2019,
= 3=

=3
;ﬂ =g B. Informe N°001 SESA-HII-2ZTP-JUNIO 2019, mediante el cual el Lic. Enf. Santos Emilio
P — Guevara Aguilar (Bnfermero Asistencial en ¢l Servicio de UCI), hace llegar informe de
=
2 3 g Descargo de ocurrencias del turno noche del dia (19 de Junio del 2019 a la MC. Idania Pouza

E = Gonzales (Jefe del Servicio de TCI).
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,‘ NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Del analisis realizado no se ha determinado que se ha vulnerado alguna norma.

V. HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LA INVESTIGACION
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Informe N°001 SESA-HII-2TP-JUNIO 2019, de fecha 10 de junio del 2019, en la que el Lic.
Enf. Santos Emilio Guevara Aguilar (Enfermero Asistencial en el Servicio de UCI), informa de las
ocurrencias del Tumo noche del dia 09 de junio del 2019, en la que detalla lo siguiente: “en el
momento de recibir el turno de noche, las colegas del tumo anterior dejaron preparado el ventilador
mecinico para la recepcion de una paciente que estaba siendo intervenida en Sala de Operaciones.
Siendo las 7:30 pm. Se establece comunicacion telefénica con medico jefe del Servicio Dra. Idania
Pouza Gonzales preguntindole sobre si tiene o ne conocimiento del ingreso de dicha paciente. La
misma que contesta que si, pero que en caso de set recibida en el servicio se asegure el traslado de Ia
paciente junto con la historia clinica e indicaciones medicas de sedo analgesia y vaso activos (de ser
necesaro)

Siendo las 8:00 pm. Se tecibe la llamada de la colega de turno del servicio de URPA,
mencionado que la intervencion quirirgica ya va a terminar (estin en cietre de herida). A la misma
que se le pidi6é por favor que se asegurara el waslado de la paciente junto con la historia clinica e
indicaciones medicas de sedo analgesia y vaso activos (de ser necesario) por ser dia domingo.

Al promediar las 8:30 pm. Se presenta un equipo de profesionales encabezados por la medico
anestesidlogo Alexa Anticona Valles, Lic. Enf. Kann Pmnedo Vilchez y otra profesional cuyo
nombre desconozco trayende a la paciente bajo efecto de ancstesia general, con tubo endotraqueal
instalado y ventilacién a presién positiva.

Se le solicita la historta clinica y las indicaciones medicas solicitadas con anticipacion a lo que
contesta que ella no tiene nada que ver con eso. Se le replica que se ponga en el lugar del enfermero
cuyo instrumento para la asistencia adecuada de los pacientes de UCI son las indicaciones medicas
en caso de ausencia un medico permanente; ¥ que en todo caso hubieran esperado un momento y
traer todo completo. Momento en €l que se observa a mencionada anestesiéloga que se ofusca y
contesta con tono desafiante en forma textual *sUsted me va a dar drdenes?”, “no tengo espacio en
mi servicio para tenerla y necesito a mu personal”. Finalmente cuando nos aprestabamos a pasar la
paciente a la cama N°02 de UCIL no nos permitidé y ordeno a su personal volver a la paciente,
amenazando con llamar a las autoridades y hacer informe a la direccién.”(...)

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR 1AS QUE SE RECOMIENDA
DECLARAR 1A _PRESCRIPCION _DE INICIO DEL_PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

1. El articulo 97° del Reglamento General de la Ley Servir en concordancia con el articulo 94° de
la Ley Servir N° 30057 prescriben los plazos de presctipcion para el inicio del procedimiento
disciplinario a los servidores civiles ¥ ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de
prescripeion es de 03 anos calendarios contados desde la comision de la falta y uno (1) a partir
que la oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya
tomado conocimiento del hecho.

2. Transcurrido dichos plazos sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad sancionadora del
Estado para accionar administrativamente contra ¢l servidor civil infractor; en
consecuencia, debe DECLARARSIE PRESCRITA 1.4 ACCION ADMINISTRATIVA, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiese
generada.

3. De igual forma la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, que regula el régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley N°30057 esrablece los mismos plazos de prescripcién
antes referidos y determina la competencia de la maxima autoridad administrativa de la
entidad para declarar 1a prescripcion ya sea de oficio o a peticién de parte. Por ultimo y
no menos importante es preciso sefialar que el Tribunal de Servicio Civil a expedido la
Resolucién de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR-TSC, de fecha 31 de agosto del 2016
mediante la cual se han establecido precedentes administrativos de observancia obligatotia
tespecto al momento correcto a partir del cual debe computarse el inicio y final del pazo

Q@inospitattarapote €@ @HRT_Oficial @@uehospitaltarapoto Jr. /\ngel Delgado Morey Nro 503

i Tarapoto - San Martin
www.hospitaltarapoto.gob.pe Telofono » (042152 0012




4

e

%; San Martin DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES

&
ﬁ‘
4

L 2
*» —————————— S ———— §
s coumrno sciona, “Afo de la Universalizacion de {a Salud” EEEEL N

prescriptorio de la facultad de la administracion para declarar el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario contra los servidores civiles asi como también para imponer la
sancién o archivar el procedimiento una vez que este se haya iniciado; en dicha resolucién de
sala plena se establecié como puntos medulares, que i) para los casos en que aun no se haya
declarado el inicio del procedimiento administrativo sancionador como inicio del computo del

plazo prescrpcion debe considerarse el momento en que toman conocimiento de la falta
cometida: a) El Jefe Inmediato del presunto infractor, b) El Jefe de Recursos Humanos o

(quien haga sus veces). C) el Titular de la Entidad, toda vez que ellos en su condicion de
autoridades de Procedimiento Administrativo Disciplinario, ostenta la facultad legal de declarar
el inicio del procedimiento administrative disciplinario, v i) v que para el caso de los
procedimientos administrarivo disciplinarios ya hayan sido iniciados, el computo del Término
del plazo prescriptorio de la facultad de detesninar la existencia de la falta administrativa y su

correspondiente sancién, la determina la fecha que se expide la resolucidn gue decide imponer

la sancién o archivar el procedimiento.

4. Que, de conformidad con lo establecido en el Artdculo 28° del Decreto de Urgencia N° 029-
2020, que establece la suspension de plazos en procedimientos en el sector publico, por 30 dias
hébiles a partit de la publicacion del citado decreto de urgencia (20 de marzo del 2020)
computo de los plazos de inicio y de tramiracion de los procedimientos administrativos v
procedimientos de cualquier indole, incluso los regulados por leyes y disposiciones especiales,
que se encuentren sujetos a plazo, que se framiten en entidades del Sector Publico, y que no
estén comprendidos en los alcances de la Segunda Disposicién Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 026-2020; incluyendo los que se encuentran en trimite a la entrada en
vigencia de la citada norma. Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el DS. N° 076-2020-
PCM, que dispuso la prérroga de suspensién del computo de los plazos de tramitacion de los
procedimientos administrativos sujetos a silencio positivo y negativo al amparo del numeral 2
de la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 026-2020, que
prorroga el cémputo de los plazos de tramitacion de los procedimientos administrativos sujetos
a silencio positivo y negativo que se encuenfren en rrimite a la entrada en vigencia de la
mencionada norma, por el término de quince (13) dias habiles conrados a partir del 29 de abril
del 2020.

5. Que, conforme lo dispuesto en el articulo 1° del 1D.S. N® 087-2020-PCM, se protrogd
nuevamente la suspension de los referidos plazos hasta el 10 de junio de 2020, los mismos que
a la fecha han sido ampliados en virtud de la ampliacion del estado de emergencia nacional
hasta el 30 de junio, mediante ¢l Decreto Supremo N° (194-2020-PCM. Cabe indicar que el 01
de julio del 2020 inicié la cuarentena focalizada en el marco de la ampliacion del estado de
emergencia para evitar la propagacién del nuevo coronavirus en el pais, la medida se publicé a
través del DS. N 116-2020-PCM, del 26 de junio del 2020, aislamiento social obligatorio
vigente en las regiones de Arequipa, Ica, Junin, Huinuco, San Martin, Madre de Dios y
Ancash. Fl Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, fuc modificado mediante el DS. N° 129-
2020-PCM, que modifica dos articulos de la citada norma, incotporando a las provincias de
Cajamarca, Jaén y San Ignacio del departamento de Cajamarca y a la provincia de La
Convencion del departamento de Cusco como dmbitos tetrritoniales en los que se debe cumplir
el aislamiento social obligatotio (cuarentena), hasta el 31 de agosto del 2020 y modificatorias
mediante DS. N° 135-2020-PCAL

6. Que, mediante Decreto Supremo N° 146-2020-PCM que modifica el Decreto Supremo N°
116-2020-PCM, se establece las medidas que debe seguir 1a ciudadania en la nueva convivencia
social y Prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves cisrcunstancias que afectan la
vida de la nacion a consecuencia del COVID-19, modificado por los Decretos Supremos N°®
129-2020-PCM, N° 135-2020-PCAL v N° 139-2020-PCNI, en el cual xo se sncluye dentro de fa

cakizada al departamento de San Martin, reiniciindose Jos plazos administrativos

suspendrdos por ley, a partir del 01 de setiembre del 2020.

7. Conforme a la normatividad y jurisprudencia descritas y aplicindolas al caso concreto, se
advierte que el hecho que configura la falta administrativa en el Expediente N°019-2019-
STPAD contra la servidora ALEXA PAMELA ANTICONA VAILES, fue puesto en
conocimiento del Jefe de la Oficina de Secretaria Técnica del PAD con fecha 10 de junio del
2019, mediante Nota de Coordinacion N°0132-2019-JDE-H-II-2T y teniendo en cuenta la
facultad de la Administracién Publica para iniciar el procedimiento admirustrativo disciplinario
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sancionador prescribe al afio de conocida la falta por autoridad competente, en el presente
proceso recaido en el expediente administrativo N°019-2019-STPAD, prescribia el 10 de junio
del 2020; sin embargo, debido al estado de emergencia decretado por la pandemia producida
por el COVID-19, el Decreto de Urgencia IN® 029-2020 en el Articulo 28° suspende los plazos
en procedimientos en el sector publico, por 30 dias habiles a partur de la publicacién del citado
decreto de urgencia; por tanto el plazo administrarivo quedo suspendido reiniciandose a partir
del 01 de sedembre del 2020 mediante Decteto Supremo N°® 146-2020-PCM; es asi que
corriéndose el plazo conforme a ley entre ¢l 16 de marzo al 10 de junio del 2020(fecha en el que
prescribia la facultad para iniciar procedimiento administrativo sancionador),transcurtié un
espacio de 84 dias, por tanto , si la facultad de la Administracién Puablica para iniciar el
procedimiento administrativo sancionador preseribe a 01 afio de conocida la falta por autoridad

competente; entonces esta prescribié el 23 de noviembre del 2020.

8. Por otro lado, el numeral 3 del articulo 97 del reglamento General de la Ley de Servicio Civil,
dispone que la_prescripcion sera declarada pot ¢l Titular de la Entidad, de oficio o a pedido de
parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente, es por ello en base a la
norma juridica descrita que esta Secretaria técnica da conocimiento al Titular de la Entidad
como méxima autoridad administrativa a fin de emitirse el acto Resolutivo correspondiente.

VII. RECOMENDACION:

- DECLARAR de oficio la PRESCRIPCION para Iniciar Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra la servidora ALEXA PAMELA ANTICONA VALLES, conforme a lo
prescrito en ¢l articulo 97 del Reglamento General de la ey Servir en concordancia con el
articulo 94 de la Ley Servir 30057, la disposicion 10 de la Directiva N°02-2015-SERVIR-
GPGGSC y los precedentes de observanaa obligatoria establecidos en la Resolucién de Sala
Plena N°001-2016-SERVIR-TSC, de fecha 31 de agosto del 2016.
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