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DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJZCUTORA H-11-2- TRRAPOTE

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 02 de Marzo del 2021

Visto: La Nota Informativa N° 007-2021-RR.HH-H-II-2-T, de fecha 02 de
Marzo del 2021, y;

z| CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, establece, en el Articulo 39 “Todos
los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacién”.

Que, en el régimen del CAS, tnicamente se contempla la figura de la
suplencia y tres acciones de desplazamiento, designacién, rotacién y comision
de servicios, excluyéndose el encargo (figura propia del régimen de la carrera
administrativa); sin que la aplicacién de dichas figuras, impliquen variaciéon de
la remuneracién o del plazo sefialado en el CAS. El encargo es propio del
régimen del decreto legislativo N° 276, por lo que su aplicacién en otros
regimenes, si bien es posible, no necesariamente debe efectuarse bajo las
mismas condiciones que en el referido régimen.

Que, es potestad del titular de la entidad la designacién de funcionarios
‘| publicos en cargos de confianza, en el numero de cargos que establezcan su
respectivo CAP, la designacién de funcionarios publicos no requiere de previo
concurso publico, asumiéndose que el titular debera realizar una evaluacién
personal y profesional del candidato a ocupar el cargo de confianza, pues el
resultado de sus funciones tendra incidencia en las acciones de dicho titular.
Por el contrario, diremos que por lo mismo que no hay concurso publico ya
que dicha actividad previa constituye la etapa en la cual se analice el perfil
profesional, al mismo tiempo que se verifique la existencia de conflictos de
interese, causal de impedimento o incompatibilidad para acceder al cargo;

Que, el Hospital II-2 de Tarapoto, es un érgano desconcentrado de la
OGES especializada, perteneciente a la Direccion Regional de Salud de San
Martin, cuya funcién consiste en brindar prestaciones de salud para la
recuperaciéon y rehabilitacion de la salud de los usuarios a nivel regional,
contribuyende a crear entornos de vidas saludables con énfasis en las
poblaciones vulnerables, del cual todos los trabajadores administrativos y
asistenciales se encuentra inmersos.

Que, con fecha 02 de Marzo del 2021, y mediante Nota Informativa N°
007- 2021-RR.HH-H-II-2-T, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, solicita
la Modificacion de la Resolucién Directoral N° 324-2020-U.E-H-1I-2-T, a
nombre del M.C. SERGIO LEONEL CARPIO CARDENAS, con el cargo de SUB
DIRECTOR de la OGESS Especializada con efectividad a partir del 01 de
Febrero del 2021, con las facultades y atribuciones de impulsar las labores
estratégicas operativas del fortalecimiento de la gestion institucional, el mismo






