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e DIRECEION REGIORAL DE SAIOD
UNIBAB EIECUTORA H-11-2- TRRARDTE

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 04 de Enero del 2021

VISTO: El Memorando N° 003-2021-U.E-H-II-2-T/D, de fecha 04 de Enero
del 2021, emitido por la Direccién de la Oficina de Gestién de Servicios de
Salud Especializados de Alcance Regional - Hospital II-2 Tarapoto, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per, establece, en el Articule 39”7

“Todos los funcionarios y trabajadores publicos estin al servicio de la
S A
Nacion”;

Que, de conformidad con el articulo 4° del Reglamento de la Ley de
Bases de la carrera administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM establece que “Considerase funcionario al ciudadano que es elegido
o0 designado por autoridad competente, conforme al ordenamiento legal, para
desemperfiar cargos del mds alto nivel en los poderes publicos y los
organismos con autonomia. Los cargos politicos y de confianza son los
determinados por ley.” (...);
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\ e /4 Que, el articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece
que: “La designacién consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este tltimo caso se requiere
del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del
servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
reasignacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que
le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la
carrera, concluye su relacién con el Estado.”;

Que, con fecha 04 de Enero del 2021, mediante Memorando N° 003-
2021-U.E-H-II-2-T/D, la Direccibn General de la Oficina de Gestién de
Servicios de Salud Especializados de Alcance Regional - Hospital [I-2
Tarapoto, Designa las funciones al MED. PSIQ. PAUL FRANCISCO
SEGUNDO GALLO RETO, como Jefe del Servicio de Psicologia de la Oficina
de Gestién de Servicios de Salud .Especializados de Alcance Regional -
Hospital II-2 Tarapoto; a partir de la emiisién de la presente Resolucién
Directoral, debiendo cumplir con eficiencia y responsabilidad;

Que, en usos de las atribuciones conferidas, mediante Resolucion
Directoral Regional N° 309-2020-GRSM-DIRESA/DG, publicada el 25 de
Junio del 2020, que designa el cargo de Directora de la Oficina de Gestion
de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional Hospital 1I-2
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DIREGEION REGIBHAL BE SAIUD
UNIDAD EIECUTORA H-1I-2- TRRRPBTO

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 04 de Enero del 2021

Tarapoto, ¥;

Con el visto bueno de la Direccidon General, la Oficina de Asesoria
Legal, la Direccion de Planificacién, Gestion Financiera y Administracion,
la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Planificacion y
Presupuesto de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializados
de Alcance Regional - Hospital II-2 Tarapoto;

SE RESUELVE:

/ SR :'., PRIMERO: DESIGNAR; las funciones de Jefe del Servicio de Psicologia al
'\(‘,[Z,'“"F’ [E MED. PSIQ. PAUL FRANCISCO SEGUNDO GALLO RETO a partir del 04
"4 de Enero del 2021, debiendo cumplir con las funciones y prerrogativas

inherentes al cargo.

SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicién que se oponga o
contravenga la presente Resolucién Directoral.

TERCERO: NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a la oficina de
Recursos Humanos, al interesado y demaés instancias, para acciones y
fines que correspondan.

CUARTO: DISPONER; la publicacién de la presente Resolucién en la

. Pagina Web de la Entidad, conforme a las normas de Transparencia y
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/, Acceso a la informacion Pablica.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Al SAN TIN

st |
(195&\:.\\\& (e

Fedio:

gec o _7‘/0//202:’

L

Tovd YiRg

FIEGUTORA HOSPITAL f1-2-TARAPOTO
UND};‘%ECURSOS HUMANOS

07 ENE 2]
eniBiD|
HORA S N FIRMA e ik

p!

£




